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Dokumente der deutschen Bischofe

Nr.1. Aufruf der deutschen Bischoéfe zur Fastenak-
tion Misereor 2022

Liebe Schwestern und Briuder,

die Temperaturen steigen, Niederschlage fallen
seltener, daftir mancherorts in extremen Mengen.
Das erleben wir weltweit, auch in Deutschland.
Aber manche Lander sind auf geradezu dramati-
sche Weise betroffen. In Bangladesch und auf den
Philippinen spricht man vom Klimanotstand. In
stark wachsenden Stadten leiden die Menschen
dort unter sengender Hitze. Steigende Wasserpegel
berauben sie ihrer Lebensgrundlagen.

Dieser Notstand ist menschengemacht. Ihn zu
Uberwinden, ist eine Frage der Gerechtigkeit. Die
Misereor-Fastenaktion macht Mut: ,Es geht! Ge-
recht.”

Menschen auf den Philippinen und in Bangla-
desch zeigen, wie Anpassung an den Klimawandel
gelingen kann. Hutten in Armenvierteln, auf deren
Dachern und Wénden Pflanzen wachsen, sind bes-
ser geschiitzt gegen Uberhitzung. Zugleich tragen
die Pflanzen Frlichte zur Erndhrung der Familien.

Auf gut ausgebauten Rad- und FuBwegen kdnnen
armere Bevdlkerungsgruppen Wege zur Schule
oder zur Arbeit klimaschonend, kostengtinstig und
sicher zurlicklegen. Gemeinsam mit den Projekt-
partnern werden alte Baumbestande geschuitzt.

Es geht! Gerecht. Mit der Unterstitzung von Mi-
sereor kénnen die Menschen im globalen Siden
viel bewegen. Setzen wir durch die Fastenaktion
ein deutliches Zeichen fur soziale und &kologische
Gerechtigkeit weltweit. Stellen wir uns mit unserer
groBherzigen Spende an die Seite der Misereor-
Partner und verbinden wir uns mit ihnen im Gebet.

Fulda, den 23.09.2021

Fir das Erzbistum Paderborn

Vo Joof @b

Erzbischof von Paderborn

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 27. Mérz 2022, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Ge-
meinden zudem in anderer geeigneter Form bekannt gemacht
werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem 3. April 2022, ist
ausschlieBlich fir das Bischéfliche Hilfswerk Misereor bestimmt.

Dokumente des Erzbischofs

Nr.2. Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 7. Oktober
2021

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat die nachfol-
genden BeschlUsse gefasst:

Abschnitt 1: Beschlisse (iber Anderungen in den AVR
A. Angleichung der Weihnachtszuwendung

I. In Anmerkung 2 zu Abschnitt XIV der Anlage 1 AVR
(,FUr das Gebiet der Bundeslander Mecklenburg-Vor-
pommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiringen
und Sachsen sowie flir den Teil Berlins, in dem das
Grundgesetz bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht
galt, soweit es zu den [Erz-]Bistimern Berlin, Dresden-
MeiBen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg ge-
hoért ...%) wird der Wert 57,50 v. H. ab dem 1. Januar
2022 durch den Wert 73,50 v. H. ersetzt.

Il. Ab dem 1. Januar 2023 werden die beiden Anmerkun-
gen 2, die die RK Ost betreffen (,Fir das Gebiet der
Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern, Branden-
burg, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen sowie
fur den Teil Berlins, in dem das Grundgesetz bis ein-
schlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, soweit es zu den
[Erz-]Bistlimern Berlin, Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz,
Hamburg und Magdeburg gehért ...“; ,Fir das Gebiet
der Bundeslander Hamburg, Schleswig-Holstein sowie
fur den Teil des Landes Berlin, in dem das Grundge-
setz bereits vor dem 3. Oktober 1990 galt ...“), durch
eine neue Anmerkung 2 mit folgendem Wortlaut er-
setzt:

,(RK Ost)

Wegen der Festschreibung der Weihnachtszuwendung
betragt, abweichend von Abs. d Unterabs. 1 Satz 1,
der Bemessungssatz fir die Weihnachtszuwendung
ab dem 1. Januar 2023 77,51 v. H. Fir die Berechnung
ist auf die Tabellen des Tarifgebiets West der Regio-
nalkommission Ost abzustellen.”

I1l. Die Anderungen treten zum 1. Juli 2021 in Kraft.
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B. Anlage 7 zu den AVR
I. Anderungen in der Anlage 7 zu den AVR

Die Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:
»Anlage 7 Ausbildungsverhéltnisse
Teil I. Allgemeiner Teil

§ 1 Geltungsbereich

(1) "Diese Anlage gilt fir Schiiler, Auszubildende, Prak-
tikanten nach abgelegtem Examen und Studenten*. 2Flr
die besonderen Regelungen finden die einschlagigen Ab-
schnitte des Teils Il. der Anlage 7 ergdnzend Anwendung.

(2) Soweit in den AVR nichts anderes geregelt ist, gel-
ten die jeweils einschldgigen gesetzlichen Vorschriften.

* Nachfolgend einheitlich als Auszubildende bezeichnet.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) 'Die Einrichtung als Trager der praktischen Ausbil-
dung schlieBt mit dem Auszubildenden vor Beginn der
Ausbildung einen schriftlichen Ausbildungsvertrag. 2Zum
Ausbildungsvertrag wird von der Einrichtung der mit der
Schule abgestimmte Ausbildungsplan nachgewiesen.
3Der Ausbildungsvertrag muss neben der Bezeichnung
des Ausbildungsberufs mindestens enthalten Angaben
Uber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsord-
nung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachli-
che und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wdchentli-
chen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Verpflichtung des Auszubildenden zur Teilnahme an
der theoretischen Ausbildung,

f) Zahlung und Héhe des Ausbildungsentgelts,
g) Dauer des Urlaubs,

h) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsver-
trag gekindigt werden kann,

i) die Geltung der AVR Caritas sowie einen in allgemei-
ner Form gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbil-
dungsverhéltnis anzuwendenden Dienstvereinbarungen.

(2) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden. 2Sie kénnen gesondert geklndigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Ausbildungsvergiitung

(1) Der Auszubildende erhalt eine monatliche Ausbil-
dungsvergltung nach dem jeweiligen Abschnitt in Teil Il.
der Anlage 7.

(2) "Fur die Berechnung und Auszahlung der Bezlige
gilt Abschnitt X der Anlage 1 entsprechend. 2Soweit nicht
besonders geregelt, gelten flr die Zulagen und Zuschl&-
ge sowie Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsent-
gelte die Regelungen, die bei dem Tréger der praktischen

Ausbildung fiir den Mitarbeiter in dem Beruf gelten, zu
dem die Ausbildung erfolgt, entsprechend. 3Der Zeitzu-
schlag fir Uberstunden betragt 30 v. H. des Stundenent-
gelts.

(3) Auszubildende erhalten entweder eine Weihnachts-
zuwendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 sowie ein
Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14 oder eine Jah-
ressonderzahlung nach § 16 der Anlage 31.

(4) 'Bei der Anwendung dieser Anlage oder anderer
Anlagen auf der Grundlage dieser Anlage gilt als Stun-
denentgelt der auf die Stunde entfallende Anteil der je-
weiligen Ausbildungsvergltung. 2Zur Ermittlung dieses
Anteils ist die jeweilige Ausbildungsvergitung durch das
4,348-Fache der durchschnittlichen regelméaBigen wo-
chentlichen Ausbildungszeit zu teilen.

§ 4 Wéchentliche und tégliche Ausbildungszeit

(1) Die regelméBige durchschnittliche woéchentliche
Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit der
Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, richten sich nach den fiir die beim
Trager der praktischen Ausbildung in dem kinftigen Be-
ruf des Auszubildenden beschéaftigten Mitarbeiter mafB-
gebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.

(2) Wird das Flhren von Berichtsheften (Ausbildungs-
nachweisen) verlangt, ist den Auszubildenden dazu Gele-
genheit wéhrend der Ausbildungszeit zu geben.

(8) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theo-
retischen betrieblichen Unterricht von mindestens 270
tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) '"Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten
als Ausbildungszeit. ?Dies gilt auch fir die notwendige
Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstétte,
sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt
wird.

(5) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf der Aus-
zubildende auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen
sowie in der Nacht ausgebildet werden.

(6) Eine Uber die durchschnittliche regelmaBige wo-
chentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéfti-
gung ist nur ausnahmsweise zuldssig.

§ 5 Sonstige Ausbildungsbedingungen

(1 Fir Belohnungen und Geschenke, Nebentatigkeiten,
fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen
und Vorfesttagen, fir den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzu-
schlage gelten die Vorschriften sinngemas, die jeweils flr
die beim Trager der Ausbildung in dem kinftigen Beruf
des Auszubildenden beschaftigten Mitarbeiter maBge-
bend sind.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt der Aus-
zubildende

a) die Zulagen nach Abschnitt VIII Abs. e der Anlage 1
und die Zulagen nach den Anmerkungen Nr. 1 zu den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b
bis 12 nach Anhang D der Anlage 31 bzw. Nr. 1 zu den
Téatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und
9b bis 12 nach Anhang D der Anlage 32 zur Hélfte,



4 Kirchliches Amtsblatt 2022 / Stiick 1

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach den
fiir in dem kinftigen Beruf des Auszubildenden beschéf-
tigte Mitarbeiter maBgebenden Vorschriften zu drei Vier-
teln.

(3) 'Sachbezlge sind in Hohe der durch Rechtsverord-
nung nach § 17 Abs. 1 Nr. 3 SGB IV bestimmten Werte
anzurechnen, jedoch nicht Uber 75 v. H. der Brutto-Aus-
bildungsvergiitung hinaus. 2Kann der Auszubildende
wahrend der Zeit, fur die die Ausbildungsvergitung bei
Arbeitsunfahigkeit oder bei Erholungsurlaub fortzuzahlen
ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abneh-
men, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugel-
ten, jedoch nicht Uber 75 v. H. der Brutto-Ausbildungs-
vergUtung hinaus.

§ 6 Arztliche Untersuchung

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Tragers
der praktischen Ausbildung vor ihrer Einstellung ihre kor-
perliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand,
korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch
das Zeugnis einer Betriebséarztin / eines Betriebsarztes,
nachzuweisen, soweit sich der Trager der praktischen
Ausbildung und Auszubildender nicht auf eine andere
Arztin / einen anderen Arzt geeinigt haben.

(2) 'Der Trager der praktischen Ausbildung ist bei be-
grindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuwei-
sen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbil-
dungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen zu erfll-
len. 2Bei der beauftragten Arztin / dem beauftragten Arzt
kann es sich um eine Betriebsarztin / einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich der Trager der praktischen Ausbil-
dung und Auszubildender nicht auf eine andere Arztin /
einen anderen Arzt geeinigt haben.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat den
Auszubildenden, der besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt, mit gesundheitsgefdhrdenden Téatigkeiten
beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauf-
tragt ist, in regelmaBigen Zeitabstédnden oder auf Antrag
des Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses arztlich zu untersuchen.

(4) 'Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der
praktischen Ausbildung. ?Das Ergebnis der drztlichen Un-
tersuchung ist dem Auszubildenden bekanntzugeben.

§ 7 Schweigepfilicht

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Ver-
schwiegenheit zu wahren wie die Beschaftigten des Tra-
gers der praktischen Ausbildung.

(2) Ohne Genehmigung des Tragers der praktischen
Ausbildung darf der Auszubildende

a) von Schriftstlicken, Zeichnungen oder bildlichen
Darstellungen,

b) von chemischen Stoffen oder Werkstoffen,
c) von Herstellungsverfahren oder

d) von Maschinenteilen oder anderen geformten Kor-
pern zu auBerdienstlichen Zwecken weder sich noch ei-
nem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbil-
dungen verschaffen.

(3) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Tragers
der praktischen Ausbildung Schriftstiicke, Zeichnungen,

bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen Uber
Vorgénge der Einrichtung herauszugeben.

(4) Der Auszubildende hat auch nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses Uber Angelegenheiten, die der
Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu be-
wahren.

§ 8 Entschadigung bei Ausbildungsfahrten

"Abweichend von der bei Dienstreisen und Abordnun-
gen maBgeblichen Reisekostenregelung (Anlage 13a)
werden bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an
einer anderen Einrichtung auBerhalb des Beschaftigungs-
ortes (politische Gemeinde) sowie zur Teilnahme am Un-
terricht, an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an
Ubungen zum Zwecke der Ausbildung die notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig ver-
kehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr
ohne Zuschlage) erstattet. 2Moglichkeiten zur Erlangung
von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schiilerfahrkarten oder
Fahrkarten fur Berufstétige) sind auszunutzen.

§ 9 Familienheimfahrten

'Fir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsan-
stalt zum Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten
oder des Ehegatten und zuriick werden dem Auszubilden-
den monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hoéhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlége) — fir
Familienheimfahrten in das Ausland hochstens die ent-
sprechenden Kosten flir die Fahrt bis zum inlédndischen
Grenzort — erstattet, wenn der Wohnort der Eltern, des Er-
ziehungsberechtigten oder des Ehegatten so weit vom Ort
der Ausbildungsanstalt entfernt ist, dass der Auszubilden-
de nicht téglich zu diesem Wohnort zurlickkehren kann
und daher auBerhalb wohnen muss. 2Mdglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreiserméBigungen (z. B. Schulerfahr-
karten oder Fahrkarten fir Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 10 Krankenbeziige

'Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt der Aus-
zubildende bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbe-
zlge in H6he des Entgeltes, das ihm wahrend des Erho-
lungsurlaubs zusteht. 2Bei der jeweils ersten Arbeitsunfa-
higkeit, die durch einen bei dem Trager der praktischen
Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
dem Trager der praktischen Ausbildung zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, erhdlt der Auszubildende
nach Ablauf des nach Satz 1 maBgebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsun-
féhigkeit als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Netto-
entgelt und der um die gesetzlichen Beitragsanteile des
Auszubildenden zur gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen-
und sozialen Pflegeversicherung verminderten Leistungen
des Sozialleistungstragers gezahlt, wenn der zustandige
Unfallversicherungstréager den Arbeitsunfall oder die Be-
rufskrankheit anerkennt. 3lm Ubrigen gelten Abschnitt XII
Abs. a Unterabs. 2 der Anlage 1 (Regelungen zur MaBnah-
me der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation und
Wiederholungserkrankung), Abschnitt Xlla der Anlage 1
(Anzeige- und Nachweispflichten) und Abschnitt Xllb der
Anlage 1 (Forderungsiibergang bei Dritthaftung).
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§ 11 Urlaub

"Der Auszubildende erhalt Urlaub gemaB der Anlage 14,
soweit nicht eine fiir den Auszubildenden glinstigere ge-
setzliche Regelung besteht. 2Der Erholungsurlaub ist
nach Md&glichkeit zusammenhangend wahrend der unter-
richtsfreien Zeit der beruflichen Schule bzw. Hochschule
zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 12 Freistellung vor der Priifung

'Dem Auszubildenden ist vor der in der Ausbildungs-
ordnung vorgeschriebenen Abschlussprifung an flnf
Ausbildungstagen, bei der Sechstagewoche an sechs
Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bin-
dung an die planmaBige Ausbildung auf die Abschluss-
prifung vorzubereiten. 2Der Anspruch nach Satz 1 ver-
kilrzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende zur Vorbe-
reitung auf die Abschlussprifung besonders zusammen-
gefasst werden; der Auszubildende erhélt jedoch min-
destens zwei freie Ausbildungstage. Dem Auszubilden-
den ist fur diese Freistellung zur Prifungsvorbereitung
sowie zu der Freistellung zur Teilnahme an der Ab-
schlussprifung die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen.

§ 13 Ausbildungsmittel

Der Trager der Ausbildung hat dem Auszubildenden
kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Appa-
rate zur Verfligung zu stellen, die zur Ausbildung und zum
Ablegen der in der Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
nen Prifungen (Zwischenprifungen und Abschlusspri-
fung) erforderlich sind.

§ 14 Schutzkleidung

Fur die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fur
die in dem Beruf beim Tréger der praktischen Ausbildung
tatigen Beschéftigten jeweils maBgebenden Bestimmun-
gen, in dem die Auszubildenden ausgebildet werden.

§ 15 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der
Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche Regelungen
bleiben unberihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhalt-
nis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachst-
mdglichen Wiederholungsprufung, hdéchstens um ein
Jahr. 3Wahrend des Zeitraumes der Verlangerung wird
das Entgelt des letzten regelméaBigen Ausbildungsab-
schnittes gezahlt. “Das Ausbildungsverhiltnis endet im
Falle des endglltigen Nichtbestehens spatestens mit der
das Ausbildungsverhéltnis abschlieBenden Priifung.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden
die Abschlussprifung erst nach beendeter Ausbildungs-
zeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Nach der Probezeit (§ 7 Abs. 4 AT) kann das Ausbil-
dungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen Kindi-
gungsgrinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhal-
ten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

(4) 'Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist un-
wirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen der

kindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage be-
kannt sind. 2Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer
auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu des-
sen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 16 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) 'Beabsichtigt der Trager der Ausbildung, den Aus-
zubildenden nach Abschluss der Ausbildung in ein
Dienstverhéltnis zu Gbernehmen, hat er dies dem Auszu-
bildenden drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen. 2In der Mitteilung kann der Trager
der Ausbildung die Ubernahme von dem Ergebnis der in
der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Abschluss-
prifung abhangig machen. 3Innerhalb von vier Wochen
nach Zugang der Mitteilung hat der Auszubildende
schriftlich zu erklaren, ob er beabsichtigt, in ein Dienst-
verhaltnis zu dem Tr&ger der Ausbildung zu treten. “Be-
absichtigt der Trager der Ausbildung, den Auszubilden-
den nicht in ein Dienstverhaltnis zu Gbernehmen, hat er
ihm dies drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird der Auszubildende im Anschluss an das Aus-
bildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass hiertiber aus-
dricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeits-
verhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 17 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit in dieser Anlage fiir Auszubildende keine ab-
weichenden Regelungen vorgesehen sind, finden die
AVR entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit des Auszubildenden wird auf
die Beschéaftigungszeit (§ 11 AT) und die Dienstzeit (§ 11a
AT) nicht angerechnet.

(3) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an
ihre jeweilige Ausbildung von ihrem Trager der prakti-
schen Ausbildung in ein Dienstverhéltnis Gbernommen
werden und Anspruch auf eine Jahressonderzahlung
oder eine Weihnachtszuwendung haben, erhalten einma-
lig zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung
oder Weihnachtszuwendung aus dem Dienstverhéltnis
die anteilige Jahressonderzahlung oder Weihnachtszu-
wendung aus dem Ausbildungsverhéltnis.

Teil Il. Besonderer Teil

A. Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die eine
Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
im Sinne des Gesetzes Uber die Pflegeberufe vom 17. Ju-
li 2017 (Pflegeberufegesetz — PfIBG) absolvieren.

(2) 'Der Auszubildende muss die Voraussetzung fir
den Zugang zur Ausbildung nach § 11 PfIBG erfillen.
2Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftli-
cher Ausbildungsvertrag zwischen dem Dienstgeber als
Trager der praktischen Ausbildung im Sinne des § 8
PfIBG und dem Auszubildenden zu schlieBen. *Der Aus-
bildungsvertrag muss die Angaben nach § 2 des Teils I.
der Anlage 7 sowie den Mindestinhalt nach § 16 Abs. 2
PfIBG enthalten.
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(8) Soweit in Anlage 7 und in gesetzlichen Regelungen
fir den Auszubildenden keine besonderen Vorschriften
vorgesehen sind, finden die Vorschriften entsprechend
Anwendung, die jeweils fur die beim Tréager der prakti-
schen Ausbildung in dem kinftigen Beruf des Auszubil-
denden beschaftigten Mitarbeiter maBgebend sind.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei Jahre.
2In Teilzeit betragt die Ausbildungsdauer héchstens funf
Jahre. 3Sie kann durch Anrechnung gleichwertiger Aus-
bildungen im Sinne des § 12 PfIBG um bis zu zwei Drittel
verkdrzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergtitung

(1) 'Der Auszubildende erh&lt monatlich eine Ausbil-
dungsvergltung. ?Sie betragt:

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

1.165,69 Euro
1.227,07 Euro
1.328,38 Euro

1.190,69 Euro
1.252,07 Euro
1.353,38 Euro

3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt vier
Jahre betrégt abweichend von Satz 2 das Ausbildungs-
jahr jeweils 16 Monate. “Bei einer Ausbildung in Teilzeit
Uber insgesamt funf Jahre betragt abweichend von Satz 2
das Ausbildungsjahr jeweils 20 Monate.

(2) 'Erfolgt eine Verkirzung der Ausbildungszeit durch
Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Abschnitts A des Teils Il.
der Anlage 7, wird zur Bestimmung des Ausbildungsjah-
res nach Absatz 1 die angerechnete Ausbildungszeit
ebenfalls bericksichtigt. 2Wird die Ausbildungszeit ge-
maB § 21 Abs. 2 PfIBG verlangert, erhalt der Auszubil-
dende wéhrend der verldngerten Ausbildungszeit die
Ausbildungsvergltung mit der MaBgabe, dass nach dem
dritten Jahr der Ausbildung die Ausbildungsvergttung
des dritten Ausbildungsjahres anzuwenden ist.

(8) Fir die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt
Abschnitt X der Anlage 1 entsprechend mit der MaBgabe,
dass abhangig davon, in welcher Einrichtung des Tragers
der praktischen Ausbildung der Auszubildende im maB-
geblichen Zeitraum die Ausbildung absolviert, die Werte
der Anlagen 31 oder 32 zugrunde gelegt werden, abge-
sehen der Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1.

(4) Der Auszubildende erhélt zusatzlich zur Ausbil-
dungsvergitung eine monatliche Zulage in Hbhe von
11,11 Euro.

(5) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung
in entsprechender Anwendung des § 16 der Anlage 31.
2In Abweichung von § 16 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 31
betragt der Bemessungssatz 90 v. H.

§ 4 Beendigung der Ausbildung

(1) 'Bei einer Kiindigung durch den Trager der prakti-
schen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule
herzustellen. 2In den Fallen des § 15 Abs. 3 Buchstabe a
des Teils I. der Anlage 7 sind die Kindigungsgriinde an-
zugeben.

(2) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbil-
dungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass hierliber aus-
drlcklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeits-
verhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

B. Ausbildung zum Anésthesietechnischen, zum
Operationstechnischen Assistenten oder zum
Notfallsanitéter

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die eine
Ausbildung zur Anasthesietechnischen Assistentin oder
zur Operationstechnischen Assistentin nach dem Gesetz
Uber den Beruf der Anéasthesietechnischen Assistentin
und des Anasthesietechnischen Assistenten und Uber
den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und
des Operationstechnischen Assistenten (Anasthesietech-
nische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz -
ATA-OTA-G) vom 14. Dezember 2019 sowie flr Auszubil-
dende, die eine Ausbildung zum Notfallsanitdter nach
dem Notfallsanitatergesetz vom 22. Mai 2013 (NotSanG)
absolvieren. 2Hierunter fallen auch Auszubildende, die bis
zum 31. Dezember 2021 eine Ausbildung nach der Emp-
fehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG)
begonnen haben.

(2) "Voraussetzung der Anwendung ist, dass die Ein-
richtung der praktischen Ausbildung oder die mit ihr in
Trégerschaft verbundene Schule Ausbildungstréger ist.
?|st die Schule Ausbildungstréger, gilt sie fiir die Anwen-
dung der Regelungen dieser Anlage zusammen mit der
mit ihr in Tragerschaft verbundenen Einrichtung der prak-
tischen Ausbildung als Trager der praktischen Ausbil-
dung im Sinne des § 2 des Teils |. der Anlage 7.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei Jahre.
2In Teilzeit betragt die Ausbildungsdauer héchstens flnf
Jahre. 3Sie kann durch Anrechnung gleichwertiger Aus-
bildungen um bis zu zwei Drittel verkurzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergitung

(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine Ausbil-
dungsvergitung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr 1.165,69 Euro
1.227,07 Euro

1.328,38 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro
1.252,07 Euro

1.353,38 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt vier
Jahre betragt abweichend von Satz 2 das Ausbildungs-
jahr jeweils 16 Monate. “Bei einer Ausbildung in Teilzeit
Uber insgesamt funf Jahre betragt abweichend von Satz 2
das Ausbildungsjahr jeweils 20 Monate.
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(2) 'Erfolgt eine Verkirzung der Ausbildungszeit durch
Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Abschnitts B des Teils Il.
der Anlage 7, wird zur Bestimmung des Ausbildungsjah-
res nach Absatz 1 die angerechnete Ausbildungszeit
ebenfalls beriicksichtigt. ?Wird die Ausbildungszeit ver-
langert, erhalt der Auszubildende wéahrend der verlédnger-
ten Ausbildungszeit die Ausbildungsvergitung mit der
MaBgabe, dass nach dem dritten Jahr der Ausbildung die
Ausbildungsvergitung des dritten Ausbildungsjahres an-
zuwenden ist.

(8) Der Auszubildende erhalt zusatzlich zur Ausbil-
dungsvergitung eine monatliche Zulage in H6he von
11,11 Euro.

(4) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung
in entsprechender Anwendung des § 16 der Anlage 31.
%In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31
betragt der Bemessungssatz 90 v. H.

§ 4 Beendigung der Ausbildung

Bei einer Kiindigung durch die Einrichtung der prakti-
schen Ausbildung ist das Benehmen mit der Schule her-
zustellen. 2In den Fallen des § 15 Abs. 3 Buchstabe a des
Teils I. der Anlage 7 sind die Kiindigungsgriinde anzuge-
ben.

C. Ausbildung zum Pflegehelfer und zum
Pflegeassistenten

§ 1 Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt gilt flir Auszubildende, die eine nach
Landesrecht geregelte Ausbildung zum Pflegehelfer oder
zum Pflegeassistenten absolvieren.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeitform mindes-
tens ein Jahr und hochstens zwei Jahre. 2In Teilzeitform
betragt die Ausbildungsdauer vorbehaltlich anderer lan-
desrechtlicher Regelung hdchstens das Zweifache der
Ausbildungsdauer in Vollzeitform. 2Die landesrechtlich
vorgesehene Regeldauer kann durch Anrechnung gleich-
wertiger Ausbildungen im landesrechtlich zuldssigen
Rahmen verkirzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergiitung

(1) "Der Auszubildende erhalt monatlich eine Ausbil-
dungsvergitung. 2Sie betragt:

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr

1.089,91 Euro
1.147,21 Euro

1.114,91 Euro
1.173,21 Euro

3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt drei
Jahre betragt abweichend von Satz 2 das Ausbildungs-
jahr 18 Monate, bei insgesamt Uber vier Jahre 24 Monate.

(2) 'Erfolgt eine Verkiirzung der Ausbildungszeit durch
Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Abschnitts C des Teils Il.
der Anlage 7, wird zur Bestimmung des Ausbildungsjah-
res nach Absatz 1 die angerechnete Ausbildungszeit
ebenfalls beriicksichtigt. 2Wird die Ausbildungszeit ver-
l&ngert, erhalt der Auszubildende wéahrend der verlanger-
ten Ausbildungszeit die Ausbildungsvergitung mit der
MaBgabe, dass nach dem zweiten Jahr der Ausbildung
die Ausbildungsverglitung des zweiten Ausbildungsjah-
res anzuwenden ist.

(8) Fur die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt
Abschnitt X der Anlage 1 entsprechend mit der MaBgabe,
dass die Werte der Anlage 31 zugrunde gelegt werden,
abgesehen der Ausbildungsverglitung nach Absatz 1.

(4) "Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung
in entsprechender Anwendung des § 16 der Anlage 31.
2In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31
betrégt der Bemessungssatz 90 v. H.

§ 4 Anzuwendende Regelungen

Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnitts A
des Teils Il. der Anlage 7 entsprechende Anwendung, so-
weit hier dazu nichts geregelt ist.

D. Ausbildung in praxisintegrierten Ausbildungsgédngen
zum Erzieher und in betrieblich-schulischen
Gesundheitsberufen

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die in pra-
xisintegrierten Ausbildungsgédngen zum Erzieher nach
landesrechtlichen Regelungen ausgebildet werden, so-
wie fur Auszubildende in den Gesundheitsberufen Diatas-
sistent, Ergotherapeut, Logopé&de, Medizinisch-techni-
scher Laboratoriumsassistent, Medizinisch-technischer
Radiologieassistent, Medizinisch-technischer Assistent
fur Funktionsdiagnostik, Orthoptist oder Physiothera-
peut, deren praktische Ausbildung bei einer Einrichtung
im Geltungsbereich der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) erfolgt, die
entweder vom selben Trager wie die die theoretische
Ausbildung erbringende Schule getragen ist oder die eine
Kooperationsvereinbarung mit dieser Schule getroffen
hat.

(2) Den Gesundheitsberufen im Sinne des Absatzes 1
liegen folgende Vorschriften zugrunde:

Ausbildungen

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils aktuellen Fassung

1. Orthoptisten

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 (BGBI. | S. 2061)
Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir Orthoptistinnen und Orthoptisten
vom 21. Mé&rz 1990 (BGBI. | S. 563)

2. Logopéden

Gesetz Uber den Beruf des Logopaden vom 7. Mai 1980 (BGBI. | S. 529)
Ausbildungs- und Prifungsordnung flr Logopéaden vom 1. Oktober 1980
(BGBI. | S. 1892)
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Ausbildungen Gesetzliche Vorschriften in der jeweils aktuellen Fassung
a) Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S. 1402)
b) Medizinisch-technische . . . : . .
3. Radiologieassistenten Aus@l_dungs— und Prgfungsverordnung fur technische Assistenten in der
¢) Medizinisch-technische Assis- Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. | S. 922)
tenten fir Funktionsdiagnostik
Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1246)
4. Ergotherapeuten Ergotherapeuten-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung vom 2. August
1999 (BGBI. I S. 1731)
Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084)
5. Physiotherapeuten Ausbildungs- und Prtfungsverordnung fiir Physiotherapeuten vom
6. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3786)
Diatassistentengesetz vom 8. Marz 1994 (BGBI. | S. 446)
6. Digtassistenten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Didtassistentinnen und Diatassis-
tenten vom 1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)

§ 2 Ausbildungsvergdtung

(1) 'Der Auszubildende erh&lt monatlich eine Ausbil-
dungsvergltung. °Sie betragt fir Auszubildende in den
Gesundheitsberufen im Sinne dieses Abschnitts

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

1.040,24 Euro
1.100,30 Euro
1.197,03 Euro

1.065,24 Euro
1.125,30 Euro
1.222,03 Euro

3Fur Auszubildende in praxisintegrierten Ausbildungs-
gangen im Sinne dieses Abschnitts finden die Ausbil-
dungsvergiitungshéhen nach § 3 Abs. 3 des Abschnitts A
des Teils Il. der Anlage 7 Anwendung.

(2) Der Auszubildende erhélt zusatzlich zur Ausbil-
dungsvergiitung eine monatliche Zulage in Héhe von
11,11 Euro.

(3) Auszubildende in einem Ausbildungsberuf, dessen
Absolventen beim Trager der praktischen Ausbildung re-
gelméBig nach den Anlagen 2, 2d und 2e eingruppiert
sind, erhalten eine Weihnachtszuwendung nach Ab-
schnitt XIV der Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6
bis 9 der Anlage 14. Andere Auszubildende erhalten eine
Jahressonderzahlung in entsprechender Anwendung des
§ 3 Abs. 5 des Abschnitts A des Teils Il. der Anlage 7.

§ 3 Anzuwendende Regelungen

Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnitts A
des Teils Il. der Anlage 7 entsprechende Anwendung, so-
weit hier dazu nichts geregelt ist.

E. Auszubildende in der dualen Berufsausbildung

§ 1 Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt gilt flr betrieblich Auszubildende in
den Einrichtungen im Geltungsbereich der AVR (§ 2
Abs. 1 AT) flr die Dauer der Ausbildungszeit.

§ 2 Ausbildungsvergdtung

(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine Ausbil-
dungsvergutung. 2Sie betragt:

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

1.043,26 Euro
1.093,20 Euro
1.139,02 Euro
1.202,59 Euro

1.068,26 Euro
1.118,20 Euro
1.164,02 Euro
1.227,59 Euro

(2) Wird aufgrund der Ausbildungsbestimmungen (Be-
rufsbild usw.) ein erfolgreicher Handelsschulabschluss
oder eine andere Vorbildung auf die Ausbildungszeit an-
gerechnet, so gilt fir die Hohe des Entgeltes der Zeit-
raum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird, als ab-
geleistete Ausbildungszeit.

(3) Hat der Auszubildende vor der Beendigung der ver-
einbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung bestan-
den, so erhélt er, wenn er weiterbeschaftigt wird, von
dem Tage an, der auf den Tag der bestandenen Ab-
schlussprufung folgt, die seiner Tatigkeit entsprechenden
Bezlige nach den Bestimmungen der AVR.

(4) Auszubildende erhalten eine Weihnachtszuwen-
dung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 sowie ein Urlaubs-
geld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14.

F. Studieren in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéngen

§ 1 Anwendungsbereich

'Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die mit Ein-
richtungen einen Vertrag fiir die Teilnahme an einem aus-
bildungsintegrierten dualen Studiengang abschlieBen.
2Voraussetzung dafir, dass dieser Abschnitt auf Auszu-
bildende Anwendung findet, ist auch, dass die Auszubil-
denden in einem staatlich anerkannten beziehungsweise
als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach
den Abschnitten A, B, D oder E des Teils Il. der Anlage 7
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ausgebildet werden. 3Das ausbildungsintegrierte Studi-
um verbindet auf der Grundlage des Ausbildungsvertra-
ges die Ausbildung in diesen Berufen mit einem Studium,
das in einem vom Trager der praktischen Ausbildung vor-
gegebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert
wird. “Es gliedert sich in einen Ausbildungsteil und einen
Studienteil, die beide jeweils dem Erreichen der entspre-
chenden Abschlussqualifikation dienen.

§ 2 Ausbildungsvertrag und Kiindigungsfristen

'Die Form des Ausbildungsnachweises erfolgt nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) fir Auszubildende mit
einem Ausbildungsteil nach Abschnitt E des Teils Il. der
Anlage 7. °Bei Auszubildenden mit einem Ausbildungsteil
nach Abschnitt A des Teils Il. der Anlage 7 mit einer inte-
grierten Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG)
muss der Ausbildungs- und Studienvertrag dariber hi-
naus folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlieBlich ei-
ner Ausrichtung nach § 7 Abs. 4 Satz 2 PfIBG,

b) Verpflichtung der Auszubildenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

c) Umfang etwaiger Sachbezliige nach § 19 Abs. 2
PfIBG,

d) Hinweis auf die Rechte als Mitarbeiter im Sinne von
§ 3 MAVO.

SUnberihrt bleiben weitere zwingende Anforderungen
an den Inhalt des Ausbildungsvertrages in gesetzlichen
Ausbildungsregelungen.

§ 3 Nachweispflichten

(1) 'Die Leistungsnachweise aus dem jeweiligen Aus-
bildungsteil sind Bestandteil der Personalakte der Auszu-
bildenden. 2Hierzu haben die Auszubildenden die von
den Hochschulen auszustellenden Leistungstibersichten
nach den jeweiligen Studien- und Prifungsordnungen
sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses bezie-
hungsweise nach den Berufs- oder Pflegeschulen unver-
zlglich nach Aushandigung dem Trager der praktischen
Ausbildung vorzulegen.

(2) 'Beurteilungen sind Auszubildenden unverziglich
bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu
machen.

§ 4 Wéchentliche und tédgliche Ausbildungs- und
Studienzeit

(1) 'Die regelmaBige durchschnittliche wdchentliche
Ausbildungs- und Studienzeit und tagliche Ausbildungs-
und Studienzeit der Auszubildenden richten sich wahrend
der fachtheoretischen Abschnitte nach der jeweiligen
Ausbildungs-, Studien- und Priifungsordnung. 2Die regel-
maBige durchschnittliche wochentliche Ausbildungs- und
Studienzeit der Auszubildenden, die nicht unter das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich wéhrend der
berufspraktischen Abschnitte beim Trager der praktischen
Ausbildung nach den fir die Mitarbeiter des Tragers der
praktischen Ausbildung maBgebenden Vorschriften Gber
die Arbeitszeit. ®Die Satze 1 und 2 gelten auch bei der
Durchfiihrung von berufspraktischen Abschnitten ein-
schlieBlich der praktischen Ausbildung des Ausbildungs-
teils bei einem Dritten. “In dem Ausbildungs- und Studien-
vertrag nach § 2 Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7

werden die berufspraktischen Abschnitte verbindlich in
einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) An Tagen, an denen Auszubildende fachtheoreti-
sche Studienabschnitte an der Hochschule absolvieren,
gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfullt.

§ 5 Ausbildungsverglitung

(1) "Auszubildende erhalten bis zum Ablauf des Kalen-
dermonats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbil-
dungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt,
das sich aus einem monatlichen Entgelt und einer monat-
lichen Zulage zusammensetzt. 2Das monatliche Entgelt
betragt flr Auszubildende in einem ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach

a) Abschnitt A und Abschnitt B sowie der praxisinte-
grierten Erzieherausbildung nach Abschnitt D des Teils II.
der Anlage 7

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro

b) nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59 Euro

c) nach Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7 (betrieb-
lich-schulische Gesundheitsberufe)

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

1.165,69 Euro
1.227,07 Euro
1.328,38 Euro

1.190,69 Euro

1.043,26 Euro
1.093,20 Euro
1.139,02 Euro
1.202,59 Euro

1.068,26 Euro
1.118,20 Euro

1.040,24 Euro
1.100,30 Euro
1.197,08 Euro

1.065,24 Euro
1.125,30 Euro
1.222,03 Euro

3Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. “Die Zulage
erfolgt als monatliche Pauschale und damit unabhéngig
von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studi-
enanteile.

(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erfolgreich abge-
legt wurde, erhalten die Auszubildenden anstelle des
Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches
Ausbildungsentgelt in Héhe von fur Auszubildende in ei-
nem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit ei-
nem Ausbildungsteil
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a) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a
ab 1. April 2021:
ab 1. April 2022:

b) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b
ab 1. April 2021:
ab 1. April 2022:

c) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c
ab 1. April 2021: 1.360,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.385,00 Euro

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung Ubernimmt
die notwendigen Studiengebihren.

1.490,00 Euro
1.515,00 Euro

1.300,00 Euro
1.325,00 Euro

(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder
einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufs-
ausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbil-
dungszeit des Ausbildungsteils verkirzt, gilt fiir die Héhe
des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um den
die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkirzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(5) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Stu-
diengang mit einem Ausbildungsteil nach MaBgabe des
Abschnitts E des Teils Il. der Anlage 7 die Ausbildungs-
zeit des Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung
auf Verlangen der Auszubildenden bis zur ndchstmdgli-
chen Wiederholungsprtifung, héchstens um ein Jahr, ver-
langert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2
BBiG von der zustandigen Stelle oder nach § 27¢ Abs. 2
der Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskam-
mer verlangert,

wird wéhrend des Zeitraums der Verlangerung das
Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit
Satz 2 Buchstabe a des letzten regelméBigen Ausbil-
dungsabschnitts des Ausbildungsteils gezahlt.

(6) "Kénnen Auszubildende bei einem ausbildungsinte-
grierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach dem Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7 ohne ei-
genes Verschulden die Abschlusspriifung des Ausbildungs-
teils erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten
die Auszubildenden bis zur Ablegung der Abschlussprifung
des Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit Satz 2 Buchstabe b flir den letzten regel-
maBigen Ausbildungsabschnitt. 2Im Falle des Bestehens
der Prufung erhalten die Auszubildenden dariiber hinaus
rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbil-
dungsteil geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen
dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1 und
dem fiir das vierte Ausbildungsjahr maBgebenden Studie-
nentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2
Buchstabe b.

(7) 'Fur Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7 be-
trégt der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit mindestens 1,28 Eu-
ro pro Stunde. 2Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils Il. der Anla-
ge 7 erhalten die Wechselschicht- und Schichtzulage
nach den fir in dem kinftigen Beruf des Auszubildenden
beschéftigte Mitarbeiter maBgebenden Vorschriften zu
75v. H.

(8) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Ab-
schnitt E des Teils Il. der Anlage 7 erhalten bis zum Ab-
schluss des Ausbildungsteils einmal jahrlich einen Lern-

mittelzuschuss in Hohe von 50 Euro brutto. 2§ 13 Teil 1.
der Anlage 7 bleibt unberiihrt. 3Der Lernmittelzuschuss
ist méglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten Mo-
nats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen; er ist
spéatestens im Zahlungsmonat September des betreffen-
den Ausbildungsjahres fallig.

(9) Der Auszubildende erhalt zusatzlich zur Ausbil-
dungsvergitung eine monatliche Zulage in Héhe von
11,11 Euro.

§ 6 Zusatzurlaub

Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Ab-
schnitt A oder Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7, die
im Ausbildungsteil im Schichtdienst eingesetzt werden,
erhalten im zweiten und dritten Jahr des Ausbildungsteils
pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

§ 7 Ausbildungs- und StudienmalBBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstétte

(1) 'Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer
Unterkunft am auswértigen Ort (auBerhalb der politischen
Gemeinde) werden, soweit nicht eine unentgeltliche Un-
terkunft zur Verflgung steht, erstattet soweit der durch
§ 2 SvEV festgelegte Rahmen nicht Uberschritten wird.
2Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Un-
terbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands
wird fir volle Kalendertage der Anwesenheit am auswar-
tigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe
der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
maBgebenden Sachbezugswerte fir Frihstick, Mittag-
essen und Abendessen gewéhrt. 3Bei unentgeltlicher
Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehal-
ten. “Bei einer Uber ein Wochenende oder einen Feiertag
hinaus andauernden AusbildungsmaBnahme werden die
dadurch entstandenen Mehrkosten flir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe der Satze 1
bis 3 erstattet. °Die Satze 1 bis 4 gelten auch fiir Reisen
im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, die
Bestandteil von Studien- und Prifungsordnungen sind,
wenn die Hochschule auBerhalb der politischen Gemein-
degrenze der Ausbildungsstatte liegt.

Anmerkung zu Absatz 1:

1Als ,notwendig“ sind im Allgemeinen diejenigen Kos-
ten anzusehen, die entstehen, wenn dem Auszubilden-
den die tagliche Heimkehr nicht mdglich bzw. unzumut-
bar (i. S. v. § 140 Abs. 4 Satze 1 bis 3 SGB Ill) ist. 2Diese
notwendigen Kosten werden fir die Gesamtdauer der
Ausbildung an der auswértigen Hochschule erstattet.

(2) 'Bei Reisen von Auszubildenden mit einem Ausbil-
dungsteil nach dem Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7,
die im Rahmen des Ausbildungsteils fir den Besuch ei-
ner auswartigen Berufsschule erfolgen, werden die not-
wendigen Fahrtkosten erstattet, soweit sie monatlich
6 v. H. des Studienentgelts nach § 5 Abs. 1 Abschnitt F
des Teils Il. der Anlage 7 fir das erste Studienjahr Uber-
steigen. 2Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten nach
landesrechtlichen Vorschriften von einer Koérperschaft
des offentlichen Rechts getragen werden. 3Die notwendi-
gen Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehrauf-
wand werden bei Besuch der reguldren auswartigen Be-
rufsschule im Blockunterricht entsprechend Absatz 1
Satze 1 bis 4 erstattet. “Leistungen Dritter sind anzurech-
nen.
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(3) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Auszubil-
denden mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt E des
Teils Il. der Anlage 7, die im Rahmen des Ausbildungs-
teils erfolgen, werden die Kosten nach MaBgabe des Ab-
satzes 1 erstattet.

§ 8 Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Ab-
schnitt A oder Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7 er-
halten eine Jahressonderzahlung in entsprechender An-
wendung des § 16 der Anlage 31. 2In Abweichung von
§ 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31 betrégt der Bemes-
sungssatz 90 v. H. des den Auszubildenden fiir Novem-
ber zustehenden Studienentgelts (§ 5 Abs. 1 Abschnitt F
des Teils Il. der Anlage 7).

(2) Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Ab-
schnitt E des Teils Il. der Anlage 7 erhalten eine Weih-
nachtszuwendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 sowie
ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14.

§ 9 Beendigung, Verkirzung und Verldngerung des
Vertragsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet mit
dem Ablauf der im Ausbildungs- und Studienvertrag ver-
einbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhdltnis endet zu-
dem:

a) bei wirksamer Kindigung (§ 15 des Teils I. der Anla-
ge 7) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der
jeweiligen Studien- und Prifungsordnung oder

c) bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen
Ausbildungspriifung des Ausbildungsteils; dies gilt nicht,
wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Abschluss-
prifung der Ausbildungsteil auf Verlangen der Auszubil-
denden bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung,
héchstens um ein Jahr, verlédngert oder die Abschluss-
prufung ohne eigenes Verschulden erst nach beendeter
Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abgelegt wird.

(3) 'Eine Verkiirzung des Studienteils (Regelstudienzeit)
kann in Abstimmung mit dem Tréger der praktischen
Ausbildung beantragt werden, sofern eine Verklrzung
nach der Studien- und Prifungsordnung fiir den ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiengang zuldssig ist und
die Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvierenden
Ausbildungsteil gewahrleistet ist. 2Der Ausbildungs- und
Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.

§ 10 Zeugnis

'Der Trager der praktischen Ausbildung hat den Aus-
zubildenden bei Beendigung des Ausbildungsteils nach
§ 1 Abs. 1 Satz 2 des Abschnitts F des Teils Il. der Anlage 7
ein Zeugnis gemaB § 16 BBiG auszustellen. ?Das Zeugnis
muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
der Auszubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind
auch Angaben Uber Flhrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 11 Rickzahlungsgrundsétze

(1) Werden die Auszubildenden oder die ehemals Aus-
zubildenden beim Trager der praktischen Ausbildung
nach Beendigung ihres ausbildungsintegrierten dualen
Studiums in ein Dienstverhaltnis entsprechend ihrer er-
worbenen Abschlussqualifikation Gbernommen, sind sie
verpflichtet, dort flr die Dauer von finf Jahren beruflich
tétig zu sein.

(2) Der vom Trager der praktischen Ausbildung bis zur
Beendigung oder zum Abbruch des ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend
aus der monatlichen Zulage nach § 5 Abs. 1 Satz 1 in Ver-
bindung mit Satz 3 Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7,
dem Studienentgelt nach § 5 Abs. 2 Abschnitt F des Teils II.
der Anlage 7 und den Studiengebtihren (§ 5 Abs. 3 Ab-
schnitt F des Teils Il. der Anlage 7), ist von den Auszubil-
denden oder den ehemals Auszubildenden zurtickzuer-
statten:

a) bei endglltigem Nichtbestehen einer notwendigen
Ausbildungs- oder Studienprifung, wenn die Erfolglosig-
keit in den Verantwortungsbereich der Auszubildenden
fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den erfolg-
reichen Abschluss des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums im Rahmen des ihnen Mdglichen zielstrebig zu
verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums durch Kindigung vom Tréger der praktischen
Ausbildung aus einem von den Auszubildenden zu ver-
tretenden Grund oder durch eine Eigenkundigung der
Auszubildenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch
einen wichtigen Grund gemaB § 626 BGB gerechtfertigt
ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Trager der prak-
tischen Ausbildung im Anschluss an das erfolgreich be-
standene ausbildungsintegrierte duale Studium entspre-
chend der erworbenen Abschlussqualifikation ein Dienst-
verhéltnis zu begriinden,

d) soweit das Dienstverhalinis, das beim Trager der
praktischen Ausbildung im Anschluss an das erfolgreich
bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium ent-
sprechend der erworbenen Abschlussqualifikation be-
grindet wurde, aus einem von den ehemals Auszubilden-
den zu vertretenden Grund innerhalb der ersten finf Jah-
re seines Bestehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim
Trager der praktischen Ausbildung absolviert wurden,
verringert sich der Rickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des
Gesamtbetrages nach Absatz 2.

(4) Der zurickzuerstattende Gesamtbetrag nach Ab-
satz 2 bzw. 3 wird fUr jeden vollen Monat, in dem nach
erfolgreicher Beendigung des ausbildungsintegrierten
dualen Studiums ein Dienstverhélinis bestand, um 1/60
vermindert.

(5) 'Die Rlickzahlungspflicht in den Fallen des Absatzes
2 Buchstabe a oder b entféllt, wenn die Auszubildenden
nach endgultigem Nichtbestehen der notwendigen Studi-
enprifung oder nach Kiindigung infolge des Abbruchs
des Studiums in ein Dienstverhaltnis entsprechend der im
Ausbildungsverhdltnis erworbenen Qualifikation Uber-
nommen werden und dieses fir die nach Satz 3 festge-
legte Bindungsdauer fortbesteht. 2Die Riickzahlungs-
pflicht entféllt nicht, wenn das Dienstverhdltnis innerhalb
der Bindungsdauer gemaB Satz 3 aus einem vom Mitar-



12 Kirchliches Amtsblatt 2022 / Stiick 1

beiter zu vertretenden Grund endet. 3Abweichend zu Ab-
satz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der Dauer
des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses, wobei jeder
volle Monat des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses
einem Monat Bindungsdauer entspricht. “Zur Berech-
nung der Rickzahlungspflicht gilt Absatz 3; Absatz 4 ist
sinngemaB anzuwenden.

(6) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilwei-
se verzichtet werden, soweit sie flr die Auszubildenden
oder die ehemals Auszubildenden eine besondere Harte
bedeuten wiirde.

§ 12 Befristung

Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet bis
zum 31. Juli 2025.

G. Studieren in praxisintegrierten dualen Studiengédngen

§ 1 Anwendungsbereich

"Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die mit Ein-
richtungen einen Vertrag fur die Teilnahme an einem pra-
xisintegrierten dualen Studiengang abschlieBen. °Das
praxisintegrierte duale Studium verbindet fachtheoreti-
sche Studienabschnitte in einem vom Tréager der prakti-
schen Ausbildung vorgegebenen Studiengang an einer
Hochschule mit berufspraktischen Studienabschnitten
beim Trager der praktischen Ausbildung oder einem von
dem Trager der praktischen Ausbildung zu bestimmen-
den Dritten. 3Die berufspraktischen Studienabschnitte
umfassen dabei mindestens ein Drittel der im Studien-
plan festgelegten Studienzeit. “Soweit dies erfullt ist, gel-
ten Studiengdnge, die neben dem Hochschulabschluss
ohne zusatzliche berufspraktische Zeit eine staatliche
Anerkennung nach den jeweiligen landes- oder bundes-
rechtlichen gesetzlichen Ausbildungsordnungen vermit-
teln, als praxisintegriertes duales Studium.

§ 2 Entsprechende Anwendung des Abschnitts F des
Teils Il. der Anlage 7

'Die Regelungen des Abschnitts F des Teils Il. der An-
lage 7 finden entsprechende Anwendung. 2Dabei gelten
fur die Auszubildenden in praxisintegrierten Studiengan-
gen des Gesundheits- und Pflegewesens die im Ab-
schnitt F des Teils Il. der Anlage 7. vorgenommenen Ver-
weise auf die Ausbildungsbedingungen des Abschnitts A
und des Abschnitts B des Teils Il. der Anlage 7, fur Stu-
diengénge der sozialen Arbeit diejenigen Verweise auf
den Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7 und fir die
Ubrigen Studiengange auf den Abschnitt E des Teils II.
der Anlage 7. 3Keine Anwendung finden diejenigen Re-
gelungen des Abschnitts F des Teils Il. der Anlage 7, die
unmittelbar den Ausbildungsteil des ausbildungsinteg-
rierten dualen Studiums regeln oder daraus rechtliche
Folgen ableiten.

§ 3 Studienvertrag

'Der Ausbildungsvertrag wird zwischen dem Trager
der praktischen Ausbildung und dem Auszubildenden
geschlossen. 2Er muss zuséatzlich folgende Angaben ent-
halten:

a) Beginn, Dauer und Verteilung der Studienzeiten ein-
schlieBlich der berufspraktischen Studienzeiten sowie
der Teilnahmepflicht (Studienplan),

b) Zahlung und Héhe der Ausbildungsvergiitung, von
Studiengeblihren sowie die Bindungs- und Rickzah-
lungsbedingungen.

§ 4 Ausbildungsverglitung

(1) 'Auszubildende erhalten eine Ausbildungsvergi-
tung in einem praxisintegrierten dualen Studium

a) im Gesundheits- und Pflegewesen sowie der sozia-
len Arbeit in Hohe von

ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

ab dem vierten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

ab dem vierten Ausbildungsjahr

1.165,69 Euro
1.227,07 Euro
1.328,38 Euro
1.490,00 Euro

1.190,69 Euro
1.252,07 Euro
1.353,38 Euro
1.515,00 Euro

b) in sonstigen Berufen

ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

ab dem vierten Ausbildungsjahr

ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

ab dem vierten Ausbildungsjahr

1.043,26 Euro
1.093,20 Euro
1.139,02 Euro
1.300,00 Euro

1.068,26 Euro
1.118,20 Euro
1.164,02 Euro
1.325,00 Euro

2Auszubildende erhalten in den ersten drei Ausbil-
dungsjahren zusatzlich eine monatliche Zulage. *Die mo-
natliche Zulage betragt 100 Euro. “Die Zulage erfolgt als
monatliche Pauschale und damit unabhangig von der
zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studienantei-
le.

(2) Der Auszubildende erhalt zusétzlich zur Ausbil-
dungsvergltung eine monatliche Zulage in Héhe von
11,11 Euro.

§ 5 Akademische Hebammenausbildung

(1) Die akademische Hebammenausbildung nach dem
Hebammengesetz (HebG) ist ein praxisintegriertes Studi-
um im Gesundheits- und Pflegewesen im Sinne dieses
Abschnitts.

(2) "Der Ausbildungsvertrag wird zwischen dem Trager
der praktischen Ausbildung als Tréager der verantwortli-
chen Praxiseinrichtung (§ 15 HebG) und dem Auszubil-
denden in Schriftform fir die Dauer des Studiums ge-
schlossen. Er enthélt mindestens die nach § 28 Abs. 1
HebG erforderlichen Angaben.

(3) Das Studium dauert in Vollzeit mindestens sechs
Semester und héchstens acht Semester (§ 11 Abs. 1
HebG) und richtet sich nach landes- und hochschulrecht-
lichen Regelungen.

(4) 'Das Vertragsverhaltnis endet mit Ablauf des letzten
im akkreditierten Konzept des Studiengangs festgelegten
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Semesters (§ 37 Abs. 1 HebG). ?Besteht der Auszubil-
dende die staatliche Priifung nicht oder kann die staatli-
che Priifung ohne eigenes Verschulden nicht vor Ablauf
des letzten Studiensemesters abgelegt werden, so ver-
langert sich das Vertragsverhéltnis auf schriftlichen An-
trag gegenuber der verantwortlichen Praxiseinrichtung
bis zur n&dchstmdglichen Wiederholungspriifung, héchs-
tens jedoch um ein Jahr (§ 37 Abs. 2 HebG).

(5) Fur eine Kindigung durch den Trager der prakti-
schen Ausbildung auch wahrend der Probezeit ist zuvor
das Benehmen mit der Hochschule herzustellen.

§ 6 Befristung

Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet bis
zum 31. Juli 2025.

H. Praktikum nach abgelegtem Examen oder
praktische Ausbildung nach abgelegter
theoretischer schulischer Teilprifung

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Soweit nach den Ausbildungsbestimmungen nach
abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der
staatlichen Anerkennung vorgeschrieben ist, gilt fur die
zu ihrer Ausbildung Beschéaftigten dieser Abschnitt. 2Die-
ser Abschnitt gilt auch fiir die Auszubildenden in solchen
Ausbildungen, die im Rahmen einer in einen theoreti-
schen schulischen Teil und einem berufspraktischen Teil
fur den nach einer den theoretischen Teil abschlieBenden
Prifung den berufspraktischen Teil bei einem Trager der
praktischen Ausbildung absolvieren. 3Dieser Abschnitt
gilt nicht fir solche Ausbildungen, die eine staatliche An-
erkennung nach einer praxisintegrierten Ausbildung oder
einem praxisintegrierten dualen Studium im Sinne des
Teils Il. der Anlage 7 erhalten.

(2) "Mt Auszubildenden die unter diesen Abschnitt fal-
len, ist fur die Ausbildungszeit eine Vereinbarung nach
diesen Bestimmungen zu treffen. Eine hiervon abwei-
chende Vertragsregelung ist grundsatzlich nicht méglich.
3Wird ein Auszubildender aufgrund der Personalsituation
ausnahmsweise wahrend des Praktikums bereits mit der
Wahrnehmung der Aufgaben eines entsprechend ausge-
bildeten Mitarbeiters betraut, so unterliegt er weiterhin
den Vorschriften dieses Abschnitts. “Diese Tatigkeit ist
daher nicht auf die Dauer der Berufstétigkeit anzurech-
nen, die nach bestimmten Téatigkeitsmerkmalen fir eine
Hohergruppierung zuriickgelegt sein muss. SFir die Dau-
er der Ubertragung der Aufgabe eines entsprechend aus-
gebildeten Mitarbeiters erhélt der Auszubildende zu dem
Entgelt gemaB diesem Abschnitt eine Zulage in Hohe des
Differenzbetrages zwischen dem Entgelt und den Dienst-
bezligen der Eingangsgruppe des Berufes, zu dem der
Praktikant ausgebildet wird.

(3) Bis zu einer endglltigen Regelung ist dieser Ab-
schnitt, soweit nicht ein praxisintegriertes duales Studi-
um nach Abschnitt G des Teils Il. der Anlage 7 gegeben
ist, fir die Absolventen der Fachhochschulen fiir Sozial-
arbeit und Sozialpadagogik weiterhin anzuwenden, so-
weit das Praktikum nach Beendigung des 6. Fachhoch-
schulsemesters abgeleistet wird.

§ 2 Ausbildungsverglitung

(1) "Der Auszubildende erhilt monatlich eine Ausbil-
dungsvergitung. ?Sie betragt:

ab 1. April 2021
1. Pharmazeutisch-technische Assistent(inn)en
1.627,02 Euro
2. Masseure und med. Bademeister/-innen
1.570,36 Euro
1.851,21 Euro
1.851,21 Euro
1.627,02 Euro
1.570,36 Euro
1.627,02 Euro
1.627,02 Euro
1.570,36 Euro
1.688,76 Euro
1.688,76 Euro

. Sozialarbeiter/-innen

. Sozialpadagog(inn)en

. Erzieher/-innen

. Kinderpfleger/-innen

. Altenpfleger/-innen

. Haus- und Familienpfleger/-innen
. Heilerziehungshelfer/-innen

10. Heilerziehungspfleger/-innen
11. Arbeitserzieher/-innen

ab 1. April 2022
1. Pharmazeutisch-technische Assistent(inn)en
1.652,02 Euro
2. Masseure und med. Bademeister/-innen
1.595,36 Euro
1.876,21 Euro
1.876,21 Euro
1.652,02 Euro
1.595,36 Euro
1.652,02 Euro
1.652,02 Euro
1.595,36 Euro
1.713,76 Euro
1.713,76 Euro

(2) Auf die Entgelte werden alle Zuschisse und ge-
wahrten Stipendien in voller Héhe angerechnet.

O oOo~NO O~ W

. Sozialarbeiter/-innen

. Sozialpadagog(inn)en

. Erzieher/-innen

. Kinderpfleger/-innen

. Altenpfleger/-innen

. Haus- und Familienpfleger/-innen
. Heilerziehungshelfer/-innen

10. Heilerziehungspfleger/-innen
11. Arbeitserzieher/-innen

O oOoO~NO O~ W

(8) Auszubildende im Erziehungsdienst erhalten eine
Heimzulage in derselben Hohe, wie sie in Abschnitt Vlla
der Anlage 1 angegeben ist, unter den dort genannten
Bedingungen.

(4) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Ab-
satz 1 Nummern 3 bis 7 und 9 bis 10 erhalten eine Jah-
ressonderzahlung in entsprechender Anwendung des
§ 16 der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1
der Anlage 31 betrégt der Bemessungssatz 90 v. H. des
den Auszubildenden fir November zustehenden Ausbil-
dungsentgelts (§ 2 Abs. 1 Abschnitt H des Teils Il. der
Anlage 7).

(5) Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach Ab-
satz 1 Nummern 1, 2, 8 und 11 erhalten eine Weihnachts-
zuwendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 sowie ein
Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14.

1. Ausbildung zum Heilerziehungspfleger

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt findet Anwendung auf Auszubil-
dende, die eine Ausbildung zum Heilerziehungspfleger
nach landesrechtlichen Regelungen absolvieren.

(2) 'Die Ausbildung kann in konsekutiver Form mit ei-
nem fachpraktischen Teil am Ende der Ausbildung oder
in praxisintegrierter Form erfolgen. ?Bei einer Ausbildung
in konsekutiver Form findet Abschnitt H des Teils Il. der
Anlage 7 Anwendung, soweit nicht durch die zustédndige
Regionalkommission eine Vergltung fir die gesamte
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Dauer der Ausbildung festgesetzt ist. °Bei einer Ausbil-
dung in der praxisintegrierten Form finden vorbehaltlich
der weiteren Regelungen dieses Abschnitts die Regelun-
gen des Abschnitts A des Teils Il. der Anlage 7 entspre-
chende Anwendung.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei Jahre.
2In Teilzeit betragt die Ausbildungsdauer vorbehaltlich ei-
ner anderen landesgesetzlichen Regelung héchstens finf
Jahre. 3Sie kann durch Anrechnung gleichwertiger Aus-
bildungen um bis zu zwei Drittel verkirzt werden, soweit
keine andere landesgesetzliche Regelung besteht.

§ 3 Ausbildungsverglitung

(1) 'Die Regionalkommissionen setzen die Anwendung
dieses Abschnitts fest. 2Sie setzen dabei fest, ob die Re-
gelung flr die praxisintegrierte Ausbildungsform oder die
konsekutive Ausbildungsform fiir deren gesamte Dauer
gilt. *Die Festsetzung der Ausbildungsvergltung erfolgt
nach Ausbildungsjahren einer Ausbildung in Vollzeit.

(2) 'Bei einer Ausbildung in Teilzeit Gber insgesamt vier
Jahre betrégt bei der Anwendung der Regelung der Regi-
onalkommission nach Absatz 1 abweichend das Ausbil-
dungsjahr jeweils 16 Monate. ?Bei einer Ausbildung in
Teilzeit Uber insgesamt fiinf Jahre betragt es abweichend
jeweils 20 Monate.

(3) 'Erfolgt eine Verkirzung der Ausbildungszeit durch
Anrechnung nach § 2 Satz 3 Abschnitt | des Teils Il. der
Anlage 7, wird zur Bestimmung des anzuwendenden
Ausbildungsjahres der Festsetzung nach Absatz 1 die
angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls berlicksichtigt.
2Wird die Ausbildungszeit gemaB landesgesetzlicher Re-
gelung verléngert, erhédlt der Auszubildende wahrend der
verlangerten Ausbildungszeit die Ausbildungsvergttung
mit der MaBgabe, dass nach dem dritten Jahr der Ausbil-
dung die Ausbildungsvergiitung des dritten Ausbildungs-
jahres anzuwenden ist.

(4) Fir die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt
Abschnitt X der Anlage 1 entsprechend mit der MaBgabe,
dass abhéangig davon, in welcher Einrichtung des Tragers
der praktischen Ausbildung der Auszubildende im maB-
geblichen Zeitraum die Ausbildung absolviert, die Werte
der Anlagen 31, 32 oder 33 zugrunde gelegt werden, ab-
gesehen von der Ausbildungsvergitung nach Absatz 1.

(5) Der Auszubildende erhélt zusétzlich zur Ausbil-
dungsvergitung eine monatliche Zulage in Héhe von
11,11 Euro.

(6) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung
in entsprechender Anwendung des § 16 der Anlage 31.
2In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 31
betragt der Bemessungssatz 90 v. H.

§ 4 Sonstige Ausbildungsbedingungen

'Zulagen, Zeitzuschlage, Bereitschaftsdienst- und Ruf-
bereitschaftsentgelt bestimmen sich abhéngig davon, in
welcher Einrichtung des Trégers der praktischen Ausbil-
dung der Auszubildende im maBgeblichen Zeitraum die
Ausbildung absolviert, in entsprechender Anwendung der
Anlagen 31, 32 oder 33. ?Dabei gilt als Stundenentgelt
der auf die Stunde entfallende Anteil der Ausbildungsver-
gutung (§ 3 Abschnitt | des Teils Il. der Anlage 7). 3Zur

Ermittlung dieses Anteils ist die jeweilige Ausbildungsver-
gutung durch das 4,348-Fache der durchschnittlichen re-
gelmaBigen wdchentlichen Ausbildungszeit zu teilen.
“Der Zeitzuschlag fiir Uberstunden betragt 30 v. H. des
Stundenentgelts.

§ 5 Befristung der Regelung und Kompetenziibertragung

(1) 'Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet
bis zum 31. Juli 2025. 2Sie gelten flr bis dahin begonne-
ne Ausbildungsverhdltnisse bis zu deren Beendigung
fort.

(2) 'Die Bundeskommission Ubertragt nach § 13 Abs. 6
AK-O befristet bis zum 31. Juli 2025 den Regionalkom-
missionen die Kompetenz zur Festsetzung der Anwen-
dung dieses Abschnitts und der Ausbildungsvergitungen
im Sinne der § 1 und § 3 Abs. 1 Abschnitt | des Teils II.
der Anlage 7. 2Die von den Regionalkommissionen vor-
genommenen Festsetzungen gelten nach dem 31. Juli
2025 fur bis dahin begonnene Ausbildungsverhaltnisse
bis zu deren Beendigung fort. 3Soweit am 31. Juli 2021
bereits aufgrund bis dahin bestehender Kompetenziiber-
tragung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger Regelungen und
Festsetzungen durch einzelne Regionalkommissionen
vorgenommen wurden, gelten deren Regelungen bis zu
einer neuerlichen Festsetzung fort, auch soweit sie von
den Regelungen dieses Abschnitts abweichen.

Teil lll. Ubergangsregelung

(1) 'Far alle bis zum 31. Juli 2021 begonnenen Ausbil-
dungsverhdltnisse finden vorlaufig die Regelungen der
Anlage 7 in der Fassung vom 31. Juli 2021 Anwendung.
2Erst mit Beginn des nachsten Ausbildungsjahres, friihes-
tens jedoch ab dem 1. April 2022, finden fiir das jeweilige
Ausbildungsverhéltnis die Regelungen der Anlage 7 in der
Fassung ab dem 1. August 2021 Anwendung.

(2) Fir alle ab dem 1. August 2021 begonnenen Ausbil-
dungsverhéltnisse finden die Regelungen der Anlage 7 in
der Fassung ab dem 1. August 2021 Anwendung.”

Il. Inkrafttreten und Befristung mittlerer Werte
Die Anderungen treten zum 1. August 2021 in Kraft.

Die in B.l. festgelegten Euro-Betrdge fur die Ausbil-
dungsvergitungen und Ausbildungsentgelte sowie flr
die monatlichen Zulagen sind mittlere Werte und bis zum
31. Dezember 2022 befristet.

Die vorstehenden Anderungen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes setze ich
hiermit flir das Erzbistum in Kraft.

Paderborn, 09.12.2021

Der Erzbischof von Paderborn

b {: gfm-wuﬁ

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/8-2021
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Nr.3. Beschluss der Regionalkommission NRW
vom 5. November 2021

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen be-
schlieBt:

I. Ubernahme der ab dem 1. August 2021 beschlossenen
mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 7. Oktober 2021 zu den An-
derungen in der Anlage 7 zu den AVR wird hinsichtlich
aller dort beschlossenen mittleren Werte zur Entgelt- und
VergUtungshdhe mit der MaBgabe Ubernommen, dass al-
le dort beschlossenen mittleren Werte zu denselben Zeit-
punkten als neue Entgelt- und Vergiltungswerte fiir den
Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen
festgesetzt werden. Dies schliet die Zeitpunkte, die in
der Ubergangsregelung, Teil Il des Beschlusses vom
7. Oktober 2021, beschlossen wurden, ein.

Il. Weitergeltung des Abschnittes F der Anlage 7 AVR in
deram 31.07.2021 geltenden Fassung

Der im Bereich der Regionalkommission Nordrhein-
Westfalen geltende Abschnitt F in der am 31.07.2021 gel-
tenden Fassung der Anlage 7 AVR gilt nach § 5 Satz 3
des Abschnitts | des Teils Il (Besonderer Teil) der Anlage 7
AVR in der am 01.08.2021 geltenden Fassung fort und
wird als Abschnitt J dieses Teils Il weitergefuhrt.

lll. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. August 2021 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen der Regionalkommissi-
on des Deutschen Caritasverbandes setze ich hiermit fir
das Erzbistum in Kraft.

Paderborn, 5. Januar 2022

Der Erzbischof von Paderborn

ot Yo gf G

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/9-2021

Nr.4. Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen vom 1. Dezember 2021 (Beschluss
zu Anlage § 26 KAVO und Anlage 14 KAVO)

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeits-
vertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, Kdlin,
Munster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Re-
gional-KODA NW) hat am 1. Dezember 2021 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln, Munster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 15.12.1971
(Kirchliches Amtsblatt 1971, Stk. 22, Nr. 283. ff.), zuletzt
geédndert am 06.10.2021 (Kirchliches Amtsblatt 2021,
Stk. 12, Nr. 148.), wird wie folgt geéndert:

1. § 26 wird wie folgt geédndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt geéndert:

»$ 26 Leistungsentgelt / Alternatives Entgeltanreiz-Sys-
tem”

b) An Absatz 4 wird ein neuer Absatz 5 mit folgendem
Wortlaut angefligt:

»(5) Alternativ zum Leistungsentgelt (Absatz 1) kann
das in Absatz 2 geregelte Gesamtvolumen durch Dienst-
vereinbarung (§ 38 MAVO), in der insbesondere die Auf-
teilung des sich daraus ergebenden Budgets auf einzelne
MaBnahmen geregelt wird, ganz oder teilweise auf das in
Satz 2 dargestellte alternative Entgeltanreiz-System ver-
wendet werden.

Das Budget kann fur MaBnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsplatzattraktivitat, der Gesundheitsférderung oder zur
Nachhaltigkeit eingesetzt werden (z. B. fUr Zuschisse flr
Fitnessstudios, Sonderzahlungen, Fahrkostenzuschisse fiir
OPNV/Job-Ticket, Sachbezlige, KiTa-Zuschisse oder
Wertgutscheine). Sofern Teile des in der Dienstvereinba-
rung vereinbarten Budgets nicht gem&B Satz 2 verbraucht
werden, erhéht sich hierdurch das Gesamtvolumen nach
Absatz 2 im Folgejahr um diesen Restbetrag. Die aus dem
alternativen Entgeltanreiz-System gewéahrten Leistungen
sind zusatzversorgungspflichtig, soweit es sich dabei um
steuerpflichtige Einnahmen des Mitarbeiters handelt.

Uber Vereinbarungen im Sinne dieses Absatzes sowie ihre
Ausgestaltung ist das (Erz-)Bischéfliche Generalvikariat zu
unterrichten. Das (Erz-)Bischofliche Generalvikariat informiert
die Regional-KODA Uber den Abschluss der Dienstvereinba-
rung durch Schreiben an den Vorsitzenden der Kommission.“

2.In § 26a Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 26 Abs. 1
S. 2“ ersetzt durch die Angabe ,§ 26 Abs. 1 S. 2 oder
Abs. 58S. 1.

3. Die Anlage 14 KAVO wird wie folgt gedndert:

a. Die Uberschrift der Anlage 14 KAVO erhilt eine FuB-
note mit folgendem Wortlaut:

» § 2 KAVO in Verbindung mit Ziffer 2 der ,Ordnung
Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im
Geltungsbereich der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse’ (Be-
schluss der Zentralen Kommission der Zentral-KODA
vom 23. November 2016) bleibt unberihrt.”

b. § 1 wird wie folgt neu gefasst:
aa) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Mitarbeiter, der am 1. Dezember im Arbeitsverhalt-
nis steht, hat Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung.”

bb) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis spétes-
tens mit Ablauf des 30. November endet und der mindes-
tens vom Beginn des Kalenderjahres ununterbrochen in
einem Arbeitsverhéltnis gestanden hat, auf das die Kirch-
liche Arbeits- und Vergiltungsordnung (KAVO) oder eine
andere von einer Kommission im Sinne des Art. 7 der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossene Ordnung
Anwendung fand, erhalt eine Zuwendung, wenn er wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze (§ 48 Abs. 1
Buchst. a KAVO) oder

b) verminderter Erwerbsféhigkeit (§ 48 KAVO)

ausgeschieden ist oder
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c) Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug einer
sonstigen abschlagsfreien Altersrente nach dem SGB VI,

d) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,

e) einer Korperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung
des Arbeitsverhéltnisses unféhig macht,

oder

f) einer in Auslbung oder infolge seiner Arbeit erlitte-
nen Gesundheitsschadigung, die seine Arbeitsfahigkeit
fur lAngere Zeit wesentlich herabsetzt,

geklindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.“
cc) Die Absatze 3 und 4 werden gestrichen.

c. § 2 wird wie folgt geéndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aaa) Die FuBnote zu Satz 1 wird gestrichen.

bbb) Satz 1 wird sodann wie folgt neu gefasst:

»Die Zuwendung betrégt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8: 84,51 %
in den Entgeltgruppen 9a bis 12: 70,69 %
in den Entgeltgruppen 13 bis 15: 68,09 %

eines Monatsentgelts.”
ccc) In Satz 6 werden die Worte ,,oder 3“ gestrichen.
bb) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Der Anspruch nach § 1 Abs. 1 und 2 vermindert
sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem der
Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 23a KAVO hat.“

cc) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worte ,,oder 3“ ge-
strichen.

d. In § 4 Absatz 2 werden die Worte ,,und 3“ gestrichen.

ll) Die Anderungen unter Ziffer ) treten am 1. Januar
2022 in Kraft.

Paderborn, 20.12.2021

Der Erzbischof von Paderborn

-e {‘ %M-MGZ‘LJ”

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/1-2021

Nr.5. Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen vom 1. Dezember 2021 (Berufs-
ausbildungsordnung)

Die Kommission zur Ordnung des didézesanen Arbeits-
vertragsrechts fir die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen,
Ko&In, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember 2021 be-
schlossen:

I) Die Ordnung flr Berufsausbildungsverhaltnisse fir
die (Erz-)Bistlmer Aachen, Essen, K&ln, Minster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 29.04.1991
(Kirchliches Amtsblatt 1991, Stk. 5, Nr. 75.), zuletzt geén-

dert am 06.10.2021 (Kirchliches Amtsblatt 2021, Stk. 12,
Nr. 150.), wird wie folgt geéndert:

In § 27 werden die Worte ,Weiterleitung von Hinweisen
auf sexuellen Missbrauch” durch die Worte ,Umsetzung
der Ordnungen fur den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch und zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt”
ersetzt.

I) Die Anderung unter Ziffer ) tritt am 1. Januar 2022 in
Kraft.

Paderborn, 20.12.2021

Der Erzbischof von Paderborn

b {: %«-M%

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/1-2021

Nr.6. Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen vom 1. Dezember 2021 (Beschluss
zur PiA-Ordnung)

Die Kommission zur Ordnung des ditzesanen Arbeits-
vertragsrechts flir die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen,
KdéIn, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember 2021 be-
schlossen:

I) Die Ordnung fir Schilerinnen in praxisintegrierten
Ausbildungsgéngen zur Erzieherin nach landesrechtli-
chen Regelungen (PiA-Ordnung) fir die (Erz-)Bistlimer
Aachen, Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfélischer
Teil) und Paderborn vom 08.05.2019 (Kirchliches Amts-
blatt 2019, Stk. 6, Nr. 64.), zuletzt gedndert am 06.10.2021
(Kirchliches Amtsblatt 2021, Stk. 12, Nr. 151.), wird wie
folgt geéndert:

In § 23 werden die Worte ,,Weiterleitung von Hinweisen
auf sexuellen Missbrauch” durch die Worte ,Umsetzung
der Ordnungen fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch und zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt”
ersetzt.

Il) Die Anderung unter Ziffer ) tritt am 1. Januar 2022 in
Kraft.

Paderborn, 20.12.2021

Der Erzbischof von Paderborn

- {‘ gfm-w%

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/1-2021

Nr.7. Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen vom 1. Dezember 2021 (Beschluss
zur Praktikantenordnung)

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeits-
vertragsrechts flir die (Erz-)Diézesen Aachen, Essen,
KoéIn, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
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born (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember 2021 be-
schlossen:

I) Die Ordnung fiir Praktikantinnen und Praktikanten fur
die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln, Minster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 15.12.1971
(Kirchliches Amtsblatt 1971, Stk. 22, Nr. 283. ff.), zuletzt
geédndert am 06.10.2021 (Kirchliches Amtsblatt 2021,
Stk. 12, Nr. 152.), wird wie folgt geéndert:

In § 7 Absatz 1 wird der flinfte Spiegelstrich wie folgt
neu gefasst:

+— § 8b Umsetzung der Ordnungen fur den Umgang
mit sexuellem Missbrauch und zur Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt”.

Il) Die Anderung unter Ziffer ) tritt am 1. Januar 2022 in
Kraft.

Paderborn, 20.12.2021

Der Erzbischof von Paderborn

Ls %M-M%

Erzbischof

Gz.: 5/1318.20/3/1-2021

Nr.8. Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen vom 1. Dezember 2021 (Beschluss
zur Studierendenordnung)

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeits-
vertragsrechts fir die (Erz-)Di6zesen Aachen, Essen,
K&lIn, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember 2021 be-
schlossen:

I) Die Ordnung fur Studierende in ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiengéngen flr die (Erz-)Bistiimer Aachen,
Essen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn vom 06.10.2021 (Kirchliches Amtsblatt 2021,
Stk. 12, Nr. 149.) wird wie folgt gedndert:

In § 24 werden die Worte ,,Weiterleitung von Hinweisen
auf sexuellen Missbrauch” durch die Worte ,Umsetzung
der Ordnungen fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch und zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt”
ersetzt.

Il) Die Anderung unter Ziffer ) tritt am 1. Januar 2022 in
Kraft.

Paderborn, 20.12.2021

Der Erzbischof von Paderborn

LS. {‘ %M-M%

Erzbischof

Gz.: 5/1318.20/3/1-2021

Nr.9. Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen vom 14. Dezember 2021 (Be-
schluss zur Anlage 32 KAVO)

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeits-
vertragsrechts fir die (Erz-) Diézesen Aachen, Essen,
Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 14. Dezember 2021
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, KoIn,
Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn
vom 15.12.1971 (Kirchliches Amtsblatt 1971, Stk. 22,
Nr. 283. ff.), zuletzt geéndert am 06.10.2021 (Kirchliches
Amtsblatt 2021, Stk. 12, Nr. 148.), wird wie folgt geén-
dert:

Die Anlage 32 wird wie folgt gedndert:
1. § 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 wird das Datum ,31. Dezember 2021
durch das Datum ,,30. Juni 2022 ersetzt.

b) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Sie kann verlangert werden, wenn die entsprechende
staatliche Regelung nach SGB I flr die Corona-Situation
am 30. Juni 2022 besteht und darlber hinaus verlangert
wird.“

2. In § 8 Satz 2 wird das Datum ,,.31. Dezember 2021
durch das Datum ,,30. Juni 2022 ersetzt.

Il) Die Anderungen unter Ziffer |) treten am 1. Januar
2022 in Kraft.

Paderborn, 20.12.2021

Der Erzbischof von Paderborn

o {‘ %M-M%

Erzbischof

Nr.10. Beschliisse der 20. und 21. Delegiertenver-
sammlung zur Anderung der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission

Die Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes vom 05.11.2015 (KA 2015,
Nr. 161.), zuletzt gedndert am 16.10.2019 (KA 2020,
Nr. 21.), wird wie folgt geéndert:

Teil 1: Beschliisse der 20. Delegiertenversammiung 2020

1. § 1 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 4a
erganzt:

»(4a) Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist
auch die Beratung und Beschlussfassung zu arbeits-
rechtlichen Regelungen durch Tarifvertrage anderer Tarif-
vertragsparteien nach §§ 3 ff. AEntG, die durch gesetzli-
che Regelung einem Zustimmungserfordernis durch pari-
tétisch besetzte Kommissionen zur Festlegung von Ar-
beitsbedingungen auf der Grundlage kirchlichen Rechts
fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber in der Pflegebran-
che gebildet sind, unterliegen.”
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2. § 7 Absatz 7 der AK-O erhélt folgende neue Fas-
sung:

» Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite leitet die
Mitarbeiterseite nach innen und vertritt sie nach auBen
auf der Grundlage der Beschlisse der Mitgliederver-
sammlungen. 2Die Verantwortung fur das Budget der Mit-
arbeiterseite und fir die Umsetzung des Budgets der Mit-
arbeiterseite liegt beim Leitungsausschuss. 3Er legt die
Richtlinien fiir die Fihrung der laufenden Geschéfte fest
und ist fur die Fach- und Dienstaufsicht tber die haupt-
amtlichen Mitarbeiter(innen) der Mitarbeiterseite verant-
wortlich. “Die Fach- und Dienstaufsicht ist im Rahmen
der geltenden Gesetze und tariflichen Bestimmungen
wahrzunehmen. °Er organisiert die Kommunikation auf
der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission.*

3. § 7 Absatz 8 der AK-O erhélt folgende neue Fas-
sung:

»'Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite leitet
die Dienstgeberseite nach innen und vertritt sie nach au-
Ben auf der Grundlage der Beschlisse der Mitgliederver-
sammlungen. 2Die Verantwortung fir das Budget der
Dienstgeberseite und fiir die Umsetzung des Budgets der
Dienstgeberseite liegt beim Leitungsausschuss. SEr legt
die Richtlinien fur die FUhrung der laufenden Geschéfte
fest und ist fir die Fach- und Dienstaufsicht Uber die
hauptamtlichen Mitarbeiter(innen) der Dienstgeberseite
verantwortlich. “Die Fach- und Dienstaufsicht ist im Rah-
men der geltenden Gesetze und tariflichen Bestimmun-
gen wahrzunehmen. SEr organisiert die Kommunikation
auf der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion.”

4. § 10 der AK-O erhélt folgende neue Fassung:
»§ 10 Geschaftsstellen

(1) 'Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite ha-
ben jeweils eigene Geschéftsstellen. 2Diese sind mit eige-
nen Mitarbeiter(inne)n besetzt, die nicht Mitglied der
Kommission sind und die beim Deutschen Caritasver-
band e. V. in einem Beschaftigungsverhdltnis stehen.
SEntscheidungen Uber diese Dienstverhaltnisse trifft der
Leitungsausschuss der jeweiligen Seite. *In Ausnahme-
féllen kdnnen fur die Seiten der Kommission auch Perso-
nen auf Honorarbasis tétig werden.

(2) 'Die Geschéaftsstellen beraten und unterstiitzen die
Mitglieder der jeweiligen Seite der Bundeskommission
und der Regionalkommissionen bei der Beschlussfas-
sung und die jeweiligen Leitungsausschisse bei deren
Aufgaben. ?Die jeweilige Geschaftsstelle fihrt die laufen-
den Geschéfte der eigenen Seite entsprechend den vom
Leitungsausschuss festgelegten Richtlinien.

(3) Die Personen kénnen mit Zustimmung der eigenen
Seiten beratend an den Sitzungen der Kommissionen
und der Ausschiisse sowie den internen Beratungen teil-
nehmen.”

5. § 13 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 9
erganzt:

»(9) Fur die Beratungen und Beschlisse nach § 1
Abs. 4a ist die Bundeskommission zustandig.”

6. § 16 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 1a
erganzt:

»(1a) Beschliisse der Kommission nach § 1 Absatz 4a
bedirfen jeweils einer Mehrheit von zwei Drittel ihrer Mit-
glieder.”

7. § 18 Abs. 7 Satz 3 AK-O erhélt folgende neue Fas-
sung:

~.Der erweiterte Vermittlungsausschuss entscheidet
mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder.“

8. § 23 erhélt folgende neue Fassung:

»$ 23 Budget

(1) Uber das Budget der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on entscheidet auf Vorschlag des Vorstandes des Deut-
schen Caritasverbandes die Delegiertenversammiung.

(2) 'Das Budget fur die Arbeitsrechtliche Kommission
ist Teil der Finanzmittel des Deutschen Caritasverbandes,
fur die der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes
verantwortlich ist. 2Der Vorstand des Deutschen Caritas-
verbandes Ubertragt die Verantwortung fiir die Teilbud-
gets der Arbeitsrechtlichen Kommission auf die Mitglie-
der der beiden Leitungsausschiisse bzw. die Kommissi-
onsgeschéaftsfiihrung. 2Kosten, die durch Entscheidun-
gen der Leitungsausschisse bzw. der Kommissionsge-
schéaftsfihrung im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben
entstehen, sind aus den jeweiligen Teilbudgets zu tragen.

(3) 'Die Leitungsausschiisse der beiden Seiten und die
Kommissionsgeschaftsstelle kdnnen fir den Umgang mit
ihren jeweiligen Teilbudgets ein eigenes Regelwerk er-
stellen. 2Das Regelwerk steht unter dem Genehmigungs-
vorbehalt des Vorstandes des Deutschen Caritasverban-
des.

(4) 'Die Hohe des Budgets flr die jeweilige Amtsperio-
de soll abgestimmt auf Basis der bedarfsorientierten Pla-
nung festgelegt werden. 2Zwingende Beteiligte der Bud-
getplanung sind der Finanz- und Personalvorstand, die
beiden Leitungsausschisse der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission, die Leitungen der seitigen Geschéftsstellen so-
wie der/die Kommissionsgeschaftsfiihrer/-in.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission berichtet Uber
den Vorstand des Deutschen Caritasverbandes der Dele-
giertenversammlung jahrlich von ihrer Arbeit und legt ei-
nen Rechenschaftsbericht vor.“

9. § 24 AK-O erhélt folgende neue Fassung:

» Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. 2Ab-
weichend zu Satz 1 treten § 1 Abs. 4a, § 16 Abs. 1a und
§ 13 Abs. 9 am 1. November 2020 in Kraft.“

10. § 2 Absatz 1 Satz 2 der Wahlordnung der Mitarbei-
terseite wird wie folgt neu gefasst:

»2Er wird von der Mitgliederversammlung der Mitarbei-
terseite gewahlt.”

11. § 2 Absatz 1 Satz 3 der Wahlordnung der Mitarbei-
terseite wird ersatzlos gestrichen. Der bisherige Satz 4
wird zu Satz 3 und der bisherige Satz 5 zu Satz 4.

12. § 7 Absatz 1 Satz 1 der Wahlordnung der Mitarbei-
terseite erhalt folgende neue Fassung:

»'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
aus, welche(r) Mitglied einer Regionalkommission, aber
nicht Mitglied der Bundeskommission ist, so wahlt die
Mitarbeiterseite in der jeweiligen Regionalkommission fur
den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vor-
schlag der jeweiligen didzesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizia-
latsbezirk Oldenburg.”
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13. § 7 Absatz 2 Satz 1 der Wahlordnung Mitarbeiter-
seite erhalt folgende neue Fassung:

»'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
aus, welches Mitglied einer Regionalkommission und
Mitglied der Bundeskommission ist, so wahlt die Mitar-
beiterseite der Bundeskommission fir den Rest der
Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vorschlag der jeweili-
gen dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg
fir die jeweilige Regionalkommission und Bundeskom-
mission nach.“

14. § 7 Absatz 2 der Wahlordnung Mitarbeiterseite er-
hélt folgende neue Séatze 2 und 3:

L2War ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) bereits
Mitglied der Regionalkommission und soll dieses auf Vor-
schlag der jeweiligen didzesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizia-
latsbezirk Oldenburg fiir das ausgeschiedene Mitglied in
der Bundeskommission nachriicken, so wéahlt die Mitar-
beiterseite der Bundeskommission dieses Mitglied fir
den Rest der Amtsperiode nach. 3Auf Vorschlag der je-
weiligen dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk
Oldenburg wahlt die jeweilige Regionalkommission hier-
nach ein weiteres Mitglied nach, welches ausschlieBlich
Mitglied in der Regionalkommission ist.“

Der bisherige Satz 2 in § 7 Absatz 2 der Wahlordnung
der Mitarbeiterseite wird zu Satz 4.

15. § 2 Absatz 1 Satz 2 der Wahlordnung der Dienst-
geberseite wird wie folgt neu gefasst:

»2Er wird von der Mitgliederversammlung der Dienst-
geberseite gewéhlt.”

Teil 2: Beschlisse der 21. Delegiertenversammlung 2021
1. § 12 AK-O erhélt folgende neue Fassung:
»,§ 12 Arbeitsweise

(1) 'Die Sitzungen der Bundeskommission, der Regio-
nalkommissionen, der Leitungsausschisse und der Mit-
gliederversammlungen finden bei Bedarf und als Préa-
senzsitzungen statt. 2Eine Sitzung hat auBerdem stattzu-
finden, wenn dies von der Halfte der Mitglieder des jewei-
ligen Gremiums schriftlich und unter Angabe von Grin-
den verlangt wird.

(2) 'Die Sitzungen kénnen auch mittels einer Videokon-
ferenz durchgefiihrt werden. 2Die Teilnehmer einer Video-
konferenz haben dafiir Sorge zu tragen, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. SFur
Sitzungen der Bundeskommission und der Leitungsaus-
schisse treffen beide Leitungsausschiisse gemeinsam
die Entscheidung tber die Durchfiihrung einer Videokon-
ferenz. 4FiUr Sitzungen der Regionalkommissionen trifft
der Vorsitzende im beiderseitigen Einvernehmen mit dem
stellvertretenden Vorsitzenden die Entscheidung Uber die
Durchfuihrung einer Videokonferenz. SFir Sitzungen der
Mitgliederversammlungen treffen die jeweiligen Leitungs-
ausschlsse diese Entscheidung. ®Widerspricht mindes-
tens ein Viertel der Mitglieder der Durchfuhrung der Sit-
zung mittels einer Videokonferenz, findet eine Prasenzsit-
zung statt; der Widerspruch ist gegeniber der jeweiligen

Geschaftsstelle in Textform abzugeben. "Die Beschluss-
fassung und die Durchfliihrung von Wahlen durch Abstim-
mung in einer Sitzung mittels Videokonferenz sind zulas-
sig. ®Dies gilt auch fur den Fall der geheimen Abstim-
mung, wenn sichergestellt ist, dass das Abstimmungsge-
heimnis gewahrt ist.

(3) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung
soll fur die Sitzungen der Bundes- und der Regionalkom-
missionen drei Wochen vor dem Sitzungstermin erfolgen.

(4) 'Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied zulassig. 2Ein Mitglied kann zus&tzlich
nicht mehr als ein Ubertragenes Stimmrecht austiben.
3Die Ubertragung des Stimmrechtes ist bei Sitzungen der
Bundeskommission, der Regionalkommissionen sowie
der Leitungsausschisse dem/der jeweiligen Vorsitzen-
den in Textform Uber die Kommissionsgeschéftsstelle,
bei Mitgliederversammlungen an die jeweilige seitige Ge-
schéftsstelle nachzuweisen.

(5) 'Antrage an die jeweiligen Kommissionen kénnen
nur deren Mitglieder stellen. 2Abweichend hiervon wer-
den Antrage nach § 14 von der (Gesamt-)Mitarbeiterver-
tretung oder dem Dienstgeber oder von beiden gemein-
sam gestellt.

(6) 'Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission
und ihrer Ausschiisse sind nicht 6ffentlich. 2Eine Auf-
zeichnung ist unzuldssig, es sei denn, alle anwesenden
Mitglieder stimmen dem zu. 3Zu den Sitzungen kénnen
Sachversténdige hinzugezogen werden.

(7) Die Bundeskommission, die Regionalkommissio-
nen, die Leitungsausschiisse sowie die Mitgliederver-
sammlungen geben sich jeweils eine Geschéftsordnung.”

2. In § 18 AK-O wird der folgende neue Absatz 2a ein-
gefugt:

»(2a) 'Anstelle von Prasenzsitzungen kénnen die Sit-
zungen des Vermittlungsausschusses auch mittels Vi-
deokonferenz durchgefihrt werden, wenn jeweils sicher-
gestellt ist, dass allen Mitgliedern des Vermittlungsaus-
schusses die technischen Mittel fur die Teilnahme an der
Videokonferenz zur Verfligung stehen. 2Die Teilnehmer
einer Videokonferenz haben daflir Sorge zu tragen, dass
Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen. 3Eine Aufzeichnung ist unzuldssig. “Uber die
Durchfuhrung einer Sitzung mittels Videokonferenz und
die Auswahl der Videokonferenzsoftware entscheiden die
beiden Vorsitzenden im beiderseitigen Einvernehmen.”

3. § 24 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 24 Schlussbestimmungen
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.”

Die vorstehenden Anderungen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes setze ich
hiermit fir das Erzbistum in Kraft.

Paderborn, 05.01.2022

Der Erzbischof von Paderborn

5 - Jod Gk

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/3-2020
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Nr.11. Urkunde liber die Auflésung des Gemeinde-
verbandes Katholischer Kirchengemeinden
Ruhr-Mark und iiber die Erweiterung des
Gemeindeverbandes Katholischer Kirchen-

gemeinden Ostliches Ruhrgebiet

Artikel 1

(1) GemaB § 23 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Ver-
waltung des katholischen Kirchenvermdgens vom
24.07.1924 (Vermdgensverwaltungsgesetz — VWG) wird
nach Zustimmung der Kirchenvorstande der betroffenen
Kirchengemeinden zu ihrem Ausscheiden aus dem Ge-
meindeverband und zu dessen Auflésung die Auflésung
des Gemeindeverbandes Katholischer Kirchengemein-
den Ruhr-Mark angeordnet.

(2) Ebenso wird nach Zustimmung der Kirchenvorstén-
de der beteiligten Kirchengemeinden zu ihrem Anschluss
und zur Erweiterung des Gemeindeverbandes geméaB
§ 22 Absatz 2 in Verbindung mit § 23 Absatz 1 VVG die
Erweiterung des Gemeindeverbandes Katholischer Kir-
chengemeinden Ostliches Ruhrgebiet angeordnet.

Artikel 2

(1) Mit Inkrafttreten dieser Anordnung wird der Ge-
meindeverband Katholischer Kirchengemeinden Ostli-
ches Ruhrgebiet durch Anschluss der folgenden ehemals
dem aufgeldsten Gemeindeverband Ruhr-Mark angehd-

¢ | angenholthausen, St. Johannes Bapt.;
e Affeln, St. Lambertus;

e Blintrop, St. Agatha;

e Klintrop, St. Georg;

e Hemer, St. Vitus;

e |serlohn, St. Pankratius;

e Simmern, St. Gertrudis und St. Johannes Ev.;
e Hennen, Herz Jesu;

e | etmathe, St. Kilian;

e | etmathe-Griline, Herz Jesu;

e | etmathe-Oestrich, Maria Himmelfahrt;
e Lendringsen, St. Josef;

e Hiingsen, Christ-Konig;

e Menden, Heilig Kreuz;

* Menden, St. Vincenz;

® Bdsperde, St. Maria Magdalena;

e Barge, St. Johannes Bapt.;

e Halingen, St. Antonius Eins.;

e Schwitten, Maria Heims. und St. Apollonia;
e Menden, St. Marien;

e Menden, St. Walburgis;

¢ Bergkamen, Heilig Geist;

e Bonen und Heeren, St. Barbara;

e Kamen, HI. Kreuz;

e Unna, St. Katharina;

e Frondenberg, St. Marien;

e Bausenhagen, St. Agnes;

renden Kirchengemeinden erweitert:

e Herdecke, St. Philippus und Jakobus;
e Ende Syburg, St. Urban;

e Wetter, St. Peter und Paul;

¢ Boele, St. Johannes Bapt.;

e Hagen, St. Marien;

e Hagen, St. Josef;

e Hagen, St. Meinolf;

e Hagen, St. Michael;

e Eckesey, St. Petrus Canisius;
e Eilpe, Herz Jesu;

e Haspe, St. Bonifatius;

e Haspe-Westerbauer, St. Konrad;
¢ \/orhalle, Liebfrauen;

e Hagen, St. Elisabeth;

e Emst, Heilig Geist;

e Hohenlimburg, St. Bonifatius;
e Halden, Heilig Kreuz;

e Witten, St. Marien;

e Witten, St. Vinzenz;

e Witten, Heiligste Dreifaltigkeit;
e Witten, St. Franziskus;

e Witten-Bommern, Herz Jesu;
¢ Balve, St. Blasius;

e Mellen, St. Barbara;

e Beckum, St. Nikolaus;

e Eisborn, St. Antonius Eins.;

e Garbeck, Heilige Dreikonige;

Grundbuch von Hohenlimburg Blatt 2001

* Holzwickede, Liebfrauen;
e Opherdicke, St. Stephanus.

(2) Der erweiterte Gemeindeverband fuhrt die Bezeich-
nung: Gemeindeverband Katholischer Kirchengemeinden
Ruhr.

(3) Sitz des Gemeindeverbandes ist Dortmund.

(4) Der Gemeindeverband ist eine Kérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts.

Artikel 3

Mit Aufldésung des Gemeindeverbandes Katholischer
Kirchengemeinden Ruhr-Mark und der Erweiterung des
Gemeindeverbandes Katholischer Kirchengemeinden
Ruhr um die ehemals dem Gemeindeverband Katholi-
scher Kirchengemeinden Ruhr-Mark angehérenden Kir-
chengemeinden geht das gesamte bewegliche und un-
bewegliche Vermdgen des Gemeindeverbandes Katholi-
scher Kirchengemeinden Ruhr-Mark im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf den Gemeindeverband Katholi-
scher Kirchengemeinden Ruhr Uber. Gleiches gilt fir be-
stehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Artikel 4

Mit Aufldésung des Gemeindeverbandes Katholischer
Kirchengemeinden Ruhr-Mark geht dessen im Grund-
buch eingetragenes Grundvermdogen:

Eigentimer: Gemeindeverband Katholischer Kirchengemeinden Ruhr-Mark, Hagen

Gemarkung Flur Flurstiick GréBe (gm) Nutzungsart und Lage
Hohenlimburg 18 9 231 Hofraum, LangenkampstraBe 21
Hohenlimburg 18 380 645 Gebaude- und Freiflache, LangenkampstraBe 21
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Grundbuch von Hagen Blatt 5461

Eigentiimer: Gemeindeverband Katholischer Kirchengemeinden Ruhr-Mark, Hagen

Gemarkung \ Flur \ Flurstick \ GréBe (qm) \ Nutzungsart und Lage
Wege- und Fahrrecht an Flur 8, Nr. 218, 221, 222 und 259 in Hagen Blatt 2284 Abt. Il Nr. 39
Vorhalle 8 306 7733 Hof- und Gebaudeflache,
Funckenhausen 3
und

Grundbuch von Hagen Blatt 14397A

Eigentiimer: Gemeindeverband Katholischer Kirchengemeinden Ruhr-Mark, Hagen

Gemarkung Flur Flurstiick GréBe (gm) Nutzungsart und Lage

Boele 4 559 124 Gebaude- und Freiflache, Kniiwenstr. 3
Boele 4 561 1471 Gebdude- und Freiflache, Knliwenstr. 6
Boele 4 796 485 Gebaude- und Freiflache, Kniiwenstr. 3
Boele 4 797 151 Gebaude- und Freiflache, Kniiwenstr. 3

auf den Gemeindeverband Katholischer Kirchenge-
meinden Ruhr Uber. Das Grundbuch ist entsprechend zu
berichtigen.

Artikel 5

Der Zweck des Gemeindeverbandes besteht in der Er-
flllung insbesondere folgender Aufgaben:

1. Verwaltungshilfe flr die angeschlossenen Mitglieds-
gemeinden, soweit die einzelnen Kirchenvorstinde die
Inanspruchnahme beschlieBen,

2. Wahrnehmung der Gemeindeinteressen gegenlber
den kommunalen und staatlichen Behorden,

3. wirtschaftliche Betreuung der zugeordneten selbst-
sténdigen Einrichtungen mit tberpfarrlichem Charakter,

4. Wahrnehmung von rechtlichen und wirtschaftlichen
Aufgaben im Dienst der Uberpfarrlichen Seelsorge und
Bildungsarbeit in verwaltungsméaBiger Hinsicht.

Als Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts ist der Ge-
meindeverband Rechtstrager sowohl fiir seine eigenen
Einrichtungen als auch flr die ihm zugeordneten selbst-
sténdigen Einrichtungen sowie Anstellungstréager fir die
Arbeitsverhéltnisse der eigenen Mitarbeiter als auch der
Mitarbeiter der ihm zugeordneten selbststandigen Ein-
richtungen. Im Rahmen des § 24 Satz 1 VVG Ubernimmt
der Gemeindeverband im Bedarfsfalle Uberpfarrliche Auf-
gaben im Einvernehmen mit der Erzbischéflichen Behor-
de. Selbststéndige kirchliche Einrichtungen mit Uber-
pfarrlichem Charakter werden von der Erzbischéflichen
Behorde dem Gemeindeverband zugeordnet.

Artikel 6

(1) Organ des Gemeindeverbandes ist die Verbands-
vertretung.

(2) Der Verbandsausschuss vertritt den Verband im
Rechtsverkehr und verwaltet das Vermdgen nach MaB-
gabe der Beschlisse der Verbandsvertretung. Fur die
Abgabe von Willenserkldrungen gilt § 14 VVG entspre-
chend.

(8) Bis zur Neubildung eines Verbandsausschusses
durch die neu konstituierte Verbandsvertretung kann der
Generalvikar unter Beachtung des staatlichen und kirchli-
chen Rechts durch gesondertes Dekret eine Ubergangs-
regelung treffen.

(4) Die Erledigung der laufenden Biro- und Kassenge-
schafte des Gemeindeverbandes erfolgt durch die Ver-
bandsgeschéftsstelle. Die Verbandsgeschéftsstelle wird
von einem Geschéftsflihrer geleitet.

Artikel 7

(1) Die Einnahmen des Gemeindeverbandes flieBen in
die Verbandskasse.

(2) Der Gemeindeverband erhalt fur die Durchfiihrung
der eigenen Aufgaben und der Aufgaben der ihm zuge-
ordneten selbststandigen Einrichtungen von der Erzbi-
schoflichen Behorde aus Kirchensteuermitteln eine Be-
darfszuweisung, soweit die eigenen Einnahmen nicht
ausreichen, die Ausgaben zu decken.

(3) Die Bedarfsanforderung erfolgt durch die Haus-
haltspldne des Gemeindeverbandes und der zugeordne-
ten Einrichtungen. Die Haushaltsplane werden durch die
Verbandsvertretung nach Prifung festgestellt und der
Erzbischoflichen Behérde zur Genehmigung vorgelegt.

(4) Die Zuweisung der Mittel aufgrund der von der Erz-
bischéflichen Behdrde genehmigten Haushaltspléne er-
folgt an den Gemeindeverband, dem die Kassengeschif-
te, Buchflhrung und Rechnungslegung fir den eigenen
Bereich und fur die zugeordneten Einrichtungen obliegen.

(5) Im Rahmen der genehmigten Haushaltsplane verfu-
gen die zugeordneten Einrichtungen Uber die ihnen be-
willigten Mittel selbststdndig. Anweisungsberechtigt ist
der Leiter der jeweiligen Einrichtung. Soweit die zugeord-
neten Einrichtungen im Rahmen ihres genehmigten
Haushaltsplanes Rechtsgeschéfte vornehmen, gelten
diese als im Namen und fir Rechnung des Gemeindever-
bandes abgeschlossen.

(6) Fir Aufwendungen auBerhalb des genehmigten
Haushaltsplanes haben der Gemeindeverband und die
zugeordneten Einrichtungen tber den Gemeindeverband
die vorherige Genehmigung der Erzbischéflichen Behor-
de einzuholen.

Artikel 8

(1) Die Anstellung der Mitarbeiter des Gemeindever-
bandes selbst und der zugeordneten Einrichtungen er-
folgt durch den Gemeindeverband, und zwar im Rahmen
und zu Lasten des in den Haushaltsplanen jeweils geneh-
migten Stellenplanes.
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(2) Die Arbeitsverhéltnisse richten sich nach der Kirch-
lichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) fir die
(Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kéln, Mlinster (nordrhein-
westfélischer Teil) und Paderborn in der jeweils geltenden
Fassung. Die Arbeitsvertrage bedirfen der Genehmigung
durch die Bischofliche Behorde.

Artikel 9

(1) Soweit in den Sitzungen der Verbandsvertretung
Angelegenheiten der zugeordneten Einrichtungen anste-
hen, ist der Leiter der jeweiligen Einrichtung oder sein
Stellvertreter hinsichtlich dieses Punktes der Tagesord-
nung zur Teilnahme an der Sitzung einzuladen. |hm ist
Gehor zu gewéhren.

(2) Das Gleiche gilt fur die Sitzung des Verbandsaus-
schusses, soweit wichtige Belange der einzelnen Einrich-
tungen behandelt werden sollen.

Artikel 10

Fir die Gemeindeverbande gelten im Ubrigen die Bestim-
mungen der §§ 22-27 und entsprechend die §§ 9-21 VVG.

Artikel 11

(1) Die Auflésung gilt als vollzogen mit Ablauf des
31. Dezember 2021, und die Erweiterung gilt als vollzo-
gen zum 1. Januar 2022, flr den staatlichen Bereich je-
doch frihestens vom Tage der staatlichen Genehmigung
an.

(2) Die Regelungen der Anordnung zur Erweiterung des
Gemeindeverbandes Kath. Kirchengemeinden Ruhr-
Mark vom 16. November 1978 (KA 1979, Nr. 6.), zuletzt
geédndert mit Dekret vom 22. Juni 1992 (KA 1992,
Nr. 118.), treten zeitgleich auBer Kraft, soweit in dieser
Urkunde nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Die dieser Anordnung entgegenstehenden Bestim-
mungen der Anordnung zur Erweiterung des Gemeinde-
verbandes Kath. Kirchengemeinden Ostliches Ruhrgebiet
vom 16. November 1978 (KA 1979, Nr. 7.), zuletzt gean-
dert mit Dekret vom 22. Juni 1992 (KA 1992, Nr. 119.),
treten gleichzeitig auBer Kraft.

Paderborn, den 15.12.2021

Der Erzbischof von Paderborn

Ls. ¢ %M-H%

Erzbischof
Gz.: 1.7/1530/1/1-2021

Grundbuch von Attendorn Blatt 5682

Nr.12. Urkunde iliber die Aufhebung der Katholi-
schen Kirchengemeinde Pfarrei Sel. Adolph
Kolping Attendorn und liber die Zuweisung
des Pfarrgebietes an die Katholische Kir-
chengemeinde Pfarrei St. Johannes Bapt. At-
tendorn

Durch die Kirchenvorstande der Katholischen Kirchenge-
meinden Pfarrei Sel. Adolph Kolping Attendorn und Pfarrei
St. Johannes Bapt. Attendorn wird in Abstimmung mit dem
Pfarrer dieser Pfarreien und dem Pastoralverbundsrat des
Pastoralen Raumes Pastoralverbund Attendorn erbeten, die
Pfarrei Sel. Adolph Kolping Attendorn aufzuheben und das
bisherige Pfarrgebiet der Pfarrei St. Johannes Bapt. Atten-
dorn einzugliedern, um so die Struktur an die pastoralen
Planungen und Bedurfnisse im Bereich des Pastoralen Rau-
mes Pastoralverbund Attendorn anzupassen.

Daher wird nach Durchfihrung der erforderlichen An-
hérungen bestimmt:

Artikel 1

Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Sel. Adolph
Kolping Attendorn wird gemaB can. 515 § 2 CIC aufgeho-
ben und deren Pfarrgebiet der Katholischen Kirchenge-
meinde Pfarrei St. Johannes Bapt. Attendorn zugewie-
sen.

Artikel 2

Die Grenze der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Johannes Bapt. Attendorn bilden die bisherigen Au-
Bengrenzen der beiden Kirchengemeinden.

Artikel 3

Die Kirchenblicher, die Archive sowie sdmtliche Akten
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Sel. Adolph
Kolping Attendorn werden der Katholischen Kirchenge-
meinde Pfarrei St. Johannes Bapt. Attendorn als aus-
schlieBlicher Rechtsnachfolgerin zugefihrt.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde
Sel. Adolph Kolping Attendorn geht deren gesamtes be-
wegliches und unbewegliches Vermdgen im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchenge-
meinde Pfarrei St. Johannes Bapt. Attendorn Uber. Glei-
ches gilt fir bestehende Forderungen und Verbindlichkei-
ten.

Artikel 5

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde
Sel. Adolph Kolping Attendorn geht deren im Grundbuch
von Attendorn eingetragenes Grundvermdgen:

Eigentimer: Katholische Pfarrei Sel. Adolph-Kolping, Attendorn

Gemarkung Flur Flurstlick GréBe (gm)

Nutzungsart und Lage

Attendorn 10 1765 3648

Geb&dude- und Freiflache,
Erholungsflache, AmselstraBe 6

auf die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Johannes Bapt. Attendorn Uber.

Das Grundbuch ist entsprechend zu berichtigen.
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Artikel 6

Sofern kirchliche Institutionen mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit (sog. Fondsvermdgen) innerhalb der bisheri-
gen Katholischen Kirchengemeinde Sel. Adolph Kolping
Attendorn bestehen, bleiben diese bestehen und werden
ab dem Zeitpunkt des Vollzugs dieser Urkunde vom Kir-
chenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Johannes Bapt. Attendorn verwaltet.

Artikel 7

Der fir die Pfarrei St. Johannes Bapt. Attendorn beste-
hende Pfarrgemeinderat bleibt bis zur nachsten Wahl un-
beruhrt.

Artikel 8

Die Aufhebung und die Zuweisung gelten als vollzogen
mit dem 1. Januar 2022, flr den staatlichen Bereich je-
doch frihestens vom Tage der staatlichen Anerkennung
an.

Paderborn, 19. November 2021

Der Erzbischof von Paderborn

o {‘ \?{m-}m{%

Erzbischof
Gz.: 1.72/3424.11/99/24-2020

Urkunde

Die mit Urkunde des Erzbischofs von Paderborn vom
19.11.2021 verfugte Aufhebung der Katholischen Kir-
chengemeinde Pfarrei Sel. Adolph Kolping Attendorn und
Zuweisung des Pfarrgebietes an die Katholische Kirchen-
gemeinde Pfarrei St. Johannes Bapt. Attendorn

wird hiermit flr den staatlichen Bereich anerkannt.
Arnsberg, den 08.12.2021

Az.: 48.03
Bezirksregierung Arnsberg

Im Auftrag
L. S.

gez. Purath

Nr. 13. Urkunde iiber die Aufhebung der Katholi-
schen Kirchengemeinden Pfarrei St. Joseph
Dortmund-Berghofen, Pfarrvikarie St. Benno
Dortmund-Benninghofen, Pfarrei HI. Geist
Dortmund-Wellinghofen, Pfarrvikarie St. Kai-
ser Heinrich Dortmund-Héchsten und Pfarrei
Herz Jesu Dortmund-Hérde und liber die Zu-
weisung des Pfarrgebietes an die Katholi-
sche Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara
Dortmund-Hérde

Durch die Kirchenvorstédnde der im Bereich des Pasto-
ralen Raumes Pastoralverbund Am Phoenixsee errichte-
ten Kirchengemeinden wird in Abstimmung mit dem Pfar-
rer und dem Gesamtpfarrgemeinderat dieses Pastoralen
Raumes erbeten, die Pfarrgemeinden St. Joseph Dort-

mund-Berghofen, St. Benno Dortmund-Benninghofen,
HIl. Geist Dortmund-Wellinghofen, St. Kaiser Heinrich
Dortmund-Héchsten und Herz Jesu Dortmund-Hérde
aufzuheben und das bisherige Pfarrgebiet der Pfarrei
St. Clara Dortmund-Hérde einzugliedern, um den Pasto-
ralen Raum als Gesamtpfarrei neu zu strukturieren und
die Struktur so an die pastoralen Planungen und Beddrf-
nisse des Pastoralen Raumes anzupassen.

Daher wird nach Durchflhrung der erforderlichen An-
hérungen bestimmt:

Artikel 1

Die Katholischen Kirchengemeinden Pfarrei St. Joseph
Dortmund-Berghofen, Pfarrvikarie St. Benno Dortmund-
Benninghofen, Pfarrei HI. Geist Dortmund-Wellinghofen,
Pfarrvikarie St. Kaiser Heinrich Dortmund-Héchsten und
Pfarrei Herz Jesu Dortmund-Hérde werden gemaB
can. 515 § 2 CIC aufgehoben und deren Pfarrgebiet der
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dort-
mund-Hdérde zugewiesen.

Mit dem Vollzug dieser Urkunde erlischt der Pastoral-
verbund Am Phoenixseee. Die Pfarrei St. Clara Dort-
mund-Hérde bildet als Gesamtpfarrei einen Pastoralen
Raum.

Artikel 2

Die Grenze der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
St. Clara Dortmund-Hérde bilden die bisherigen AuBen-
grenzen der sechs Kirchengemeinden.

Artikel 3

Die bisherigen Pfarr- bzw. Pfarrvikariekirchen St. Jo-
seph in Dortmund-Berghofen, St. Benno in Dortmund-
Benninghofen, Heilig Geist in Dortmund-Wellinghofen,
St. Kaiser Heinrich in Dortmund-H&chsten und Herz Jesu
in Dortmund-H&rde werden unter Beibehaltung ihres Kir-
chentitels (can. 1218 CIC) Filialkirchen der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dortmund-Horde.

Die Kirchenblcher, die Archive sowie samtliche Akten
der Katholischen Kirchengemeinden Pfarrei St. Joseph
Dortmund-Berghofen, Pfarrvikarie St. Benno Dortmund-
Benninghofen, Pfarrei HI. Geist Dortmund-Wellinghofen,
Pfarrvikarie St. Kaiser Heinrich Dortmund-Héchsten und
Pfarrei Herz Jesu Dortmund-Hérde werden der Katholi-
schen Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dortmund-Hor-
de als ausschlieBlicher Rechtsnachfolgerin zugeflhrt.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
Pfarrei St. Joseph Dortmund-Berghofen, Pfarrvikarie
St. Benno Dortmund-Benninghofen, Pfarrei HI. Geist
Dortmund-Wellinghofen, Pfarrvikarie St. Kaiser Heinrich
Dortmund-Héchsten und Pfarrei Herz Jesu Dortmund-
Horde geht deren gesamtes bewegliches und unbewegli-
ches Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf
die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dort-
mund-Hérde Gber. Gleiches gilt fir bestehende Forde-
rungen und Verbindlichkeiten.
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Artikel 5

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinden
Pfarrei St. Joseph Dortmund-Berghofen, Pfarrvikarie
St. Benno Dortmund-Benninghofen, Pfarrei HI. Geist

Grundbuch von Dortmund, Blatt 55013

Dortmund-Wellinghofen, Pfarrvikarie St. Kaiser Heinrich
Dortmund-Héchsten und Pfarrei Herz Jesu Dortmund-
Horde geht deren im Grundbuch von Dortmund eingetra-
genes Grundvermégen:

Eigentimer: Katholische Herz-Jesu-Kirchengemeinde in Dortmund-Hérde

Gemarkung Flur Flurstiick GréBe (qm) Nutzungsart und Lage

Horde 1 1281 4270 Gebaude- und Freiflache, offentlich,
Am Richterbusch 4, 6

Hoérde 1 1395 1678 Gebaude- und Freiflache, o6ffentliche Zwecke
Ermlinghofer Str. 23

Grundbuch von Dortmund Blatt 10860

Eigenttimer: Heilig-Geist Kirchengemeinde in Dortmund-Wellinghofen

Gemarkung Flur Flurstick GréBe (gm) Nutzungsart und Lage
Wellinghofen 1 307 5061 Gebaude- und Freiflache, o6ffentlich,
Auf den Porten 6, 8
Wellinghofen 1 1026 3273 Gebéaude- und Freiflache, 6ffentlich, Auf den Porten 2, 4
Wellinghofen 1 1151 2624 Freiflache, PreinstraBe

Grundbuch von Dortmund Blatt 12092

Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde ,St. Joseph“ in Dortmund-Berghofen

Gemarkung Flur Flurstiick GréBe (gm) Nutzungsart und Lage
Berghofen 2 358 370 Weg, Berghofen
Berghofen 2 865 2267 Friedhof, das.
Berghofen 2 589 128 desgl., Am Oldendieck
Berghofen 2 864 892 Ackerland, 492. proj. StraBe
Berghofen 2 1210 3877 Friedhof, Kleiberweg 23
Berghofen 2 568 5012 Gebéaude- und Freiflache, BusenbergstraBe 2, 4, 4 A
Berghofen 2 1406 2310 Gebaude- und Freiflache, BusenbergstraBe 7
Berghofen 2 68 4276 Friedhof, Kleiberweg
Berghofen 2 1415 3870 Gebaude- und Freiflache,
Berghofer StraBe 115, Busenbergstrae

Grundbuch von Dortmund Blatt 12388

Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Kaiser-Heinrich in Dortmund-Hdéchsten

Gemarkung Flur Flurstiick GréBe (gm) Nutzungsart und Lage

Berghofen 3 36 2358 Gebaude- und Freiflachen, 6ffentlich
Hoéchstener StraBe 78

Berghofen 3 154 793 Weg, das.

Grundbuch von Dortmund Blatt 12413

Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde zu Dortmund-Hoechsten

Gemarkung Flur Flurstick GréBe (qm) Nutzungsart und Lage

Berghofen 3 58 2771 Friedhof, Gemeine Mark

Berghofen 3 66 1962 Hof- u. Gebaudeflache, Obermarkstr. 122

Berghofen 3 67 1847 Hof- u. Gebaudeflache, Obermarkstr. 124

Berghofen 3 152 617 Freiflache, Hochstener Str.

Berghofen 3 184 1 StraBe, Hochstener StraBe

Berghofen 3 187 220 Weg, das.

Berghofen 3 188 7774 Gebaude- und Freiflache, offentlich, Friedhof,
das. 71

Grundbuch von Dortmund Blatt 15953

Eigentimer: Kath. Filialkirchengemeinde (Pfarrvikarie) St. Benno in Dortmund-Benninghofen

Gemarkung Flur Flurstiick GréBe (gm)

Nutzungsart und Lage

Benninghofen 3 2008 5420

Gebaude- und Freiflache,
Benninghofer StraBe 164, 166, 168

auf die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dortmund-Hérde Uber.

Das Grundbuch ist entsprechend zu berichtigen.
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Artikel 6

Sofern kirchliche Institutionen mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit (sog. Fondsvermégen) innerhalb der bisheri-
gen Katholischen Kirchengemeinden Pfarrei St. Joseph
Dortmund-Berghofen, Pfarrvikarie St. Benno Dortmund-
Benninghofen, Pfarrei HI. Geist Dortmund-Wellinghofen,
Pfarrvikarie St. Kaiser Heinrich Dortmund-Hdéchsten und
Pfarrei Herz Jesu Dortmund-Horde bestehen, bleiben
diese bestehen und werden ab dem Zeitpunkt des Voll-
zugs dieser Urkunde unbeschadet Artikel 7 Absatz 1 die-
ser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kir-
chengemeinde St. Clara Dortmund-Hérde verwaltet.

Artikel 7

Die Vermodgensverwaltung in der Katholischen Kir-
chengemeinde St. Clara Dortmund-Hdérde erfolgt Gber-
gangsweise durch einen Vermdégensverwaltungsrat als
Vermoégensverwalter im Sinne des § 19 des Gesetzes
Uber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermédgens
vom 24. Juli 1924 (Vermdgensverwaltungsgesetz — VVG).
Die Bestellung geméB § 19 VVG erfolgt durch gesonder-
tes Dekret.

Mit Vollzug dieser Urkunde bildet der fur den Pastora-
len Raum Pastoralverbund Am Phoenixsee gewéhlte Ge-
samtpfarrgemeinderat bis zur nachsten turnusmaBigen
Wahl der Pfarrgemeinderéate im Erzbistum Paderborn den
Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Clara Dortmund-Hérde.

Artikel 8

Die Aufhebung und die Zuweisung gelten als vollzogen
mit dem 1. Januar 2022, fir den staatlichen Bereich je-
doch frihestens vom Tage der staatlichen Anerkennung
an.

Paderborn, 19. November 2021

Der Erzbischof von Paderborn

=S {: %M-M%

Erzbischof
Gz.: 1.72/3424.11/99/44-2020

Urkunde

Die mit Urkunde des Erzbischofs von Paderborn vom
19.11.2021 verfligte Aufhebung der Katholischen Kir-
chengemeinden Pfarrei St. Joseph Dortmund-Berghofen,
Pfarrvikarie St. Benno Dortmund-Benninghofen, Pfarrei
HI. Geist Dortmund-Wellinghofen, Pfarrvikarie St. Kaiser
Heinrich Dortmund-Hdéchsten und Pfarrei Herz Jesu Dort-
mund-Hérde und Zuweisung des Pfarrgebietes an die
Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dort-
mund-Hérde

wird hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.
Arnsberg, den 08.12.2021
Az.: 48.03

Bezirksregierung Arnsberg

Im Auftrag
L. S.

gez. Purath

Nr. 14. Urkunde uber die Aufhebung der Katholi-
schen Kirchengemeinde Pfarrei St. Marien
Freudenberg und liber die Zuweisung des
Pfarrgebietes an die Katholische Kirchenge-
meinde Pfarrei Heilige Familie Weidenau

Durch die Kirchenvorstédnde der Katholischen Kirchen-
gemeinden Pfarrei St. Marien Freudenberg und Pfarrei
Heilige Familie Weidenau wird in Abstimmung mit dem
Pfarrer und den Pfarrgemeinderaten dieser Pfarreien er-
beten, die Pfarrei St. Marien Freudenberg aufzuheben
und das bisherige Pfarrgebiet der Pfarrei Heilige Familie
Weidenau einzugliedern, um so die Struktur an die pasto-
ralen Planungen und Bedurfnisse im Bereich des Pasto-
ralen Raumes Pastoralverbund Siegen-Freudenberg an-
zupassen.

Daher wird nach Durchfihrung der erforderlichen An-
hérungen bestimmt:

Artikel 1

Die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Marien
Freudenberg wird gemaB can. 515 § 2 CIC aufgehoben
und deren Pfarrgebiet der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei Heilige Familie Weidenau zugewiesen.

Artikel 2

Die Grenze der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
Heilige Familie Weidenau bilden die bisherigen AuBen-
grenzen der beiden Kirchengemeinden.

Artikel 3

Die bisherige Pfarrkirche Maria Geburt in Freudenberg
wird unter Beibehaltung ihres Kirchentitels (can. 1218
CIC) Filialkirche der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei Heilige Familie Weidenau.

Die Kirchenblcher, die Archive sowie sdmtliche Akten
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Marien
Freudenberg werden der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei Heilige Familie Weidenau als ausschlieBlicher
Rechtsnachfolgerin zugeflhrt.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde
St. Marien Freudenberg geht deren gesamtes bewegli-
ches und unbewegliches Vermdgen im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchengemein-
de Pfarrei Heilige Familie Freudenberg Uber. Gleiches gilt
fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Artikel 5

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde
St. Marien Freudenberg geht deren im Grundbuch von
Freudenberg eingetragenes Grundvermdgen:
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Grundbuch von Freudenberg Blatt 160
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde Freudenberg

Gemarkung Flur Flurstick GréBe (Qm) Nutzungsart und Lage

Freudenberg 12 257 70 Weg, TriftstraBe

Freudenberg 12 258 2 Weg, TriftstraBe

Freudenberg 17 240 27 Gebaude- und Freiflache
Offentlich, FriedenshortstraBe 13, 15

Freudenberg 17 241 10 296 Gebaude- und Freiflache,
FriedenshortstraBe 13, 15

Freudenberg 17 207 1 Gebaude- und Freiflache,
FriedenshortstraBe 11, 13, 15, 15A

auf die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei Heilige Familie Weidenau Uber.

Das Grundbuch ist entsprechend zu berichtigen.

Artikel 6

Sofern kirchliche Institutionen mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit (sog. Fondsvermdgen) innerhalb der bisheri-
gen Katholischen Kirchengemeinde St. Marien Freuden-
berg bestehen, bleiben diese bestehen und werden ab
dem Zeitpunkt des Vollzugs dieser Urkunde unbeschadet
Artikel 7 Absatz 1 dieser Urkunde vom Kirchenvorstand
der Katholischen Kirchengemeinde Heilige Familie Wei-
denau verwaltet.

Artikel 7

Die Vermdgensverwaltung in der Katholischen Kir-
chengemeinde Heilige Familie Weidenau erfolgt Uber-
gangsweise durch einen Vermédgensverwaltungsrat als
Vermogensverwalter im Sinne des § 19 des Gesetzes
Uber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens
vom 24. Juli 1924 (Vermdgensverwaltungsgesetz — VVG).
Die Bestellung gemaB § 19 VVG erfolgt durch gesonder-
tes Dekret.

Der fur die Pfarrei Heilige Familie Weidenau bestehende
Pfarrgemeinderat bleibt bis zur ndchsten Wahl unberihrt.

Artikel 8

Die Aufhebung und die Zuweisung gelten als vollzogen
mit dem 1. Januar 2022, fir den staatlichen Bereich jedoch
frihestens vom Tage der staatlichen Anerkennung an.

Paderborn, 19. November 2021

Der Erzbischof von Paderborn

=S {: gfm-w%

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/105-2020

Urkunde

Die mit Urkunde des Erzbischofs von Paderborn vom
19.11.2021 verfligte Aufhebung der Katholischen Kir-
chengemeinde Pfarrei St. Marien Freudenberg und Zu-
weisung des Pfarrgebietes an die Katholische Kirchenge-
meinde Pfarrei Heilige Familie Weidenau

wird hiermit flr den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 08.12.2021

Az.: 48.03
Bezirksregierung Arnsberg
Im Aufrag
L. S.
gez. Purath

Nr. 15. Erganzungsurkunde zur Urkunde lber die
Aufhebung der Katholischen Kirchengemein-
den Pfarrei Heilig Kreuz Weidenau, Pfarrei
St. Joseph Weidenau und Pfarrvikarie St. Ma-
rien Geisweid und Uber die Errichtung der
Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Heili-
ge Familie Weidenau

In der Urkunde vom 4. Dezember 2019 ist in Artikel 5
(Ubergang des grundbuchlichen Vermégens) zu ergén-
zen:

,»Grundbuch von Weidenau Blatt 7430 (Teileigentumsgrundbuch)
Eigentimer: Katholische Kirchengemeinde St. Joseph Weidenau, Siegen

111/1000 Miteigentumsanteil an dem Grundstiick bestehend aus den Flursticken

Gemarkung Flur Flurstlick GréBe (gm) Nutzungsart und Lage

Weidenau 32 143 1 Gebaude- und Freiflache, Weidenauer StraBe 28
Weidenau 32 586 2 Gebaude- und Freiflache, Weidenauer StraBe 28
Weidenau 32 587 44 Gebaude- und Freiflache, Weidenauer StraBe 28
Weidenau 32 585 7397 Geb&ude- und Freiflache, Weidenauer StraBe 28
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verbunden mit dem Sondereigentum an den im Auftei-
lungsplan mit Nr. 2 gekennzeichneten Raumen (Kinder-
garten).

Fir jeden Miteigentumsanteil ist ein besonderes
Grundbuchblatt angelegt (Blatter 7429 und 7430). Der
hier eingetragene Miteigentumsanteil ist beschrankt
durch das Sondereigentum an den Ubrigen Miteigentums-
anteilen.

Es sind Sondernutzungsrechte begriindet und zuge-
ordnet worden.

Bezug: Bewilligungen vom 04.10.2016 und 22.06.2017
(UR-Nr. 532/2016 und 250/2017, Notar Martin Stock,

Urkunde

Die mit Ergédnzungsurkunde des Erzbischofs von Pa-
derborn vom 19.11.2021 verflgte Aufhebung der Katholi-
schen Kirchengemeinden Pfarrei Heilig Kreuz Weidenau,
Pfarrei St. Joseph Weidenau und Pfarrvikarie St. Marien
Geisweid und Uber die Errichtung der Katholischen Kir-
chengemeinde Pfarrei Heilige Familie Weidenau

wird hiermit fir den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 08.12.2021

Siegen).” Az.: 48.03

Paderborn, 19. November 2021

Der Erzbischof von Paderborn Bezirksregierung Amsberg
L.S. {; GZ‘L,.. Im Auftra

o - M i

L.S.
Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/105-2020 gez. Purath
Personalnachrichten

Nr. 16. Heilige Weihen - Korrektur

Am 12. September 2021 erteilte Erzbischof Hans-Jo-
sef Becker in der Kirche der Abtei Kdnigsmiinster zu Me-
schede folgendem Kandidaten die Priesterweihe:

P. Vincent Grunwald OSB

Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 17. Richtlinien liber eine Bewilligung von Zu-
schiissen aus dem Klimaschutzfonds des
Erzbistums Paderborn bei MaBnahmen an
Bauten und Grundstiicken (Klimaschutz-
fondsrichtlinien)

1. Grundlagen

1. Gegenstand dieser Richtlinien ist die Férderung von
MaBnahmen an Bauten und Grundstiicken durch Mittel
aus dem Klimaschutzfonds des Erzbistums Paderborn.

2. Antragsberechtigt sind kirchliche Kdorperschaften
des offentlichen Rechts und folgende Trégergesellschaf-
ten katholischer Kindertageseinrichtungen im Erzbistum
Paderborn:

Katholische Kindertageseinrichtungen Hellweg gem.
GmbH, Soest;

Katholische Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-
Waldeck gem. GmbH, Meschede;

Katholische Kindertageseinrichtungen Hochstift gem.
GmbH, Paderborn;

Katholische Kindertageseinrichtungen Minden-Ra-
vensberg-Lippe gem. GmbH, Bielefeld;

Katholische Kindertageseinrichtungen Ostliches Ruhr-
gebiet gem. GmbH, Dortmund;

Katholische Kindertageseinrichtungen Ruhr-Mark gem.
GmbH, Hagen;

Katholische Kindertageseinrichtungen Siegerland-
Sudsauerland gem. GmbH, Olpe.

3. Es werden nur MaBnahmen geférdert, die sich im
Eigentum eines Antragsberechtigten befinden und bei
denen ein Antragsberechtigter Bautrager ist.

4. Bauten oder Gebaudeteile einer Kirchengemeinde,
die nur durch Dritte entgeltlich genutzt werden, sind von
einer Zuwendung aus dem Klimaschutzfonds ausge-
schlossen.
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5. Die Immobilie muss langfristig betrieben werden.
Die langfristige Nutzung ist mittels eines durch das Erz-
bistum anerkannten Immobilienkonzepts zu belegen.

Folgende Immobilien sind von der Auflage eines Im-
mobilienkonzepts befreit:

a. Kindertageseinrichtungen

b. Verwaltungszentren am Sitz des Leiters eines Pas-
toralen Raumes

c. dauerhafte Dienstwohnungen

d. energetische SanierungsmaBnahmen, bei denen ei-
ne Genehmigung der Anerkennung Planungs- und Bau-
bedarf oder der Entwurfsphase bis zum Inkrafttreten die-
ser Richtlinien vorliegt

6. MaBnahmen, bei denen ein Antrag auf Genehmi-
gung der Ausfuhrungsplanung und Vergabephase beim
Erzbischoflichen Generalvikariat bereits gestellt wurde,
sind von der Férderung durch Mittel aus dem Klima-
schutzfonds ausgeschlossen.

7. Ein erstmaliger Energiecheck ist flr alle Gebaude im
Erzbistum Paderborn férderféhig.

8. Die geforderten Anlagen oder durch die EinzelmaB-
nahme energetisch optimierten Geb&udeteile sind min-
destens zehn Jahre zweckentsprechend zu nutzen. Bei
VerduBerung oder Umnutzung innerhalb der Zweckbin-
dungsfrist behalt sich das Erzbistum Paderborn eine zeit-
anteilige Ruckforderung von Férdermitteln vor.

9. MaBnahmen an denkmalgeschitzten Gebduden
kénnen nur nach Zustimmung der zustéandigen Denkmal-
schutzbehdrde Zuwendungen aus dem Klimaschutz-
fonds erhalten.

10. Technische Vorgaben kénnen vom Bereich Bauen
des Erzbischoflichen Generalvikariates erlassen werden.

11. Eine Forderung erfolgt bei Kirchengemeinden zu-
satzlich zur Regelférderung gemas der Richtlinie zur For-
derung von BaumaBnahmen in Kirchengemeinden (,,Bau-
richtlinien®, KA 2017, Nr. 118.). Der maximale Fdrderan-
teil an den Gesamtkosten der MaBnahmen betragt wei-
terhin 90 % der forderfahigen Kosten, ausgenommen
dauerhafte Dienstwohnungen. Mit Inkrafttreten dieser
Forderrichtlinie entfallt der Férderzuschlag fur ,MaBnah-
men der Energieoffensive” (Ill, 3 der Baurichtlinien), da
die MaBnahmen Energieoffensive in den Klimaschutz-
fonds Ubertragen wurden.

12. Die Mittel des Klimaschutzfonds sind mit &ffentli-
chen Fordermitteln (z. B. Bundesfoérderung fir effiziente
Gebaude, ,,BEG") kumulierbar. Die Foérderung erfolgt
subsididr, 6ffentliche Férdermittel sind zu beantragen.
Bei der Berechnung der Forderung werden oOffentliche
Foérdergelder rechnerisch als Eigenmittel berlcksichtigt.
Eine Anrechnung auf den Zuschuss aus Kirchensteuer-
mitteln erfolgt nicht. Der Zuschuss aus Kirchensteuermit-
teln wird im Rahmen der Gesamtfinanzierung maximal
bis zur H6he der Gesamtkosten (max. 100%) bereitge-
stellt, sodass keine Uberdeckung an finanziellen Mitteln
erfolgt.

13. Die forderfahigen MaBnahmen, Fordersatze und
maximale Forderbetrdge sind unter Il. dieser Richtlinien
aufgefuhrt. Fur die Berechnung der Férderung konkreter
MaBnahmen ist die jeweils geltende Fassung dieser
Richtlinien zum Zeitpunkt des vollstédndig vorliegenden
Forderantrags maBgeblich.

14. Die Berechnung der Fdrdersummen erfolgt auf
Grundlage der Bruttowerte, soweit der Férdermittelneh-
mer nicht vorsteuerabzugsberechtigt ist.

15. Die Verwaltungsverordnung flr die Vorbereitung,
Planung und Durchfiihrung von BaumaBnahmen der Kir-
chengemeinden im Erzbistum Paderborn (KA 2018,
Nr. 158.) ist in ihrer jeweils gultigen Fassung Grundlage
dieser Férderung. MaBnahmen, die ohne Genehmigung
des Erzbischéflichen Generalvikariates begonnen wur-
den, werden nicht bezuschusst.

16. Ein Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus dem
Klimaschutzfonds des Erzbistums Paderborn besteht
nicht.

Il. Férderfédhige MalBnahmen

1. Sonnenkollektoren zur Warmwasserbereitung und/
oder Raumheizung. Der Zuschuss aus dem Klimaschutz-
fonds des Erzbistums betrégt 30 % der als forderungsfa-
hig anerkannten Kosten.

2. Photovoltaikanlagen. Der Zuschuss aus dem Klima-
schutzfonds des Erzbistums betragt 30 % der als forde-
rungsféhig anerkannten Kosten. Hiervon abweichend be-
tragt der Zuschuss flr Kindertageseinrichtungen 50 %
der als férderungsfahig anerkannten Kosten, die héhere
Forderquote ist begrenzt auf eine kumulierte Fordersum-
me von 500.000 Euro (,,Turboprogramm?).

3. Stromspeicher zur Speicherung des selbst erzeug-
ten Okostroms. Die Kapazitat des Speichers muss min-
destens 5 kWh betragen. Der Zuschuss aus dem Klima-
schutzfonds des Erzbistums betragt 30 % der als férde-
rungsféhig anerkannten Kosten.

4. Holzpellet-/Hackschnitzelheizungen, Erd-/Wasser-/
Luftwdrmepumpen, Blockheizkraftwerke (BHKW), An-
schluss an Nahwérmenetze. Der Zuschuss aus dem Kii-
maschutzfonds des Erzbistums betragt 30 % der als for-
derungsféhig anerkannten Kosten.

5. Kérpernahe Heizungssysteme in Sakralbauten (z. B.
Infrarotheizungen oder Sitzbankheizung/-temperierung).
Der Zuschuss aus dem Klimaschutzfonds des Erzbis-
tums betrdgt 30 % der als férderungsféhig anerkannten
Kosten.

6. Technische Uberarbeitung der Heizungssteuerungs-
und Liftungstechnik in Sakralbauten. Der Zuschuss aus
dem Klimaschutzfonds des Erzbistums betragt 30 % der
als forderungsféhig anerkannten Kosten.

7. Austausch von Heizungspumpen und Durchfdhrung
eines hydraulischen Abgleichs. Der Zuschuss aus dem
Klimaschutzfonds des Erzbistums betragt 30 % der als
férderungsféhig anerkannten Kosten.

8. Zentrale Liftungsgerdte mit Wérmerickgewinnung.
Der Zuschuss aus dem Klimaschutzfonds des Erzbis-
tums betragt 30 % der als forderungsféhig anerkannten
Kosten.

9. Gebdudeddmmung in bauphysikalisch geeigneten
Féllen, wenn ein geringerer Primarenergiebedarf erreicht
wird als im Geb&audeenergiegesetz gefordert (EinzelmaB-
nahmen: Wand, Fenster, Dach, Kellerdecke, oberste Ge-
schossdecke). Sakralbauten unterliegen einem besonde-
ren bauphysikalischen Augenmerk. Hier sind Dammmag-
nahmen aus bauphysikalischer Sicht oft schwer umsetz-
bar. Der Zuschuss aus dem Klimaschutzfonds des Erz-
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bistums betrégt 30 % der als férderungsféhig anerkann-
ten Kosten.

10. Energetische Aufriistung von denkmalgeschitzten
Bauteilen (z. B. historische Holzsprossenfenster, Ein-
gangstiren oder Portale). Der Zuschuss aus dem Klima-
schutzfonds des Erzbistums betragt 30 % der als férde-
rungsféhig anerkannten Kosten.

11. Umristung der Beleuchtung auf LED-Technik in
Nichtwohngebduden. Der Zuschuss aus dem Klima-
schutzfonds des Erzbistums betragt 30 % der als férde-
rungsféhig anerkannten Kosten.

12. Dachbegriinung, Entsiegelung von befestigten
(Park-)Fldchen. Der Zuschuss aus dem Klimaschutzfonds
des Erzbistums betrégt 30 % der als férderungsféhig an-
erkannten Kosten.

13. Innovative Modellprojekte zur Energieeinsparung.
Der Zuschuss aus dem Klimaschutzfonds des Erzbis-
tums betragt 30 % der als férderungsféhig anerkannten
Kosten.

14. Aufforstung von Waldfldchen mit Mischwald zur
nachhaltigen Bewirtschaftung gemaB den Anforderungen
der Forderrichtlinie Extremwetterfolgen des Landes
Nordrhein-Westfalen. Der Zuschuss aus dem Klima-
schutzfonds des Erzbistums betragt 50 % der aus Lan-
desmitteln bereitgestellten Férderung, héchstens jedoch
10.000 Euro je Antragsteller. Bei Inanspruchnahme von
anderen O6ffentlichen Férdermitteln zur Aufforstung von
Waldflachen mit Mischwald zur nachhaltigen Bewirt-
schaftung kann in analoger Weise eine Bezuschussung
aus dem Klimaschutzfonds des Erzbistums Paderborn
erfolgen.

Ill. Energiecheck

Energiechecks kénnen zur Bestimmung von Einspar-
maoglichkeiten von Gebauden beim Team Klimaschutz im
Bereich Bauen des Erzbischoéflichen Generalvikariates
beantragt werden. Der nach Férderung verbleibende Ei-
genanteil fir einen Energiecheck liegt bei 150,00 Euro.

V. Bagatellgrenze

MaBnahmen, deren Kosten den Betrag von 1.500,00 Eu-
ro nicht Uberschreiten, werden nicht geférdert. Die For-
derung von Energiechecks nach lll. bleibt hiervon unbe-
rahrt.

V. Antrags-/Férderungsverfahren

Die Beantragung einer Férderung bei genehmigungs-
pflichtigen MaBnahmen, die nach der Verwaltungsverord-
nung fur die Vorbereitung, Planung und Durchflhrung
von BaumaBnahmen der Kirchengemeinden im Erzbis-
tum Paderborn durchgeflihrt werden, ist bei der Beantra-
gung der Anerkennung des Baubedarfs mit einer genau-
en MaBnahmenbeschreibung anzumelden. Der endgulti-
ge Forderantrag ist zusammen mit der Ausfihrungspla-
nung einzureichen. Die Abrechnung und Zuschussfest-
setzung erfolgen nach Durchfiihrung der MaBnahmen.

Die Antragstellung fiir MaBnahmen auBerhalb geneh-
migungspflichtiger BaumaBnahmen erfolgt parallel zur
Ausfihrungsplanung wie bei genehmigungspflichtigen
MaBnahmen. Der Fdrderantrag ist mit genauer Beschrei-
bung und Kostenvoranschlag einzureichen.

Zur Beantragung von Mitteln fur MaBnahmen der Auf-
forstung von Waldflachen mit Mischwald zur nachhalti-
gen Bewirtschaftung sind eine Kopie des Antrags zur
Férderung aus &ffentlichen Mitteln sowie eine Kopie des
entsprechenden Zuwendungsbescheides einzureichen.
Zum Abrufen der bewilligten Mittel sind dem Erzbistum
Paderborn nach Durchfihrung der MaBnahme das Pri-
fungsergebnis des Verwendungsnachweises sowie ein
Beleg Uber die Auszahlung der 6ffentlichen Mittel in Ko-
pie einzureichen.

Fir die Antragstellung werden entsprechende Antrags-
formulare im Verwaltungshandbuch fir das Erzbistum
Paderborn zur Verfligung gestellt.

VI. Schlussbestimmungen

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar
2022 in Kraft.

Paderborn, 8. Dezember2021

L.S. L/ M

Generalvikar

Gz.: 1.72/2226.10/1/7-2020

Nr. 18. Dekret zur Bestellung eines Interimsgremi-
ums fiir den Gemeindeverband Ruhr

Mit Urkunde des Erzbischofs von Paderborn vom
15. Dezember 2021 wurde mit Ablauf des 31. Dezember
2021 die Auflosung des Gemeindeverbandes Katholi-
scher Kirchengemeinden Ruhr-Mark und mit Wirkung
zum 1. Januar 2022 die Erweiterung des Gemeindever-
bandes Katholischer Kirchengemeinden Ostliches Ruhr-
gebiet, nunmehr Gemeindeverband Katholischer Kir-
chengemeinden Ruhr, angeordnet.

Artikel 6 Absatz 1 und 2 der Urkunde bestimmen in
Ubereinstimmung mit den Regelungen des Gesetzes
Uber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens
vom 24. Juli 1924 (Vermdgensverwaltungsgesetz — VVG),
dass Organ des Gemeindeverbandes die Verbandsver-
tretung ist und der Verbandsausschuss den Verband im
Rechtsverkehr vertritt und das Vermdgen nach MaBgabe
der Beschllisse der Verbandsvertretung verwaltet. Im
Ubrigen kann der Generalvikar gemaB Artikel 6 Absatz 3
der Urkunde bis zur Neubildung eines Verbandsaus-
schusses durch die neu konstituierte Verbandsvertretung
unter Beachtung des staatlichen und kirchlichen Rechts
durch gesondertes Dekret eine Ubergangsregelung tref-
fen.

Aufgrund der pandemiebedingten Sondersituation
kann die Bestellung eines neuen Verbandsausschusses
durch die aufgrund der Erweiterung gemaB § 25 VVG neu
zusammengesetzte Verbandsvertretung nicht unmittelbar
erfolgen. In seiner derzeitigen Zusammensetzung bildet
der Verbandsausschuss jedoch nicht die nach der Erwei-
terung des Gemeindesverbandes Ruhr grundlegend ver-
anderten Verhaltnisse ab. Deshalb wird auf Ersuchen des
Gemeindeverbandes im Einvernehmen mit der Staatsbe-
hérde Ubergangsweise folgende Regelung getroffen:
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Unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 6 der
Urkunde vom 15. Dezember 2021 werden die Aufgaben
und Befugnisse des Verbandsausschusses in analoger
Anwendung der §§ 26, 27 und 19 VVG Ubergangsweise
durch ein Interimsgremium wahrgenommen, welches aus
den bisherigen Mitgliedern der Verbandsauschlsse der
Gemeindeverbdnde  Katholischer  Kirchengemeinden
Ruhr-Mark und Ostliches Ruhrgebiet besteht.

Vorsitzender des Interimsgremiums ist der Stadtde-
chant des Dekanates Dortmund. Das Interimsgremium
kann aus seiner Mitte eine stellvertretende Vorsitzende
oder einen stellvertretenden Vorsitzenden wahlen.

Das Interimsgremium besteht l&ngstens bis zur Bestel-
lung eines neuen Verbandsausschusses durch die neu
konstituierte Verbandsvertretung des Gemeindeverban-
des Katholischer Kirchengemeinden Ruhr.

Die fur den Verbandsausschuss geltenden Bestim-
mungen finden auf das Interimsgremium entsprechende
Anwendung, insbesondere

-die §§ 22 bis 27 des Gesetzes Uber die Verwaltung
des katholischen Kirchenvermdgens vom 24. Juli 1924
(Vermdgensverwaltungsgesetz — VVG) sowie

-die §§ 7 ff. der Verwaltungsvorschriften fur die Ge-
meindeverbande Kath. Kirchengemeinden im Erzbistum
Paderborn, Verwaltungsverordnung vom 12. Februar
1979 (KA 1979, Nr. 64.), zuletzt gedndert durch Verwal-
tungsverordnung vom 22. Juni 2015 (KA 2015, Nr. 94.).

Paderborn, den 22. Dezember 2021

L. S. M M

Generalvikar

Gz.: 1.7/15630/1/1-2021

Nr. 19. Dekret zur Bestellung eines Vermégensver-
waltungsrates der katholischen Kirchenge-
meinde St. Clara Dortmund-Hérde

GemaB Urkunde des Erzbischofs von Paderborn vom
19. November 2021 werden die Katholischen Kirchenge-
meinden

— Pfarrei St. Joseph Dortmund-Berghofen,

— Pfarrei Heilig Geist Dortmund-Wellinghofen,

— Pfarrei Herz Jesu Dortmund-Hoérde,

— Pfarrvikarie St. Benno Dortmund-Benninghofen und
— Pfarrvikarie St. Kaiser Heinrich Dortmund-Hdéchsten

gemaB can. 515 § 2 CIC mit Ablauf des 31. Dezember
2021 aufgehoben und deren Pfarrgebiet der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dortmund-Hérde zu-
gewiesen.

Nach Herstellung des Einvernehmens mit der Bezirks-
regierung Arnsberg wird hiermit in analoger Anwendung
des § 19 des Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholi-
schen Kirchenvermdgens (VVG) vom 24. Juli 1924 Uber-
gangsweise ein Vermdgensverwaltungsrat als Vermo-
gensverwalter i. S. d. § 19 VVG bestellt. Dieser besteht
aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der Katholi-
schen Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dortmund-Hor-
de beauftragten Geistlichen als Vorsitzendem;

2. folgenden sechzehn von den Kirchenvorstédnden der
bisherigen sechs Kirchengemeinden benannten Perso-
nen:

— Herrn Dr. Jorg Fedtke, 44267 Dortmund,

— Herrn Prof. Dr. Thomas Goll, 44265 Dortmund,
— Herrn Helmut Jaspers, 44267 Dortmund,

— Frau Heike Jirgens, 44267 Dortmund,

— Herrn Sebastian Meiser, 44269 Dortmund,
— Frau Claudia Middendorf, 44265 Dortmund,
— Frau Petra Mick, 44263 Dortmund,

— Herrn Ernst Mdller, 44269 Dortmund,

— Herrn Bernhard Reisch, 44267 Dortmund,
— Frau Tamara Rumrich, 44267 Dortmund,

— Herrn Markus Stock, 44263 Dortmund,

— Frau Angelika Urban, 44263 Dortmund,

— Herrn Heinrich Wachholz, 44267 Dortmund,
— Herrn Hendrik Wiemann, 44263 Dortmund,
— Herrn Dirk Wuller, 44269 Dortmund,

— Herrn Stephan Zirkler, 44263 Dortmund.

Im Ubrigen gelten § 2 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 VVG so-
wie die dazu ergangenen Ausfihrungsbestimmungen
entsprechend.

Dem Vermbdgensverwaltungsrat obliegt die Vertretung
der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Clara Dort-
mund-Hérde sowie die Verwaltung des Vermédgens in der
Kirchengemeinde. Soweit in diesem Dekret oder in ande-
ren bischéflichen Anordnungen nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt ist, finden hierbei samtliche fliir den
Kirchenvorstand geltenden staatlichen und kirchlichen
Rechtsvorschriften entsprechende Anwendung. Dies gilt
insbesondere fiir die Wahl eines oder einer ersten und
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden sowie fir die et-
waige Betrauung des oder der ersten stellvertretenden
Vorsitzenden mit dem geschéftsfiihrenden Vorsitz. Die
dem mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei St. Clara Dortmund-Hérde beauftragten Geistli-
chen nach kirchlichem Recht im Ubrigen zukommenden
Befugnisse bleiben unberiihrt.

Der Vermégensverwaltungsrat fiihrt das Siegel des Kir-
chenvorstandes der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei St. Clara Dortmund-Hdrde.

Die Bestellung des Vermdgensverwaltungsrates erfolgt
zum 1. Januar 2022. Das Gremium hort auf zu bestehen
spéatestens mit Zusammentritt eines im Rahmen der nachs-
ten turnusmaBigen Kirchenvorstandswahlen im Erzbistum
Paderborn zu wahlenden neuen Kirchenvorstandes.

Scheiden Mitglieder des Vermdgensverwaltungsrates
aus ihrem Amt aus, findet keine Nachbesetzung statt.

Paderborn, 19.11.2021

L.S. M M

Generalvikar

Gz.: 1.71/3424.11/99/44-2020
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Nr. 20. Dekret zur Bestellung eines Vermdgensver-
waltungsrates der katholischen Kirchenge-
meinde Pfarrei Heilige Familie Weidenau

GemaB Urkunde des Erzbischofs von Paderborn vom
4. Dezember 2019 wurden die Katholischen Kirchenge-
meinden Pfarrei Heilig Kreuz Weidenau, Pfarrei St. Jo-
seph Weidenau und Pfarrvikarie St. Marien Geisweid ge-
maB can. 515 § 2 CIC mit Ablauf des 31. Dezember 2019
aufgehoben; als unmittelbare Rechtsnachfolgerin wurde
zum 1. Januar 2020 die Katholische Kirchengemeinde
Pfarrei Heilige Familie Weidenau errichtet. Mit Dekret
vom 4. Dezember 2019 wurde ein Vermdgensverwal-
tungsrat als Vermdgensverwalter i. S. d. § 19 des Geset-
zes Uber die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermd-
gens vom 24. Juli 1924 bestellt.

GemaB Urkunde des Erzbischofs von Paderborn vom
19.11.2021 wird die Katholische Kirchengemeinde
St. Marien Freudenberg gemaB can. 515 § 2 CIC mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2021 aufgehoben und deren
Pfarrgebiet der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
Heilige Familie Weidenau zugewiesen.

Unbeschadet der sonstigen Regelungen des Dekretes
vom 4. Dezember 2019 Uber die Bestellung eines Vermo-
gensverwaltungsrates besteht dieser ab dem 1. Januar
2022 aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der Katholi-
schen Kirchengemeinde Pfarrei Heilige Familie Weidenau
beauftragten Geistlichen als Vorsitzendem;

2. folgenden fuinfundzwanzig benannten Personen:

— Herrn Peter Ditsche, 57076 Siegen,

— Herrn Thomas Kleber, 57076 Siegen,

— Herrn Werner Durth, 57076 Siegen,

— Herrn Christian Remer, 57078 Siegen,

— Frau Bianca Moll-Bosch, 57078 Siegen,

— Herrn Tillmann Giithing, 57078 Siegen,

— Herrn Dr. Rudiger KeBler, 57078 Siegen,

— Herrn Helmut Angst, 57076 Siegen,

— Herrn Heinrich Schermoly, 57076 Siegen,

— Herrn Matthias Vitt, 57076 Siegen,

— Frau Marianne Hense, 57076 Siegen,

— Frau Susanne Breuer, 57076 Siegen,

— Herrn Andreas Koll, 57078 Siegen,

— Herrn Alfred Wolf, 57078 Siegen,

— Herrn Karl-Heinz Mayer, 57078 Siegen,

— Herrn Dieter Patt, 57078 Siegen,

— Herrn Josef Kampfer, 57078 Siegen und

— Frau Christine Banfer, 57078 Siegen,

— Frau Martina Gastes, 57258 Freudenberg,
— Herrn Andreas Gedigk, 57258 Freudenberg,
— Herrn Paul Gerhard Haak, 57258 Freudenberg,
— Frau Angelika Kréatzer, 57258 Freudenberg,
— Frau Elvira Moser, 57258 Freudenberg,

— Herrn Hermann Oberhofer, 57258 Freudenberg,
— Herrn Klaus Ungruh, 57258 Freudenberg.

Paderborn, 19.11.2021

L.S. Iz—/ M

Generalvikar
Gz.: 1.71/3424.11/99/105-2020

Nr. 21. Erwachsenen-Firmung 2022

»Der Bischof ist der urspriingliche Spender der Fir-
mung. Fir gewdhnlich wird das Sakrament von ihm ge-
spendet, weil so der Zusammenhang mit der ersten
GeistausgieBung am Pfingsttag besonders deutlich zum
Ausdruck kommt. Denn die Apostel selbst haben den
Heiligen Geist, den sie empfangen haben, durch Hand-
auflegung den Gldubigen weitergegeben. Die Spendung
durch den Bischof verdeutlicht die enge Verbindung der
Gefirmten mit der Kirche und ihre Verpflichtung, den
Menschen von Christus Zeugnis zu geben.“ (Die Feier der
Firmung)

Unbeschadet der Vorschrift des can. 883 CIC haben
erwachsene Glaubige die Mdglichkeit, bei den in den
Pfarreien turnusgemaB gespendeten Firmungen vom Bi-
schof das Sakrament der Firmung zu empfangen.

Daruber hinaus werden fir das Erzbistum zwei Termi-
ne angeboten, an denen erwachsene Glaubige das Sakr-
ament der Firmung durch den Bischof empfangen kon-
nen:

Samstag, 11. Juni 2022
um 10:30 Uhr im Hohen Dom zu Paderborn

Montag, 28. November 2022
um 18:00 Uhr in der Propsteikirche St. Walburga zu Werl

Die Firmvorbereitung ist in den jeweiligen Pfarrgemein-
den des Wohnortes der Glaubigen durchzufiihren.

Die Anmeldung zur Firmung ist rechtzeitig an das Se-
kretariat von Weihbischof Matthias Kénig zu senden:

Domplatz 3, 33098 Paderborn, Tel. 05251 125-1561

E-Mail: matthias.koenig@erzbistum-paderborn.de

Sollte es aus einem besonderen Grund pastoral gebo-
ten erscheinen, erwachsenen Glaubigen auBerhalb der
oben aufgezeigten Firmfeiern das Sakrament der Firmung
zu spenden (vgl. z. B. can. 1065 § 1 CIC), so wende man
sich friihzeitig zuerst an den Generalvikar und Uber ihn an
die Abteilung Kirchenrecht. Firmvollmacht an Priester ge-
maB can. 884 CIC wird auch in Zukunft nur in Ausnahme-
féallen gegeben.

Nr. 22. Durchfiihrungshinweise zur Misereor-Fasten-
aktion 2022

Die 64. Misereor-Fastenaktion 2022 steht unter dem
Leitwort ,,Es geht! Gerecht®. In der Fastenaktion richtet
Misereor, das Werk fiir Entwicklungszusammenarbeit der
katholischen Kirche, den Blick auf asiatische Metropolen,
die von den Folgen der Klimakrise besonders betroffen
sind. Sie liegen oft an Kisten und sind durch den stei-
genden Meeresspiegel bedroht. Insbesondere die Wohn-
gebiete der Armen liegen in Uberschwemmungsgefahr-
deten Gebieten.

Die Weichenstellungen in den Stadten Asiens wie auch
hier bei uns flir eine klimafreundliche, gerechtere Welt
mussen und kénnen heute erfolgen. Misereor-Partneror-
ganisationen setzen alles daran, auf eine gerechtere, kli-
mafreundliche Welt hinzuwirken. In der Fastenaktion
2022 erzahlt Misereor ihre Geschichten — aus Bangla-
desch, von den Philippinen — und Geschichten aus
Deutschland. Sie zeigen modellhaft und ermutigend, wie
eine klimagerechtere Welt aussehen und erreicht werden
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kann. Mit der Fastenaktion Iadt Misereor ein, selbst Teil
dieser Bewegung zu werden: Als Mitglied einer Nachbar-
schaft, als Mitglied einer Kirchengemeinde. Als Birgerin
und Burger. ,Es geht! Gerecht.”

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag,
dem 6. Méarz 2022, in der Erzdidzese Freiburg erdffnet.
Gemeinsam mit Bischofen, Partnerinnen und Partnern
aus Bangladesch und von den Philippinen sowie Glaubi-
gen aus der Erzdiozese feiert Misereor um 10 Uhr im Frei-
burger Minster einen Gottesdienst, der live in der ARD
Ubertragen wird.

Auf dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Misereor
~Daumen hoch* fir diejenigen, die sich flr eine gerechte-
re Welt einsetzen: ,Fur Mensch und Natur gleicherma-
Ben*®, driickt die Geste des philippinischen Kindes aus. In
einer direkten und sehr selbstbewussten Weise sagt es
jedem Einzelnen: Danke, wenn du mittust! Danke flr dei-
ne Spende! Bitte hdngen Sie das Plakat gut sichtbar in
lhrer Gemeinde, z. B. im Schaukasten und am Schriften-
stand, aus, und versehen Sie den Opferstock in lhrer Kir-
che mit dem Misereor-Opferstockschild.

Das Misereor-Hungertuch ,Du stellst meine FuBe auf
weiten Raum - Die Kraft des Wandels® wurde von der
chilenischen Kinstlerin Lilian Moreno Sanchez gestaltet.
Es |adt zu Reflexion und Auseinandersetzung ein. Das
Hungertuch ist in zwei GréBen zum Aushang im Kirchen-
raum, Pfarrheim oder in der Schule bestellbar.

Die ,Liturgischen Bausteine“ geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wahrend der Fastenzeit.
Kreuzweg-Hefte sind separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2022 und das Fastenbre-
vier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch ein, die
Fastenzeit fir sich oder mit der Familie aktiv zu gestalten.
Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag, dem
3. April 2022, ein Fastenessen zugunsten von Misereor-
Projekten an.

Die Kinderfastenaktion halt mit Rucky Reiselustig zahl-
reiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung der
Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule und Gemeinde
bereit: kinderfastenaktion.de.

Am Freitag, dem 1. April 2022, ist bundesweiter Coffee-
Stop-Aktionstag. Bereiten Sie lhren Mitmenschen eine
schéne Pause - schenken Sie fair gehandelten Kaffee
aus, und sammeln Sie fUr Misereor-Projekte.

Am 4. Fastensonntag, dem 27. Marz 2022, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischéfe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden. Le-
gen Sie bitte die Opfertitchen aus, bzw. verteilen Sie die-
se Uber lhren Pfarrbrief oder direkt an die Haushalte.

Am 5. Fastensonntag, dem 3. April 2022, wird mit der
Misereor-Kollekte um Unterstlitzung der Projektarbeit der
Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und Lateinamerika ge-
beten. Flr spatere Fastenopfer sollte das Misereor-Schild
am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern stehen blei-
ben. Das ,Fastenopfer der Kinder” soll gemeinsam mit
der Gemeindekollekte Uberwiesen werden. Es ist aus-
drticklicher Wunsch der Bischofe, dass die Kollekte zeit-
nah und ohne Abzug von den Gemeinden uber die Bis-
tumskassen an Misereor weitergeleitet wird. Eine pfarrei-
interne Verwendung der Kollektengelder, z. B. fir eigene
Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulassig. Misereor ist
den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig. Sobald
das Ergebnis lhrer Kollekte vorliegt, geben Sie es bitte

der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des Dankes be-
kannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet das ,,Team Fasten-
aktion“ bei Misereor, Tel.: 0241 442-445, E-Mail: fasten-
aktion@misereor.de. Informationen finden Sie auf der Mi-
sereor-Homepage fastenaktion.misereor.de. Dort stehen
viele Materialien zum kostenlosen Download bereit.

Materialien zur Fastenaktion kénnen bestellt werden
bei: MVG, Tel.: 0241 47986100, E-Mail: bestellung@eine-
welt-shop.de und misereor-medien.de.

Nr.23. Zahlung der sonntédglichen Gottesdienstteil-
nehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer
am 13. Marz 2022

GemaB Beschllssen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969, Prot. Nr. 18,
und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden
fir die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bistimer in
der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilneh-
merinnen und Gottesdienstteilnehmer zweimal im Jahr
gezéhlt. Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in
der Fastenzeit (13. Marz 2022) statt. Zu z&hlen sind alle
Personen, die an den sonntéglichen HI. Messen (einschl.
Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzéhlen sind auch die
Besucherinnen und Besucher der Wort-Gottes-Feiern,
die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu
den Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteil-
nehmern z&hlen auch die Angehdrigen anderer Pfarreien
(z. B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das Jahr
2022 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am zwei-
ten Sonntag in der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.

Nr.24. Warnung

Der fiir Deutschland zustdndige Erzbischof der Athio-
pisch-Orthodoxen Tewahedo-Kirche, Abba Diyonasiyos,
informiert in einem Schreiben an das Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz dariiber, dass sich ver-
schiedene Personen und Institutionen im Namen der
Athiopisch-Orthodoxen Tewahedo-Kirche mit der Bitte
um R&ume fur die Feier von Gottesdiensten an katholi-
sche Einrichtungen gewandt haben. Da diese Gruppen,
so das Schreiben, nicht der athiopisch-orthodoxen Erzdi-
6zese fur Deutschland und Umgebung angehdrten und
dieser vielmehr schaden wollten, bittet Erzbischof Diyo-
nasiyos darum, kiinftig nur dann solche Bitten zu akzep-
tieren, wenn eine schriftliche Beglaubigung der Erzdioze-
se vorgelegt werden kann.
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Bekanntmachungen aus dem staatlichen Bereich

Nr. 25. Zwdlfte Verordnung zur Anderung der Sozial-
versicherungsentgeltverordnung

vom 06.12.2021 (BGBI. | S. 5187)

Auf Grund des § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 in Ver-
bindung mit Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
— Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung -,
dessen Satz 1 durch Artikel 1 Nummer 5 des Gesetzes
vom 5. August 2010 (BGBI. | S. 1127) geéndert worden
ist, verordnet das Bundesministerium fur Arbeit und Sozi-
ales und [...]:

) Artikel 1
Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung

§ 2 der Sozialversicherungsentgeltverordnung vom
21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3385), die zuletzt durch
Artikel 17 Absatz 5 des Gesetzes vom 03.06.2021
(BGBI. | S. 1498) geéndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,263“ durch die Angabe
,270“ ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,55“ durch die Anga-
be ,56“ ersetzt.

bb) In den Nummern 2 und 3 wird die Angabe ,104“
jeweils durch die Angabe ,,107“ ersetzt.

2. In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,237“ durch die
Angabe ,,241“ ersetzt.

3. In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,4,16“ durch die
Angabe ,4,23“ und die Angabe ,,3,40“ durch die Angabe
3,46 ersetzt.

[..]

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

Aufgrund der v. g. Verordnung zur Anderung der Sozi-
alversicherungsentgeltverordnung und anderer Verord-
nungen wurden die folgenden Sachbezugswerte flr Un-
terkunft und Verpflegung per 01.01.2022 angepasst (ein-
heitlich fUr alle Bundeslander):

Amtliche Sachbezugswerte 2022 2021
Frihstlick, monatlich 56,00 €| 55,00€
— je Mahlzeit 1,87€| 1,83€
Mittagessen, Abendessen, mtl. 107,00 €| 104,00 €
— je Mahlzeit 3,57€| 347¢€
Freie Verpflegung, monatlich 270,00 €| 263,00 €

— kalendertgl. 9,00 € 8,77 €

Freie Unterkunft monatlich (Bele- | 241,00 €| 237,00 €
gung mit 1 Person)

511,00 €| 500,00 €

Gesamtsachbezugswert
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