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Dokumente der deutschen Bischofe

Nr. 103. Aufruf der deutschen Bischofe zur Adveniat-
Aktion 2019

Liebe Schwestern und Brider,

flr viele Menschen in Lateinamerika und der Kari-
bik ist ein Leben in Frieden nicht méglich. |hr Alltag
ist durch Gewalt und Spannungen bestimmt.
Mensch und Natur werden oft riicksichtslos ausge-
beutet. Unfrieden entsteht auch, weil die Schere
zwischen Arm und Reich weit auseinandergeht und
indigene Volker und Afroamerikaner immer noch
benachteiligt werden.

Die Kirche in Lateinamerika findet sich mit dieser
Situation nicht ab. Ihre pastorale Arbeit ebnet Wege
zu einem friedvollen Zusammenleben. Konkrete
Versdhnungsprojekte bringen Konfliktparteien wie-
der an einen Tisch. Bildungsprojekte holen junge
Menschen von der StraBe und aus der Armut. Auch
tritt die Kirche fur die Einhaltung der Menschen-
rechte und die Bewahrung der Schoépfung ein. Ad-
veniat unterstltzt sie dabei.

sFriede auf Erden” ist die Botschaft des Engels,
der den Hirten die Menschwerdung Gottes verkin-
det. Gelebte Solidaritat tragt zu diesem Frieden bei.
Mit der Kollekte am Weihnachtsfest kbnnen wir ein
Zeichen setzen, indem wir das Engagement von
Adveniat und der Kirche in Lateinamerika und der
Karibik unterstitzen. Wir bitten Sie: Bleiben Sie den
Menschen dort auch im Gebet verbunden!

Fulda, den 26.09.2019

Fir das Erzbistum Paderborn

o Joof @ebr

Erzbischof von Paderborn

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 15. De-
zember 2019, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
verlesen werden. Die Kollekte, die am Heiligabend und
am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in allen Gottes-
diensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird,
ist ausschlieBlich fir die Bischéfliche Aktion Adveniat be-
stimmt.
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Nr. 104. Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion
Dreikdnigssingen 2020

Liebe Kinder und Jugendliche,

liebe Begleiter aus den Gemeinden, Gruppen und
Verbanden,

liebe Schwestern und Briider!

Zu Beginn des neuen Jahres sind die Sternsinger
wieder unterwegs. Sie gehen zu den Menschen in
ihren Wohnungen und H&usern, um ihnen den Se-
gen zu bringen. Dabei sammeln sie fur Kinder-Pro-
jekte in Gber 100 Landern.

Die 62. Aktion Dreikdnigssingen steht im Jahr
2020 unter dem Motto ,Segen bringen, Segen sein
— Frieden! Im Libanon und weltweit®. Bei ihrer Aus-
sendung trug Jesus seinen Jingern auf: ,Wenn ihr
in ein Haus kommt, so sagt als Erstes: Friede die-
sem Haus! Und wenn dort ein Sohn des Friedens
wohnt, wird euer Friede auf ihm ruhen” (Lk 10,5-6a).
Jesus Christus tragt allen auf, die in seinem Namen
kommen, Frieden zu bringen, heute uns.

Papst Franziskus betont, dass wir derzeit mehr
denn je ,Gestalter des Friedens“ brauchen. Die
Sternsinger gehéren dazu. lhr Motto macht deut-
lich: Jedes Kind kann zum ,,Gestalter des Friedens*
werden.

Dokumente des

Nr. 105. Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 4. Juli 2019

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes hat die nach-
folgenden Beschliisse gefasst:

A § 8a AT AVR Kostenlibernahme bei erweitertem Fiih-
rungszeugnis

I. Im Allgemeinen Teil der AVR wird ein neuer § 8a ein-
gefugt:

»$§ 8a Einholung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
wéhrend des Dienstverhéltnisses

Soweit die Einholung eines erweiterten Fllhrungszeug-
nisses gesetzlich vorgeschrieben und vom Dienstgeber
angeordnet ist, werden die daflr entstehenden Kosten im
laufenden Dienstverhéltnis vom Dienstgeber getragen.

II. Inkrafttreten
Die Regelung tritt zum 1. Juli 2019 in Kraft

B Anlage 7 zu den AVR Antrag zu Anderungen in der
Anlage 7 B Il zu den AVR und Einfligen eines neuen Ab-
schnittes G zur Anlage 7 zu den AVR

I. In Anlage 7 B Il zu den AVR wird ein neuer § 1a ein-
geflgt:

Indem die Sternsinger weltweit Projekte unter-
stitzen, die zur Lésung von Konflikten beitragen,
sind sie Gestalter des Friedens. Wenn sie Kindern
ermoglichen, die durch Kriege traumatisiert wur-
den, ihre Erfahrungen zu verarbeiten und soziale
Bindungen neu aufzubauen, bringen sie Frieden. Im
Beispielland Libanon helfen die Sternsinger Ge-
flichteten, ein friedliches Zusammenleben mit den
Einheimischen und untereinander zu verwirklichen.
Die Sternsinger sind ein Segen fir Kinder und Fa-
milien Uberall auf der Welt.

Wir bitten Sie herzlich, mit Ihren Gaben und Ih-
rem Wohlwollen dazu beizutragen, dass die Stern-
singer auch im Jahr 2020 Segen bringen und Frie-
den ausbreiten.

Fulda, den 26.09.2019

Fir das Erzbistum Paderborn

Yo Joof Bobir

Erzbischof von Paderborn

Der Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter Weise zur
Kenntnis gegeben werden. Der Ertrag der Aktion Dreiké-
nigssingen (Sternsingeraktion) ist ohne Abziige Uber den
BDKJ-Di6zesanverband an das Kindermissionswerk ,,Die
Sternsinger” weiterzuleiten.

Erzbischofs

»$ 1a
Monatliche Zulage

Der Schiler erhalt zusatzlich zur Ausbildungshilfe eine
monatliche Zulage in Héhe von 11,11 Euro.”

Il. Nach Abschnitt F zur Anlage 7 zu den AVR wird fol-
gender neuer Abschnitt G in die Anlage 7 zu den AVR
eingeflgt:

»G Schuler in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen
zum Erzieher und in betrieblich-schulischen Gesundheits-
berufen

§1

Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt fiir

a) Schuler, die in praxisintegrierten Ausbildungsgén-
gen zum Erzieher nach landesrechtlichen Regelungen
ausgebildet werden,

sowie

b) Schiiler in den Gesundheitsberufen Diatassistent,
Ergotherapeut, Logopéde, Medizinisch-technischer La-
boratoriumsassistent, Medizinisch-technischer Radiolo-
gieassistent, Medizinisch-technischer Assistent fiir Funk-
tionsdiagnostik, Orthoptist oder Physiotherapeut,*

deren praktische Ausbildung bei einer Einrichtung im
Geltungsbereich der AVR (§ 2 Abs. 1 AT zu den AVR) er-
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folgt, die entweder vom selben Trager wie die die theore-
tische Ausbildung erbringende Schule getragen ist oder
die eine Kooperationsvereinbarung mit dieser Schule ge-
troffen hat.

§2
Ausbildungsvertrag

"Die Einrichtung als Trager der praktischen Ausbildung
schlieBt mit dem Auszubildenden zu Beginn der Ausbil-
dung einen schriftlichen Ausbildungsvertrag. 2Die Einrich-
tung kann die Schule im Sinne des § 1 zum Abschluss des
Ausbildungsvertrages bevollmachtigen. *Der Ausbildungs-
vertrag bedarf der Zustimmung durch die Schule. “Zum
Ausbildungsvertrag wird von der Einrichtung der mit der
Schule abgestimmte Ausbildungsplan nachgewiesen.

§3

Ausbildungsvergltung

'Schiler nach § 1 Buchst. a) erhalten eine Ausbil-
dungshilfe nach § 1 Abs. (a) des Abschnittes B Il der An-
lage 7 zu den AVR. 2Schuiler nach § 1 Buchst. b) erhalten
eine monatliche Ausbildungshilfe in Héhe von

28115 Januar o0 1 Marz 2019
msgﬁtdeunngsjahr 965,24 Euro 1.015,24 Euro
mszg‘iﬁﬁ;sj oy | 102530 Euro |1.075,30 Euro
mggztii?lgsjahr 1.122,03 Euro 1.172,03 Euro

§ 3a
Monatliche Zulage

Schiler nach § 1 Buchst. a) und b) erhalten zusétzlich
zur Ausbildungshilfe eine monatliche Zulage in H6he von
11,11 Euro.

§4

Anzuwendende Regelungen

Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnittes B Il
der Anlage 7 zu den AVR entsprechende Anwendung mit
Ausnahme von § 1a.

§5
Inkrafttreten und Geltung

(1) 'Diese Regelung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
2Fur Schuler nach § 1 Buchst. a) gilt sie nur fur solche
Ausbildungsverhéltnisse, die ab dem 1. Januar 2019 be-
gonnen wurden.

(2) 'Diese Regelung ist befristet und tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2021 auBer Kraft. 2Fiir bis dahin begonne-
ne Ausbildungsverhéltnisse gilt sie bis zu deren Ende
fort, jedoch nicht l&nger als drei Jahre nach Beginn der
Ausbildung bei der Schule.

" Ausbildungsberufe geméaB § 1 Buchst. b)

Ausbildung

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils aktuellen
Fassung

1. Orthoptisten

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 (BGBI. |
S. 2061)

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Orthoptis-
tinnen und Orthoptisten vom 21. Méarz 1990 (BGBI. |
S. 563)

2. Logopéaden

Gesetz Uber den Beruf des Logopéden vom 7. Mai
1980 (BGBI. | S. 529)

Ausbildungs- und Prtfungsordnung fir Logopéden
vom 1. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1892)

b) Medizinisch-technische Radiologieassistenten

diagnostik

a) Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten

c) Medizinisch-technische Assistenten flir Funktions-

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S. 1402)
Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir technische
Assistenten in der Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. |
S. 922)

4. Ergotherapeuten

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. |
S. 1246)

Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung vom 2. August 1999 (BGBI. | S. 1731)

5. Physiotherapeuten

Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26. Mai
1994 (BGBI. | S. 1084)

Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur Physiothe-
rapeuten vom 6. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3786)

6. Diatassistenten

Diatassistentengesetz vom 8. Mérz 1994 (BGBI. |

S. 446)

Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir Didtassis-
tentinnen und Diatassistenten vom 1. August 1994

(BGBI. 1 S. 2088)
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lll. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Januar 2019 in Kraft.
C Anlage 8 zu den AVR

I. Neue Versorgungsordnung C der Anlage 8 zu den
AVR

In Anlage 8 zu den AVR wird nach der Versorgungs-
ordnung B folgende neue Versorgungsordnung C einge-
fugt:

»Versorgungsordnung C (VersO C)

'Die ,Standige Arbeitsrechtliche Kommission®‘ hat am
15. Oktober 1965 die Versorgungsordnung B fir die Mit-
arbeiter im Geltungsbereich der AVR beschlossen und
mit Wirkung vom 1. April 1966 in Kraft gesetzt. ?Diese be-
zweckt eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung fir
Mitarbeiter durch Entrichtung von Versicherungsbeitra-
gen. °Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission hat mit der nachstehenden Versorgungsord-
nung C die Versorgungsordnung B mit Wirkung vom
1. Juli 2019 fur ab dem 1. Januar 2019 erfolgende neue
Zusagen zur Zusatzversorgung angepasst.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Versicherungspflicht unterliegt vom Beginn des
Dienst- und Ausbildungsverhéltnisses an der Mitarbeiter
bzw. der gemaB Anlage 7 zu den AVR zu seiner Ausbil-
dung Beschéftigte,

a) der das 15. Lebensjahr vollendet hat und

b) auf dessen Dienst- bzw. Ausbildungsverhéltnis die
AVR Anwendung finden (§ 2 AT).

(2) "Ausgenommen von der Versicherungspflicht ist ein
Mitarbeiter oder zu seiner Ausbildung Beschéftigter,

a) der aus der gesetzlichen Rentenversicherung Alters-
ruhegeld oder Renten wegen verminderter Erwerbsféhig-
keit erhalt,

b) der fir nicht mehr als sechs Monate eingestellt wird
und wegen dieser Befristung eine Wartezeit oder Auf-
schubzeit des Versicherungsvertrages nach § 2 nicht er-
fullen kann oder

c) der nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu
versichern ist.

2Erfolgt im Falle des Satzes 1 Buchst. b) eine Weiter-
beschéftigung nach Ablauf der urspriinglichen Beschéfti-
gung, besteht ab dem Weiterbeschéftigungsbeginn eine
Versicherungspflicht mit einer Beitragspflicht auch fur
den Zeitraum der urspriinglich vorgesehenen Beschéfti-

gung.

§ 2 Versicherung

(1) 'Die Zusatzversorgung erfolgt durch den Abschluss
eines Versicherungsvertrages durch den Dienstgeber
nach MaBgabe einer zwischen dem Versicherungsunter-
nehmen (Versicherer) und dem Deutschen Caritasver-
band e.V. mit Zustimmung der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission abgeschlossenen Rah-
menvereinbarung. ?Die Auswahl des Versicherers zu ei-
ner solchen Rahmenvereinbarung erfolgt durch die Ar-
beitsrechtliche Kommission unter Beteiligung des Deut-
schen Caritasverbandes e.V.

(2) 'Die Rahmenvereinbarung kann nach Bestimmung
durch die Arbeitsrechtliche Kommission einen oder meh-
rere Angebotsvertrage enthalten. 2Mindestens ein Ange-
botsvertrag muss zu einer beitragsorientierten Leistungs-
zusage (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) fuhren. 3Soweit mehr
als ein Angebotsvertrag enthalten ist, kénnen in der Rah-
menvereinbarung der oder die weiteren Angebotsvertré-
ge auf die Nutzung fir die Sicherstellung zusétzlicher An-
wartschaften durch Entgeltumwandlung nach § 4 Abs. 3
beschrénkt oder Altersgrenzen zur Bestimmung des fur
den Mitarbeiter geltenden Angebotsvertrages vorgese-
hen werden. “Erfolgt keine solche Bestimmung, erfolgt
die Auswahl durch den Mitarbeiter zu Beginn des versi-
cherungspflichtigen Dienst- bzw. Ausbildungsverhéltnis-
ses.

§ 3 Anmeldung und Abmeldung

(1) 'Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Beginn
des versicherungspflichtigen Dienst- bzw. Ausbildungs-
verhéltnisses bei dem Versicherer an und teilt dem Mitar-
beiter dieses in geeigneter Weise mit. °Das Versiche-
rungsverhéltnis wird vom Dienstgeber nach seinem Zu-
standekommen dem Mitarbeiter in geeigneter Weise in
Textform unverzuglich, spétestens mit der darauffolgen-
den Entgeltabrechnung, nachgewiesen. *Der Dienstgeber
wird Versicherungsnehmer, der Mitarbeiter Versicherter.

(2) 'Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Ende
des versicherungspflichtigen Dienst- bzw. Ausbildungs-
verhaltnisses bei dem Versicherer ab. ?Die vollzogene
Abmeldung wird dem Versicherten durch den Dienstge-
ber unverziglich in geeigneter Weise in Textform nach-
gewiesen; gleichzeitig wird der Versicherte unter Angabe
der erreichten Rentenanwartschaft davon in Kenntnis ge-
setzt, welche Mdglichkeiten zur Fortsetzung des Versi-
cherungsverhaltnisses bestehen.

§ 4 Beitrdge

(1) 'Die Beitrage zur Zusatzversicherung (Pflichtversi-
cherung) tragt der Dienstgeber. 2Beitragspflicht besteht
fir den Zeitraum, flr den dem Mitarbeiter ein Anspruch
auf Dienstbeziige nach den AVR oder auf Sozialbeziige
nach Anlage 1 zu den AVR zusteht.

(2) 'Der Beitrag der Zusatzversicherung ist vom versi-
cherungspflichtigen Beschéftigungsentgelt mit einem
Beitragssatz von 7,5 % zu berechnen. 2Als versiche-
rungspflichtiges Beschéftigungsentgelt ist zu bertcksich-
tigen:

a) Dienstbeziige nach Abschnitt Il der Anlage 1,

b) tarifiche monatliche Zulagen fiir besondere Tatig-
keiten (z. B. Wechselschicht- und Schichtzulage, Heim-
und Werkstattzulage, Pflegezulage),

c) Vergutung fur Bereitschafts- und Rufbereitschafts-
dienste sowie Zuschlage fur Uberstunden.

(3) Dem Mitarbeiter steht es frei, eine zusatzliche An-
wartschaft durch eine Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2
Nr. 3 BetrAVG) in einem weiteren Versicherungsvertrag
sicherzustellen.

(4) 'Der Dienstgeber erbringt die Beitrage an den Versi-
cherer monatlich nach MaBgabe des sich aus der jeweili-
gen monatlichen Entgeltabrechnung ergebenden versi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsentgelts. 2Unregel-
maéBig oder einmalig anfallende Entgeltbestandteile wer-
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den auch bei einem zwischenzeitlich erfolgenden Jahres-
wechsel in dem Kalendermonat berticksichtigt, in dem
sie endgultig in der Entgeltabrechnung berechnet wer-
den. 3Soweit sich durch steuer- und sozialversicherungs-
rechtlich zulassige Riickrechnung eine Anderung des
kalenderjahrlichen versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsentgelts ergibt, wird die sich daraus ergebende
Anderung des Beitrags bei der Beitragshéhe des Kalen-
derjahres bericksichtigt, in dem die Rickrechnung er-
folgt.

(5) 'Die Steuer- und Sozialversicherungspflicht fir die
Beitrage richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.
?Der Dienstgeber tragt eine auf die Beitrage entfallende
pauschalierte Lohnsteuer, solange die rechtliche Mdg-
lichkeit der Pauschalierung gegeben ist.

§ 5 Beitragsfreie Zeiten

(1) Beitragspflicht besteht nicht fiir Zeiten, fur die der
Mitarbeiter keinen Anspruch auf Dienstbezilige nach den
AVR oder auf Sozialbeziige nach Anlage 1 zu den AVR
hat.

(2) 'Sofern die Versicherungsbedingungen des Versi-
cherungsvertrages dies zulassen, kann der Mitarbeiter in
den Zeiten, in denen nach Absatz 1 keine Beitragspflicht
besteht, diesen mit eigenen Beitrdgen fortfiihren. 2Die
hieraus entstehenden Anwartschaften und Anspriiche
des Mitarbeiters sind keine solchen nach § 1 Abs. 1 S. 3
BetrAVG, soweit die eigenen Beitrdge nicht durch eine
Entgeltumwandlung im Anschluss an diese Zeiten er-
bracht wurden.

(3) 'Entfallt wegen Beendigung des Dienst- bzw. Aus-
bildungsverhéltnisses die Beitragspflicht des Dienstge-
bers fur ein bestehendes Versicherungsverhéltnis, ohne
dass der Versicherte von der Méglichkeit der Fortfihrung
der Versicherung geméaB § 6 Gebrauch macht, wird das
Versicherungsverhaltnis beitragsfrei fortgesetzt. 2In die-
sem Fall wird eine Anwartschaft nach MaBgabe des zum
Zeitpunkt der Beitragsfreistellung vorhandenen De-
ckungskapitals berechnet. 3Der Anspruch des Versicher-
ten auf Teilnahme an kinftigen Leistungserhdhungen aus
der satzungsmaBigen Uberschussverwendung bleibt von
der Beitragsfreistellung unberuhrt.

§ 6 Fortfihrung durch den Versicherten

'Entfallt die Beitragspflicht des Dienstgebers fiir eine
bestehende Versicherung wegen des Endes des Dienst-
verhaltnisses, so kann der Versicherte nach MaBgabe
des Versicherungsvertrages die Versicherung als eigene
Versicherung mit eigenen Beitragen fortfihren. 2Diejeni-
gen Anwartschaften, die nach dem Ausscheiden in einer
so fortgefiihrten Versicherung entstehen, fihren nicht zu
einer betriebsrentenrechtlichen Verpflichtung des Dienst-
gebers, soweit sie nicht die aus den Pflichtbeitrdgen ent-
stehenden Uberschussanteile betreffen. 3Bei Fortfiihrung
als eigene Versicherung ist eine Kiindigung der Versiche-
rung oder deren mit dem Versicherer einvernehmliche
Aufhebung ohne Zustimmung des Dienstgebers ausge-
schlossen.

§ 7 Dienstgeberwechsel

Scheidet ein bei dem Versicherer pflichtversicherter
Mitarbeiter aus dem Dienst- bzw. Ausbildungsverhaltnis
aus und nimmt er eine Téatigkeit bei einem Dienstgeber

auf, der ebenfalls die Pflichtversicherung bei diesem Ver-
sicherer nach der Versorgungsordnung C anwendet, so
ist die begonnene Pflichtversicherung durch diesen
Dienstgeber fortzusetzen, soweit die Versicherungsbe-
dingungen dies zulassen.

§ 8 Weitere Regelungen

(1) Die Bestimmungen dieser Versorgungsordnung fin-
den im Gebiet der Bundeslander Mecklenburg-Vorpom-
mern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiringen und
Sachsen sowie in dem Teil des Landes Berlin, flr den
das Grundgesetz bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht
galt, mit den folgenden MaBgaben Anwendung.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 Satz 1 und ergénzend
zu § 4 Abs. 1 Satz 1, wird der Beitragssatz nach § 4
Abs. 2 Satz 1 fur Einrichtungen in dem in Absatz 1 ge-
nannten Gebiet mit 2,5 %, ab dem 1. April 2019 mit
4,5 % und ab dem 1. April 2020 mit 5,5% gerechnet.

(3)"In diesem Gebiet beteiligen sich die Mitarbeiter an
diesen Beitrdgen mit einem Eigenbeitrag im Sinne von
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG ab dem 1. April 2019 mit 1 %
und ab dem 1. April 2020 mit 1,5 % des versicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsentgelts. 2§ 1a Absatze 2 bis 5
der VersO A der Anlage 8 zu den AVR finden entspre-
chende Anwendung.

(4)'Der Dienstgeber fiihrt die Beitrage als Schuldner
nach § 4 Abs. 4 an die Versicherung ab. 2Dies umfasst
auch die Eigenbeitrage der Beschaftigten. 3Der Dienstge-
ber behalt den Eigenbeitrag des Beschéftigten vom Ar-
beitsentgelt des Beschaftigten ein. “Die Beteiligung er-
folgt fir jeden Kalendermonat des Zeitraums der Bei-
tragspflicht, fir den der Beschéftigte einen Anspruch auf
Beziige (Entgelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbez(-
ge) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat,
auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird.

(5) Der Anspruch des Beschaftigten nach § 1 Abs. 2
Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1a
Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen
fir eine Férderung nach den §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG er-
flllt werden, ist fur die Pflichtversicherung ausgeschlos-
sen, wenn die Versicherungsbedingungen der Versiche-
rung diese F&érderungsmdéglichkeit nicht ausdricklich
vorsehen.

(6) 'Der Eigenbeitrag nach Absatz 3 entfallt, wenn der
Mitarbeiter fir eine Entgeltumwandlung i. S. d. Beschlus-
ses der Zentral-KODA vom 15. April 2002 in seiner jewei-
ligen Fassung ab dem 1. April 2019 von mindestens 1 %,
ab dem 1. April 2020 von mindestens 1,5 % des versi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsentgelts im Kalender-
jahr aufwendet. 2In diesem Fall vermindert sich der dem
vom Dienstgeber abzuflihrenden Beitrag zugrunde lie-
gende Beitragssatz um den jeweils geltenden Beitrags-
satz des Eigenbeitrags des Mitarbeiters.

§ 9 Inkrafttreten und Ubergangsregelung
(1) Diese Regelung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

(2) 'Soweit bei Inkrafttreten dieser VersO C bestehen-
de Dienstverhéltnisse bereits am 1. Januar 2019 bestan-
den haben und fir diese keine Zusatzversorgung bei der
Pensionskasse der Caritas VVaG oder der Kdlner Pensi-
onskasse bewirkt wurde, entrichtet der Dienstgeber auch
Beitrage fiir die Beschaftigungszeiten des Jahres 2019,
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die vor dem Versicherungsbeginn lagen. 2Fir im Laufe
des Kalenderjahres 2019 begonnene, bei Inkrafttreten
dieser VersO C noch bestehende Dienstverhéltnisse gilt
dies entsprechend flir Beitrdge ab dem Beginn des
Dienstverhéltnisses.

(3) Im Jahr 2019 reicht es aus, wenn die Anmeldung zu
der Versicherung und die Beitragszahlung unter Beibe-
haltung des in dieser Ordnung vorgesehenen jeweiligen
Beginns der Versicherung erst zum Ende des Kalender-
jahres mit Wirkung fir das Jahr 2019 erfolgen.

(4) 'Die Verzinsung fUr nach Absatz 2 vor Versiche-
rungsbeginn entrichtete Beitrdge und fir nach Absatz 3
bis zum Ende des Kalenderjahres 2019 erbrachte Beitra-
ge richtet sich nach den Bedingungen des Versiche-
rungsvertrages. 2Ein darlber hinausgehender Anspruch
auf eine Verzinsung fir den Zeitraum vor der Beitrags-
zahlung besteht insoweit nicht.

(5) 'VersO B findet weiterhin auf solche Mitarbeiter An-
wendung, fur die die Zusatzversorgung bei der Pensions-
kasse der Caritas VVaG oder der Kdlner Pensionskasse
VWWaG bewirkt wird. 2Dies gilt auch flr solche Mitarbeiter,
fur die eine MaBnahme nach § 8 der VersO B Anwendung
findet.

(6) 'Der Dienstgeber kann bis zum 1. Januar 2021 die
Versicherungsvertrdge der Mitarbeiter nach Abs. 5 per
1. Januar 2020 oder 1. Januar 2021 beitragsfrei stellen,
soweit dies die Versicherungsbedingungen der in Abs. 5
genannten Pensionskassen zulassen. ?Voraussetzung flr
die Anwendung des Satzes 1 ist, dass der Dienstgeber
zum selben Termin in entsprechender Anwendung des
§ 3 Abs. 1 eine Anmeldung des Mitarbeiters vornimmt
und der Mitarbeiter der Beitragsfreistellung zugestimmt
hatte. Auf die Beitragsfreistellung findet § 5 Abs. 3 ent-
sprechende Anwendung.

(7) 'Soweit nach Abs. 5 die VersO B Anwendung fin-
det, kann fur die Durchfihrung der Entgeltumwandlung
nach dem Beschluss der Zentral-KODA vom 15. April
2002 in der jeweils geltenden Fassung die Versicherung
nach § 4 Abs. 3 genutzt werden, soweit der Versicherer
dies in seinen Bedingungen zul&sst. 2In diesem Fall gilt
ein sachlicher Grund im Sinne des Satzes 3 des Absat-
zes 1 des Beschlusses der Zentral-KODA als gegeben.”

Il. Anderung des Grundsatzes der Versorgung in der
Anlage 8 zu den AVR

Im Abschnitt ,,Grundsatz der Versorgung fur Alter und
Invaliditat” in Anlage 8 zu den AVR wird Satz 3 wie folgt
neu gefasst:

~ Versorgungsordnung C ist anzuwenden, sofern der
Dienstgeber nicht Beteiligter einer 6ffentlich-rechtlichen
Zusatzversorgungseinrichtung ist; fur Versicherungsver-
héltnisse, die vor dem 31. Dezember 2018 begrindet
wurden, gilt die Versorgungsordnung B.“

lll. Anderung der Versorgungsordnung B der Anlage 8
zu den AVR

§ 10 der VersO B wird wie folgt neu gefasst:

»$§ 10 Geltung der Versorgungsordnung B

Abweichend von § 1 besteht eine Versicherungspflicht
nur, wenn das Dienst- und Ausbildungsverhéltnis des

Mitarbeiters bzw. des gemaB Buchstabe A, B und E der
Anlage 7 zu den AVR zu seiner Ausbildung Beschéftigten
vor dem 20. September 2018 begonnen wurde und die
Zusatzrentenversicherung des betreffenden Mitarbeiters
bei der Pensionskasse der Caritas VVaG (§ 2) oder der
Kdélner Pensionskasse VVaG (§ 8a) vor dem 20. Septem-
ber 2018 wirksam abgeschlossen war.“

IV. Inkrafttreten

Die Anderungen nach I., II. und lIl. treten zum 1. Juli
2019 in Kraft.

D Anlage 21a zu den AVR Redaktionelle Anpassung

I. § 4 Abs. 1 der Anlage 21a zu den AVR wird wie folgt
geandert:

»(1) Die Entgeltgruppen 9b bis 15 umfassen sechs Stu-
fen.”

Il. Anhang A zur Anlage 21a zu den AVR wird wie folgt
geandert:

In der Tabelle ,Vergutungsgruppen fir Lehrkréfte nach
der Anlage 21a zu den AVR" wird in der ersten Spalte der
zweiten Zeile ,,E 9“ durch ,E 9b* ersetzt.

Ill. Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Januar
2019 in Kraft.

E Anlagen 31, 32 und 33 zu den AVR Hbhergruppie-
rung bei gleichzeitigem Stufenaufstieg

I. Es wird ein neuer Satz 2 in den § 14 Abs. 4 der Anla-
ge 31 und 32 zu den AVR eingefigt:

»2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem ei-
ner Hohergruppierung eines Mitarbeiters zusammen, so
ist zunachst die Steigerung in der bisherigen Vergitungs-
gruppe vorzunehmen und danach die Héhergruppierung
durchzufthren.”

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3,
der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4,
der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

Im dann neuen Satz 5 wird das Wort ,,Satz 3“ durch
das Wort ,Satz 4 ersetzt.

Il. Es wird ein neuer Satz 2 in den § 13 Abs. 4 der Anla-
ge 33 zu den AVR eingeflgt:

»2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem ei-
ner Héhergruppierung eines Mitarbeiters zusammen, so
ist zunachst die Steigerung in der bisherigen Vergitungs-
gruppe vorzunehmen und danach die H6hergruppierung
durchzufihren.”

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3,
der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4,
der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

Im dann neuen Satz 5 wird das Wort ,,Satz 3“ durch
das Wort ,Satz 4“ ersetzt.

Der bisherige Satz 5 wird zu Satz 6,
der bisherige Satz 6 wird zu Satz 7.
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Im dann neuen Satz 7 wird das Wort ,,Satz 5“ durch
das Wort ,Satz 6“ ersetzt.

lll. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 7. Marz 2019 in Kraft.

Die vorstehenden Beschllisse der Bundeskommission
setze ich hiermit flr das Erzbistum Paderborn in Kraft.

Paderborn, 6. September 2019

Der Erzbischof von Paderborn

LSt %M-MGZJA‘

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/6-2019

Personalnachrichten

Nr. 106. Liturgische Beauftragungen

Im Auftrag des Herrn Erzbischofs Hans-Josef Becker
erteilte Weihbischof Matthias Kénig am 22. September
2019 in der Kirche des Michaelsklosters zu Paderborn
folgendem Kandidaten die Beauftragung zum Lektorat:

Springob, Stefan Institut Voluntas Dei

Im Auftrag des Herrn Erzbischofs Hans-Josef Becker
erteilte Weihbischof Matthias Kénig am 22. September
2019 in der Kirche des Michaelsklosters zu Paderborn
folgendem Kandidaten die Beauftragung zum Akolythat:

Springob, Stefan Institut Voluntas Dei

Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 107. Verordnung uber die in 2020 abzuhaltenden
Dibzesankollekten

GemaB Ziff. 1.2 des Gesetzes Uber das Kollekten-,
Spenden- und Messstipendienwesen und Uber die Mittel-
verwaltung in den Kirchengemeinden und Pastoralen

Raumen/Pastoralverbiinden (KA 2018, S. 255, Nr. 151))
wird diese Verordnung erlassen. Die folgenden Kollekten
sind in allen Pfarr-, Filial-, Anstalts- und Klosterkirchen
mit offentlichem oder halb6ffentlichem Gottesdienst ab-
zuhalten:

Datum Kollekten Uberweisung |Betrag
Kenn- | Bezeichnung in % | mit den vorge-
zeichen druckten For-

mularen an das

EGV bis Euro
01. Januar 2040 |fur besondere Aufgaben der Weltkirche 100 10.01.2020
05. Januar 2031 | fir die Mission in Afrika 100 17.01.2020
19. Januar 2023 |fur die Familienseelsorge 100 31.01.2020
02. Februar 2050 |fir die Diasporaseelsorge 100 14.02.2020
16. Februar 2060 |far die Caritas 50 28.02.2020
26. Februar 2016 | Aufstellen des Opferstockes ,,Fastenalmosen Misereor” 100 24.04.2020
In der
Fastenzeit 2052 | Fastenopfer der Kinder fir ,Misereor” 100 24.04.2020
08. Mérz 2080 |fur die Férderung von Priesterberufen 100 20.03.2020
29. Marz 2010 |Misereor 100 09.04.2020
Marz 2090 |Binationen des 1. Quartals 2020 100 09.04.2020
05. April 2072 |fur das Heilige Land 100 17.04.2020
31. Mai 2037 |Renovabis 100 12.06.2020
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Datum Kollekten Uberweisung Betrag
Kenn- | Bezeichnung in % | mit den vorge-
zeichen druckten For-
mularen an das
EGV bis Euro
07. Juni 2082 | fur die Férderung von Priesterberufen 100 19.06.2020
Juni 2091 |Binationen des 2. Quartals 2020 100 10.07.2020
05. Juli 2043 |fur den Heiligen Vater 100 17.07.2020
26. Juli 2071 |Liborikollekte fir den Dom 100 07.08.2020
16. August 2041 | fur besondere Aufgaben der Weltkirche 100 28.08.2020

13. September 2042 | Welttag der Kommunikationsmittel

20. September 2061 |fur die Caritas

27. September 2081 |fur die Férderung von Priesterberufen in Lateinamerika 100

September 2092 |Binationen des 3. Quartals 2020 100 09.10.2020
25. Oktober 2030 |Weltmissionssonntag 100 06.11.2020
02. November 2084 |fur die Priesterausbildung in Osteuropa 100 13.11.2020
08. November 2024 |fir die KOB Kath. 6ffentl. Biichereien 25 20.11.2020
15. November 2051 |Diasporasonntag 100 27.11.2020
22. November 2026 |fur auBerordentliche Seelsorgezwecke 100 04.12.2020
29. November 2017 |Aufstellen des Opferstockes Adveniat 100 08.01.2021

13. Dezember 2022 |fur die Jugendseelsorge

In der
Weihnachtszeit 2032 |Weltmissionstag der Kinder

25. Dezember 2011 |Adveniat

26. Dezember 2083 | fiur die Forderung von Priesterberufen 100 08.01.2021

Dezember 2093 |Binationen des 4. Quartals 2020 100 08.01.2021

Freiwillig 2013 |Miteinander teilen (Kollekte/Opferstock) 100 | baldmdglichst

an den

Herz-Jesu-

Freitagen

Am Tag der 2053 |Diaspora-Opfer der Kommunionkinder 100 | baldméglichst

Erstkommunion

Am Tag 2054 |Diaspora-Opfer der Firmlinge 100 | baldméglichst

der Firmung

Anfang Januar - Folgende Kollekte darf ni ¢ h t an das siehe unter
Erzbischofliche Generalvikariat Gberwiesen werden: Ziffer 2
Aktion ,,Dreikénigssingen®

Nach Pfingsten 2034 | Weltkirchlicher Sonntag im Erzbistum Paderborn 50 09.10.2020

— September (vorher: besonderer Missions-Sonntag)

100 25.09.2020
50 02.10.2020
09.10.2020

100 23.12.2020

100 08.01.2021

100 08.01.2021

1. Es wird gebeten, die Diézesankollekten bis zu den
angegebenen Terminen an das Erzbischoéfliche General-
vikariat in Paderborn (IBAN: DE08 4726 0307 0010 7019
00, BIC: GENODEM1BKC) zu tberweisen. Dabei sollen
mdglichst die vorbereiteten und den Kirchengemeinden
rechtzeitig zugehenden Uberweisungsformulare verwen-
det werden, da auf diesen die Buchungskennziffern be-
reits eingedruckt sind. Sollte im Ausnahmefall das vorbe-
reitete Uberweisungsformular nicht zur Verfliigung ste-
hen, wird dringend darum gebeten, auf dem Uberwei-

sungsformular die EDV-Kennziffer der Kirchengemeinde
(siehe Personalverzeichnis) und das Kollekten-Kennzei-
chen anzugeben.

Gem. Ziff. 1.3 des o. g. Gesetzes sollen Diézesankol-
lekten in jeder Pfarrgemeinde gehalten werden und
grundséatzlich auf der Ebene des Pastoralen Raumes zur
Weiterleitung zusammengeflhrt werden. Ist der Pastorale
Raum noch nicht errichtet, tritt an seine Stelle der Pasto-
ralverbund. Entsprechend Ziff 1.4.2 besteht wahrend der
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Ubergangsfrist bis zum 31.12.2020 die Méglichkeit, dass
die Kollektenverwaltung weiterhin dezentral in den einzel-
nen Kirchengemeinden erfolgen kann. Dementsprechend
kénnen die Verantwortlichen vor Ort selbst entscheiden,
ob die Kollekten pro Kirchengemeinde Uberwiesen wer-
den oder auf Ebene des Pastoralen Raumes bzw. Pasto-
ralverbundes. Die Kollekteneingange im Erzbischéflichen
Generalvikariat werden so verbucht, wie sie Uberwiesen
werden. MaBgeblich flr die Zuordnung ist die bei der
Uberweisung mitgegebene Buchungskennziffer. Pro
Uberweisung ist nur_eine Buchungskennziffer mitzuge-
ben, damit eine eindeutige Zuordnung erfolgen kann.

2. Fir die nachstehende Kollekte gilt dabei folgende
Sonderregelung:

Die Gaben aus der Aktion ,Dreikénigssingen® sollen di-
rekt auf das Konto des BDKJ-Ditzesanverbandes Pader-
born (IBAN: DE33 4726 0307 0011 8703 00, BIC: GENO-
DEM1BKC) Uberwiesen werden.

3. Der ,Weltkirchliche Sonntag im Erzbistum Pader-
born“ ist in jeder Pfarrgemeinde im Erzbistum Paderborn
an einem frei zu wahlenden Sonntag im Zeitrahmen von
Mai bis September eines jeden Jahres durchzufiihren.
50% des Kollektenertrags kénnen in der Pfarrgemeinde
zur Férderung der weltkirchlichen Arbeit oder fur eigene
Projektpartnerschaften verbleiben. Die mit den vorge-
druckten Formularen Gberwiesenen Ubrigen 50% werden
vom Erzbischoflichen Generalvikariat an das Internatio-
nale Katholische Missionswerk missio in Aachen zur Foér-
derung weltkirchlicher Projekte gesandt.

4. Zweitkollekten neben Didzesankollekten sind nur im
Ausnahmefall und mit Zustimmung des zustandigen Pfar-
rers zuldssig. Sie durfen nur als Tuarkollekte nach dem
Gottesdienst abgehalten werden.

5. Es bleibt vorbehalten, noch eine oder zwei Didze-
sankollekten im Laufe des Jahres einzuschieben.

Az: A 13-33.00.1/1

Paderborn, den 13.09.2019

i V. J/Bﬁ’\“ff/@\’%

Generalvikar

Nr. 108. Verldngerung der Beauftragungen zur Seel-
sorglichen Begleitung in Einrichtungen der
stationaren Hilfe im Erzbistum Paderborn

Alle Seelsorglichen Begleiterinnen und Begleiter, deren
Beauftragung bis November 2019 ausgesprochen wurde,
kdnnen diesen Dienst bis zum 31. Dezember 2022, langs-
tens bis zum Ausscheiden als Mitarbeiterin oder Mitar-
beiter der Einrichtung, austiben, sofern weder der Pfarrer
noch die Einrichtungsleitung, noch der Diézesanbeauf-
tragte fir die Seelsorge in Einrichtungen der stationéren
Hilfe Grinde gegen eine Verldngerung der Beauftragung
geltend machen und sofern die jeweils beauftragte Seel-
sorgliche Begleitung selbst einverstanden ist.

Nr. 109. Weiterbildungstage fiir Kisterinnen und
Kiister

Im Jahr 2020 werden drei Weiterbildungstage fir akti-
ve haupt-, neben- und ehrenamtliche Kisterinnen und
Kister angeboten. Neben Fragen zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz wird die Pflege von Kunst-
gegenstdnden und Paramenten besprochen werden.

Alle drei Termine haben die gleichen Inhalte. Die Teil-
nahme ist kostenlos, die Teilnehmerzahl auf jeweils maxi-
mal 30 Personen begrenzt.

Termin: 15.02.2020 von 10.00 bis 16.00 Uhr
(Stehkaffee ab 9.30 Uhr)

Ort: Katholisches Centrum

Propsteihof 10, 44137 Dortmund

Referenten: Ulrike Frey, Didzesanmuseum Paderborn
Herr Liebetanz, Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Msgr. Gregor Tuszynski, Generalvikariat

Ansprechp.: Ludger Rickert, KEFB Dortmund
Anmeldung: KEFB Dortmund

Propsteihof 10, 44137 Dortmund

Fax: 0231 1848-137

E-Mail: dortmund@kefb.de

Bitte folgende Kursnummer angeben:

G30DOBB001 , Kistertag”

Onlineanmeldung: www.kefb.de/kuester

Termin: 21.03.2020 von 10.00 bis 16.00 Uhr
(Stehkaffee ab 9.30 Uhr)

Ort: KEFB Olpe

FriedrichstraBe 4, 57462 Olpe/Biggesee

Referenten: Ulrike Frey, Didzesanmuseum Paderborn
Herr Kreuser, Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Msgr. Gregor Tuszynski, Generalvikariat

Ansprechp.: Michael Freundt, KEFB Olpe
Anmeldung: KEFB Olpe

FriedrichstraBe 4, 57462 Olpe/Biggesee

Fax: 02761 94220-10

E-Mail: olpe@kefb.de

Bitte folgende Kursnummer angeben:

G40AABKOO01 ,Kustertag”

Onlineanmeldung: www.kefb.de/kuester

Termin: 16.05.2020 von 10.00 bis 16.00 Uhr
(Stehkaffee ab 9.30 Uhr)

Ort: KEFB Paderborn

Giersmauer 21, 33098 Paderborn

Referenten: Ulrike Frey, Didzesanmuseum Paderborn
Herr Nolting, Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Msgr. Gregor Tuszynski, Generalvikariat

Ansprechp.: Nicola Maier, KEFB Paderborn
Anmeldung: KEFB Paderborn

Giersmauer 21, 33098 Paderborn

E-Mail: paderborn@kefb.de

Bitte folgende Kursnummer angeben:

G50KBBKO002 ,Kistertag”

Onlineanmeldung: www.kefb.de/kuester

Nr. 110. Herbst- und Winterzeit

Im Rahmen der allgemeinen Verkehrssicherungspflicht
ist im Herbst und Winter eine besondere Sorgfalt zu ver-
wenden auf das Rdumen von Laub und das Streuen bei
Schnee- und Eisglétte auf Burgersteigen, Gehwegen und
Platzen. Hierbei ist bei der ortlichen Ordnungsbehdrde
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der politischen Gemeinde zu erfragen, in welchem Zeit-
raum die Streupflicht besteht. Es wird darauf hingewie-
sen, dass It. Rechtsprechung auch auBerhalb der pflichti-
gen Zeitrdume gestreut werden muss, wenn mit an Si-
cherheit grenzender Wahrscheinlichkeit die Entstehung
von Gefahrenquellen zu erwarten ist.

Nr. 111. Advents- und Weihnachtszeit

Das Benutzen von echten Kerzen in Adventskranzen,
Gestecken und/oder an Tannenbaumen ist zu vermeiden.
In jedem Fall ist sicherzustellen, dass diese Kerzen nicht
von Kindern ohne Aufsicht angeziindet werden oder un-
beaufsichtigt brennen. Entsprechende L&schmittel sind
vor Ort bereitzuhalten. Bei einem méglichen Brandscha-
denereignis durch nicht beaufsichtigte Kerzen bei Ad-
ventskranzen, Gestecken oder Tannenb&umen ist von
grober Fahrlédssigkeit auszugehen, die eine Schadenser-
satzpflicht durch den Versicherer unter Umsténden aus-
schlieBen kann.

Nr. 112, Hinweise zur Durchfilhrung der Adveniat-
Weihnachtsaktion 2019

Im Advent 2019 stellt das katholische Lateinamerika-
Hilfswerk Adveniat seine diesjahrige Weihnachtsaktion
unter das Motto ,,Friede! Mit dir!“. Im Kontext der Amazo-
nas-Synode, die im Oktober 2019 im Vatikan stattgefun-
den hat, richtet Adveniat dabei den Blick auf die Armen
insbesondere in Amazonien - in Peru, Bolivien, Kolumbi-
en und Venezuela. Sie leiden vor allem unter der ausbeu-
terischen Zerstérung ihrer Lebensumwelt, unter Unfrie-
den und Diskriminierung.

Fur die Adveniat-Weihnachtsaktion 2019 wurden wie-
der vielfaltige Materialien zur Vorbereitung von Gottes-
diensten, der Weihnachtskollekte und der Offentlichkeits-
arbeit an die Pfarrdmter verschickt. Bei der Bestellung
der Materialien ist auf den tats&chlichen Bedarf zu ach-
ten. Anderungen kdnnen Adveniat jederzeit per Telefon,
Fax oder E-Mail sowie online im Adveniat-Service www.
adveniat.de/bestellungen2019 mitgeteilt werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Advent
(1. Dezember 2019) mit einem Gottesdienst im Miinster
Unserer Lieben Frau in der Erzdiézese Freiburg eréffnet.
Der Gottesdienst wird ab 10.00 Uhr als Video-Livestream
u. a. auf www.domradio.de und www.weltkirche.de zu
sehen sein.

Fir den 1. Adventssonntag bietet es sich an, in den
Gemeinden die Plakate auszuhéngen und das Aktions-
magazin zur Weihnachtsaktion auszulegen. Fir den
Pfarrbrief, die Homepage und die Présenz in den sozialen
Netzwerken bietet Adveniat im Internet zahlreiche Gestal-
tungshilfen und einen Beileger an: www.adveniat.de/
gestaltungshilfen. Dem Pfarrbrief kann neben dem Beile-
ger auch die Spendentiite beigefligt werden. Weitere An-
regungen fir die Gestaltung des Advents (insbesondere
zum Fest des HI. Nikolaus) hélt Adveniat auf der Internet-
seite www.adveniat.de/advent-erleben bereit.

Am 3. Adventssonntag, dem 15. Dezember 2019, soll
in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vorabendmes-
sen der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen und die

Spendentiite fir die Adveniat-Kollekte verteilt werden.
Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe am Heilig-
abend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Gottesdienst
zu bringen. Sie kdnnen ihre Spende auch auf das Kollek-
tenkonto der (Erz-)Dibzese Uberweisen. Auf Zuwen-
dungsbestéatigungen fiir Spenden an Adveniat ist der Hin-
weis ,,Weiterleitung an den Bischéfliche Aktion Adveniat
e. V." zu vermerken.

An Heiligabend bietet es sich an, in den Krippenfeiern
und Gottesdiensten den Krippenaufsteller zu verteilen,
der bei Adveniat unter www.adveniat.de/material in aus-
reichend groBer Stuckzahl bestellt werden kann. Zum
Motiv des Krippenaufstellers passen das Krippenspiel
und die Weihnachtsgeschichte im Adveniat-Aktionsma-
gazin, die die Situation einer Flichtlingsfamilie aus Vene-
zuela schildern.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzukiindigen und
durchzufthren. Zur Ankiindigung der Kollekte eignet sich
ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der deutschen Bischo-
fe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden mit
dem Vermerk ,,Adveniat 2019“ vollstdndig bis spétes-
tens zum 10. Januar 2020 auf das Konto |IBAN:
DEO08 4726 0307 0010 7019 00 bei der Bank fur Kirche
und Caritas eG (BIC: GENODEM1BKC) zu (berweisen.
Wir bitten um Einhaltung dieses Termins, da Adveniat ge-
geniiber den Spenderinnen und Spendern zu einer zeit-
nahen Verwendung der Gelder verpflichtet ist. Die Kir-
chengemeinden sind verpflichtet, die bei allen Kollekten
an Heiligabend und am 1. Weihnachtstag eingenomme-
nen Mittel vollstdndig an die (Erz-)Diézesen abzufihren.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet ent-
sprechende Vorlagen fir den Pfarrbrief sowie Dankkarten
fur den Versand an.

Weitere Informationen und Materialien zur Adveniat-
Weihnachtsaktion 2019 erhalten Sie bei: Bischofliche Ak-
tion Adveniat e. V., Gildehofstr. 2, 45127 Essen, Tel.:
02 01 /17 56-2 95, Fax: 02 01 /17 56-1 11 oder im Inter-
net unter www.adveniat.de.

Nr. 113. Aktion Dreikénigssingen 2020

Sternsingen im Erzbistum Paderborn

Im Erzbistum Paderborn wird die 62. Aktion Dreiko-
nigssingen vom Bund der Deutschen Katholischen Ju-
gend (BDKJ) in Kooperation mit dem Kindermissionswerk
,Die Sternsinger” durchgefihrt. Unter dem bundesweiten
Motto ,Frieden! Im Libanon und weltweit“ sammeln die
Sternsinger fUr Projekte rund um den Globus, in denen
Kinder unterstiitzt werden. Nach der Ordnung fur das
Dreikdnigssingen, die die Deutsche Bischofskonferenz im
Jahr 2003 verabschiedet hat, sind der Begriff ,,Sternsin-
ger” als Wortmarke fir das Sammeln von Spenden, das
Logo ,,Aktion Dreikdnigssingen® und das Logo ,Kinder-
missionswerk Die Sternsinger” rechtlich geschitzt. Alle
Spenden, die im Namen der Aktion gesammelt werden,
mussen daher Uber den BDKJ-Di6ézesanverband Pader-
born an das Kindermissionswerk lberwiesen werden.
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Der BDKJ-Dibzesanverband bittet dafiir um Uberwei-
sung auf folgendes Konto: Bank fir Kirche und Caritas,
IBAN: DE33 4726 0307 0011 8703 00.

Gemeinden, die eigene Partnerschaften schon langer
mit den Erlésen der Aktion Dreikdnigssingen unterstit-
zen, werden gebeten, diese Uber eine Direktpartnerschaft
beim Kindermissionswerk in Aachen rechtzeitig anzumel-
den. N&here Informationen dazu gibt es in der BDKJ-Di6-
zesanstelle.

Das Kindermissionswerk und der BDKJ weisen darauf
hin, dass es den Gemeinden freigestellt ist, die Aktion
Dreikénigssingen durchzufihren oder nicht.

Bei der groBten Solidaritatsaktion von Kindern fur Kin-
der ziehen die Sternsinger fur Gleichaltrige auf der gan-
zen Welt los, um im Sinne der Frohen Botschaft Jesu
Christi zu segnen, zu singen und zu sammeln. Durch die
Aktion lernen Kinder in Deutschland nicht nur die Le-
benssituation von Gleichaltrigen in anderen Landern der
einen Welt kennen, sondern sensibilisieren auch ihre Mit-
menschen fur die vorhandenen Missstande.

Dankesfeiern im Erzbistum Paderborn

Um fiir ihren unermudlichen Einsatz zu danken, finden
im gesamten Erzbistum Dankesfeiern fir Sternsinger mit
Kino- und Gottesdienstbesuch statt. Zur di6zesanen
Dankesfeier am 18. Januar 2020 1&adt der BDKJ-Di6ze-
sanverband Paderborn schon jetzt herzlich in die
Bischofsstadt ein. Nach einem Dankgottesdienst um
10 Uhr im Hohen Dom mit Weihbischof Kénig ziehen die
Sternsinger gemeinsam durch die Innenstadt zu einem
Kino-Besuch im Pollux. Nahere Informationen und An-
meldung zu s&mtlichen Dankesfeiern gibt es ab Dezem-
ber auf der Homepage www.bdkj-paderborn.de/sternsin-
ger.

Nr. 114. Zahlung der sonntaglichen Gottesdienstteil-
nehmer am 10. November 2019

GemaB Beschlissen der Deutschen Bischofskonfe-
renz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969, Prot.
Nr. 18, und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5)
werden fir die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bistu-
mer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienst-
teilnehmer zweimal im Jahr gezéhlt. Die zweite Z&hlung
findet einheitlich am zweiten Sonntag im November
(10.11.2019) statt. Zu zahlen sind alle Personen, die an
den sonntéglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse)
teilnehmen. Mitzuzahlen sind auch die Besucher der
Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer
Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienst-
teilnehmern z&hlen auch die Angehdérigen anderer Pfar-
reien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das Jahr
2019 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am zwei-
ten Sonntag im November“ (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 115. Jahrestagung der Diézesankonferenz der
Polizeiseelsorge

Herzliche Einladung an alle Polizeiseelsorger der Erzdi-
ézese Paderborn und an die Verantwortlichen fiir Katego-
rialseelsorge der HA 2 des Generalvikariats zur

Jahrestagung und Diézesankonferenz der Polizeiseel-
sorge

am Dienstag, dem 26. November 2019,
Anreise bis 10.00 Uhr

Ort: Landesamt flir Aus- und Fortbildung der Polizei
NRW (LAFP) — Aus- und Fortbildungszentrum ,Erich
Klausener” in 33758 SchloB Holte-Stukenbrock, Lipp-
stadter Weg 26 a

Treffpunkt 10.00 Uhr: Pforte am Eingang der Polizeilie-
genschaft,

danach Zentralparkplatz hinter dem UK 2

Unsere Tagung wird bis zum spéten Nachmittag ge-
hen. Bitte einplanen!

Voraussichtliches Programm der Tagung:
BegriiBung, dann

Besuch der Liegenschaft mit den geplanten Verdnde-
rungen zur Gedenkstétte Stalag 326 auf dem Geldnde
des LAFP mit Flihrung und Gespréch

Danach Mittagessen in der Liegenschaft und

Diézesankonferenz im Unterrichtsgebaude mit folgen-
den Themen:

e Stand der Polizeiseelsorge im Erzbistum (Weiterfih-
rung des Strategiegesprachs)

* Amok-TE-Fortbildung

¢ Polizeiseelsorge und PSU-Team der Polizei NRW —
Zustandigkeiten

¢ Polizeiseelsorge in den Kreispolizeibehdrden und auf
Landesebene NRW, Hessen, Niedersachsen

¢ Bundesarbeitsgemeinschaft der Polizeiseelsorge

e |[deensammlung, Perspektiven, Ausblick, Termine,
Winsche ...

e \/erschiedenes

Zusatzliche gewlinschte Themen und Konferenzpunk-
te sowie verbindliche An- oder Abmeldung bis zum
15. 11. werden erbeten an den Diézesanbeauftragten der
Polizei-, Feuerwehr-, Rettungsdienst- und Notfallseelsor-
ge im Erzbistum Paderborn:

Polizeidekan Msgr. Wolfgang Bender

Polizeiseelsorge im Erzbistum Paderborn
Carl-Sonnenschein-Weg 6

33758 SchloB Holte-Stukenbrock

Tel.: 052 07 /99 59 37, Fax: 0 52 07 / 99 59 68
E-Mail: polizeiseelsorge@erzbistum-paderborn.de oder
wolfgang.bender@erzbistum-paderborn.de
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