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Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.
Satzung
Beschluss vom 17. September 2021

Priaambel

Verkiindigung, Liturgie und Caritas sind Grundaufgaben der katholischen Kirche und
bilden ein Ganzes. Die Caritas ist eine Verwirklichung der Botschaft Jesu Christi: ,,Was
Ihr fiir einen meiner geringsten Briider getan habt, das habt Thr mir getan* (Mt. 25,40).

Mitmenschen die leiblichen und geistlichen Werke der Barmherzigkeit zu erweisen, ist
Aufgabe jedes Christen, jeder christlichen Gemeinschaft, jeder Pfarrgemeinde, jedes
Pastoralen Raumes sowie der verbandlich organisierten Caritas.

Auf dieser Grundlage gibt sich der Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.
folgende Satzung:

Abschnitt 1: Grundlagen

§1

Name und rechtliche Stellung
(1) Der am 08. Dezember 1915 gegriindete Caritasverband ist die vom Erzbischof von
Paderborn anerkannte, unter seinem Schutz stehende institutionelle Zusammenfassung
und Vertretung der katholischen Caritas im Erzbistum Paderborn.

Er trdgt den Namen: ,,Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.* (im Folgenden
,,Didzesan-Caritasverband genannt).

Bei dem Diozesan-Caritasverband handelt es sich um einen 6ffentlichen Verein kanoni-
schen Rechtes im Sinne der cc. 312 ff. CIC. Er unterliegt der erzbischoflichen Aufsicht.

(2) Er ist Mitglied und eine Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Er ist ein Verband der Freien Wohlfahrtspflege und nimmt Spitzenverbandsaufgaben auf
Landesebene wahr.

(3) Der Verband wendet die Grundordnung fiir den kirchlichen Dienst im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse! und die hierzu erlassenen Ausfiihrungsrichtlinien und
Hinweise, die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)? sowie die Richtlinien fiir Ar-
beitsvertrdge in Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)? in der jeweils
giiltigen Fassung an.

1 [Abgedruckt: H.6.11.]
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(4) Fir den Verband gilt das kirchliche Datenschutzrecht, insbesondere das Gesetz iiber
den Kirchlichen Datenschutz fiir die Erzdidzese Paderborn (KDG)'- oder eine Nachfol-
geregelung — in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Der Didzesan-Caritasverband verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzi-
ge, mildtdtige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung.

Er ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Didzesan-Caritasverbandes diirfen nur fiir satzungsgeméfe Zwecke verwen-
det werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Didzesan-Cari-
tasverbandes fremd sind oder durch unverhéltnismédBig hohe Vergiitungen begiinstigt
werden.

(2) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Didzesan-Caritasverbandes. Sie
erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung des Didzesan-Caritasverbandes fiir
ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschddigung.

§3
Sitz, Geschiiftsjahr

(1) Der Didzesan-Caritasverband ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Paderborn
eingetragen.
(2) Der Sitz des Didzesan-Caritasverbandes ist Paderborn.

(3) Das Geschiéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4
Organisation
(1) Die Orts- bzw. Kreis-Caritasverbidnde im Erzbistum Paderborn sind Gliederungen
des Didzesan-Caritasverbandes.?

(2) Dem Diodzesan-Caritasverband sind die anerkannten diézesanen sowie die vom
Deutschen Caritasverband e.V. anerkannten zentralen katholischen caritativen Fachver-
bande angeschlossen. Thre Untergliederungen ordnen sich dem jeweiligen Orts- bzw.
Kreis-Caritasverband zu.3

1 [Abgedruckt: H.1.61.]
2 siehe Anlage 1 (Caritasverbinde) [Auf Abdruck wurde verzichtet.]
3 sieche Anlage 2 (Fachverbdnde) [Auf Abdruck wurde verzichtet.]
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(3) Innerhalb des Didzesan-Caritasverbandes gebildete Zusammenschliisse katholischer
caritativer Einrichtungen gleicher Fachrichtungen konnen als Didzesan-Arbeitsgemein-
schaften vom Vorstand anerkannt werden.!

(4) Die in Absitzen 1 bis 3 genannten Gliederungen und Mitglieder iiben ihre satzungs-
gemafen Tatigkeiten selbstidndig aus.

§5
Zweck und Aufgaben
(1) Der Didzesan-Caritasverband leistet sozial-caritative Hilfe. Er versteht sich als An-
walt der Benachteiligten und Hilfebediirftigen und vertritt ihre Interessen im sozialen
und gesellschaftspolitischen Bereich. Er erfiillt die Aufgaben der Caritas im Auftrage
des Erzbischofs von Paderborn.

(2) Hierzu gehdren insbesondere folgende Aufgaben:

a) Er fordert planméBig die Aufgaben und Werke der Caritas unter Beachtung des
Subsidiaritdtsprinzips. Dabei wirkt er mit allen auf dem Gebiet der Caritas téti-
gen Personen, Diensten und Einrichtungen unter besonderer Beriicksichtigung der
Fachverbdnde des Deutschen Caritasverbandes e.V. zusammen;

b) erregt die ehrenamtliche Caritasarbeit an und fordert und vertieft sie;

c) er trigt zur Forderung und Entwicklung der sozialen und caritativen Facharbeit und
ihrer Methoden bei;

d) er weckt und fordert das Interesse fiir sozial-caritative Tatigkeiten und unterstiitzt
die Aus-, Fort- und Weiterbildung von im sozial-caritativen Bereich Tétigen;

e) er begleitet durch Schrifttum und Publikationen die Arbeit der Caritas wissen-
schaftlich und praktisch;

f) er beobachtet, regt an und beeinflusst Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohl-
fahrtspflege;

g) er fordert die Identitdt und Profilierung der caritativen Einrichtungen und Dienste
als LebensduBlerung der katholischen Kirche und zugleich die Entwicklung und Re-
flexion der diakonischen Praxis in den Pastoralen Raumen, kirchlichen Gemeinden,
Gremien und Einrichtungen;

h) er informiert die Offentlichkeit;

i) er vertritt die Caritas in Angelegenheiten von didzesaner Bedeutung und gewihrlei-
stet die Zusammenarbeit mit Behorden, Organisationen und sonstigen Stellen;

j)  er nimmt die Aufgaben als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege wahr und
berét, informiert und vertritt seine Gliederungen, die anerkannten Fachverbande,

1 siche Anlage 3 (Didzesan-Arbeitsgemeinschaften) [Auf Abdruck wurde verzichtet.]
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die korporativen Mitglieder und sonstigen Tréger in Angelegenheiten von tiberortli-
cher Bedeutung;

k) er arbeitet mit anderen Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege zusammen;

1) er fiihrt insbesondere bei Katastrophen und Notstinden Aktionen und Werke von
iberdidzesaner Bedeutung im Zusammenwirken mit dem Deutschen Caritasver-
band e.V., den angeschlossenen Fachverbénden und Vereinigungen durch und un-
terstiitzt sie;

m) er unterstiitzt den Deutschen Caritasverband e.V. bei dessen Aufgaben und wirkt in
seinen Organen und Ausschiissen mit;

n) er erfillt mildtitige Zwecke durch Unterstiitzung Hilfebediirftiger im In- und Aus-
land;

0) er richtet eine Schlichtungsstelle fiir die Verfahren nach § 22 Abs. 1 Allgemeiner
Teil der Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Cari-
tasverbandes (AVR) in der jeweils giiltigen Fassung ein.

(3) Der Dibzesan-Caritasverband kann zur Erfiillung seiner Aufgaben auch andere
Rechtstrager griinden und sich daran beteiligen oder planméBig gemal § 57 Abs. 3 Ab-
gabenordnung mit anderen zusammenwirken. Die Korperschaften, mit denen planmaBig
zusammengewirkt wird sowie die Art und Weise der Kooperation werden in Anlage 4
zur Satzung nédher bezeichnet; Anlage 4! ist Satzungsbestandteil.

(4) Zur Durchfithrung seiner Aufgaben unterhilt der Didzesan-Caritasverband eine Ge-
schiftsstelle.

§o6
Mitglieder

Der Dibdzesan-Caritasverband hat personliche und korporative Mitglieder.

§7
Personliche Mitglieder
(1) Die personlichen Mitglieder der Orts- und Kreis-Caritasverbande und der Fachver-
bande sind zugleich personliche Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes; Aufnahme,
Beitrag, Austritt und Ausschluss eines personlichen Mitgliedes regeln sich nach deren
Regelungen.
(2) Die personlichen Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes nehmen ihre Rechte

und Pflichten nur tiber ihre Orts- und Kreis-Caritasverbinde und die Fachverbande
wabhr.

1 sieche Anlage 4 (PlanméBiges Zusammenwirken gemiB § 57 Abs. 3 AO) [Auf Abdruck wurde verzichtet.]
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§8
Korporative Mitglieder
(1) Fir korporative Mitglieder gelten die ,Leitlinien fiir korporative Mitglieder des
“

Caritasverbandes fiir das Erzbistum Paderborn e.V. und seiner Orts- und Fachverbidnde
in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Die korporativen Mitglieder der Orts- und Kreis-Caritasverbidnde und der Fachver-
binde sind zugleich korporative Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes; Aufnahme,
Beitrag, Austritt und Ausschluss eines korporativen Mitgliedes regeln sich nach deren
Bestimmungen. Diese korporativen Mitglieder nehmen ihre Rechte und Pflichten als
Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes nur iiber die Verbidnde wahr, bei denen sie
direkte Mitglieder sind.

(3) Direktes korporatives Mitglied beim Didzesan-Caritasverband kann ein Tréger sol-
cher Einrichtungen und Dienste werden, der nach seinen satzungsmifligen Zwecken und
seiner Téatigkeit Aufgaben der Caritas erfiillt und dessen Tatigkeit von iiberdrtlicher Be-
deutung ist. Katholische Tréger, die Krankenhduser im Erzbistum Paderborn betreiben,
werden direkte korporative Mitglieder beim Di6zesan-Caritasverband.

Das direkte korporative Mitglied ist verpflichtet,

a) in seiner Satzung die Mitgliedschaft beim Didzesan-Caritasverband festzulegen;

b) die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhélt-

nisse* anzuwenden;

¢) mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsvertrdge nach den ,,Richtlinien
fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes® (AVR)
abzuschlieflen;

d) in seinen Einrichtungen die Mitarbeitervertretungsordnung anzuwenden;

e) dem Didzesan-Caritasverband fiir die Erfiillung seiner Aufgaben als Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege alle erforderlichen Auskiinfte zu geben;

f) in seiner Satzung sich der Aufsicht des Erzbischofs von Paderborn zu unterstellen;

g) einen festgesetzten Beitrag zu zahlen.

Die Aufnahme direkter korporativer Mitglieder, die liberdiozesan titig sind, bedarf der

Zustimmung des Deutschen Caritasverbandes e.V. sowie des Erzbischofs von Paderborn.

(4) Die direkte korporative Mitgliedschaft ist schriftlich zu erkliren. Uber die Aufnah-
me entscheidet der Vorstand. Der Antrag kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt
werden. Das Mitglied zahlt einen Beitrag nach Mafigabe der jeweils giiltigen Beitrags-
ordnung.

(5) Die Mitgliedschaft, die nicht tibertragbar ist, erlischt

1 [Abgedruckt: B.5.22b.]
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a)

b)

c)

durch schriftliche Austrittserkldrung gegeniiber dem Vorstand. Der Austritt ist zum
Schluss des Geschiftsjahres wirksam;

durch Auflésung oder Verlust der Rechtsfahigkeit eines direkten korporativen Mit-
gliedes;

durch Ausschluss eines Mitgliedes aufgrund Wegfalls der Voraussetzungen bzw.
Nichterfiillung der Verpflichtungen geméf Abs. 3 oder verbandsschadigenden Ver-
haltens. Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen. Es kann gegen den
Ausschluss innerhalb eines Monates Einspruch erheben, tiber den die Delegierten-
versammlung entscheidet.

§9

Kooperationsvertrag

Trager von Einrichtungen und Diensten sowie freie Zusammenschliisse und Initiativ-

gruppen, die den Zielen des Didzesan-Caritasverbandes nahestehen und die Vorausset-

zungen einer korporativen Mitgliedschaft nicht erfiillen, konnen mit dem Didzesan-Cari-

tasverband einen Kooperationsvertrag abschlieBen. Der Diozesan-Caritasverband infor-

miert und berét sie und vertritt sie im Rahmen seiner satzungsméfigen Aufgaben. Sie

sind verpflichtet,

a)

b)

c)

d)

eine Tétigkeit im Sinne der Caritas der katholischen Kirche auszuiiben und eine
entsprechende Formulierung in der Satzung vorzulegen;

das Zusammenwirken aller an der katholischen Caritas Beteiligten und die Verwirk-
lichung der Ziele des Deutschen Caritasverbandes durch Information und Kooperati-
on zu fordern;

sich durch keinen anderen Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege vertreten zu
lassen;

einen festgesetzten Beitrag zu zahlen.
Abschnitt 3: Organe

§10
Organe des Diozesan-Caritasverbandes

(1) Organe des Didzesan-Caritasverbandes sind:

a)
b)
©)

die Didzesan-Delegiertenversammlung,
der Di6zesan-Caritasrat,

der Didzesan-Vorstand.

(2) Bei der Besetzung der Organe ist ein ausgewogenes Verhiltnis der Geschlechter

anzustreben.
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(3) Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Didzesan-Caritasverbandes konnen
nicht stimmberechtigte Mitglieder in den Organen des Didzesan-Caritasverbandes sein,
sofern diese Satzung nicht etwas anderes bestimmt.!

(4) Gewdhlte Mitglieder der Organe kdnnen aufgrund verbandsschédigenden Verhaltens
vorzeitig mit 2/3 Mehrheit der Diézesan-Delegiertenversammlung abberufen werden.

(5) Uber die Beschliisse der Organe ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der
Sitzungsleitung und von der Protokollfiihrung zu unterzeichnen ist.

(6) Die Sitzungen der Organe des Didzesan-Caritasverbandes sind nicht offentlich.
Die/der Vorsitzende des Organs kann weitere Personen einladen.

(7) Die Organe konnen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben Ausschiisse und Kommissio-
nen bilden.

(8) Die Organe konnen sich eine Geschiftsordnung geben.

§11
Zusammensetzung der Diozesan-Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung hat stimmberechtigte und beratende Mitglieder.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder sind:

a) die Mitglieder des Didzesan-Caritasrates, sofern Sie nicht ohnehin bereits nach
Absatz 2 b) bis g) stimmberechtigt sind;

b) Vertreter/-innen der Orts- und Kreis-Caritasverbdnde entsprechend ihrer Mitglieder-
zahl, und zwar

bis 4.000 Mitglieder 2 Vertreter/-innen

ab 4.001 Mitglieder 3 Vertreter/-innen;
Dabei muss jeweils mindestens ein/-e Vertreter/-in Mitglied des Caritasrates eines
Orts- oder Kreis-Caritasverbandes, in der Regel deren/dessen Vorsitzende/-r, sein;

¢) jezwei Vertreter/-innen der dem Diozesan-Caritasverband angeschlossenen Fachver-
bande; Mindestens ein/- Vertreter/-in muss sein/ihr Amt im jeweiligen Fachverband
ehrenamtlich ausiiben;

d) je ein/-e Vertreter/-in der anerkannten Arbeitsgemeinschaften und nach der in der
jeweiligen Arbeitsgemeinschaft vertretenden hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter pro 4.000 Mitarbeitende ein/-e weitere/-r Vertreter/-in;

e) ein/-e Vertreter/-in der direkten korporativen Mitglieder des Didzesan-Caritasver-
bandes, die nicht Mitglied einer Arbeitsgemeinschaft nach Buchstabe d) sind;

1 Das gilt nicht fiir die vom Erzbischof bestellten Mitglieder des Didzesan-Vorstands und etwaige Besondere Vertreter.
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f) je ein/-e Vertreter/-in der caritativen Orden und Kongregationen, die im Erzbistum
Paderborn ihr Mutter- oder Provinzialhaus oder ihre Zentrale haben;

g) Dbis zu 3 Priester, die jeweils von den Dechanten der Kooperationsraume benannt und
entsandt werden.

Die Vertreter/-innen nach Buchstabe d) und ¢) sollen in der Regel Vorstandsmitglieder
bzw. gesetzliche Vertreter ihrer Organisation sein.

Jede bzw. jeder Delegierte hat eine Stimme.

(3) Beratende Mitglieder sind:

a) die Mitglieder des Didzesan-Vorstandes;

b) bis zu 5 weitere, von der Delegiertenversammlung gewéhlte Personen.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Didzesan-Delegiertenversammlung betragt fiinf
Jahre.

Bei Verhinderung oder vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes tritt an seine Stelle ein
fiir die Amtsperiode gewihltes oder benanntes Ersatzmitglied. Die Delegierten bleiben
bis zur Neubestellung im Amt.

(5) Beschiéftigte des Verbandes sowie weitere Gaste konnen mit Zustimmung der Ver-
sammlungsleitung ohne Stimmrecht an der Didzesan-Delegiertenversammlung teilneh-
men.

§12
Rechte und Pflichten der Diozesan-Delegiertenversammlung
Der Dibdzesan-Delegiertenversammlung obliegt:
a) die Beratung iiber grundsitzliche Fragen der Caritas im Erzbistum Paderborn und
Entscheidung iiber entsprechende Auftrige an den Didzesan-Caritasrat und Didze-
san-Vorstand;

b) die Wahl und die Abberufung der zu wéhlenden Mitglieder des Didzesan-Caritasra-
tes;

¢) die Wahl und die Abberufung der weiteren beratenden Mitglieder gemall § 11
Absatz 3 Buchstabe b;

d) die Wahl und die Abberufung der Delegierten zu den Gremien des Deutschen
Caritasverbandes e.V.;

e) die Entscheidung iiber Einspriiche gegen Entscheidungen des Vorstandes, soweit es
um die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern geht;

f)  die Entscheidung iiber Einspriiche von Arbeitsgemeinschaften, soweit es um deren
Anerkennung oder die Aberkennung ihres Status geht;
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g) die Festlegung von Richtlinien zur Caritas-Mitgliedschaft und der Erlass einer
Beitragsordnung;

h) die Entgegennahme des Geschiftsberichtes des Didzesan-Vorstandes und des Tétig-
keitsberichtes des Diozesan-Caritasrates;

i)  die Feststellung des Jahresabschlusses;

j)  die Entlastung des Didzesan-Caritasrates sowie des Didzesan-Vorstandes auf Vor-
schlag des Didzesan-Caritasrates;

k) die Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung und des Vereinszwecks sowie
die Aufldsung des Vereins;

1) der Erlass von Geschifts- und Wahlordnungen fiir die Delegiertenversammlung;
die Verankerung von Blockwahlen sowie von elektronischen Beschlussfassungen
(,,E-Voting®) ist zuléssig.

§13
Sitzungen und Beschliisse der Diozesan-Delegiertenversammlung

(1) Die Didzesan-Delegiertenversammlung wird nach Bedarf von dem/der Vorsitzenden
des Diozesan-Caritasrates oder von dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Didze-
san-Caritasrates mindestens einmal im Jahr, einberufen und geleitet. Im Innenverhéltnis
kann der/die stellvertretende Vorsitzende nur bei Verhinderung des/der Vorsitzenden
titig werden. Auf Antrag von mindestens einem Drittel ihrer Mitglieder ist sie einzube-
rufen.

(1a) Delegiertenversammlungen werden grundsétzlich als Priasenzveranstaltungen ab-
gehalten.

(1b) Sofern keine zwingenden gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen, konnen
Delegiertenversammlungen auf Anordnung der/des Vorsitzenden des Caritasrates oder
ihrer/seiner Vertretung in anderer Form auch ohne Anwesenheit der Mitglieder an einem
Versammlungsort, insbesondere im Wege jeder Art von Telekommunikation und Daten-
ibertragung, in virtuellen Versammlungen und mit audiovisueller Dateniibertragung
(,,virtuelle Mitgliederversammlung®) und auch in Kombination verschiedener Verfah-
rensarten abgehalten werden.

Eine Prasenzveranstaltung ist abzuhalten, sofern mindestens drei Viertel der Mitglieder
dies fordern und keine zwingenden gesetzlichen Bestimmungen einer Pridsenzveranstal-
tung entgegenstehen.

(2) Die Einberufungsfrist betrégt 2 Wochen. Die Einberufung erfolgt in Textform un-
ter Angabe der Tagesordnung. Die Didzesan-Delegiertenversammlung ist ohne Riick-
sicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder oder virtuell mitwirkenden Mitglieder
beschlussfahig. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen, sofern nicht etwas anderes gesetzlich vorgeschrieben oder in der
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Geschifts- und Wahlordnung festgelegt ist; dabei kann bei Wahlen auch eine relative
Mehrheit sowie ab dem dritten Wahlgang zudem ein Losentscheid verankert werden. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(3) Beschliisse in Grundfragen der Caritas und des kirchlichen Selbstverstdndnisses
konnen gegen die Stimme der/des Vorsitzenden des Didzesan-Caritasrates nicht gefasst
werden. Diese/-r entscheidet dariiber, ob es sich um eine Grundfrage der Caritas oder
des kirchlichen Selbstverstindnisses handelt.

§ 14
Zusammensetzung des Diozesan-Caritasrates

(1) Der Didzesan-Caritasrat hat sieben bis elf stimmberechtigte katholische Mitglieder;
bis zu zehn Mitglieder werden von der Didzesan-Delegiertenversammlung gewahlt;
die/der Vorsitzende wird vom Erzbischof von Paderborn bestellt und abberufen. Von
den gewihlten Mitgliedern kommt mindestens ein/-e Vertreter/-in aus dem Kreise der
Caritasrate der Orts- oder Kreis-Caritasverbinde, ein/-e ehrenamtliche/-r Vertreter/-in
aus dem Kreise der Fachverbénde sowie ein/-e Vertreter/-in aus dem Kreise der direk-
ten korporativen Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes. Des Weiteren werden bis
zu sieben Mitglieder entsprechend ihrer personlichen und fachlichen Kompetenz und
ihrer verbandlichen Ndhe durch die Didzesan-Delegiertenversammlung gewéhlt; davon
konnen hochstens zwei aus dem Kreise der hauptamtlichen Vorstdnde der Orts- oder
Kreis-Caritasverbinde kommen; besteht der Didzesan-Caritasrat aus elf Mitgliedern,
konnen hochstens drei aus dem Kreise der hauptamtlichen Vorstinde der Orts- oder
Kreis-Caritasverbdnde kommen.

(2) Gehort dem Didzesan-Caritasrat aufgrund von Ausscheiden von Mitgliedern nicht
die erforderliche Zahl von mindestens sieben Mitgliedern an, so ist dieser berechtigt
bis zur Nachwahl durch die Didzesan-Delegiertenversammlung Ersatzmitglieder in der
erforderlichen Zahl in den Didzesan-Caritasrat voriibergehend zu berufen.

(3) Sofern diese Satzung nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt, konnen hauptbe-
rufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Bereich des Didzesan-Caritasverban-
des oder der mit ihm unmittelbar gesellschaftsrechtlich verbundenen Unternehmen, des
Erzbischoflichen Generalvikariates, eines Orts- oder Kreis-Caritas-verbandes oder eines
Fachverbandes nicht Mitglied des Didzesan-Caritasrates sein.

Mitglied des Didzesan-Caritasrates kann auch nicht sein, wer in den letzten 2 Jahren
vor der Wahl Vorstandsmitglied, Besonderer Vertreter oder leitende Mitarbeiterin oder
leitender Mitarbeiter im Sinne der MAVO beim Didzesan-Caritasverband oder bei einem
mit ihm verbundenen Unternechmen war.

(4) Mitglieder des Didzesan-Vorstandes konnen nicht zugleich Mitglied des Didzesan-
Caritasrates sein.
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(5) Die Mitglieder des Didzesan-Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Didzesan-Caritasrates teil, soweit dieser im Einzelfall nichts anderes
beschlief3t.

(6) Die Amtszeit der gewédhlten Mitglieder des Didzesan-Caritasrates betrdgt sechs Jah-
re; die gewdhlten Mitglieder bleiben bis zur Neuwahl des Diozesan-Caritasrates im Amt.
Wiederwahl ist moglich.

Die Dibzesan-Delegiertenversammlung kann fiir Didzesan-Caritasratsmitglieder unter-
schiedliche Zeitraume fiir die Ausiibung der sechsjéhrigen Amtszeit benennen (zeitliche
Staffelung der Amtszeiten). Bei der erstmaligen Einfithrung der zeitlichen Staffelung
von Amtszeiten der Didzesan-Caritasratsmitglieder kann fiir einzelne Mitglieder die
Amtszeit abweichend verkiirzt oder verlédngert werden. Das gleiche gilt im Falle einer
Abkehr von dem Modell der zeitlichen Staffelung von Amtszeiten.

(7) Bei der Wahl oder Bestellung soll das Mitglied das 72. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

§ 15
Rechte und Pflichten des Diozesan-Caritasrates

(1) Der Didzesan-Caritasrat berdt den Didzesan-Vorstand und tberpriift dessen Ge-
schaftsfiihrungstitigkeit, insbesondere in wirtschaftlicher und strategischer Hinsicht.

(2) Dem Dibdzesan-Caritasrat obliegt:

a) die Mitwirkung bei der Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Didzesan-
Vorstandes in Form eines vorherigen Anhdrungsrechtes bei der/dem Vorstandsvor-
sitzenden und einem Vorschlagsrecht fiir die weiteren Vorstandsmitglieder;

b) Uberwachung der ordnungsgemiBen Erfiillung der Aufgaben des Didzesan-Vor-
standes;

c) Festlegung strategischer Ziele unter Beriicksichtigung der 6konomischen Rahmen-
daten des Verbandes;

d) die Zustimmung zu dem vom Vorstand erstellten Wirtschaftsplan;
e) die Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Vorstandes;

f) die Zustimmung zur Bestellung von Besonderen Vertretern, zur Bestellung eines/-r
stellvertretenden Didzesan-Caritasdirektors/-in sowie zur Anstellung von Leitungen
der Abteilungen und Zentralabteilungen;

g) die Bestellung des/der Abschlusspriifers/-in, die Festlegung des Prifungsumfanges
sowie die Entgegennahme des Priifungsberichtes;

h) die Beratung iiber finanzielle und wirtschaftliche Fragen;

i)  die Berichterstattung an die Delegiertenversammlung, besonders im Hinblick auf
die finanziellen und wirtschaftlichen Fragen;
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j)  die Beratung der Beschlussvorlage des Vorstandes fiir die Delegiertenversammlung
zur Feststellung des Jahresabschlusses sowie zur Entlastung des Vorstandes;

k) die Erstellung eines Berichtes iiber seine Tétigkeit fiir die Delegiertenversammlung.
1)  Beschluss einer Geschiftsordnung fiir den Didzesan-Vorstand;

m) Festlegung von Zielgrofen und Fristen zur Erreichung dieser Zielgréfen zur
Wahrung einer ausgewogenen Besetzung der Geschlechter in den Organen (§ 10
Abs. 2).

(3) Folgende Rechtsgeschéfte auBerhalb des bereits verabschiedeten Wirtschaftsplanes
bediirfen der vorherigen Zustimmung des Didzesan-Caritasrates:

a) diein § 18 Absatz 2 Buchstabe ¢) erwdhnten Grundstiicksgeschifte;

b) die in § 18 Absatz 2 Buchstabe f) benannten Rechtsgeschéfte, sofern sie einen
Gegenstandswert von mehr als 100.000,00 € haben;

c) diein § 18 Absatz 2 Buchstabe m) benannten Rechtsgeschéfte.

§16
Sitzungen und Beschliisse des Diozesan-Caritasrates

(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des Didzesan-Caritasrates wéhlen aus ihren Rei-
hen den/die stellvertretende/-n Vorsitzende/-n. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der abge-
gebenen giiltigen Stimmen erhélt. Wiederwahl ist moglich. Die Wahl des/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden bedarf der Bestétigung durch den Erzbischof von Paderborn.

(2) Der Di6zesan-Caritasrat tagt mindestens zweimal im Jahr. AuBlerdem ist er auf An-
trag des/der Didzesan-Vorstandsvorsitzenden, von zwei Mitgliedern des Didzesan-Vor-
standes oder von mindestens zwei stimmberechtigten Mitgliedern des Didzesan-Caritas-
rates einzuberufen. Der Didzesan-Caritasrat kann bei einzelnen Tagesordnungspunkten
ohne seine beratenden Mitglieder tagen.

(2a) Sitzungen des Caritasrates werden entsprechend § 13 (1a) und (1b) durchgefiihrt.
Zusétzlich konnen Beschliisse des Caritasrates auf Anordnung der/des Vorsitzenden oder
der/des stellvertretenen Vorsitzenden des Caritasrates im Umlauf- oder Sternverfahren
in Textform ohne Einberufung einer Sitzung gefasst werden, sofern kein Mitglied des
Caritasrates innerhalb der RiickduBerungsfrist widerspricht und keine zwingenden ge-
setzlichen Bestimmungen entgegenstehen. Dabei ist eine Riickduferungsfrist von min-
destens 5 Tagen vorzusehen. Nicht innerhalb der RiickduBerungsfrist abgegebene Voten
gelten als Enthaltung. Im Umlauf- oder Sternverfahren gefasste Beschliisse sind in der
nichsten Sitzung bekannt zu geben und im Sitzungsprotokoll zu dokumentieren.

(3) Die Einladung erfolgt in Textform durch die/den Vorsitzenden oder den/die stellver-
tretende/-n Vorsitzende/-n unter Angabe der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist
von zwei Wochen. Bei Eilbediirftigkeit kann auf die Ladungsfrist verzichtet werden,
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wenn alle stimmberechtigten Mitglieder des Didzesan-Caritasrates entweder in der Sit-
zung oder vorher in Textform zustimmen.

(4) Der Dibzesan-Caritasrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hailfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder, darunter der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende
Vorsitzende, personlich anwesend ist oder virtuell mitwirkt; bei Umlauf- und Sternver-
fahren ist der Didzesan-Caritasrat beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mit-
glieder innerhalb der RiickduBerungsfrist abgestimmt hat.

(5) Der Diozesan-Caritasrat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden oder virtuell mitwirkenden stimmberechtigten Mitglieder; Gleiches gilt
bei Umlauf- und Sternverfahren. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Eine geheime Abstimmung oder Wahl ist
durchzufiihren, wenn dies von einem stimmberechtigten Mitglied beantragt wird.

§17
Zusammensetzung des Diozesan-Vorstandes

(1) Der Didzesan-Vorstand besteht aus zwei oder drei Vorstandsmitgliedern, die der
romisch-katholischen Kirche angehdren miissen und ihre Aufgaben hauptamtlich wahr-
nehmen. Die Mitglieder des Diézesan-Vorstandes erhalten eine angemessene Vergiitung.

(2) Der Erzbischof von Paderborn bestellt die/den Vorsitzende/-n des Didzesan-Vorstan-
des nach vorheriger Anhorung des Didzesan-Caritasrates; das Gleiche gilt fiir deren/des-
sen Abberufung. Die weiteren Vorstandsmitglieder werden auf Vorschlag des Didzesan-
Caritasrates vom Erzbischof bestellt und abberufen. Die Mitglieder des Didzesan-Vor-
standes fiithren den Titel ,,Di6zesan-Caritasdirektorin® oder ,,Didzesan-Caritasdirektor®.!

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Dibdzesan-Vorstandes betrdgt sechs Jahre. IThre
Amtsdauer erlischt mit der Neubestellung der neuen Mitglieder bzw. der Bestdtigung.
Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes des Didzesan-Vorstands erfolgt eine
Nachbenennung fiir den Rest der Amtszeit.

§18
Rechte und Pflichten des Diozesan-Vorstandes

(1) Der Didzesan-Vorstand hat die Aufgabe, das zur Erfiillung der Verbandsaufgaben
Erforderliche zu veranlassen und durchzufiihren. Er entscheidet {iber alle Angelegenhei-
ten, soweit fiir sie nicht nach der Satzung die Didzesan-Delegiertenversammlung oder
der Didzesan-Caritasrat zusténdig sind.

1 Die/der Vorsitzende des Didzesan-Caritasvorstandes wird zugleich durch den Erzbischof beauftragt, das Amt der Hauptabtei-
lungsleitung ,,Caritative und soziale Dienste* im Erzbischoflichen Generalvikariat (oder eine entsprechende Nachfolgeposition)
wahrzunehmen.
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(2) Dem Didzesan-Vorstand obliegt insbesondere die Beratung und Beschlussfassung
iiber:

a)

b)

<)
d)

e)

g)
h)

i)
k)

)

m)

n)

p)

die Leitung des Verbandes und Entscheidungen iiber personelle, fachliche, wirt-
schaftliche und finanzpolitische Fragen inkl. der Bestellung einer/eines stellvertre-
tenden Di6zesan-Caritasratsdirektorin/-s;

die Zusammenarbeit mit den Kommunalen Spitzenverbanden und denen der Freien
Wohlfahrtspflege sowie den Fachorganisationen und wissenschaftlichen Institutio-
nen;

die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und die Vorlage des Jahresabschlusses;

die Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschliisse der Didzesan-Delegiertenver-
sammlung und des Didzesan-Caritasrates;

den Erwerb, die VerduBerung, die Belastung von Grundstiicken, die Aufgabe des
Eigentums an Grundstiicken sowie den Erwerb, die Anderung, die VeriuBerung und
die Aufgabe von Rechten an Grundstiicken;

die Kreditaufnahme, die Darlehensvergabe, die Biirgschaftsiibernahme sowie die
Vornahme von Investitionen;

die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten;
auflerordentliche Ausgaben;

die Durchfiihrung neuer Aufgaben;
Fragen der Offentlichkeitsarbeit;

die strategische Umsetzung der Aufgaben sowie die Schwerpunkte der sozial-cari-
tativen Arbeit;

die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern;

Gesellschaftsvertrige, die Griindung anderer Rechtstriager oder die Beteiligung dar-
an sowie Beteiligungsvertrige jeder Art;

die Anerkennung als Didzesan-Arbeitsgemeinschaft im Sinne des § 4 Absatz 3 und
die Aberkennung des Status;

die Festlegung einer Ordnung fiir die Verfahren nach § 22 Abs. 1 Allgemeiner
Teil der AVR im Bereich des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Paderborn e.V.
inklusive Regelungen iiber die Organisation und Zusammensetzung der Schlich-
tungsstelle.

das planmifBige Zusammenwirken mit anderen Korperschaften gemdf3 § 57 Abs. 3

Abgabenordnung sowie die Beschlussfassung iiber Aufstellung und Anderung der
Anlage 4 gemiB § 5 Abs. (3) Satz 2 dieser Satzung.

Der Didzesan-Vorstand hat dem Didzesan-Caritasrat {iber wesentliche Geschéftsvorgén-

ge, insbesondere in finanzieller Hinsicht, zu berichten.
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(3) Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Didzesan-Vorstands-
mitglieder gemeinschaftlich vertreten.

Im Innenverhiltnis sind bei einem dreikdpfigen Vorstand die Didzesan-Vorstandsmit-
glieder nur bei Verhinderung der/des Vorsitzenden zur gemeinschaftlichen Vertretung
ohne die/den Vorsitzende/-n berechtigt.

(4) Der Didzesan-Caritasrat kann durch Beschluss abweichend von Abs. 3 Satz 1 einem
Mitglied des Didzesan-Vorstandes Einzelvertretungsbefugnis erteilen sowie von den
Beschrankungen des § 181 BGB fiir Rechtsgeschiéfte des Verbandes mit anderen ge-
meinniitzigen oder mildtéitigen juristischen Personen oder Personengesellschaften oder
fiir ein konkretes Einzelrechtsgeschift befreien. Dies gilt nicht fiir die Anderung der
Arbeitsvertrdge, der Nebenleistungen sowie geldwerter Vorteile zugunsten des Didze-
san-Vorstandsmitgliedes.

(5) Der Didzesan-Vorstand kann mit vorheriger Zustimmung des Didzesan-Caritasrates
fiir bestimmte Geschéfte besondere Vertreter nach § 30 BGB bestellen. Bei der Berufung
der besonderen Vertreter sind die Geschéftsbereiche, fiir die diese Vertreter zustindig
sein sollen, ausdriicklich aufzufiihren. Die Vertretungsmacht der besonderen Vertreter
erstreckt sich auf alle Rechtsgeschéfte, die mit dem zugewiesenen Geschéftskreis ge-
wohnlich zusammenhédngen.

Abschnitt 4: Priifungen, Aufsicht, Schlussbestimmungen

§19

Priifungen
(1) Der Jahresabschluss des Didzesan-Caritasverbandes wird jéhrlich durch eine/-n
Wirtschaftspriifer/-in oder eine Wirtschaftspriifungs-Gesellschaft iiberpriift.
Weitere Priifungen kénnen vom Erzbischof von Paderborn angeordnet werden.
(2) Die verantwortliche Wirtschaftspriiferin oder verantwortliche Wirtschaftspriifer bzw.
der verantwortliche Priifungspartner einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft soll spétes-
tens nach 5 Jahren gewechselt werden; ein Wechsel der Kanzlei oder Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft insgesamt soll spétestens nach 10 Jahren erfolgen. Zwischen jeder
Rotation und der erneuten Beauftragung soll ein Zeitraum von mindestens vier Jahren
liegen.

§20
Verbandszeichen und Wortmarken

(1) Das Verbandszeichen sowie die Wortmarken ,,Caritas* und ,,Caritas international
sind markenrechtlich geschiitzt. Markeninhaber ist der Deutsche Caritasverband e.V.
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(2) Das Verbandszeichen ist das Flammenkreuz in der jeweils verbindlichen Form. Es
dient der Wahrung und Kenntlichmachung der verbandlichen Identitit.

(3) Zur Benutzung des Verbandszeichens sowie der Wortmarke ,,Caritas* sind nur die
Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes in Erfilillung ihrer satzungsgeméfen Aufga-
ben berechtigt.

(4) Uber ihnen bekannt gewordene VerstoBe gegen den Schutz des Verbandszeichens
und die Wortmarken sollen die Gliederungen des Didzesan-Caritasverbandes den Vor-
stand unverziiglich unterrichten.

(5) Das Recht, wegen einer Verletzung des Verbandszeichens oder der Wortmarken
gegen Dritte vorzugehen, wird von dem Didzesan-Caritasverband oder vom Deutschen
Caritasverband wahrgenommen.

§21
Aufsicht

(1) Der Didzesan-Caritasverband unterliegt der Aufsicht des Erzbischofs von Paderborn
nach Maf3gabe dieser Satzung und des kanonischen Rechtes.

(2) Unbeschadet der kirchenrechtlichen Bestimmungen bediirfen folgende Rechtsge-
schifte zu ihrer Rechtswirksamkeit der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Erzbi-
schofs von Paderborn:

a) der Erwerb, die VerdufBerung oder Belastung sowie Aufgabe des Eigentums an
Grundstiicken oder grundstiicksgleichen Rechten oder Rechten an Grundstiicken mit
einem Gegenstandswert von mehr als 100.000,00 €;

b) die Abgabe von Biirgschafts-, Patronats- oder Garantieerkldrungen, die jeweils einen
Gegenstandswert von 100.000,- € iibersteigen;

c) die Aufnahme oder Gewihrung von Darlehen, die nicht grundbuchrechtlich abgesi-
chert werden, mit einem Gegenstandswert von mehr als 100.000,00 €; wobei mehre-
re fiir denselben Zweck aufgenommene oder gewihrte Darlehen zur Bestimmung
des Gegenstandswertes addiert werden; abweichend hiervon gilt fiir die Aufnahme
und Gewihrung interner Darlehen bei miteinander organschaftlich verbundener Un-
ternehmen eine Genehmigungspflicht erst ab einem Gegenstandswert von mehr als
250.000,00 €.

d) die Durchfiihrung und Planung von Bauvorhaben einschlie8lich Grofreparaturen mit
einem Gegenstandswert von mehr als 100.000,00 €;

e) die Fiihrung von Streitigkeiten vor staatlichen Gerichten bei einem Streitwert von
mehr als 50.000,00 €;

) die Ubernahme von Einrichtungen;
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g) Gesellschaftsvertrige, die Griindung anderer Rechtstrdger oder die Beteiligung dar-
an sowie Beteiligungsvertrage jeder Art;

h) Satzungsdnderungen;
i) Verschmelzung und Auflosung des Vereins.

(3) Der Wirtschaftsplan sowie der Jahresabschluss einschlieBlich Priifbericht sind dem
Erzbischéflichen Generalvikariat jahrlich zur Genehmigung vorzulegen.

§22
Satzungsinderungen, Auflosung

(1) Anderungen der Satzung und die Aufldsung des Didzesan-Caritasverbandes konnen
nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Delegiertenversammlung mit einer Mehr-
heit von drei Vierteln der anwesenden stimmberechtigten Vertreter beschlossen werden.

(2) Bei Auflésung oder Aufhebung des Didzesan-Caritasverbandes oder bei Wegfall
seines bisherigen Zweckes fillt das Verbandsvermdgen an das Erzbistum Paderborn, das
es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtétige oder kirchliche Zwecke
im Sinne des Di6zesan-Caritasverbandes zu verwenden hat.

(3) Die Anderung der Anlagen 1 bis 3 ist keine Satzungsinderung.

§23
Ubergangsregelung

(1) Die bisherige Satzung in der Fassung vom 19.11.2005 ergédnzt durch die Delegier-
tenversammlungsbeschliisse vom 04.04.2008, 18.06.2012 und 18.09.2015 (bisherige
Fassung) wird aufgehoben.

(2) Diese Satzung tritt in Kraft nach Genehmigung des Erzbischofs von Paderborn und
mit Eintragung in das Vereinsregister.

(3) Mit Eintragung dieser Satzung in das Vereinsregister endet die Amtszeit der Ver-
waltungsrats- und Vorstandsmitglieder, die nach der bisherigen Satzung gewihlt bzw.
bestellt worden waren und es beginnt zugleich die Amtszeit der Mitglieder des Di6-
zesan-Caritasrates und Didzesan-Vorstandes, die nach dieser Satzung im Wege von
Vorratswahlen gewéhlt bzw. bestellt worden sind. Bis zu diesem Zeitpunkt konnen
amtierende Vorstandsmitglieder in Abweichung zu § 14 Abs. 3 auch Mitglied des Di-
Ozesan-Caritasrates sein. Auch die Karenzeit bei einem Wechsel von dem Vorstands-
in das Caritasratsamt gemél § 14 Abs. 2 Satz 2 gilt nicht bei der erstmaligen Wahl/
Neubesetzung in 2019 nach dieser Satzung.

(4) Die erste Amtszeit des Didzesan-Caritasrates und Didzesan-Vorstandes endet zudem
abweichend von § 11 Abs. 4 bzw. § 17 Abs. 3 nicht nach 6 Jahren, sondern mit dem Tag
der Didzesan-Delegiertenversammlung 2024 und der Neuwahl des Didzesan-Caritasra-
tes bzw. der anschlieBenden Neubestellung der Mitglieder des Didzesan-Vorstandes.
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(5) Mit Eintrag dieser Satzung endet hingegen nicht die aktuelle Amtszeit der Delegier-
ten; die bisherigen Delegierten bleiben vielmehr bis zur Neukonstituierung der Didze-
san-Delegiertenversammlung im Jahre 2020 im Amt; erst zu diesem Zeitpunkt startet
deren fiinfjdhrige Amtszeit.

(6) Diein § 14 Abs. 5 S. 3 und 4 neu eingefiihrte Option einer zeitlichen Staffelung von
Amtszeiten der Diozesan-Caritasratsmitglieder tritt erst am 01.01.2024 in Kraft.

(7) Fir den Fall, dass das Registergericht, das zustindige Finanzamt oder der Erzbischof
Anderungen an Teilen der Satzung fiir erforderlich halten, die keinen wesentlichen
Inhalt der Satzung bilden, beauftragt die Delegiertenversammlung den Vorstand, die
geforderten Anderungen der Satzung zu priifen und zu beschlieBen. Hierfiir ist Einstim-
migkeit erforderlich.
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