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I. Auftrag

Aufgabe der Kompetenzeinheit ist es, die Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Pa-
derborn, vornehmlich diejenigen in Tragerschaft der sieben katholischen Kita-gGmbHs,
in ithrem Wirken als familienpastorale Orte zu unterstiitzen und zu profilieren. Sie
vertritt die Anliegen des Erzbistums fiir den Bereich der kirchlichen Kindertageseinrich-
tungen nach innen und auflen, und dient den Kindertageseinrichtungen der gGmbHs,
den gGmbHs und den Vertretungen der Pastoralen Ridume als verldssliche zentrale
Ansprechpartnerin. Sie unterstiitzt und fordert bei den padagogischen Fachkriften der
Einrichtungen, bei den Tragern und den Verantwortlichen in den Pastoralen Raumen/Pa-
storalverbiinden das Anliegen, die Einrichtungen als wichtige familienpastorale Orte zu
verstehen. Sie ist mit allen Fragen der Konzeption, der Errichtung und der Finanzierung
der katholischen Kindertageseinrichtungen in kirchlicher Trigerschaft koordinierend
befasst, 16st die bisherige Planungskommission Kindertageseinrichtungen im Erzbistum
Paderborn in ihren Aufgaben ab und vertritt die politischen und strategischen Linien in
den Fragen der Kindertageseinrichtungen nach innen und auflen — ausgenommen sind
die spitzenverbandlichen Vertretungen. Hier erfolgt jedoch eine enge Abstimmung des
Didzesancaritasverband und der Kompetenzeinheit.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben finden sich in der Kompetenzeinheit folgende Fachberei-

che:

1. Leitung

2. Pastoral

3. Fort- und Weiterbildung

4. Fachberatung/Fach- und sozialpolitische Grundlagenarbeit
5. Sekretariat/Verwaltung

Die Kompetenzeinheit fiir Kindertageseinrichtungen ist bis auf weiteres im Manage-
mentteam Dienste der Leitung ,,Pastorale Dienste zugeordnet.

I1. Fachbereiche

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen in ihren Fachbereichen die familien-
pastorale Arbeit der Kindertageseinrichtungen durch die im folgenden beschriebenen
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Leistungen zugunsten der Einrichtungen, der Trager und der pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Pastoralen Rdumen/Pastoralverbiinden

1. Leitung

leitet die Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen zur Forderung des Selbst-
verstdndnisses als Pastoraler Ort bei Tragern, Einrichtungen und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in der Seelsorge im Pastoralen Raum/Pastoralverbund

stellt die zentrale einheitliche Ansprechbarkeit fiir den Bereich der Kindertages-
einrichtungen nach innen und auflen sicher

vertritt die Interessen des Erzbistums in Grundsatzfragen und Fragen strategi-
scher Planung und die Interessen der kirchengemeindlichen Kitas innerhalb des
Erzbistums ist durchfiihrungsverantwortlich fiir die Bereiche:

- Pastoral in den Kindertageseinrichtungen
- Konzeptionierung der Fort- und Weiterbildung

- Koordinierung der Fachberatung der Kindertageseinrichtungen und der un-
terschiedlichen Interessensvertretungen

arbeitet eng mit dem Projekt ,,Kitas-verbinden des Programms ,,Kirchenverwal-

tung der Zukunft — mehr Raum fiir Seelsorge zusammen

stellt die Kommunikation mit den Kita-gGmbHs als Trager der kirchengemeind-

lichen Einrichtungen und dem Didzesancaritasverband sicher

stimmt mit den Geschiftsfilhrern der gGmbHs die strategischen Ziele der Ge-

sellschaften zur Bistumspolitik ab

fordert die Einbindung der Mitglieder der Verwaltungsrite der Kita-gGmbHs aus

Christian-Bartels-Stiftung, dem Didzesancaritasverband und den Ortscaritasver-

banden (CariPro GmbH)

sorgt fiir die Vernetzung auf Bundes- und Landesebene

2. Pastoral

fordert das Selbstverstindnis der Kindertageseinrichtungen als Pastorale Orte
und das katholische Profil der Einrichtungen

erstellt einen Rahmen fiir das Pastoralkonzept der Kindertageseinrichtungen auf
Bistumsebene und entwickelt zugehorige pastorale Leitlinien

entwickelt Angebote zur spirituellen Begleitung der padagogischen Fachkréfte
und sorgt fiir die Durchfiihrung der Angebote

sorgt fiir die Weiterentwicklung und Begleitung der Steuerungsgremien

sorgt flir die Durchfiihrung der Zertifizierung und Rezertifizierung der Kinderta-
geseinrichtungen zu familienpastoralen Orten
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koordiniert die Fachkonferenz Pastoral und die Zertifizierungskommission

3. Fort und Weiterbildung

sorgt fiir die Entwicklung und laufende Fortschreibung eines Curriculums zur
Fort- und Weiterbildung der piddagogischen Fachkréfte

koordiniert die Fort- und Weiterbildungsangebote mit den Kita-gGmbHs und
den einzelnen Tragern der Angebote

hilt Kontakt zu den Ausbildungsstellen und den einzelnen Anbietern der Fort-
und Weiterbildung und bindet diese in die Entwicklung und den Ausbau eines
Aus-, Fort- und Weiterbildungskonzepts ein.

verantwortet die Erstellung des Fortbildungsprogramms koordiniert die Fach-
konferenz Fort- und Weiterbildung

4. Fach- und sozialpolitische Grundlagenarbeit/Fachberatung

Grundlagenarbeit: Erfassen und Aufbereiten politischer und gesellschaftlicher
Entwicklungen im Bereich der Kindertageseinrichtungen sorgt fiir die Informati-
on und Abstimmung der Fachberatungen der Kita-gGmbHs und des Didzesanca-
ritasverbandes und die Férderung des Diskurses

koordiniert die Fachkonferenz Fachberatung

5. Sekretariat/Verwaltung

Unterstiitzung der Verantwortlichen der Fachbereiche durch:

Organisation von Terminen
Koordination von Fristen
Schreib- und Sekretariatsarbeiten

Fiihren der Haushaltsiibersicht

II1. Gremien

Die im Folgenden aufgezeigten Konferenzen bilden die Grundstruktur der Gremien. Der

Leitung der Kompetenzeinheit obliegt eine mogliche Ergénzung der Konferenzen sowie

der Teilnehmenden.
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Konferenzen |Leitung Teilnehmer Aufgaben
Gesamtkonfe- |Leitung der |- jew. eine Vertretung|- Vereinbarung der pas-
renz Kita Kompe- der Kita gGmbHs je toralen und pidagogi-
tenzeinheit Kooperationsraum schen Leitlinien
- zwei Vertretungen des|- Abstimmung allgemei-
DiCV ner Regelungen zur Fi-
- zwei Vertretungen der nanzierung
HA 6 - Koordinierung der In-
- eine Vertretung HA 5 teressenvertretung ge-
. tiber Land, Kom-
- Fachkonferenzleitun- genuber an . om
munen und Erzbistum
gen der  Kompe-
tenzeinheit
Fachkonfe- Leitung der |- Mitarbeiterinnen und|- Begleitung bei der
renz Pastoral |Kompe- Mitarbeiter des Pasto- Umsetzung der fami-
tenzeinheit ralbereichs der Kom- lienpastoralen Schwer-
petenzeinheit punkte des Erzbistums
- eine Vertretung interre- |-  Unterstiitzung des
ligioser Dialog HA 2 Fachbereichs Pastoral
- jew. ein Themenvertre- in seinen Aufgaben
ter der Kita-gGmbHs
je Kooperationsraum
- eine Vertretung des
DiCV
Fachkonfe- Fachkraft des |- eine Vertretung Kita-|- Entwicklung von inno-
renz Fort- und | Bereichs Fort- gGmbHs vativen Angebotsent-
Weiterbildung |und Weiterbil- || 4ipe Vertretung DiCV wicklungen
dKli)rﬁpdeer - eine Vertretung KatHo Weiterentwicklung der
- T inricht
tenzeinheit - eine Vertretung KEFB agescinfichiungen
Unterstlitzung des

Vertretung des Fach- i

bereichs Pastoral der
Kompetenzeinheit

Fachbereichs Fort- und
Weiterbildung in sei-
nen Aufgaben




Kompetenzeinheit fiir Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Paderborn

E.5.16

Konferenzen |Leitung Teilnehmer Aufgaben
Fachkonfe- Fachkraft des |- Péddagogische Fachbe-|- Entwicklung von
renz Fachbe- |Bereichs reichsleitungen  jeder Grundsétzen zur Ge-
ratung Fachberatung/ Kita-gGmbH staltung des Angebots
Fach-undso- | [ejtung  und  eine|- Unterstiitzung des
zialpolitische Referentin  des Re- Fachbereichs Fachbe-
Grundlagenar- ferats Kindertagesein- ratung/Fach- und so-
beit der Kom- richtungen DiCV zialpolitische Grundla-
petenzeinheit genarbeit in  seinen
Aufgaben
Fachkonfe- Leitung der |- Die Mitglieder |-  Strategische = Abstim-
renz Verwal- | Kompe- der  Verwaltungsrite mung und Koordinie-
tungsrite tenzeinheit der Kita-gGmbHs rung von Initiativen
EGV/Caritas aus Christian-Bartels- zur  Vertretung  der
Stiftung, Didzesan-Ca- Interessen des Erzbis-
ritasverband und Orts- tums in den Verwal-
Caritasverbdnden (Ca- tungsriten der gGmb-
riPro GmbH) Hs
Zertifizie- Leitung der |- Besetzung gemdfl Zer-|- Zustdndig fir die
rungskommis- | Kompe- tifizierungsordnung Durchfithrung des Zer-
sion Familien- | tenzeinheit tifizierungsverfahrens
pastoraler Ort Kath. Kindertagesein-

richtungen als famili-
enpastorale Orte

Diese Geschiftsordnung tritt am 15. November 2018 in Kraft.

IV. Inkrafttreten
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