Kirchliches- Amitsblodt
flroie €rzoidzesePaverborn

Stiick 4 Paderborn, den 22. April 2024 167. Jahrgang

,Gott ist treu”

Der Vater des Erbarmens und Gott allen Trostes
rief in den Morgenstunden des 15. Marz 2024 seinen treuen Diener

Paul Josef Cordes

Dr. theol., Titularerzbischof von Naissus
Kardinalpriester mit der Titelkirche San Lorenzo in Piscibus
Ehrendomherr am Hohen Dom zu Paderborn

in sein ewiges Reich.

Der Verstorbene wurde am 5. September 1934 in Kirchhundem geboren und am 9. September 1934 in der
Pfarrkirche St. Peter und Paul in Kirchhundem getauft. Am 21. Dezember 1961 empfing er in Paderborn durch
Erzbischof Lorenz Jaeger die Priesterweihe.

Zunachst war Paul Josef Cordes als Prafekt in Bad Driburg und Paderborn tatig, anschlieBend setzte er seine
Studien fort und wurde 1971 zum Doktor der Theologie promoviert. Daraufhin wirkte er als Referent fiir pasto-
rale Fragen im Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz.

Am 27. Oktober 1975 wurde Paul Josef Cordes von Papst Paul VI. zum Titularbischof von Naissus und Weih-
bischof in Paderborn ernannt, die Bischofsweihe empfing er am 1. Februar 1976 durch Erzbischof Johannes
Joachim Degenhardt. Papst Johannes Paul Il. berief Bischof Cordes nach Rom und ernannte ihn am 11. Marz
1980 zum Vizeprasidenten des Papstlichen Rates flr die Laien. Am 2. Dezember 1995 wurde er zum Prasi-
denten des Péapstlichen Rates ,,Cor unum“ ernannt. Am 24. November 2007 nahm Papst Benedikt XVI. Erzbi-
schof Cordes in das Kardinalskollegium auf.

Kardinal Cordes hat mit groBer Treue und Festigkeit den Glauben an den auferstandenen Herrn verkiindet und
gelebt, hierbei waren ihm das Eingebundensein in die Kirche und ihre Glaubenstradition MaBstab und Richt-
schnur. Auf den Grundpfeilern seines unerschiitterlichen , Ja zum katholischen Glauben” und ,Ja zum Men-
schen” hat der verstorbene Kardinal Cordes seinen vielgestaltigen priesterlichen und bischéflichen Dienst in
der Kirche versehen. Hierbei hat er sich insbesondere um die Weltjugendtage und die humanitédre Hilfe des
HI. Stuhles in Krisen- und Katastrophengebieten verdient gemacht.

Wir bleiben dem Verstorbenen dankbar verbunden und empfehlen ihn dem firbittenden Gebet aller Glaubi-

| /)940&;“ CLegbel £ \0lo YW]'/D‘B -

Msgr. Joachim Gébel ¥ Udo Markus Bentz
Dompropst Erzbischof von Paderborn

Das Pontifikalrequiem wird am Freitag, dem 22. Marz 2024 um 10 Uhr im Hohen Dom fiir den Verstorbenen gefeiert. Die
Beisetzung des Verstorbenen erfolgt am 22. Marz 2024 um 15 Uhr in der Pfarrkirche St. Peter und Paul in Kirchhundem
(Hundemstr. 47, 57399 Kirchhundem).
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Dokumente der deutschen Bischofe

Nr. 44. Aufruf der deutschen Bischofe zur Pfingstak-
tion Renovabis 2024

Liebe Schwestern und Brider,

sFriede sei mit Euch” — so griiBt der auferstande-
ne Christus seine Jungerinnen und Jinger. ,Friede
sei mit Dir“ — das wiinschen wir uns auch als Glau-
bige gegenseitig im Gottesdienst. Denn Christus
hat uns dazu berufen, in seiner Nachfolge zu Werk-
zeugen des Friedens zu werden. Unsere Gedanken
und unser Handeln helfen mit, dass Friede in der
Welt gedeiht. Das Leitwort der diesjahrigen Solida-
ritdtsaktion Renovabis bringt dies zum Ausdruck.
Es lautet: ,Damit FRIEDEN wéachst. DU machst den
Unterschied!”.

Renovabis berichtet von mutmachenden Beispie-
len aus der Friedensarbeit seiner Projektpartner in
Mittel- und Osteuropa: So setzt sich die katholische
Kirche in Bosnien und Herzegowina, wo der vor 30
Jahren gefuhrte Krieg bis heute nachwirkt, in vielfal-
tiger Weise fur Dialog und Versdhnung zwischen
den Volksgruppen ein. In der Ukraine liegt ein For-

derschwerpunkt von Renovabis auf der psychoso-
zialen Begleitung von Kriegsopfern; damit wird
schon jetzt auch die Basis fur kinftige Friedensbe-
muhungen gelegt.

Liebe Schwestern und Brider, wir bitten Sie: Un-
terstlitzen Sie die Arbeit von Renovabis und seiner
Partner durch Ihr Gebet und Ihre groBzligige Spen-
de bei der Kollekte am Pfingstsonntag. Daflr dan-
ken wir Ihnen herzlich.

Augsburg, den 22. Februar 2024

Fir das Erzbistum Erzbistum Paderborn

Lo F 10 oy

Erzbischof

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 12.05.2024, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den
Gemeinden zudem in geeigneter anderer Weise bekannt
gemacht werden. Die Kollekte am Pfingstsonntag, dem
19.05.2024, ist ausschlieBlich fir die Solidaritédtsaktion
Renovabis bestimmt.
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Dokumente des Di6zesanadministrators

Nr. 45. Kirchensteuerbeschluss der Erzdi6zese Pa-
derborn fiir ihren im Lande Nordrhein-
Westfalen gelegenen Teil fiir das Steuerjahr
2024

In dem im Lande Nordrhein-Westfalen gelegenen Teil
der Erzdiézese Paderborn werden im Steuerjahr 2024
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommen-
steuer) in H6he von 9 v. H. erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauscha-
lierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird auf
7 v. H. der Lohnsteuer ermaBigt, wenn der Arbeitgeber
von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der
gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden
der Bundeslénder betr. Kirchensteuer bei Pauschalie-
rung der Lohn- und Einkommensteuer vom 8. August
2016 (BStBI 2016 Teil 1 Seite 773) bzw. der Nachfolge-
erlasse in der jeweils glltigen Fassung Gebrauch
macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2024 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebeséatze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Paderborn, den 29. September 2023

Der Di6zesanadministrator flr das Erzbistum Paderborn

A feedd

Di6zesanadministrator
Gz.: 6.4/2723.20/1/1-2023

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen
des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2024.

Disseldorf, 30. Januar 2024

Der Ministerprésident des Landes Nordrhein-Westfalen

L.S.
gez. Waldtraut Hof

Nr. 46. Kirchensteuerbeschluss der Erzdiozese Pa-
derborn fiir ihren im Lande Niedersachsen
gelegenen Teil fiir das Haushaltsjahr 2024

Aufgrund des § 2 Abs. 5 der Kirchensteuerordnung fir
die Erzdiézese Paderborn im Bereich des Landes Nieder-
sachsen setze ich hiermit folgenden Steuersatz der Di6-
zesankirchensteuer fest:

1. a) FUr das Haushaltsjahr 2024 wird von allen Kir-
chenangehdrigen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt im Land Niedersachsen (Bad Pyrmont) haben,
9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertrag-
steuer, veranlagte Einkommensteuer), hdchstens 4 v. H.
des zu versteuernden Einkommens bzw. des auf das zu
versteuernde Einkommen umzurechnenden Arbeitsloh-
nes als Kirchensteuer erhoben.

b) Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vor-
schriften des § 51 a EStG in seiner jeweiligen Fassung
anzuwenden. Daher ist in Féllen, in denen Tatbestdnde
nach § 51 a Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuergeset-
zes zu berUcksichtigen sind, das zu versteuernde Ein-
kommen maBgeblich, das sich unter Berlicksichtigung
des § 51 a Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuergesetz
ergeben wirde.

c) Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei
Anwendung der Hochstbegrenzung auf die Ubrige Kir-
chensteuer vom Einkommen nur anzurechnen, soweit die
zugrunde liegenden Kapitalertrdge in die Ermittlung des
zu versteuernden Einkommens einbezogen wurden.

d) Im Falle der Pauschalierung der Lohn- und Einkom-
mensteuer betragt die Kirchensteuer 6 v. H. der pauscha-
lierten Lohn- und Einkommensteuer.

Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehdrigkeit einzelner
Arbeitnehmer zu einer kirchensteuererhebenden Koérper-
schaft nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erhe-
ben. Fir die Ubrigen Arbeitnehmer betrégt die Kirchen-
steuer 9 v. H. der pauschalierten Lohn- und Einkommen-
steuer.

Im Ubrigen wird auf die Regelungen der gleichlauten-
den Erlasse der obersten Finanzbehdrden der Lander be-
tr. Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Ein-
kommensteuer vom 8. August 2016 hingewiesen (BStBI
2016, Teil 1, Seite 773).

2. Bis zur Veranlagung der Dibdzesankirchensteuer
sind zu den flr die Einkommensteuer-Vorauszahlung be-
stimmten Terminen (10. Marz, 10. Juni, 10. September,
10. Dezember) Vorauszahlungen auf die Didzesankir-
chensteuer nach dem geltenden Kirchensteuersatz zu
leisten.

3. Bei Steuerpflichtigen, die im niedersachsischen Teil
der Erzdiézese Paderborn — Bad Pyrmont — ihren Wohn-
sitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben und deren
Lohnsteuerberechnung von einer innerhalb des Landes
Niedersachsen gelegenen Betriebsstatte vorgenommen
wird, wird die Diézesankirchensteuer von den dem Ab-
zug vom Arbeitslohn unterliegenden Bezlgen im Lohn-
steuerabzugsverfahren von den Arbeitgebern einbehal-
ten. Bei Steuerpflichtigen, die zwar im niedersachsischen
Anteil der Erzdiézese Paderborn — Bad Pyrmont — ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben, deren
Lohnsteuerberechnung aber von einer auBerhalb des
Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstatte vorge-
nommen wird, wird die Didzesankirchensteuer nach dem
in dem betreffenden Bundesland geltenden Steuersatz
einbehalten. Wenn dieser Satz niedriger ist, und dies
festgestellt werden kann, wird der Unterschiedsbetrag
nacherhoben.

Paderborn, den 10. November 2023

Der Di6zesanadministrator flir das Erzbistum Paderborn

ss Lo Ao A éﬁ/(/& A_

Di6zesanadministrator
Gz.: 6.4/2723.20/5/1-2023
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Im Einvernehmen mit dem Niedersachsischen Finanz-
ministerium genehmige ich den Kirchensteuerbeschluss
vom 10.11.2023 flUr das Jahr 2024 gem. § 2 Abs. 9 des
Kichensteuerrahmengesetzes (KiStRG) i.d.F. vom
10.07.1986 (Nds. GVBI. S. 281); zuletzt gedndert am
01.12.2014 (Nds. GVBI. S 465).

Von der Verdffentlichung im Niedersachsischen Minis-
terialblatt sehe ich gem. § 2 Abs. 10 KiStRG ab.

Im Auftrage

gez. Erbe

Dokumente des Erzbischofs

Nr. 47. Gesetz zur Anderung der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse (GrO-AnderungsG)

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse (GrO) vom 22. September
1993 in der Fassung vom 27. April 2015 (KA 2015, Stiick
6, Nr. 79.) wird nach Beratung und Beschlussfassung in
der Vollversammlung des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands am 22. November 2022 wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift und in der Praambel werden die
Woérter ,im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse“ ge-
strichen.

2. In der Prdambel wird der vierte Spiegelstrich wie
folgt neu gefasst:

»— in Erflllung ihrer Pflicht und Verantwortung gegen-
Uber der Dienstgemeinschaft unter besonderer Berlick-
sichtigung der Grundsétze, welche die Katholische Sozi-
allehre herausgearbeitet hat,“

3. Artikel 1 wird wie folgt neu gefasst:

LArtikel 1 Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung enthalt die spezifischen
Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt Anforde-
rungen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitar-
beitenden der Einrichtungen der katholischen Kirche.

(2) 'Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung
sind alle Organisationen in 6ffentlich-rechtlicher oder pri-
vater Rechtsform, die als Wesens- und LebensduBerung
der katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit
dem Selbstversténdnis der Kirche wahrnehmen und mit
ihren Amtstragerinnen und Amtstrdgern in besonderer
Weise verbunden sind. 2Fur vorwiegend gewinnorientier-
te kirchliche Einrichtungen findet diese Grundordnung
keine Anwendung.

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbe-
sondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines
kirchlichen Beamtenverhéltnisses tatig sind,

b) Kleriker und Kandidaten flir das Weiheamt,

c) Ordensangehorige, Personen im Noviziat und Pos-
tulat,

d) Fuhrungskrafte, die aufgrund eines Organdienstver-
héltnisses tétig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung tétige Personen,
f) ehrenamtlich Tatige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jewei-
lige Rechtstrager der Einrichtung.

(5) Diese Grundordnung gilt fir

a) die (Erz-)Didzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Didzesancaritasverbande und deren Gliederun-
gen, soweit sie 6ffentliche juristische Personen des kano-
nischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6f-
fentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstréager, unbeschadet
ihrer Rechtsform, die der bischéflichen Gesetzgebungs-
gewalt unterliegen,

und deren rechtlich unselbststéandige Einrichtungen.

(6) 'Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet, die-
se Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu Uberneh-
men; sofern ein kirchlicher Rechtstrager in der Rechts-
form einer Kdrperschaft des o6ffentlichen Rechts Uber
kein Statut verfligt, ist eine notarielle Beglaubigung der
Grundordnungsiibernahme und anschlieBende Veroffent-
lichung dieser Erklarung ausreichend. Wenn sie dieser
Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick
auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche gemaB Art. 140 GG i.V.m.
Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.”

4. Artikel 2 wird wie folgt neu gefasst:

LArtikel 2 Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen
Dienstes

(1) 'Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der
Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen Einrichtungen
sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem
Auftrag Christi verpflichtet. 3Sie sind Ausdruck der christ-
lichen Hoffnung auf die zeichenhafte Verwirklichung des
Reiches Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Tatigen, gleich
ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder aus-
fihrend beschaftigt sind und unbeschadet des Umstan-
des, ob es sich um Christen, andersglaubige oder religids
ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten gemein-
sam daran, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungs-
auftrag der Kirche erflillen kann (Dienstgemeinschaft).
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(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der
Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur vertrauens-
vollen Zusammenarbeit.

(4) 'Die Kirche sieht sich in inrem Wirken dem christli-
chen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu den Grund-
vollzigen der Kirche einzuladen. ?Dazu zahlen die Ver-
kiindigung und Verbreitung des Evangeliums (kerygma-
martyria), die gemeinsamen gottesdienstlichen Feiern
(leiturgia), der Dienst am Mitmenschen (diakonia) sowie
die gelebte Gemeinschaft (koinonia). 3Diese Grundvollzi-
ge bedingen sich gegenseitig, sind untrennbar miteinan-
der verbunden und haben denselben Stellenwert.”

5. Artikel 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Artikel 3 Ausprdgungen katholischer Identitdt und
Verantwortung fiir den Erhalt und die Starkung des
christlichen Profils

(1) 'Katholische Einrichtungen sind gepragt durch das
christliche Gottes- und Menschenbild. ?2Das Gebot der
Nachstenliebe gehért gemeinsam mit der Gottesliebe
zum Kern des christlichen Glaubens. 3Das Leben ist ein
Geschenk aus der Hand Gottes, das zu schiitzen und zu
achten ist. “Auf dieser Grundlage arbeiten kirchliche Ein-
richtungen mit allen Menschen guten Willens zusammen.

(2) 'Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Berei-
cherung. 2Alle Mitarbeitenden kénnen unabh&ngig von
ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion,
ihrem Alter, ihrer Behinderung, ihres Geschlecht, ihrer
sexuellen Identitat und ihrer Lebensform Représentantin-
nen und Reprdsentanten der unbedingten Liebe Gottes
und damit einer den Menschen dienenden Kirche sein.
3Vorausgesetzt werden eine positive Grundhaltung und
Offenheit gegenuber der Botschaft des Evangeliums und
die Bereitschaft, den christlichen Charakter der Einrich-
tung zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen
Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen.

(3) 'Die Verantwortung fir den Schutz und die Star-
kung des kirchlichen Charakters der Einrichtung kommt
zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat dafir Sorge zu
tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen Auf-
trag glaubwirdig erfiillen konnen. 3Er ist insbesondere
daflir verantwortlich, geeignete und beféhigte Mitarbei-
tende zu gewinnen, die bereit und in der Lage sind, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung zu erhalten und zu
férdern.

(4) 'Die Arbeit an der christlichen Identitat der Einrich-
tung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsaufgabe aller
und ein permanenter, dynamischer Prozess. ?Der Dienst-
geber ist in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden ver-
pflichtet, das christliche Profil der Einrichtung fortwéh-
rend weiterzuentwickeln und zu schérfen. 3Unerlasslich
ist, dass das Profil nicht nur in Leitbildern und Konzepten
verankert ist, sondern auch als christliche Kultur in den
Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitge-
staltet, von allen mit Leben gefillt und fir die Menschen,
die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.“

6. Artikel 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Artikel 4 Handlungsauftrdge und Ziele fiir die
Dienstgeber

Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber
und Mitarbeitenden gehoéren die Verwirklichung des Sen-
dungsauftrags und die gemeinsame Sorge fUr alle in der
Kirche Tatigen. 2Dabei sind auch folgende Handlungsauf-

trdge und Ziele zu beachten, fir deren Umsetzung im
Rahmen der vorhandenen personellen und materiellen
Ressourcen in erster Linie der Dienstgeber verantwortlich
ist:

a) 'Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts sind zu beseitigen, kinftige Benachteiligungen
zu verhindern. ?Dazu gehort auch die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im kirchlichen Dienst. ®Der Dienst-
geber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von Familie, Pfle-
ge und Beruf zu férdern.

b) 'Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in beson-
derer Weise flir den Schutz der Wirde und Integritat aller
Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von Min-
derjéhrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen, ein. ?Die Privention gegen sexualisierte Gewalt ist
integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.

¢) 'Flhrung in der Kirche fordert die Entfaltung der
fachlichen Qualifikationen und Charismen der Mitarbei-
tenden im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit. 2Der
Dienstgeber entwickelt Konzepte guter Mitarbeiterflih-
rung unter besonderer Beriicksichtigung des christlichen
Menschenbildes und setzt diese konsequent um. 3FUh-
rungskrafte in kirchlichen Einrichtungen sind einem ko-
operativen, wertschatzenden Flhrungsstil verpflichtet.
“Eine angemessene und transparente Kommunikation
Uber Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbe-
dingung einer vertrauensvollen und wertschatzenden Zu-
sammenarbeit.

d) 'Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fur
die physische, psychische und seelische Gesundheit aller
Mitarbeitenden in der Einrichtung wéhrend des Dienstes
ernst. 2Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind
wichtige Leitungsaufgaben.

e) Kirchliche Einrichtungen férdern die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

f) 'Die wirtschaftliche Betatigung kirchlicher Einrich-
tungen hat stets der Verwirklichung des kirchlichen Sen-
dungsauftrages zu dienen. 2Die Standards einer an den
kirchlichen Zwecken und christlichen Werten ausgerich-
teten Unternehmensfihrung sind einzuhalten. 3Diese sind
insbesondere durch die Beachtung der Grundsatze einer
guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifizierte
Aufsicht, Transparenz und den Aufbau von funktionsfahi-
gen Kontroll- und Uberwachungssystemen gekennzeich-
net. “Kirchliche Einrichtungen Ubernehmen Verantwor-
tung firr ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Ver-
maogens. °Der Dienstgeber verpflichtet sich, die eigene
Organisation wirtschaftlich und ©6kologisch nachhaltig
aufzustellen; dies gilt insbesondere fir den Umgang mit
Arbeitsplatzen.

g) Der Dienstgeber sorgt dafur, dass Positionen, die
dem christlichen Menschenbild widersprechen, keinen
Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.*

7. Artikel 5 wird wie folgt neu gefasst:

»Artikel 5 Fort- und Weiterbildung

(1) 'Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche
Fort- und Weiterbildung. 2Diese umfasst die fachlichen
Erfordernisse ebenso wie die ethischen und religiésen
Aspekte des Dienstes und Hilfestellungen zur Bewalti-
gung der spezifischen Belastungen der einzelnen Tatig-
keiten.
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(2) 'Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen
verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten
werden, in denen sie berufs- und tatigkeitsbezogen spe-
zifische religise und ethische Kompetenzen erwerben
kdnnen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in
Anspruch nehmen, in ihrer religiésen Praxis zu unterstt-
zen und um das christliche Selbstversténdnis der Einrich-
tung zu stérken. 2Dartiber hinaus sollen fiir die Mitarbei-
tenden freiwillige Angebote zu Spiritualitat und Seelsorge
gemacht werden, um sich mit den eigenen Sinn- und
Glaubensfragen des Lebens zu beschaftigen. 3Die (Erz-)
Diézesen und die Verbande der Caritas unterstiitzen die
Trager in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden
im kirchlichen Dienst eine ansprechende christliche Un-
ternehmenskultur anzubieten und religidse und spirituelle
Angebote zu unterbreiten.

(3) 'Die Kosten flr Fort- und Weiterbildung tragt in der
Regel der Dienstgeber. ?2Das Nahere regeln die einschla-
gigen Ordnungen.”

8. Artikel 6 wird wie folgt neu gefasst:

»Artikel 6 Anforderungen bei der Begriindung des
Dienstverhéltnisses

(1) 'Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf
achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich be-
féhigt und persoénlich geeignet sind, um die vorgesehe-
nen Aufgaben zu erfillen. 2Im Bewerbungsverfahren sind
die Bewerberinnen und Bewerber mit den christlichen
Zielen und Werten der Einrichtung vertraut zu machen,
damit sie ihr Handeln am katholischen Selbstversténdnis
ausrichten und den Ubertragenen Aufgaben gerecht wer-
den kénnen. 3lm Bewerbungsverfahren ist der Kernbe-
reich privater Lebensgestaltung zu wahren. “Mit der Ver-
tragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Be-
werber zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der
kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Ta-
tigkeit die ldentifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Einrichtung erwartet.

(3) Pastorale und katechetische Tatigkeiten kdnnen
nur Personen Ubertragen werden, die der katholischen
Kirche angehdren.

(4) "Personen, die das katholische Profil der Einrich-
tung inhaltlich prégen, mitverantworten und nach auBen
reprasentieren, kommt eine besondere Verantwortung fir
die katholische Identitat der Einrichtung zu. 2Sie missen
daher katholisch sein.

(5) 'Wer sich kirchenfeindlich betatigt, wird nicht ein-
gestellt. 2Das gilt auch flr Personen, die aus der katholi-
schen Kirche ausgetreten sind. 3Artikel 7 Abs. 3 und Abs.
4 gelten entsprechend.”

9. Artikel 7 wird wie folgt neu gefasst:

»Artikel 7 Anforderungen im bestehenden
Dienstverhéltnis

(1) Dienstgeber und Mitarbeitende Ubernehmen ge-
meinsam Verantwortung fir die glaubwirdige Erfiillung
des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

(2) 'Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie
auf das Verhalten im Dienst. 2AuBerdienstliches Verhalten
ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es &ffentlich wahr-
nehmbar ist, grundlegende Werte der katholischen Kir-

che verletzt und dadurch deren Glaubwurdigkeit beein-
trachtigt wird. 3Der Kernbereich privater Lebensgestal-
tung, insbesondere Beziehungsleben und Intimsphére,
bleibt rechtlichen Bewertungen entzogen. “Besondere
kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fur das
Weiheamt, Ordensangehdrige sowie Personen im Novizi-
at und Postulat bleiben hiervon unbertihrt.

(3) 'Kirchenfeindliche Betatigungen, die nach den kon-
kreten Umstanden objektiv geeignet sind, die Glaubwir-
digkeit der Kirche zu beeintréchtigen, kénnen rechtlich
geahndet werden. ?Kirchenfeindliche Betatigungen erfas-
sen Handlungen, die 6ffentlich wahrnehmbar sind und
sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.
3Hierzu z&ahlen insbesondere

— das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsét-
ze der katholischen Kirche (z.B. die Propagierung der
Abtreibung oder von Fremdenhass),

— die Herabwirdigung von katholischen Glaubensin-
halten, Riten oder Gebréduchen,

— die Propagierung von religiésen und weltanschauli-
chen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katholi-
schen Glaubensinhalten stehen, wahrend der Arbeitszeit
oder im dienstlichen Zusammenhang, auch die Werbung
fir andere Religions- oder Weltanschauungsgemein-
schaften.

(4) 'Bei katholischen Mitarbeitenden fuhrt der Austritt
aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer Beendi-
gung des der Beschaftigung zugrundeliegenden Rechts-
verhaltnisses. 2Von einer Beendigung kann in diesen Fal-
len ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwer-
wiegende Grinde des Einzelfalles diese als unangemes-
sen erscheinen lassen.

(5) 'Erfullen Mitarbeitende die Anforderungen nicht
mehr, so muss der Dienstgeber zundchst durch Beratung
und Aufkldrung darauf hinwirken, dass sie den Anforde-
rungen wieder genligen. 2lm konkreten Fall ist zu priifen,
ob schon ein solches kldrendes Gesprach, eine Abmah-
nung oder eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, An-
derungskiindigung) geeignet sind, dem VerstoB gegen
die Anforderungen zu begegnen. Wenn alle milderen,
weniger belastenden Mittel ausgeschopft sind, kommt
als auBerste, allerletzte MaBnahme (,ultima ratio”) eine
Beendigung des der Beschéaftigung zugrundeliegenden
Rechtsverhéltnisses in Betracht.”

10. Artikel 8 wird wie folgt neu gefasst:

LArtikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht

(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Ar-
beitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wéhlen die
Mitarbeitenden nach MaBgabe kirchengesetzlicher Rege-
lung Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des
Dienstgebers beteiligt werden und die mit den Dienstge-
bern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstnehmer zu-
sammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrau-
ensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfullung
der Aufgaben gegenseitig zu unterstiitzen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach MaBgabe der je-
weils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart
werden, gelten unmittelbar und zwingend.
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(4) 'Bei jeder die MindestgroBe erfiillenden Einrichtung
ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzuwirken, dass
eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Zur Férderung
und Unterstltzung ihrer Arbeit werden auf der Ebene der
(Erz-)Dibzesen und des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands (Deutsche Bischofskonferenz) Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbeitervertretungen gebildet. 3Die
zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Kosten
tragen die jeweiligen (Erz-)Dibzesen bzw. der Verband
der Dibzesen Deutschlands.

(5) Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO).“

11. Der bisherige Artikel 7 wird zu Artikel 9 und wie
folgt neu gefasst:

»Artikel 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen im
kirchlichen Dienst

(1) 'Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchli-
chen Dienst werden durch paritatisch von Vertreterinnen
und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber
besetzte Arbeitsrechtliche Kommissionen ausgehandelt
und beschlossen (Dritter Weg). 2Die Paritat ist dabei in
formeller wie materieller Hinsicht zu gewéhrleisten.

(2) 'Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ist durch das Konsensprinzip gepragt;
Beschllusse bedirfen einer qualifizierten Mehrheit. 2Die
Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen sind durch unmittelba-
re oder mittelbare demokratische Wahl legitimiert.

(3) 'Interessengegensatze zwischen Dienstgebern und
Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher Arbeitsver-
tragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wech-
selseitiges Nachgeben geldst werden. 2Streik und Aus-
sperrung widersprechen diesem Grunderfordernis und
scheiden daher aus. 3Kirchliche Dienstgeber schlieBen
keine Tarifvertrage mit tariffahigen Arbeitnehmerkoalitio-
nen (Gewerkschaften) ab. “Kommt ein Beschluss in der
Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustande, kénnen
beide Seiten der Kommission ein verbindliches Vermitt-
lungsverfahren unter neutralem Vorsitz einleiten. ®Das
verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem Be-
schluss enden, der eine Regelung zu dem Gegenstand
des Verfahrens enthélt oder die Feststellung, dass keine
Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

(4) 'Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bedurfen die
Beschllsse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der bi-
schoflichen Inkraftsetzung flr die jeweilige (Erz-)Diozese.
2Fur die kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Ar-
beitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen und vom
Didzesanbischof in Kraft gesetzten Beschlisse unmittel-
bar und zwingend. 3Der Dienstgeber hat sicherzustellen,
dass diese Beschlisse arbeitsvertraglich ordnungsge-
mé&B in Bezug genommen werden. “Die Mitarbeitenden
haben Anspruch auf die Anwendung der einschlagigen
kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich
ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.

(5) 'Fur Streitigkeiten Uber die Auslegung und ord-
nungsgemaBe Einbeziehung der jeweils geltenden Ar-
beitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstel-
len zustandig. 2Dies schlieBt die Anrufung staatlicher Ge-
richte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Indi-
vidualarbeitsverhaltnis nicht aus.

(6) Die nahere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweiligen Ord-
nungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.*

12. Der bisherige Artikel 6 wird zu Artikel 10 und wie
folgt gedndert:

In Absatz 1 werden die Woérter ,,Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” durch das Wort ,,Mitarbeitenden® ersetzt. Die
Worter ,als kirchliche Arbeitnehmer® entfallen. Das Wort
»Vereinigungen“ wird gestrichen und ,Koalitionen“ ohne
Klammerzusatz geschrieben.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die ausreichende
organisatorische Einbindung von Gewerkschaften in die
Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist
gewdbhrleistet.”

Es wird folgender Absatz 5 angefligt: ,Das Nahere re-
geln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen
Kommissionen.*

13. Der bisherige Artikel 10 wird zu Artikel 11 und wie
folgt geéndert:

In Absatz 1 werden die Worter ,,Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” durch das Wort ,Mitarbeitender” ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,,werden® durch das Wort
sbestehen” ersetzt und das Wort ,gebildet” gestrichen. In
Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt: ,Fir Regelungs-
streitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen Mitarbeiter-
vertretungsrechts sind Einigungsstellen zustandig.“

In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Richter” durch die
Worter ,,Richter und Richterinnen® ersetzt. In Satz 2 wer-
den nach dem Wort ,,Richter” die Worter ,,bzw. zur Rich-
terin® eingeflgt.

Es werden folgende Absétze 4 und 5 angefligt:

»(4) "Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Betei-
ligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor gewahrt. 2Die
Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten ein-
schlieBlich der Beweisaufnahme und Verkiindung der Ur-
teile sind offentlich.

(5) Naheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsord-
nung (KAGO).“

14. Es wird folgender Artikel 12 angeflgt:

JArtikel 12 Evaluation

Der Verband der Diézesen Deutschlands wird funf Jah-
re nach Inkrafttreten der Grundordnung die ZweckmaBig-
keit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen und
dem Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz
berichten.”

Artikel 2

Anderung der Erklédrung der deutschen Bischéfe zum
kirchlichen Dienst

Die Erklarung der deutschen Bischdfe zum kirchlichen
Dienst vom 22. September 1993 in der Fassung vom 27.
April 2015 (KA 2015, Stlick 6, Nr. 78.) wird nach Beratung
und Beschlussfassung in der Vollversammlung des Ver-
bandes der Diézesen Deutschlands am 22. November
2022 wie folgt geédndert:

1. Die Erklarung wird wie folgt umbenannt: ,Bischofli-
che Erlduterungen zum kirchlichen Dienst®.
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2. Der Text wird wie folgt neu gefasst:

1. Prdambel

1. 'Auftrag der Kirche ist es, alle Menschen zur Ge-
meinschaft mit Gott und untereinander zu fihren. 2In le-
bendigen Gemeinden und Gemeinschaften strebt sie da-
nach, weltweit diesem Auftrag durch die Verkindigung
des Evangeliums, die Feier von Gottesdiensten und der
Sakramente, durch den Dienst am Mitmenschen und
durch Stiftung und Starkung von Gemeinschaft gerecht
zu werden. 3Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen
und Dienste, die die katholische Kirche in Deutschland
unterhdlt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesell-
schaft wirksam wahrnehmen zu kénnen. “Wer in der Kir-
che tétig ist, wirkt an der Erfullung dieses Auftrags mit.
5Alle, die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden — unbe-
schadet der Verschiedenheit der Dienste, der Rechts-
grundlage ihres Wirkens oder der Religionszugehérigkeit
— eine Dienstgemeinschaft.

2. 'In Deutschland ist der Kirche durch das Grundge-
setz die Freiheit garantiert, ihre Angelegenheiten selbst-
sténdig innerhalb der Schranken des fur alle geltenden
Gesetzes zu ordnen und zu verwalten (Art. 140 Grundge-
setz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 Weimarer
Reichsverfassung). ?Die Kirche kann ihre Sendung und
ihren Dienst in vielfaltigen Formen verwirklichen: in 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnissen, in
geistlichen Gemeinschaften oder in weltlich-rechtlichen
Rechtsverhaltnissen. Die Mitarbeit im Dienst kann so-
wohl ehrenamtlich als auch beruflich geschehen. “Sie ist
nicht darauf beschrénkt, dafiir besondere kircheneigene
Gestaltungsformen zu entwickeln, sondern kann sich der
jedermann offenstehenden Privatautonomie bedienen,
um Dienst-, Arbeits- oder Auftragsverhaltnisse zu be-
grinden und zu regeln.

3. 'Fur alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die
Kirche als Ganze eine besondere Verantwortung. 2Auf-
grund ihrer Sendung ist sie verpflichtet, die Personlich-
keit und Wirde des Einzelnen zu achten und zu schiit-
zen. 3Hierzu zahlt auch die Verwirklichung des Gebotes
der Lohngerechtigkeit. “Kirchliches Dienst- und Arbeits-
recht muss daher auBBer den Erfordernissen, die durch die
kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch den
Grundsétzen gerecht werden, wie sie die Katholische So-
ziallehre herausgearbeitet hat.

4. 'Die nachfolgenden Erlduterungen enthalten grund-
legende Aussagen zur Eigenart und zum Selbstverstand-
nis des kirchlichen Dienstes sowie der arbeitsrechtlichen
Besonderheiten aufgrund des verfassungsrechtlich ge-
waéhrleisteten Selbstbestimmungsrechts der Kirchen. 2Sie
sollen im Sinne einer Versténdnis- und Interpretationshil-
fe des Ordnungsgebers bei der Anwendung des Norm-
textes herangezogen werden.

Il. Geltungsbereich (Art. 1)

1. 'Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes® ist
die zentrale Rechtsquelle der katholischen Arbeitsverfas-
sung in Deutschland. 2lhre Artikel enthalten die kirchen-

1 Vgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution
LUMEN GENTIUM, Nrn. 1, 5; Papst Franziskus, Apostoli-
sches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nrn. 3, 19, 40, 45.

spezifischen Grundlagen des Dienstes (Art. 2 und Art. 3),
regeln die wechselseitigen Anforderungen und Erwartun-
gen an Dienstgeber und Mitarbeitende (Art. 4 bis Art. 7),
normieren Grundsatzregelungen fir das kollektive Ar-
beitsrecht der katholischen Kirche (Art. 8 bis Art. 10) und
sehen flr diesen Bereich die Bildung kirchlicher Gerichte
fir den gerichtlichen Rechtsschutz vor (Art. 11).

2. 'Als kirchliche Einrichtungen im Sinne der Grund-
ordnung gelten Organisationen in &ffentlich-rechtlicher
oder privater Rechtsform, die als Wesens- und Lebens-
auBerung der katholischen Kirche einen Auftrag im Ein-
klang mit dem Selbstversténdnis der Kirche wahrnehmen
und mit ihren Amtstrdgerinnen und Amtstréagern in be-
sonderer Weise verbunden sind. ?Dabei sind die Aufga-
ben, welche von den Einrichtungen wahrgenommen wer-
den, sehr vielfaltig. 3Vorwiegend gewinnorientierte Ein-
richtungen partizipieren nicht am verfassungsrechtlich
abgesicherten Selbstbestimmungsrecht der Kirche, da
die Teilhabe nach Ansicht des Bundesverfassungsge-
richts voraussetzt, dass die religidse Zielsetzung das be-
stimmende Element der Téatigkeit der kirchlichen Einrich-
tung ist. “Bei ganz Uberwiegend der Gewinnerzielung die-
nenden Organisationen ist der ,,Konnex zum glaubensde-
finierten Selbstverstandnis aufgehoben.“? ’Entscheidend
ist insoweit, dass der durch die Religionsfreiheit ge-
schutzte religidse Auftrag der Kirche in der Gesamtschau
der Tatigkeiten gegenliber anderen Erwagungen erkenn-
bar im Vordergrund steht.

3. 'Der Begriff der Mitarbeitenden im Sinne dieser
Ordnung ist umfassend zu verstehen und erfasst alle die-
jenigen, die Teil der Dienstgemeinschaft sind. ?Der per-
sénliche Anwendungsbereich der Grundordnung er-
streckt sich insbesondere auf alle Personen, die aufgrund
eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenverhéltnis-
ses beschaftigt sind. 3Dartber hinaus gilt die Grundord-
nung auch fir Fihrungskréfte im kirchlichen Dienst, die
aufgrund eines Organdienstverhaltnisses® tatig sind, fur
Auszubildende sowie Ehrenamtliche, die Organmitglieder
sind. “Dasselbe gilt fiir Kleriker, Kandidaten* fir das Wei-
heamt, Ordensangehdrige® sowie Personen im Noviziat
und Postulat, deren Dienstrecht universal- oder partiku-
larkirchenrechtlich ausgestaltet ist (vgl. z.B. cc. 232 ff.
CIC). ®Kennzeichnend flur diese Offentlich-rechtlichen
Dienst-, Inkardinations- oder Inkorporationsverhaltnisse
ist, dass sie besondere Anforderungen an den Dienst in
der Kirche stellen und entsprechend weitreichendere
Fursorgepflichten begriinden. ®Soweit dies der Fall ist,
gehen die einschldgigen Regelungen des allgemeinen
Kirchenrechts bzw. des Eigenrechts der jeweiligen Or-
densinstitute den Vorgaben der Grundordnung vor.

4. 'Im Hinblick auf den sachlichen Geltungsbereich
bringt Art. 1 Absatz 5 zum Ausdruck, dass die Grundord-
nung bei den dort aufgezéhlten Rechtstradgern und ihren
rechtlich unselbststdndigen Einrichtungen zur Anwen-

2 BVerfG, Beschluss v. 22.10.2014 — 2 BvR 661/112, BVerfGE
137, 273 (307), Rz. 94.

3 Hierbei handelt es sich um Fihrungskrafte, die als gesetzliche
Leitungs- und Vertretungsorgane fir juristische Personen fun-
gieren (z.B. Geschéaftsflhrer einer GmbH). Sie werden auf-
grund von Dienst- und Anstellungsvertragen beschaftigt, sie
sind keine Arbeitnehmer.

4 Bewerber, die durch den Didzesanbischof oder seinen Beauf-
tragten als Alumnus in das Priesterseminar oder als Bewerber
fur das Standige Diakonat aufgenommen sind.

5 Ordensangehorige im Sinne dieser Ordnung sind Mitglieder
der Institute des geweihten Lebens und Gesellschaften des
apostolischen Lebens (vgl. cc. 573 — 746 ff. CIC).
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dung kommt, weil sie unmittelbar der bischéflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen. 2Davon abgrenzend nor-
miert Absatz 6 infolge des Urteils des Delegationsge-
richts der Apostolischen Signatur vom 31.03.20109, dass
fur einen kirchlichen Rechtstrager, der nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegt, die Grundordnung
nur dann Anwendung findet, wenn ihre Ubernahme
rechtsverbindlich in seinem Statut erklart wird. 3Die Uber-
nahmeerklarung ist in diesem Fall konstitutive Bedingung
fur die Geltung der Grundordnung. “Wenn eine Einrich-
tung in der Rechtsform der Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts agiert und diese Uber kein Korperschaftsstatut
verfiigt, kann die Ubernahme der Grundordnung auch
durch notarielle Beglaubigung und anschlieBende Verof-
fentlichung kundgetan werden.

Ill. Eigenart des kirchlichen Dienstes (Art. 2)

1. 'Kirchliche Einrichtungen existieren nicht um ihrer
selbst willen, auch nicht nur um ihrer Mitglieder willen,
sondern méchten fiur alle Menschen da sein getreu dem
Auftrag Jesu: ,Geht hinaus in die ganze Welt und verkin-
det das Evangelium der ganzen Schépfung!“ (Mk 16,
15b). 2Kirche dient dazu, den Sendungsauftrag Jesu zu
verwirklichen. 3Der Sendungsauftrag besagt, dass der
Kirche die Aufgabe zukommt, sich aktiv der Welt zuzu-
wenden und das Reich Gottes in ihr, wenn auch immer
nur anfanghaft, gegenwértig zu machen: ,Das Reich ist
darauf angelegt, die Beziehungen unter den Menschen
zu verdndern und verwirklicht sich schrittweise, insofern
sie lernen, einander zu lieben, einander zu vergeben und
einander zu dienen. [...] “Das Reich bezieht alle ein: die
Einzelnen, die Gesellschaft, die ganze Welt. Fir das
Reich wirken bedeutet Anerkennung und Férderung der
go6ttlichen Dynamik, die in der Geschichte der Mensch-
heit anwesend ist und sie umformt. ®Das Reich aufbauen
bedeutet arbeiten zur Befreiung vom Ubel in allen seinen
Formen.“” ®Das Reich Gottes ist ein Reich der Gerechtig-
keit, des Friedens, der Freude und Hoffnung. “Es hat
schon begonnen, Wirklichkeit zu sein und soll weiter auf-
gebaut werden, wenngleich seine ausstehende Vollen-
dung nicht in der Hand der endlichen und fehlbaren Men-
schen liegt. 8Nach ihrem Anspruch und Selbstverstandnis
muss Kirche stets als Ort erkennbar sein, wo die Gottes-
herrschaft bereits begonnen hat, von der Welt Besitz zu
ergreifen und in ihr Gerechtigkeit und Frieden zu verwirk-
lichen. °Die in der Kirche Tatigen sind dem Sendungsauf-
trag verbunden. '°In diesem Sinne ist das Miteinander in
der Dienstgemeinschaft eine geschwisterliche Gemein-
schaft, die getragen und gepragt ist vom Wirken des Hei-
ligen Geistes.

2. 'Alle im kirchlichen Dienst Tatigen, gleich ob sie
haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder ausfiihrend
beschéftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es
sich um Christinnen und Christen, andersglaubige oder
religids ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten ge-
meinsam daran, dass die kirchlichen Einrichtungen ihren
Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kénnen. 2Je-
des Glied dieser Dienstgemeinschaft leistet seinen Bei-
trag, um die gegenwartige Welt auf die Vision des kom-
menden Reiches Gottes hin zu verandern. 3In dieser reli-

6 Delegationsgericht der Apostolischen Signatur, Urteil vom
31.03.2022 — 42676/09VT, abgedruckt in ZMV 2010, S. 145 ff.

7 Papst Johannes Paul Il., Enzyklika REDEMPTORIS MISSIO,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlaut-
barungen des Apostolischen Stuhls Nr. 100 (Bonn 1990), Nr.
15.

gidsen Dimension ihres Auftrags unterscheiden sich die
kirchlichen Einrichtungen grundlegend von den Einrich-
tungen der sédkularen Welt. “Daraus ergibt sich, dass alle
Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die
rechtlichen Beziehungen zwischen den kirchlichen Tra-
gern und ihren Beschaftigten, dem religidsen Charakter
des kirchlichen Auftrags entsprechen mussen. °In der
kirchlichen Einrichtung selbst muss sichtbar und erfahr-
bar werden, dass sie sich dem Auftrag Christi verpflichtet
und der Gemeinschaft der Kirche verbunden weiB. ®Alle
Mitglieder der Dienstgemeinschaft missen bereit sein,
»an der Verwirklichung eines Stlickes Auftrag der Kirche
im Geist katholischer Religiositat, im Einklang mit dem
Bekenntnis der katholischen Kirche und in Verbindung
mit den Amtstragerinnen und Amtstrdgern der katholi-
schen Kirche“® mitzuwirken.

3. 'Kirche handelt dann als Kirche, wenn sie die Bot-
schaft des Evangeliums bezeugt (kerygma-martyria), Got-
tesdienst feiert (leiturgia), tatige Nachstenliebe leistet (di-
akonia) und das gemeinschaftliche Leben fordert (koino-
nia). ®Diese vier Grundvollziige oder Handlungsfelder von
Kirche bedingen sich gegenseitig, sind untrennbar mitei-
nander verbunden und haben denselben Stellenwert.®
3Es gibt keine Uber- oder Unterordnung. “Kirchliches
Wirken erfordert ein Tatigwerden in allen vier Handlungs-
feldern, die ein Koordinatensystem bilden, in dessen Mit-
te die Einheit von Gottes- und Nachstenliebe steht. °Sie
umschreiben jene Felder kirchlichen Wirkens, die fiir die
Kirche konstitutiv sind. ®Das gilt auf der Ebene der Ge-
samtkirche genauso wie in der Ortskirche und in jeder
kirchlichen Einrichtung. “Auch wenn in der konkreten Auf-
gabe die eine oder andere Dimension von Kirche stérker
im Vordergrund steht, so ist doch ihre Einheit und Zu-
sammengehdrigkeit stets zu wahren und zu starken. Mit
dem kirchlichen Selbstverstandnis unvereinbar ist es da-
her, wenn aus sékularer Perspektive der kirchliche Dienst
~hur auf den Verkundigungsauftrag reduziert und dieser
ausschlieBlich auf die ausdrtckliche Verkiindigung des
Wortes Gottes und darauf aufbauender kirchlicher Leh-
ren beschrankt wird. Zum einen ist die Verkiindigung
des Glaubens mehr als Predigt und Katechese, mehr als
Wissens- und Kenntnisvermittlung. '°Zum anderen um-
fasst Kirchesein mehr als das, was man im Kontext ge-
richtlicher Auseinandersetzungen Uber das kirchliche Ar-
beitsrecht verkirzend als ,Verkindigungsauftrag® um-
schreibt. "'"Nach kirchlichem Selbstverstéandnis enthalt
die Religionsauslibung eben nicht ,nur“ den Bereich des
Glaubens und des Gottesdienstes, sondern auch die
Freiheit zur Entfaltung und Wirksamkeit des christlichen
Sendungsauftrags in Staat und Gesellschaft. ?Dazu ge-
hort insbesondere das karitative Wirken, das eine we-
sentliche Aufgabe fur Christinnen und Christen ist: ,Der
Liebesdienst ist fir die Kirche nicht eine Art Wohlfahrts-
aktivitat, die man auch anderen Uberlassen kénnte, son-
dern er gehdrt zu ihrem Wesen, ist unverzichtbarer We-
sensausdruck ihrer selbst.“'® 18Ebenso wie das Horen auf
das Wort Gottes und die Feier der Sakramente ist auch
die tatige Nachstenliebe ein Ort der Gottesbegegnung,
wohingegen ,die Abwendung vom Nachsten auch fur

8 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE
46, 73 (87).

9 Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarun-
gen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25.

10 Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarun-
gen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25.
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Gott blind macht.“'" “Das Tatzeugnis steht der Wortver-
kindigung in nichts nach.

IV. Ausprdgungen katholischer Identitéat und
Verantwortung fir den Erhalt und die Stérkung des
kirchlichen Profils (Art. 3)

1. 'Die Entscheidung der Kirche ein eigenes Dienst-
und Arbeitsrecht zu gestalten, hat ihren primaren Grund
in der Sorge um den Erhalt und die Starkung ihrer kirchli-
chen Eigenart sowie ihrer spezifisch christlich-katholi-
schen Pragung. °Das kirchliche Profil, welches das
Selbstverstandnis der kirchlichen Institution, ihre Grund-
annahmen, Leitlinien, Ziele und Zwecke enthalt, hat nicht
bloB den Erwartungen der Gesellschaft oder der Be-
schéftigten an den kirchlichen Dienst zu entsprechen.
3Die Eigenart kirchlicher Einrichtungen weist einen engen
Bezug zum kirchlichen Sendungsauftrag auf und wurzelt
im christlichen Gottes- und Menschenbild. “Nach christli-
chem Versténdnis tragt jeder Mensch als Gottes Eben-
bild eine einzigartige Wurde in sich.’ 5Als personales
Ebenbild Gottes ist der Mensch zur verantwortlichen und
schopferischen Gestaltung der Welt aufgerufen. 6Im Ver-
héltnis der Menschen untereinander verlangt die Gottes-
ebenbildlichkeit eines jeden Menschen, den anderen um
dieser besonderen Wirde willen zu achten. 7Allen Men-
schen muss der gleiche Achtungsanspruch zukommen,
in allen Momenten ihres Daseins und ungeachtet ihrer
gesellschaftlichen Stellung, ihrer beruflichen Funktion
und ihrer Verdienste. 8Die christliche Erldsungslehre
knUpft an die Fehlbarkeit und damit Erlésungsbedurftig-
keit des Menschen an: Jeder Einzelne wird in seinen Wi-
derspriichen sowie Schwachen und Starken von Gott
angenommen; mit der Menschwerdung Jesu und seinem
Kreuzestod nehmen alle an der VerheiBung der Erlésung
teil.

2. 'Neben der Anerkennung der gleichen Wirde aller
Menschen hat sich der kirchliche Dienst auch und insbe-
sondere durch eine Kultur der gegenseitigen Achtung,
des Respekts und der Wertschitzung auszuzeichnen.
°Diese Kultur der Achtsamkeit griindet letztlich in der Lie-
be, denn fir die Kirche ist die bedingungslose Liebe Got-
tes zu allen Menschen Wurzelgrund des christlichen
Glaubens: ,,Gott ist Liebe, und wer in der Liebe bleibt,
bleibt in Gott, und Gott bleibt bei ihm.“13 3Aus der Liebe
Gottes geht alles hervor, durch sie nimmt alles Gestalt
an, und alles strebt ihr zu.' 4Jesus hat das Gebot der
Gottesliebe mit demjenigen der Nachstenliebe zu einem
einzigen Auftrag unlésbar zusammengeschlossen. °Der
Kirche ist aufgegeben, Gottes barmherzige und grenzen-
lose Sorge um den Menschen weiter zu tragen: ,,Das Pro-
gramm des Christen — das Programm des barmherzigen
Samariters, das Programm Jesu - ist das ,sehende
Herz‘.“15 6Deshalb brauchen Beschaftigte im kirchlich-
karitativen Dienst neben ihren fachlichen Qualifikationen
vor allem Herzensbildung: ,,Es geht ja um Menschen, und
Menschen brauchen immer mehr als eine bloB technisch

11 Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarun-
gen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 16.

12 Gen 1,26.

13 1 Joh 4,6.

14 Papst Benedikt XVI., Enzyklika CARITAS IN VERITATE, Se-
kretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautba-
rungen des Apostolischen Stuhls Nr. 186 (Bonn 2009), Nr. 2.

15 Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarun-
gen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 31b.

richtige Behandlung. “Sie brauchen Menschlichkeit. 8Sie
brauchen die Zuwendung des Herzens. °Fir alle, die in
den karitativen Organisationen der Kirche tatig sind,
muss es kennzeichnend sein, dass sie nicht bloB auf ge-
konnte Weise das jetzt Anstehende tun, sondern sich
dem andern mit dem Herzen zuwenden, sodass dieser
ihre menschliche Giite zu splren bekommt [...]. '°Sie
missen zu jener Begegnung mit Gott gefiihrt werden, die
in ihnen die Liebe weckt und ihnen das Herz fiir den
Nachsten 6ffnet, sodass Nachstenliebe flir sie nicht mehr
ein sozusagen von auBen auferlegtes Gebot ist, sondern
Folge ihres Glaubens, der in der Liebe wirksam wird.“'®

3. 'Kirchliche Einrichtungen sind lebensférdernd und
lebensbejahend. ?Das Eintreten fir das Leben in allen
seinen Phasen gehért zu den grundlegenden Uberzeu-
gungen der Christinnen und Christen. 3Gott hat den Men-
schen als sein Abbild geschaffen und ihm eine unantast-
bare Wirde verliehen, die nicht in seiner Leistung oder in
dem Nutzen, den er fir andere hat, griindet. “Das Leben
ist nach christlicher Uberzeugung von Gott geschenkt.
Die einzigartige Wirde des Menschen hangt nicht davon
ab, ob er sich dieser Wiirde bewusst ist und sie selbst zu
wahren weiB. 8Jeder Mensch ist als Person einmalig und
besitzt eine ihm von Gott gegebene unverfiigbare Wirde,
ungeachtet seiner Herkunft, seiner Religion, seines Al-
ters, seiner Behinderung, seines Geschlechts, seiner
Leistungsfahigkeit oder seiner korperlichen oder geisti-
gen Verfassung. “Der Schutz des Lebens, des vorgeburt-
lichen ebenso wie des geborenen und des endenden,
bildet eine tragende Sdule des christlichen Ethos. 8Aus
dem Zeugnis flr das Leben ergibt sich, dass die Kirche in
allen ihren Einrichtungen gegen Abtreibung und fiir das
Leben eintritt. °Aus der unbedingten Achtung, die jedem
Menschen aufgrund seiner innewohnenden Wirde zu-
kommt, resultiert die Pflicht, gerade den schwachsten
Mitgliedern in der Gesellschaft besondere Zuwendung
zuteilwerden zu lassen. °Dies gilt insbesondere auch
dann, wenn das Leben durch Schmerzen und Leid ge-
pragt ist, wenn der Kdrper keine Leistung erbringt oder
nicht voll funktionsfahig ist. "'Kirchliche Einrichtungen
verstehen sich insoweit als Schutzrdume fir das Leben.
12Christus nahm sich besonders den Armen, Kranken
und Pflegebedirftigen an. 8Zu einer Kultur des Lebens
gehort auch das Wissen um die eigene Endlichkeit, die
von niemand willkirlich herbeigefiihrt werden darf.
"Handlungen aktiver Sterbehilfe sind mit dieser Uber-
zeugung unvereinbar und haben in kirchlichen Einrichtun-
gen daher keinen Raum.

4. 'Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Men-
schen mit ihren vielfaltigen Erfahrungen, Fahigkeiten und
Zugehdrigkeiten ist pragend fur das christliche Ethos.
2Viele unterschiedliche Menschen wirken bei der Erfiillung
des kirchlichen Sendungsauftrags zusammen. 3Jeder von
ihnen kann mit seiner einmaligen Lebensgeschichte eine
Bereicherung flr alle sein. *“Wer mit Kirche in Berlihrung
kommt, sollte damit rechnen durfen, willkommen zu sein.
SVielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist keine Bedrohung,
sondern bietet die Mdglichkeit der Vervollkommnung.
8Kirchlicher Dienst in einer pluralistischen Welt darf nicht
auf den Dienst von Katholiken fiir Katholiken reduziert
werden: ,Unsere Einladung und Bitte zur Mitarbeit gilt al-
len, die in der Kirche ihre religidse Heimat gefunden ha-
ben. “Sie ergeht aber auch an diejenigen, die eher Ab-

16 Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarun-
gen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 31a.
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stand wahren wollen, die auf der Suche sind oder sich
dem Christentum als Kultur verbunden flihlen und seine
Ethik sowie Asthetik wertschatzen. 8Denn alle kénnen auf
ihre Weise das Evangelium in unserer Zeit auslegen und
es den Zeitgenossen durch ihr Lebenszeugnis mitteilen.“!”
9Eine Kirche, die sich als Kirche in der Welt und fir die
Welt versteht, muss nach innen wie nach auBen offen und
einladend sein. '°Die Einladung und Bitte zur Mitarbeit an
alle gilt in besonderem MaBe fiir die sozial-karitativen und
erzieherischen Dienste: ,,Eine Kirche ,im Aufbruch’ ist eine
Kirche mit offenen Tiren. ''Zu den anderen hinausgehen,
um an die menschlichen Randgebiete zu gelangen, be-
deutet nicht, richtungs- und sinnlos auf die Welt zuzulau-
fen. [...] '?Die Kirche ist berufen, immer das offene Haus
des Vaters zu sein.“'® 18Der Einsatz nichtchristlicher Mitar-
beitender in kirchlichen Einrichtungen muss ,,weder zu ei-
nem Rilckzug der Kirchen aus den in Rede stehenden Be-
reichen flhren noch dazu, dass der geistlich theologische
Auftrag und die Sendung nicht mehr erkennbar sind.“'®
"Kulturelle und religiose Verschiedenheit bedrohen die
christliche Identitat der kirchlichen Einrichtungen nicht,
solange alle Mitarbeitenden eine positive Grundhaltung
und Offenheit gegenliber der Botschaft des Evangeliums
mitbringen, den christlichen Charakter der Einrichtung
achten und aktiv dazu beitragen, ihn im eigenen Aufga-
benfeld zur Geltung zu bringen. ®Alle Mitarbeitenden
kénnen und sollen unabhéngig von ihren konkreten Auf-
gaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihrem Geschlecht,
ihrer sexuellen Identitdt und ihrer Lebensform Reprasen-
tantinnen und Reprasentanten der unbedingten Liebe
Gottes und damit einer den Menschen dienenden Kirche
sein. '®*Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker
und Ordensangehdrige bleiben hiervon unberihrt.

5. 'Die Verantwortung fur den Schutz und die Star-
kung des kirchlichen Profils der Einrichtung kommt zual-
lererst dem Dienstgeber zu. 2Je klarer der spezifisch
kirchliche Sendungsauftrag benannt und gelebt wird,
umso mehr wird deutlich, fir welche Werte sich die je-
weilige Einrichtung einsetzt und welche ,,Un-Werte® sie
aus ethisch-religiéser Uberzeugung ablehnt.2® 3MaBgeb-
lich fur die institutionelle Profilierung der Einrichtung sind
eine klare normative Ausrichtung und ihre Absicherung
durch Leitbilder sowie eine christliche Organisationskul-
tur. “Gelingt es nicht, ein solches Profil in der konkreten
Einrichtung glaubwirdig umzusetzen, muss gegebenen-
falls darliber nachgedacht werden, die Einrichtung in an-
derer als kirchlicher Tragerschaft weiterzufiinren.?' SDer
Dienstgeber hat daflir Sorge zu tragen, dass alle Mitar-
beitenden ihren besonderen Auftrag glaubwirdig erfillen
kénnen. Rechtliche Rahmenbedingungen, die sicherstel-
len sollen, dass die Dienste, die im Namen der Kirche ge-
leistet werden und an die Verantwortungstrager in der

17 Allen Vélkern sein Heil. Die Mission der Kirche, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe
Nr. 76 (Bonn 2004), S. 11.

18 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELIlI GAU-
DIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn
2013), Nr. 46.

19 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE
137, 273 (307), Rz. 104.

20 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im
Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209
(Bonn 2007), S. 18 f.

21 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im
Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209
(Bonn 2007), S. 36 f.

Kirche riickgebunden sind, wie etwa die ,,Grundordnung
des kirchlichen Dienstes” oder auf universalkirchlicher
Ebene das ,Motu Proprio Uber den Dienst der Liebe“??,
sind zu beachten. “In ihren Bischofsworten ,,Berufen zur
caritas“ und ,Das katholische Profil caritativer Dienste
und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft“ haben die
deutschen (Erz-)Bischéfe den spezifisch kirchlichen Cha-
rakter der verschiedenen Handlungsfelder der Caritas na-
her beschrieben und entfaltet.??

6. 'Erhalt und Weiterentwicklung des Profils sind in
erster Linie Leitungsaufgaben; sie sollten deshalb institu-
tionell auf der Leitungs- und Aufsichtsebene verankert
sein sowie in den Statuten und Leitbildern der jeweiligen
Trager zum Ausdruck gebracht werden.?* 2Ein wichtiger
Schritt zur Herausbildung einer eigenen institutionellen
Identitat kann die Erarbeitung eines Leitbildes sein, wel-
ches die Ziele und WertmaBstébe beschreibt, denen sich
die Einrichtung verpflichtet fUhlt, und in konkrete Leitsat-
ze und Handlungsempfehlungen fur den beruflichen All-
tag herunterbricht. 3Die Arbeit am Leitbild und dessen
Fortentwicklung bietet unter Beteiligung der Mitarbeiten-
den die Chance, ein gemeinsames Versténdnis des kir-
chenspezifischen Charakters der Einrichtung zu entwi-
ckeln und ihr Handeln danach auszurichten. “Solche Pro-
zesse konnen dazu beitragen, nach innen Orientierung,
Sinn und Zusammenhalt zu stiften und nach auBen Wahr-
nehmbarkeit, Verlasslichkeit und Vertrauen zu generie-
ren. 5So wichtig Leitbild- und Profilierungsprozesse auch
sind, um die christliche Identit4t der Einrichtung nach in-
nen und auBen zu stdrken und kenntlich zu machen,
praktische Wirkkraft entfalten diese Anstrengungen nur,
wenn sie im alltaglichen Handeln, in der konkreten Arbeit
der Dienstgemeinschaft rickgebunden sind und wenn
die Sorge um die christliche Identitat als ein permanenter,
dynamischer Prozess verstanden wird. 6Trager und Fih-
rungskrafte haben den Auftrag, gemeinsam mit den Mit-
arbeitenden die fur die jeweiligen Handlungsfelder we-
sentlichen Ziele und Werte, anhand derer Arbeit in der
Einrichtung gestaltet werden kann, zu konkretisieren.
"Unerlasslich ist, dass sich dieses spezifische Profil nicht
nur in theoretischen Leitlinien und ethischen Konzepten
erschopft, sondern auch als christliche Kultur in den Ein-
richtungen von Leitung und Mitarbeitenden mitgestaltet
und von allen mit Leben gefillt sowie fur die Menschen,
die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

V. Handlungsauftrdge und Ziele des kirchlichen
Dienstgebers (Art. 4)

1. 'Die Ausrichtung kirchlicher Einrichtungen im Hin-
blick auf den Sendungsauftrag erfordert die Setzung von
Zielen und die Benennung von Handlungsauftréagen.
2Trotz ihres Abstraktionsgrades bilden diese unerléssli-
che Orientierungsmarken und Angelpunkte der Verstéan-
digung sowie Selbstvergewisserung. 3Jede Konkretisie-

22 Papst Benedikt XVI. Apostolisches Schreiben in Form eines
Motu Proprio INTIMA ECCLESIAE NATURA, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 195 (Bonn 2014).

23 Berufen zur caritas, Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 91 (Bonn 2009); Das
katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der
pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bischofskon-
ferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 98 (Bonn 2014).

24 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im
Kontext von Kooperationen und Fusionen, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209
(Bonn 2007), S. 16 ff.
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rung des Profils setzt MaBstabe, weckt Vorstellungen,
Erwartungen und Hoffnungen; in ihrer praktischen Um-
setzung kann sie nicht immer vor Enttduschungen schit-
zen. “Mitarbeitende und Dienstgeber tragen als Teil der
Dienstgemeinschaft in ihrer jeweiligen Funktion gemein-
sam zur Verwirklichung des Sendungsauftrags der Kirche
bei. ®Besondere Anforderungen werden dabei nicht nur
an die Mitarbeitenden gestellt, sondern insbesondere
auch an den Dienstgeber. °Er ist in erster Linie dafir ver-
antwortlich, dass die Bedingungen dafiir geschaffen wer-
den, dass die Mitarbeitenden ihren Auftrag in der Einrich-
tung glaubwurdig austben kénnen. “Gewinnmaximierung
spielt bei der Verfolgung dieses Auftrags keine Rolle; Kir-
che betreibt ihre Einrichtungen, ,,um ein Stlick Auftrag
der Kirche in dieser Welt wahrnehmen und erflllen zu
kénnen®.25 8Mit ihrer ideellen Ausrichtung kann sich Kir-
che den 6konomischen und den rechtlichen Parametern,
die fur die anderen gesellschaftlichen Akteure gelten,
nicht entziehen, sondern ist darauf angewiesen, ihre Zie-
le, die sich aus dem Sendungsauftrag ergeben, im Rah-
men der vorhandenen materiellen und personellen Res-
sourcen zu verwirklichen.

2. 'Frauen gestalten Kirche. 2Sie arbeiten haupt- und
ehrenamtlich in allen kirchlichen Handlungsfeldern von
Pastoral und Caritas, in Forschung und Bildung, Medien,
Di6zesanverwaltungen, Verbanden und Gremien. 3Der
Anteil von Frauen in kirchlichen Leitungspositionen hat in
den vergangenen Jahren stetig zugenommen. “Die deut-
schen Bischofe bekennen sich ausdrlicklich dazu, ,an
den verschiedenen Leitungsdiensten in der Kirche méog-
lichst viele Frauen und Manner gerecht [zu] beteiligen“?®.
SAuf der Frhjahrs-Vollversammlung 2019 in Lingen ver-
offentlichten die Bischofe ihre Selbstverpflichtung, den
Anteil von Frauen in Leitungspositionen auf ein Drittel
und mehr zu erhéhen und die Entwicklungen erneut in
funf Jahren zu Uberprifen. ®Viele deutsche (Erz-)Didze-
sen arbeiten daran, den Anteil von Frauen in Leitungspo-
sitionen zu erhéhen, und haben entsprechende MaBnah-
men installiert. “Dazu gehdren lokale Vereinbarungen wie
interne Frauenquoten, Elemente in der Personalentwick-
lung fur Potenzialtrdgerinnen, durch geschlechterbe-
wusste Personalakquise, -férderung und -auswahl, MaB-
nahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie und/oder Sorge-Tatigkeiten, Gleichstellungsanalysen
und Gleichstellungsordnungen sowie neue Flihrungsmo-
delle von Leitung in Teilzeit und Teilung. 8Aber auch jen-
seits der Leitungspositionen ist darauf zu achten, Frauen
aufgrund ihres Geschlechts nicht zu benachteiligen. °Be-
sondere kirchliche Anforderungen an Kleriker und Or-
densangehdrige bleiben hiervon unberihrt.

3. 'Die Sorge fur andere ist Ausdruck der christlichen
N&chstenliebe. 2Gott hat den Menschen aus Liebe er-
schaffen und ihn zur Liebe befahigt. 3Dabei birgt diese
Sorge gleichzeitig haufig groBe praktische Herausforde-
rungen. “Das gilt insbesondere mit Blick auf die Verein-
barkeit von Familie und Beruf durch Kinderbetreuung
oder etwa die Pflege von Angehérigen. ®Der Dienstgeber
muss versuchen, Rahmenbedingungen zu schaffen, um
den personlichen Anforderungen des jeweiligen Lebens-
abschnitts méglichst Rechnung zu tragen.

25 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE
46, 73 (85).

26 ,Gemeinsam Kirche sein“, Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischéfe Nr. 100 (Bonn
2015), S. 56.

4. Won zentraler Bedeutung ist die Verpflichtung des
Dienstgebers, sich in besonderer Weise fir den Schutz
der Wirde und Integritat aller Personen in der Einrichtung
einzusetzen, insbesondere von Minderjghrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. 2Sexualisier-
te Gewalt ist aufs Scharfste zu verurteilen und kann unter
keinen Umstanden geduldet werden. SPravention von
jeglicher Form von Gewalt ist eine zentrale Aufgabe von
Kirche, auch in ihren Einrichtungen. “Dienstgeber und
Mitarbeitende sind sich dabei Uber ihre besondere Ver-
antwortung im Klaren. Dabei sind insbesondere die Vor-
gaben des staatlichen Rechts sowie die einschlagigen
kirchlichen Ordnungen?” einzuhalten.

5. 'Arbeit bildet eine fundamentale Dimension im Le-
ben des Menschen: ,In einer wirklich entwickelten Ge-
sellschaft ist die Arbeit eine unverzichtbare Dimension
des gesellschaftlichen Lebens, weil sie nicht nur eine Art
ist, sich das Brot zu verdienen, sondern auch ein Weg
zum personlichen Wachstum, um gesunde Beziehungen
aufzubauen, um sich selbst auszudrlicken, um Gaben zu
teilen, um sich mitverantwortlich fir die Vervollkomm-
nung der Welt zu fiihlen und um schlieBlich als Volk zu
leben.“?8 2Arbeit dient auch der Verwirklichung der Per-
son. 3Es geht darum, ,die Samen aufkeimen zu lassen,
die Gott in jeden hineingelegt hat, seine Féhigkeiten, sei-
ne Initiative, seine Krafte.“?® 4Flihrungskraften im kirchli-
chen Dienst kommt hier eine besondere Verantwortung
zu. 5Sie sind gehalten, die christlichen MaBstébe und
Grundsétze zu beachten und ihren Mitarbeitenden den
notwendigen Raum und Rickhalt zur Entfaltung zu ge-
wiahren. ®Eine durch die Werte des christlichen Glaubens
gepragte Flhrung weiB sich einer Kultur des Dienens ver-
pflichtet. "Flihrungskrafte in der Kirche stellen sich den
Zeichen der Zeit und verstehen die Einheit, der sie vor-
stehen, als lernende Organisation, die der standigen Er-
neuerung und Weiterentwicklung bedarf. 8Zentral sind ei-
ne gegenseitige Wertschatzung, Respekt, verbindliche
Absprachen, Motivation sowie die Férderung von Innova-
tion und Entwicklung. °Eine angemessene und transpa-
rente Kommunikation Uber Hierarchie- und Berufsgren-
zen hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen
und wertschatzenden Zusammenarbeit. °Konstruktive
Kritik ist ausdriicklich willkommen.

6. 'Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind
praktizierte Nachstenliebe. 2Der Mensch steht im Mittel-
punkt des kirchlichen Engagements. 3Dabei geht es nicht
bloB um eine korrekte Umsetzung der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen in diesem Bereich. “Vielmehr sind in
jeder Einrichtung aus dem Selbstverstandnis der Kirche
heraus die christlichen Werte, die Bediirfnisse der Be-

27 Siehe etwa die Vorgaben der ,Rahmenordnung-Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz® abrufbar unter https://www.dbk.de/filead-
min/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-
Rahmenordnung-Praevention.pdf und ,,Ordnung fiir den Um-
gang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebedtrftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst®, abrufbar unter https://
www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Ge-
walt_und_Praevention/Dokumente/2022-01-24-Ordnung-fuer-
den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventi-
onsordnung.pdf.

28 Papst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.

29 Papst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.
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schéftigten und der Menschen, die die Leistungen der
Kirche in Anspruch nehmen, sowie die dkonomischen
Rahmenbedingungen zu einem guten Ausgleich zu brin-
gen. ®Dies erfordert eine ganzheitliche Betrachtung des
Menschen und bezieht den Schutz der physischen, psy-
chischen ebenso wie seelischen Gesundheit der Mitar-
beitenden wéhrend ihres Tatigwerdens in der Einrichtung
ein. ®Die Schaffung sicherer Arbeitsstatten, um Arbeits-
unféllen vorzubeugen, ist eine unabdingbare Vorausset-
zung hierflr. "Dartber hinaus soll ein Arbeitsumfeld er-
halten bzw. geschaffen werden, in dem sich die Mitarbei-
tenden wertgeschétzt fihlen. 8Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz sind in erster Linie Leitungsaufgaben.
°Ein Gelingen setzt jedoch ein fruchtbares Zusammenwir-
ken aller in der Dienstgemeinschaft Beteiligten voraus.
Die Umsetzung von Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz erfolgt kontinuierlich und in standig fortzuentwi-
ckelnden di6zesanen und Uberdidzesanen Strukturen.
""Herauszuhebende MaBnahmen sind in diesem Kontext
insbesondere die systematische Implementierung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den (Erz-)Di-
6zesen und Einrichtungen, die Starkung eines gesund-
heitsorientierten Flhrungsverhaltens, die Verbesserung
von Partizipation der Mitarbeitenden durch gemeinsames
Handeln bei der Pravention im Bereich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sowie Evaluation und Qualitats-
management.

7. 'Jeder Mensch hat eine unverauBerliche Wiirde, die
von Gott gegeben und schiitzenswert ist. 2Deshalb kann
sie von Menschen niemals verdient, verliehen oder aber-
kannt werden. 3Gott liebt und bejaht jeden Menschen,
vor aller Leistung, ohne Ansehen seiner Féhigkeiten und
Defizite, ganz gleich ob der Mensch in seinen Sinnen,
korperlich, geistig oder psychisch beeintrachtigt ist. 4In
diesem Zusammenhang ist es ein wichtiges Anliegen,
Menschen mit Behinderung mehr Zugang und Teilhabe
am gesellschaftlichen, kirchlichen, aber insbesondere
auch am Arbeitsleben zu erméglichen. 5,Es wére des
Menschen von Grund auf unwirdig und eine Verleug-
nung der gemeinsamen Menschennatur, wenn man zum
Leben der Gesellschaft und so auch zur Arbeit nur voll
Leistungsfahige zulieBe, weil man damit in eine schwere
Form von Diskriminierung verfiele, ndmlich in die Auftei-
lung von Starken und Gesunden auf der einen und den
Schwachen und Kranken auf der anderen Seite. ®Die Ar-
beit im objektiven Sinne muss auch hier der Wiirde des
Menschen untergeordnet werden, dem Subjekt der Ar-
beit und nicht dem wirtschaftlichen Vorteil.“3° "Das Recht
auf Arbeit ist ein Menschenrecht. 8Menschen mit Schwer-
behinderung und sogenannte Gleichgestellte genieBen
im Arbeitsrecht einen besonderen Schutz. °Dabei sind
die Verschiedenheiten der Menschen mit ihren unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Einschrénkungen zu be-
rlcksichtigen. °Kirchliche Dienstgeber setzen sich dafir
ein, eine behindertengerechte und barrierefreie Teilhabe
von Mitarbeitenden zu férdern.

8. 'Die ethischen Anforderungen und MaBstébe, die
die Soziallehre der Kirche gegenliber dem Wirtschaftsle-
ben formuliert und o6ffentlich vertritt, muss sie auch an
sich selbst und an das eigene wirtschaftliche Handeln
anlegen. 2Im Unterschied zu gewerblich ausgerichteten
Unternehmen dienen kirchliche Einrichtungen der Erfil-

30 Papst Johannes Paul Il., Enzyklika LABOREM EXERCENS,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlaut-
barungen des Apostolischen Stuhls Nr. 32 (Bonn 1981), Nr.
22.

lung des Sendungsauftrags. 3Trotz dieser religits be-
grindeten Zielsetzung sind sie als wirtschaftlich Han-
delnde zugleich auch Unternehmen im betriebswirt-
schaftlichen Sinne und damit den Bedingungen sowie
GesetzmaBigkeiten der Okonomie ausgesetzt.3' *Kirchli-
che Einrichtungen haben einen Selbstanspruch zu ver-
wirklichen, der hohen Standards an Organisationsfih-
rung, Aufsicht und Kontrolle geniigen muss und der Of-
fentlichkeit gegeniiber rechenschaftspflichtig ist. SDaher
sind sie gehalten, ihre Regeln bzw. Grundsétze flr eine
an christlichen Werten orientierte Unternehmensfiihrung,
die sich auf ihr gesamtes wirtschaftliches Handeln erstre-
cken, ebenfalls im Rahmen des fur alle geltenden Rech-
tes zu entwickeln und in ihrer taglichen Praxis zur Gel-
tung zu bringen.®2 ®/on besonderer Bedeutung sind in
diesem Kontext die Beachtung der Grundsatze einer gu-
ten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifizierte Auf-
sicht, Transparenz und der Aufbau von funktionsféhigen
Kontroll- und Uberwachungssystemen. 7,,Das Geld muss
dienen und nicht regieren!“33 8Dieser Grundsatz gilt fir al-
le Verantwortlichen in den (Erz-)Di6zesen, Pfarrgemein-
den, sozial-karitativen Einrichtungen, Ordensgemein-
schaften, katholischen Verbanden, kirchlichen Stiftungen,
Banken und Hilfswerken. °Sie sind dafiir sensibilisiert, ob
und wie die kirchlichen Geldanlagen dem Menschen die-
nen, nicht erst bei der Ertragsverwendung fur die Zwecke
kirchlicher Einrichtungen, sondern auch bei der Rendi-
teerwirtschaftung selbst.3* °Kirchliche Einrichtungen un-
terliegen bei ihren Investitionsentscheidungen, bei der
Auswahl von Geldanlageformen und der Zusammenar-
beit mit Geschéftspartnern noch strengeren MaBstében
als wirtschaftliche Unternehmen.3%

9. 1,Die dringende Herausforderung, unser gemeinsa-
mes Haus zu schiitzen, schlieBt die Sorge ein, die ge-
samte Menschheitsfamilie in der Suche nach einer nach-
haltigen und ganzheitlichen Entwicklung zu vereinen,
denn wir wissen, dass sich die Dinge dndern kénnen. 36
2Kirchliche Einrichtungen verpflichten sich zu einem ver-
antwortlichen Umgang mit natirlichen, wirtschaftlichen
und betrieblichen Ressourcen. 3Hierzu gehért auch der
Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen sowie der Kili-
ma- und Umweltschutz. “Die kirchlichen Zwecken die-
nende Arbeit soll langfristig erméglicht werden. 5Die in
der Arbeit verkorperte Wiirde der Mitarbeitenden verdient

31 Vgl. Leitlinien fir unternehmerisches Handeln der Caritas,
Deutscher Caritasverband (Hg.), in: neue caritas, Ausgabe
20/2008, S. 31 ff.

32 Eine Orientierungshilfe bieten: ,Kirchliche Corporate Gover-
nance, Grundsatze guter Finanzwirtschaft in deutschen (Erz-)
Bistimern®, Verband der Di6zesen Deutschlands (Hg.), Bonn
2021 und ,Soziale Einrichtungen in katholischer Tragerschaft
und Aufsicht®, Deutsche Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfe
182 (Bonn 2014).

33 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAU-
DIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn
2013), Nr. 58.

34 Siehe Ethisch-nachhaltig investieren — Eine Orientierungshilfe
fur Finanzverantwortliche katholischer Einrichtungen in
Deutschland, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
und Zentralkomitee der deutschen Katholiken (Hg), Bonn
2021.

35 Fur eine Zukunft in Solidaritdt und Gerechtigkeit. Wort des
Rates der EKD und der DBK zur wirtschaftlichen und sozialen
Lage in Deutschland, Kirchenamt der EKD und Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Gemeinsame Texte 9
(Hannover/Bonn 1997), Ziffer 246.

36 Papst Franziskus, Enzyklika LAUDATO SI', Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 202 (Bonn 2015), Nr. 18.
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stets Beachtung. &,Mit Arbeit spielt man nicht.“3” 7Aus
diesem Grund soll in kirchlichen Einrichtungen ein verant-
wortlicher Umgang mit Arbeitsplatzen gepflegt werden.

10. 'Die in der Gottebenbildlichkeit des Menschen
grindende Wirde kommt uneingeschrankt allen Men-
schen zu — unabhéngig von ihrer individuellen Pragung,
ihrer Herkunft, inrem Alter, ihrer kdrperlichen oder geisti-
gen Verfassung, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Identi-
tat oder ihrem Aussehen. 2Die Kirche kann es deshalb
nicht hinnehmen, dass Menschen wegen ihrer Andersar-
tigkeit geringgeschétzt, benachteiligt oder bedroht wer-
den. 3Das Zweite Vatikanische Konzil erinnert daran, dass
wir Gott nicht anrufen kdnnen, wenn wir irgendwelchen
Menschen, die nach dem Ebenbild Gottes geschaffen
sind, die geschwisterliche Haltung verweigern: ,,Deshalb
verwirft die Kirche jede Diskriminierung eines Menschen
oder jeden Gewaltakt gegen ihn [...], weil dies dem Geist
Christi widerspricht.“*® 4Das christliche Menschenbild
verpflichtet, jeden Menschen in seiner Eigenart zu ach-
ten: ,Die unermessliche Wirde jedes Menschen unab-
héngig von Herkunft, Hautfarbe oder Religion ist das
hoéchste Gesetz der geschwisterlichen Liebe.“3® 5Nach
der christlichen Lehre von der Einheit des Menschenge-
schlechts sind alle Menschen gleichwertige Mitglieder ei-
ner einzigen Menschenfamilie. ®Menschenfeindlichkeit,
Rassismus und Fremdenhass sind mit diesem Ethos
nicht vereinbar.*® "Jede Form der Diskriminierung muss
daher Uberwunden und beseitigt werden, da sie dem
Plan Gottes widerspricht. 8Vor dem Hintergrund der lan-
gen Geschichte der christlichen Judenfeindschaft gilt
dies in besonderer Weise flir jede Form des Antisemitis-
mus.*' °Der Glaube Israels ist flr die Kirche nicht etwas
Fremdes, sondern gehért zum Fundament des christli-
chen Glaubens.*? 19Er ist die ,heilige Wurzel der eigenen
christlichen Identit4t“.#® ""Juden sind ,unsere bevorzug-
ten, alteren Bruder“ (Johannes Paul Il.). >Christen und
Juden beten den gleichen Gott an, sie stiitzen sich auf
die gleiche Heilige Schrift. Der mit Moses geschlossene
Alte Bund ist niemals aufgehoben worden.** Die Heilige
Schrift der Kirche kann nicht getrennt werden vom jldi-
schen Volk und seiner Geschichte. '®*Menschenfeindliche

37 ,Col lavoro non si gioca“. Mit dieser Aussage kritisierte Papst
Franziskus am 3. September 2014 den Stahl- und Industriegu-
terkonzern Thyssenkrupp, der angekindigt hatte, in seinem
italienischen Werk interne Stellen zu streichen.

38 Zweites Vatikanisches Konzil, Erklarung NOSTRA AETATE
(Rom 1965), Nr. 5.

39 Papst Franziskus, ENZYKLIKA FRATELLI TUTTI, Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 39.

40 Papstliche Kommission Justitia et Pax: Die Kirche und der
Rassismus. Fir eine briiderliche Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 67
(Bonn 1988); Dem Populismus widerstehen, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 305
(Bonn 2019).

41 Vgl. ,Gott wirkt weiterhin im Volk des Alten Bundes* (Papst
Franziskus). Texte zu den katholisch-jlidischen Beziehungen
seit Nostra aetate, Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 307 (Bonn 2019), S. 10 ff.

42 Zweites Vatikanisches Konzil, Erklarung NOSTRA AETATE
(Rom 1965), Nr. 4.

43 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAU-
DIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn
2013), Nr. 247.

44 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAU-
DIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn
2013), Nr. 247.

und rassistische AuBerungen und Handlungen sowie jede
Form von Antisemitismus sind absolut unannehmbar und
zu missbilligen. ®Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tra-
gen, dass diese Haltungen keinen Platz in kirchlichen
Einrichtungen haben.

VI. Fort- und Weiterbildung (Art. 5)

1. 'Die Erflllung des Sendungsauftrags setzt die Ar-
beit qualifizierter und motivierter Mitarbeitender voraus.
°Die berufliche Fort- und Weiterbildung gewinnt — auch
infolge der demografischen Entwicklung, der Digitalisie-
rung und des technologischen Wandels — immer mehr an
gesellschaftlicher Relevanz und Bedeutung in der Ar-
beitswelt. 3Sich rascher wandelnde Anforderungen ver-
langen von den Flhrungskraften und den Mitarbeitenden
ein sténdiges neues Lernen und Zurechtfinden und somit
auch eine kontinuierliche Anpassung der beruflichen
Qualifikationen. “Dies gilt auch fur den kirchlichen Dienst
in seiner Vielfalt. °Damit die Mitarbeitenden Sinn, Ziel und
Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre eigene Aufga-
be darin besser erkennen kénnen, kommt ihrer Aus- und
Fortbildung eine besondere Bedeutung zu. Sie sollen
bereits in der Ausbildungs- und Einarbeitungsphase mit
den funktionalen Erfordernissen, aber genauso mit den
ethischen und religidsen Aspekten ihres Dienstes vertraut
gemacht werden. “Im Rahmen der fachlichen und berufli-
chen Weiterbildung muss auch fir Fragen des Glaubens,
der Werte- und Sinnorientierung sowie fir die Bewalti-
gung der spezifischen Belastungen der einzelnen Dienste
in angemessener Weise Raum geschaffen werden. 8Nur
in einem Klima wechselseitigen Respekts und Vertrauens
kann sich eine Spiritualitdt entwickeln, die die Mitarbei-
tenden in ihrem Einsatz tragt, den Menschen dient und
die Kirche als Ganze bereichert.

2. 'Die Wertvorstellungen, die sich aus dem in der bib-
lischen Botschaft grundgelegten christlichen Menschen-
bild ergeben, sind fiir die Arbeit in katholischen Einrich-
tungen von fundamentaler Bedeutung. 2Allen dort tatigen
Menschen mussen Auftrag, Ziele und Werte, die kirchli-
che Einrichtungen kennzeichnen, bekannt sein. 3Damit
Mitarbeitende hierzu auskunfts- und sprachféhig werden,
ist eine Auseinandersetzung mit den christlichen Glau-
bensgrundsatzen zentral. “Es geht insbesondere um die
Vermittlung von Kompetenzen, um die Menschen, die die
kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religio-
sen Praxis zu unterstitzen. 5Zu diesem Zweck konnen
Fortbildungsformate angeboten werden, die wesentliche
Inhalte des katholischen Glaubens oder relevante kirchli-
che Traditionen vermitteln, um die Sensibilitat fir das
kirchliche Profil bei den Mitarbeitenden zu starken. So
kann die Fahigkeit wachsen, die Aspekte des christlichen
Glaubens in der Arbeit zum Ausdruck zu bringen. “Eine
Teilnahme an diesen Fort- und Weiterbildungsangeboten
ist verpflichtend.

3. 'Kirchliche Einrichtungen sind elementarer Teil von
Kirche. 2Aus diesem Grund sollen fur die Mitarbeitenden
Angebote zu Spiritualitdt und Seelsorge gemacht werden.
SHierdurch erhalten sie die Moglichkeit, sich mit den eige-
nen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu beschafti-
gen. “Die Teilnahme an diesen Angeboten erfolgt freiwillig.

4. Um hier Fort- und Weiterbildungen wirksam und ef-
fizient bereitstellen zu kénnen, erscheinen Kooperationen
zwischen den Didzesen bzw. den Verbanden der Caritas
und den verschiedenen Tragern fur die Bereitstellung ei-
nes ansprechenden Unterstltzungsangebotes sinnvoll.
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5. Die Kosten fir notwendige, fortlaufende Qualifikati-
onen durch Fort- und Weiterbildungen der Beschéftigten
im oben beschriebenen Sinne tragen in der Regel die
Dienstgeber, unbeschadet der einschlagigen tarifrechtli-
chen oder sonstigen Vereinbarungen.

VII. Anforderungen bei der Begriindung des
Dienstverhéltnisses (Art. 6)

1. 'Demografische, gesellschaftliche und politische
Veranderungen der jlngeren Vergangenheit haben die
Rahmenbedingungen fiir den kirchlichen Dienst deutlich
gewandelt. 2Zwar gibt es weiterhin Regionen in Deutsch-
land, in denen die Traditionen kirchlichen Lebens den All-
tag der Menschen préagen. 3Die dominierenden Signaturen
unserer Zeit sind allerdings eher eine nachlassende religi6-
se Sozialisierung in den einzelnen Generationen, eine ab-
nehmende Kirchenbindung und Glaubenspraxis sowie ein
allmahliches Verschwinden volkskirchlicher Strukturen
und Milieus. “Begleitet werden diese Entwicklungen von
einer zunehmenden kulturellen und religidsen Heterogeni-
tat in der deutschen Gesellschaft. SAufgrund verschiede-
ner Migrationsbewegungen seit den 1950er-Jahren ist vor
allem in den Ballungsrdumen eine starke ethnische, kultu-
relle sowie religibse Pluralitit zu beobachten.*® ®Hinzu
kommt eine Zunahme von Kirchenaustritten, mit der Fol-
ge, dass nur noch etwa die Hélfte der Bevélkerung in
Deutschland einer christlichen Religionsgemeinschaft an-
gehort. "Diese Veranderungen und Wandlungen beeinflus-
sen die Lebenseinstellungen und schlagen auf die Leitbil-
der der Menschen durch. 8Allgemein ist unsere Gesell-
schaft durch ein sich verdnderndes Wertebewusstsein,
durch Pluralisierung sowie Individualisierung der Lebens-
stile und Lebensformen gekennzeichnet. °Diese Situation
zieht unmittelbare Folgen fir den kirchlichen Dienst nach
sich: Die Anzahl der Christinnen und Christen in der Ge-
sellschaft nimmt seit Jahren ab; das gilt auch fir die aktive
Beteiligung am kirchlichen Leben, sei es in Gemeinden, sei
es in Gruppen, Verbanden und Gremien. '°Der Anteil der
Andersglaubigen, vor allem aber der religiés ungebunde-
nen Menschen sowie derjenigen, die sich von Kirche und
Glauben entfernen, nimmt zu. ""Wenn kirchliche Einrich-
tungen weiterhin zur Prédsenz der katholischen Kirche und
ihrer Werte in der Gesellschaft beitragen wollen, missen
die Dienstgeber in den Einrichtungen diese verénderten
Rahmenbedingungen bei der Gestaltung ihres spezifisch
christlichen Profils berlcksichtigen. '?Das gilt in besonde-
rem MaBe fur die Personalgewinnung und Personalent-
wicklung. ®Die Personalverantwortlichen in der Kirche
stehen dabei ,vor der doppelten Herausforderung, Mitar-
beitende zu finden, die ein glaubwirdiges Mitarbeiten an
den Zielen einer profiliert katholischen Einrichtung und ei-
ne gute fachliche Kompetenz miteinander verbinden.“6
4Gelingt es, eine erkennbar christliche Identitat auch mit
Mitarbeitenden zu verwirklichen, die nicht katholisch sind,
kénnen kirchliche Einrichtungen auch in einer Diaspora-
Situation ,,glaubwirdige Lernfelder, in denen christliche
Lebenshaltungen eingetibt werden kénnen“7, sein.

45 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in
der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz (Hg.), Die deutschen Bischoéfe Nr. 98 (Bonn 2014),
S. 14.

46 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in
der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz (Hg.), Die deutschen Bischoéfe Nr. 98 (Bonn 2014),
S. 15.

47 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe

2. 'Damit kirchliche Einrichtungen als ,Biotope geleb-
ter Christlichkeit“4®¢ wahrnehmbar sind, in denen christli-
che Werte vermittelt und eingetibt werden, haben in ers-
ter Linie die Dienstgeber daflir Sorge zu tragen, dass ge-
eignete und befahigte Personen gewonnen werden, die
bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der
Einrichtung zu erhalten und zu férdern. ?Hierzu gehoren
zuallererst Uberzeugte Christinnen und Christen, die aus
dem Glauben leben und deren Lebenszeugnis durch Hal-
tungen glaubhaft wird, die sich an christlichen Werten
ausrichten: ,Wenn Menschen aus dem Glauben leben
und dadurch erkennen lassen, wie ernst der Glaube im
Leben genommen wird, dann weckt dieses ,Zeugnis oh-
ne Worte‘ den Wunsch, mehr von diesem Glauben erfah-
ren zu durfen. 3Dabei werden zentrale Fragen gestellt:
Warum verhalten sich Christinnen und Christen so? Wa-
rum leben sie auf diese Weise? Was — oder wer — ist es,
von dem sie beseelt sind?“4? 4 Sie bilden den unerlassli-
chen, nicht ndher quantifizierbaren Kernbestand der Mit-
arbeitenden, die ihren Dienst aus dem Glauben tun und
ihre Spiritualitdt in die Einrichtung tragen.“®® SFlr einen
eng umgrenzten Kreis von Mitarbeitenden ist die Mit-
gliedschaft in der katholischen Kirche zwingend erforder-
lich. ®Das betrifft in erster Linie die Aufgabenfelder in der
Seelsorge oder Wortverkliindigung, namentlich pastorale,
katechetische und religionspddagogische Tatigkeiten.
’Aber auch Personen, die das katholische Profil der Ein-
richtung inhaltlich prégen, mitverantworten und nach au-
Ben reprasentieren, miissen katholisch sein. 8Diese Vo-
raussetzungen mussen kumulativ vorliegen. °Dieser Per-
sonenkreis Uberschneidet sich mit den Leitungs- und
FUhrungskréaften, ist mit diesen aber nicht deckungs-
gleich. °Die Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche ist flr
diejenigen Mitarbeitenden erforderlich, welche die christ-
lich-katholische Identitat der Einrichtung programmatisch
mitgestalten und in die Gesellschaft hinein vertreten und
verkorpern.

3. 'Uber diesen Bereich hinaus kommt es bei der Per-
sonalgewinnung nicht in erster Linie auf die formale Mit-
gliedschaft in der katholischen Kirche an, sondern auf die
Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen
Kirche. ?Das gilt umso mehr, als das in der Taufe grin-
dende und vom Willen des Einzelnen getragene formale
Kriterium der Kirchenmitgliedschaft in Zeiten zurtickge-
hender kirchlicher Sozialisation oftmals nicht ausreicht,
um glaubensbezogene oder spirituelle Kompetenzen der
Bewerberinnen und Bewerber zuverldssig auszudriicken.
3Vor diesem Hintergrund kommt es bei der Anstellung —
neben den fachlichen und sozialen Fahigkeiten — beson-
ders auf die Grundhaltung zur Kirche und zum kirchlichen
Anstellungstrager an. “lm Rahmen des Bewerbungsver-
fahrens ist darauf zu achten, dass die Bewerberinnen und
Bewerber mit dem kirchlichen Selbstverstandnis vertraut
sind und dieses anerkennen, dass sie bereit sind, den
christlich-katholischen Charakter der Einrichtung zu res-
pektieren und ihrem professionellen Handeln zugrunde
zu legen. 5Bei der Prifung der Eignung der Bewerberin-

Nr. 68 (Bonn 2000), S. 41.

48 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe
Nr. 68 (Bonn 2000), S. 25.

49 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe
Nr. 68 (Bonn 2000), S. 16 ff.

50 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in
der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 98 (Bonn 2014),
S. 30.
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nen und Bewerber ist der Kernbereich privater Lebensge-
staltung zu wahren. 6Zu den personlichen Eignungsanfor-
derungen gehdren auch Offenheit und Respekt fir die
religidsen und spirituellen Bedurfnisse der Menschen, die
die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, und die Be-
reitschaft, diese bei den religiésen Vollziigen in den Ein-
richtungen zu unterstiitzen, z.B. die Betreuung von
Heimbewohnern bei Gottesdiensten, das Verstandigen
von Geistlichen, wenn dies notwendig bzw. gewiinscht
ist, die Vorbereitung zur Krankenkommunion usw.5" 7Mit
dem Eintritt in ein kirchliches Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nis stellt sich notwendigerweise die Frage, ob die Mitar-
beitenden grundsétzlich bereit sind, sich im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit mit Grundfragen des christlichen
Glaubens auseinanderzusetzen. 8Christliche Werte kon-
nen nur authentisch vertreten werden, wenn die Ausein-
andersetzung mit dem religiésen Begriindungszusam-
menhang nicht ausgeschlossen und die Gottesfrage als
wesentliche Frage der menschlichen Existenz nicht bei-
seitegeschoben wird. °Daher sollten in der beruflichen
Téatigkeit ein grundsétzliches Interesse und eine Offenheit
fur die Frage nach der Gegenwart Gottes vorhanden sein.
%Unter diesen Voraussetzungen kdnnen kirchliche Ein-
richtungen auch fir diejenigen Bewerberinnen und Be-
werber ein geeigneter Anstellungstrager sein, ,,denen die
Religionen fremd sind, denen Gott unbekannt ist und die
doch nicht einfach ohne Gott bleiben, ihn wenigstens als
Unbekannten dennoch anriihren méchten.“52 "Alle Be-
werberinnen und Bewerber, die diese Anforderungen er-
flllen, koénnen Teil der Dienstgemeinschaft werden.
2Uber die kirchenspezifischen Anforderungen an die Mit-
arbeitenden ist aus Grunden der Klarheit und der Fair-
ness in den Bewerbungsgesprdchen zu informieren.
3Dies ist zu dokumentieren. *Wer eine Stelle in einer ka-
tholischen Einrichtung antritt, bringt mit der Vertragsun-
terzeichnung zum Ausdruck, dass er bzw. sie — unabhéan-
gig von der persodnlichen konfessionellen Bindung - die
christlichen Ziele und Werte der Einrichtung anerkennt.

4. 'Nicht nur die Bewerberin oder der Bewerber be-
wirbt sich, sondern auch die Dienstgeber stellen sich und
ihr Profil vor. 2Je weniger mit einer christlichen Pragung zu
rechnen ist, umso mehr sollten den Bewerberinnen und
Bewerbern das kirchliche Selbstverstandnis und mogliche
religids begrindete Anforderungen und Erwartungen na-
hegebracht werden. 3Aufgaben im kirchlichen Dienst kén-
nen nur dann von Mitarbeitenden Uberzeugend wahrge-
nommen werden, wenn sie die zentralen Werte und Ziele
der katholischen Kirche kennen, wenn sie diese ,teilen
oder zumindest respektieren“53 und bereit sind, sie ihrem
beruflichen Handeln zugrunde zu legen. “Diese Anforde-
rungen sollen in den Stellenprofilen durch das Erfordernis
der ldentifikation mit den Zielen und Werten der katholi-
schen Einrichtung im Rahmen der Téatigkeit zum Ausdruck
gebracht werden. ®Je nach Aufgabe und Stellenprofil kon-
nen weitere religiose Anforderungen verlangt werden. ®Die
christliche Unternehmenskultur soll Thema im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens sein. Auf der anderen Seite

51 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in
der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 98 (Bonn 2014),
S. 30.

52 Ansprache von Benedikt XVI. beim Weihnachtsempfang fir
das Kardinalskollegium und die Mitglieder der Rémischen Ku-
rie sowie des Governatorats, 21. Dezember 2009.

53 Papst Benedikt XVI. Apostolisches Schreiben in Form eines
Motu Proprio INTIMA ECCLESIAE NATURA, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls Nr. 195 (Bonn 2014), Art. 7, § 1.

sollen die Bewerberinnen und Bewerber im Gespréch er-
fahren, dass sie mit den im beruflichen und auch privaten
Handeln aufbrechenden Sinnfragen beim kirchlichen
Dienstgeber gut aufgehoben sind. 8Daher sollte auch tber
spirituelle Angebote informiert und erldutert werden, wel-
chen Rahmen die Einrichtung fir eine spirituelle Kultur
bietet. °Bewerberinnen und Bewerber kénnen auf diese
Weise zu einer bewussten und begriindeten Entschei-
dung flr den kirchlichen Dienstgeber kommen.

VIIl. Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis (Art. 7)

1. 'Eine glaubwirdige Erflillung des Sendungsauftrags
in der Einrichtung kann nur in gemeinsamer Verantwor-
tung von Dienstgeber und Mitarbeitenden gelingen. 2Im
Vordergrund steht die gemeinsame Verwirklichung des
Sendungsauftrags in einem vertrauensvollen Miteinan-
der. Die kirchenspezifischen Anforderungen an die Mit-
arbeitenden, die in Artikel 7 geregelt sind, verfolgen nicht
das Ziel, die religidsen Ge- und Verbote kirchenarbeits-
rechtlich mdglichst umfassend und detailgetreu abzubil-
den. “Zivilrechtlich begriindete Dienst- und Arbeitsver-
haltnisse bezwecken nicht die ,Klerikalisierung“s* von
Mitarbeitenden, mit der Folge, ,,dass aus dem burgerlich-
rechtlichen Arbeitsverhéltnis eine Art kirchliches Status-
verhéltnis wird, das die Person total ergreift und auch ihre
private Lebensfiihrung voll umfasst.“%® 5Sie sind auch
kein weltliches Ersatzmodell fur kirchliche Ordensge-
meinschaften, die auf einer besonderen geistlichen Aus-
richtung der Person und ihres Lebens beruhen.%® 6L eit-
motiv der kirchlichen Anforderungen und Erwartungen an
den Einzelnen ist vielmehr die Normierung eines Mindest-
anforderungskatalogs, dessen Beachtung der kirchliche
Gesetzgeber als unabdingbar ansieht, um drohende oder
bereits eingetretene schwerwiegende Stdérungen bzw.
Beeintrachtigungen der kirchlichen Integritédt und Glaub-
wirdigkeit durch ein dienstliches oder auBerdienstliches
Verhalten des Mitarbeitenden abzuwehren. "Die Anforde-
rungen und Erwartungen an die Mitarbeitenden erstre-
cken sich dabei in erster Linie auf das Verhalten im
Dienst. 8AuBerdienstliches Verhalten ist im dienst- und
arbeitsrechtlichen Kontext nur dann bedeutsam, wenn
offentlich gegen grundlegende Werte der katholischen
Kirche verstoBen und dadurch die Glaubwurdigkeit der
Kirche als Institution beeintrachtigt wird. °Durch die Neu-
regelung wird ausdriicklich hervorgehoben, dass Verhal-
tensweisen, die den Kernbereich der privaten Lebensge-
staltung betreffen, in jedem Fall dem dienst- und arbeits-
rechtlichen Zugriff entzogen sind. '°Das Privatleben kann
danach nur dann Anknipfungspunkt fir eine rechtliche
Bewertung sein, wenn das Verhalten nicht den Kernbe-
reich des Personlichkeitsrechts tangiert. ''Gleichzeitig
wird damit zum Ausdruck gebracht, dass eine Sphére
privater Lebensgestaltung zu respektieren ist, in der die
bzw. der Einzelne seine Individualitdt entwickeln und
wahren kann und fir deren konkrete Ausgestaltung sie
bzw. er dem Dienstgeber keine Rechenschaft schuldet.
2Diese rechtlich unantastbare Zone, in der sich jeder
Mitarbeitende nach seinen eigenen MaBstaben entfalten
kann, ist thematisch und rdumlich umschrieben und er-
fasst insbesondere das Beziehungsleben und die Intim-
sphére. 3Diese Aspekte des Privatlebens bieten keinen

54 So BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BvR 1703, 1718/83,
856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 59.

55 BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BvR 1703, 1718/83,
856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 59.

56 BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BvR 1703, 1718/83,
856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 61.



Kirchliches Amtsblatt 2024 / Stiick 4 41

Raum fur eine Abwégung mit dienstlichen Belangen und
unterliegen damit keiner dienst- oder arbeitsrechtlichen
Sanktionierung. “Besondere (universal-)kirchliche Anfor-
derungen an Kleriker, Kandidaten fir das Weiheamt, Or-
densangehdrige sowie Personen im Noviziat und Postu-
lat bleiben von diesen Vorgaben unberihrt.

2. 'Kirche ist im stetigen Wandel. 2Dazu gehoért es, Lob
und Kritik an der Kirche zu duBern und Veranderungen zu
fordern. 3Eine Grenze bilden indes kirchenfeindliche Beta-
tigungen. “Hiervon erfasst sind Handlungen, die &ffentlich
wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren
Werteordnung richten. 5Es bedarf konkreter Umstande,
die objektiv geeignet sind, die Glaubwiirdigkeit der Kirche
zu beeintrachtigen. Bestimmte 6ffentliche Positionierun-
gen von Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst verstoBen
gegen fundamentale Prinzipien der katholischen Kirche
und sind aus diesem Grund nicht hinnehmbar. “Es bedarf
einer gewissen Mindestibereinstimmung zwischen ge-
samtkirchlichen und individuellen 6ffentlichen Meinungs-
AuBerungen einzelner Mitarbeitender. 8Was unter tragen-
den Grundséatzen der katholischen Kirche zu verstehen
ist, ist im Einzelfall durch Auslegung zu ermitteln. °Bei
Zweifeln sind die zustandigen kirchlichen Organe zu kon-
sultieren. '®Von einer ,6ffentlichen® MeinungsauBerung
umfasst sind alle AuBerungen in Wort, Schrift, Bild, Ges-
ten und symbolische Handlungen, wenn sie von einem
gréBeren, nach Zahl und Individualitdt unbestimmten oder
durch ndhere Beziehung nicht verbundenen Personen-
kreis unmittelbar wahrgenommen werden kénnen. ''Die
Propagierung von Abtreibung, aktiver Sterbehilfe, Frem-
denhass und Antisemitismus werden als Beispiele fur ein
nicht tolerierbares Verhalten genannt. '?Fremdenhass
meint die Propagierung fremdenfeindlichen Gedankengu-
tes, insbesondere jede Form der Diffamierung, Beleidi-
gung und Beschimpfung von Personen aufgrund ihrer
Herkunft oder Ethnie. '®Antisemitismus ist jede Form der
Abneigung oder Feindschaft gegentiber Juden. Die Pro-
pagierung von Abtreibung und aktiver Sterbehilfe wider-
sprechen dem Gedanken des Lebensschutzes und sind
mit dem christlichen Menschenbild unvereinbar.

3. 'Mitarbeitende, die katholische Glaubensinhalte, Ri-
ten oder Gebrauche herabwirdigen oder verhéhnen, sind
fur den kirchlichen Dienst nicht mehr tragbar. 2Hierdurch
werden die religiosen Gefihle derer verletzt, die mit der
Einrichtung in Kontakt kommen, und der kirchliche Cha-
rakter der Einrichtung infrage gestellt. 3Der betreffende
Mitarbeitende lasst die erforderliche Identifikation mit der
Kirche vermissen.

4. 'Ferner fallt die Propagierung von religiosen und
weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Widerspruch
zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wéhrend der
Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang unter
das kirchenfeindliche Verhalten. ?Hierzu zahlt auch die
Werbung fUr andere Religions- oder Weltanschauungs-
gemeinschaften. 3Gerade bei der Beschéftigung anders-
glaubiger Mitarbeitender kann es im Einzelfall zu einem
Konflikt zwischen dem Selbstbestimmungsrecht der Kir-
che auf der einen und dem Recht auf individuelle Religi-
onsaustibung auf der anderen Seite kommen.5” “Der Aus-
gleich zwischen den jeweiligen Interessen kann nicht
pauschal erfolgen, es bedarf einer Einzelfallbetrachtung.

57 Ausfuhrlich hierzu: Das katholische Profil caritativer Dienste
und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Bonn 2014, Die deut-
schen Bischofe Nr. 98, S. 28-35.

5Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, den kirchlichen
Charakter der Einrichtung anzuerkennen und ihn zu res-
pektieren. 6Es wird die Bereitschaft vorausgesetzt, die
ihnen Ubertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu er-
fullen. "Die individuelle Religionsaustibung wahrend der
Dienstzeit muss mit dem christlichen Selbstverstindnis,
den Leitbildern der Arbeit und den dienstlichen Erforder-
nissen in Einklang gebracht werden. 8So darf beispiels-
weise das Tragen religids oder kulturell motivierter Klei-
dung (z.B. einer Burka oder eines Gesichtsschleiers)
nicht die fur christliche Arbeit essenzielle Zuwendung von
Angesicht zu Angesicht verhindern oder die Sicherheit
am Arbeitsplatz gefahrden. °Bei der Beurteilung nicht-
christlicher religidser Symbole ist die Art des Symbols
und seine prédgende Wirkung fir die AuBendarstellung
der Person zu berticksichtigen, die nicht im Widerspruch
zum kirchlichen Charakter einer Einrichtung stehen darf.
0Dje aktive Verbreitung von Lehren von Religionsge-
meinschaften oder weltanschaulichen Uberzeugungen,
deren Grundauffassung, Zielsetzung oder praktische Ta-
tigkeit im Widerspruch zum Auftrag und zum Selbstver-
sténdnis sowie zu den wesentlichen Glaubensauffassun-
gen der katholischen Kirche stehen, ist mit der Tatigkeit
in einer kirchlichen Einrichtung nicht vereinbar.

5. 'Mitarbeitende, die katholisch sind und wahrend ih-
rer Téatigkeit bei einer katholischen Einrichtung aus der
katholischen Kirche austreten, missen sich fragen, ob
sie weiterhin bei der Kirche arbeiten wollen. ?Denn die Er-
klarung des Kirchenaustritts vor der zusténdigen zivilen
Behorde bildet einen offentlichen Akt, der eine ,willentli-
che und wissentliche Distanzierung von der Kirche und
eine schwere Verfehlung gegenulber der kirchlichen Ge-
meinschaft” darstellt.5® 3Wer so handelt, verstoBt gegen
die Pflicht, die Gemeinschaft mit der Kirche zu wahren (c.
209 § 1 CIC), und gegen die Pflicht, seinen finanziellen
Beitrag zu leisten, damit die Kirche ihre Aufgaben erflllen
kann (c. 222 § 1 CIC i.V.m. c. 1263 CIC). “Der Kirchen-
austritt berlhrt die personliche Eignung des am Sen-
dungsauftrag teilhabenden Mitarbeitenden unmittelbar
und in besonders starker Form. SWer aus der katholi-
schen Kirche austritt, wendet sich ostentativ von der Kir-
che als Institution ab und durchtrennt die Verbindung zur
Bekenntnisgemeinschaft. 6Damit verstoBt der Mitarbei-
tende gegen das Gebot der Mindestidentifikation mit der
katholischen Kirche, das unerlassliche Voraussetzung fur
jede Anstellung im kirchlichen Dienst ist. Das gilt auch
vor dem Hintergrund, dass die materielle Grundlage fir
eine Beschéftigung im kirchlichen Dienst erheblich auf
Kirchensteuereinnahmen beruht, deren Entrichtung der
Austretende durch seine Handlung sich gerade entzieht.
8In einem solchen Fall begibt sich der Austretende in ei-
nen unauflésbaren Widerspruch, wenn er einerseits das
einigende Band zur Glaubensgemeinschaft kappt und er
andererseits bekundet, sich weiterhin zu dem Sendungs-
auftrag, den Werten und Zielen der Kirche zu bekennen,
sich mit diesen zu identifizieren und seine ganze Arbeits-
kraft einer Institution zur Verfligung zu stellen, von der er
— aus welchen Griinden auch immer - sich offen distan-
ziert hat. °Die Beschaftigung von nichtkatholischen Mitar-
beitenden in vergleichbaren Positionen steht dieser Wer-
tung nicht entgegen. °Denn es besteht ein fundamenta-
ler Unterschied zwischen einer aktiven und bewussten

58 Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz zum
Kirchenaustritt vom 24.09.2012, abgedruckt in: Bier (Hg.), Der
Kirchenaustritt. Rechtliches Problem und pastorale Herausfor-
derung, 2013, S. 23 ff.
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Handlung, die den Bruch mit der Glaubensgemeinschaft
bewirkt, und dem passiven Verhalten der nichtkatholi-
schen Mitarbeitenden, deren konfessioneller Status dem
kirchlichen Anstellungstréger bei der Einstellung bekannt
war und von denen allein aufgrund der Beschéftigung in
einer kirchlichen Einrichtung keine Anpassungsleistung
bzw. Konversion erwartet werden kann. ''In jedem Ein-
zelfall ist das Gesprach mit dem Mitarbeitenden zu su-
chen und die Grunde fir den Kirchenaustritt sind zu eror-
tern. ?Ausnahmsweise kann ein schwerwiegender Grund
einen Austritt aus der katholischen Kirche rechtfertigen.
38Djeser ist etwa dann anzuerkennen, wenn katholische
Mitarbeitende selbst als Betroffene insbesondere sexuel-
len Missbrauchs an ihrer Kirche leiden.

6. 'In keinem Fall eines VerstoBes gegen die berufli-
chen oder persénlichen Anforderungen gibt es einen
Kindigungsautomatismus, es bedarf immer der Abwa-
gung im Einzelfall. 2Eine kirchliche Unternehmensethik
erfordert zundchst eine Ursachenforschung durch den
Dienstgeber. %In jedem Einzelfall ist ein klarendes Ge-
sprach mit dem Mitarbeitenden zu flhren, das zu doku-
mentieren ist. “AnschlieBend pruft der Dienstgeber, wel-
che MaBnahme geeignet ist, um dem VerstoB zu begeg-
nen. SIn Betracht kommen eine Abmahnung oder eine
andere MaBnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindi-
gung). ®Es liegt am Dienstgeber, welche MaBnahme er im
Einzelfall gegebenenfalls unter Einschaltung der Mitarbei-
tervertretung fir die richtige halt, um dem betroffenen
Mitarbeitenden den Weg zurlck in ein funktionierendes
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu ermdoglichen. 7Unter
Wahrung des Grundsatzes der VerhéaltnismaBigkeit und
des UbermaBverbotes kommt eine Beendigungskiindi-
gung, gleichgliltig, ob sie auf betriebs-, personen- oder
verhaltensbedingte Grinde gestitzt wird, erst in Be-
tracht, wenn keine Mdoglichkeit zu einer anderweitigen
Beschéftigung, unter Umstédnden auch mit schlechteren
Arbeitsbedingungen, besteht. 8Die Kiindigung muss als
allerletzte MaBnahme (ultima ratio) nicht nur arbeitsrecht-
lich, sondern auch im Licht der religidsen Dimension der
kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein.

IX. Mitarbeitervertretungsrecht (Art. 8)

1. 'Mitarbeitende gestalten den Dienst in der Kirche
aktiv mit und tGbernehmen hierfiir Mitverantwortung. Sie
haben an seiner religidsen Grundlage und Zielsetzung
teil. 3Aus diesem Grund sollen sie auch aktiv an der Ge-
staltung und Entscheidung Uber die sie betreffenden An-
gelegenheiten mitwirken unter Beachtung der Verfasst-
heit der Kirche, ihres Auftrags und der kirchlichen Dienst-
verfassung. “Deshalb wurde aufgrund des Rechts der
katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu re-
geln, das kirchliche Mitarbeitervertretungsrecht geschaf-
fen.5® Damit flllt die katholische Kirche den vom Staat
zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Regelungs-
raum auch zur Wahrung eines Gleichklangs mit der staat-
lichen Arbeitsrechtsordnung aus. ®Der kircheneigene
Weg im Mitarbeitervertretungsrecht schliet schon im
Hinblick auf die katholische Soziallehre eine gleichwerti-
ge soziale Verantwortung ein. "Die Mitglieder der Mitar-
beitervertretung repréasentieren die Interessen der Mitar-

59 Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fir den ihr zuge-
ordneten Bereich, ,0b und in welcher Weise die Arbeithehmer
und ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten des Betriebs,
die ihre Interessen berlhren, mitwirken und mitbestimmen®,
BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE
46, 73 (94).

beitenden gegeniiber dem Dienstgeber. 8Sie tragen maB-
geblich zur Weiterentwicklung der Dienste und Einrich-
tungen bei. °lhre Aufgaben sind vergleichbar mit denen
von Betriebsraten im gewerblichen Bereich und von Per-
sonalrdten in der 6ffentlichen Verwaltung. °Das Mitarbei-
tervertretungsrecht spiegelt die spezifischen Bedurfnisse
fur kirchliche Einrichtungen wider.

2. 'Als Ausfluss des Gedankens der Dienstgemein-
schaft sind Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in be-
sonderer Weise zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
verpflichtet. 2Sie unterstlitzen sich gegenseitig bei der
Erfullung ihrer Aufgaben. SSie entwickeln gemeinsam
Konzepte und tragen so maBgeblich zu einer zukunfts-
trachtigen Ausgestaltung der Einrichtung bei. “Beiden
Seiten kommt dabei eine besondere Verantwortung zu.

3. 'Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen
beziehen sich auf die sozialen, personellen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten in den kirchlichen Einrich-
tungen. 2Hinsichtlich der wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten liegt die Entscheidungshoheit in erster Linie in der
unternehmerischen Verantwortung der Tr&ger, mit der
Folge, dass die Mitsprache der Mitarbeitervertretungen
sich gegenwartig auf solche Belange erstreckt, die die
Zusammensetzung der Belegschaft betreffen und einen
sozialen Bezug haben. 30Obwohl die Religionsgemein-
schaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrich-
tungen vom weltlichen Unternehmensmitbestimmungs-
recht ausdriicklich ausgenommen sind,%° wird zu prifen
sein, ob und inwieweit Mitarbeitende im kirchlichen
Dienst unter Berlicksichtigung der besonderen kirchli-
chen Aspekte und in der vom kirchlichen Selbstversténd-
nis gebotenen Form wirtschaftliche und unternehmeri-
sche Entscheidungen mitbeeinflussen und an der Auf-
sicht Uber kirchliche Unternehmen teilhaben kénnen.

4. 'Dienstvereinbarungen, welche aufgrund der jeweils
geltenden Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart wer-
den, gelten aufgrund der Regelung in dieser Ordnung un-
mittelbar und zwingend. ?Diese unmittelbare und zwin-
gende Wirkung (Normativitéat) bewirkt, dass sie gleicher-
maBen flr alle Mitarbeitenden einer Einrichtung gelten,
ohne dass es eines vertraglichen Ubernahmeaktes be-
darf. 3Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Dienst-
vereinbarungen eine umfassende Wirkung fur alle Mitar-
beitenden entfalten. “Auch im staatlichen Recht gelten
Betriebsvereinbarungen nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz und Dienstvereinbarungen nach dem Personalver-
tretungsrecht normativ. °Die normative Wirkung findet
sich bereits in der jeweils geltenden Mitarbeitervertre-
tungsordnung; um Kettenverweisungen zu vermeiden
und um die Geltung mdéglichst transparent zu machen,
wurde die Geltung auch in der Grundordnung explizit
normiert.

5. 'Sofern eine Einrichtung die erforderliche Mindest-
groBe erflllt, entscheiden die Mitarbeitenden selbst dari-
ber, ob eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Dabei
ist der Dienstgeber jedoch im Rahmen der geltenden Re-
gelungen verpflichtet, daran mitzuwirken und etwaige
Hindernisse zu beseitigen. 3Es soll sichergestellt werden,
dass in moglichst vielen Einrichtungen Mitarbeitervertre-
tungen existieren. “Diese zwingend vorgesehene Errich-
tung der Mitarbeitervertretung stellt eine Besonderheit
gegenuber dem weltlichen Betriebsverfassungsrecht dar.
5Der Dienstgeber soll denjenigen, die ein Amt in der Mit-

60 § 1 Abs. 4 S. 2 MitbestG; § 1 Abs. 2 S. 2 DrittelbG.
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arbeitervertretung Ubernehmen, erforderliche Hilfen zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben anbieten. ®Die Mitarbeiten-
den sollen die Moéglichkeit des Mitarbeitervertretungs-
rechts nutzen, ihre Rechte und Interessen, ihre Anliegen
und Sorgen in der vorgesehenen Weise zur Geltung zu
bringen. "Der Dienstgeber darf sie hieran nicht hindern.
8Eine weitere Besonderheit des kirchlichen Dienstes sind
die Dibzesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiter-
vertretungen (DIAG-MAV) und die Bundesarbeitsgemein-
schaft Mitarbeitervertretung (BAG-MAV). °lhre Hauptauf-
gabe ist es, die Mitarbeitervertretungen durch Beratun-
gen und Schulungen bei ihrer Arbeit zu unterstitzen.
0Dartiber hinaus sind die Arbeitsgemeinschaften wichti-
ge Ansprechpartner bei der Fortentwicklung des Mitar-
beitervertretungsrechts und sie wirken bei der Besetzung
kirchlicher Arbeitsgerichte, Einigungsstellen und bei der
Wahl zu den Arbeitsrechtlichen Kommissionen mit.

6. 'Die notwendigen Kosten zur Aufgabenwahrneh-
mung tragen die jeweilige (Erz-)Didzese bzw. der Ver-
band der Ditzesen Deutschlands. 2Das Nahere regelt die
jeweils einschlagige Mitarbeitervertretungsordnung (MA-
VO). 2Die Gesetzgebungskompetenz hierfiir liegt beim je-
weiligen Di6zesanbischof.

X. Gestaltung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen
(Art. 9 und 10)

1. 'In Deutschland hat die Kirche das verfassungsma-
Big gewahrleistete Recht, ein eigenes kollektives Arbeits-
rechtsregelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitarbei-
tenden an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhéltnisse zu be-
teiligen. 2Die katholische Kirche hat sich dafiir entschie-
den, ihr Verfahren zur kollektiven Arbeitsrechtssetzung
am Leitbild der Dienstgemeinschaft auszurichten und
nach den Grundsétzen einer partnerschaftlichen Lésung
von Interessengegensitzen auszugestalten. *Dieses Ver-
fahren wird — in Abgrenzung zum sog. Ersten Weg (Rege-
lung von Arbeitsbedingungen durch Individualvertrag)
und dem sog. Zweiten Weg (Regelung von Arbeitsbedin-
gungen durch Tarifvertrag) — als sog. Dritter Weg be-
zeichnet. “Das kirchenspezifische Arbeitsrechtsrege-
lungsverfahren des Dritten Weges sichert und férdert die
Beteiligung der Mitarbeitenden an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen und entspricht nach kirchlichem
Selbstverstédndnis am ehesten dem Leitbild der Dienstge-
meinschaft. SUnter Rickgriff auf die Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts hat das Bundesarbeitsge-
richt in seinem Grundsatzurteil vom 20.11.2012 aner-
kannt, dass der Schutzbereich des Selbstbestimmungs-
rechts auch das ,Wie" der Ausgestaltung erfasst, also die
Entscheidung Uber die Art und Weise der kollektiven Ar-
beitsrechtssetzung.?” ®Danach kann eine Religionsge-
meinschaft grundsétzlich darlber befinden, ob sie die
Arbeitsbedingungen durch den Abschluss von Tarifver-
trdgen regelt oder in Arbeitsrechtlichen Kommissionen
bzw. Schiedskommissionen vereinbart.®?

2. Zu den zentralen Bestandteilen, die das Kommissi-
onsmodell des Dritten Weges kennzeichnen, zahlen

e Gewabhrleistung der formellen (numerischen) Paritét,
also der gleichen Mitgliederzahl von Vertretern der
Dienstgeber und Mitarbeitenden,

e Wahrung der materiellen Paritat, also des tatsachli-
chen Verhandlungsgleichgewichts durch rechtliche Absi-

61 BAG, Urteil v. 20.11.2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.
62 BAG, Urteil v. 20.11.2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.

cherung der persodnlichen Rechtsstellung der Kommissi-
onsmitglieder und durch Bereitstellung erforderlicher ma-
terieller Ressourcen,

e Konsensprinzip bei der Beschlussfassung, wonach
Beschllsse in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ei-
ner besonderen qualifizierten Mehrheit bedirfen,

® | egitimation der Mitarbeitervertreter in den Kommis-
sionen durch unmittelbare oder mittelbare Wahl,

¢ verbindliches Vermittlungsverfahren als Funktions-
aquivalent fur Streik und Aussperrung,

e verbindliche Geltung der in den Kommissionen be-
schlossenen und in Kraft gesetzten Regelungen,

* keine einseitige Aufhebung der kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen, etwa durch Kiindigung.

3. 'Der Entscheidung der Kirche fiir den Dritten Weg
liegt zum ersten die Annahme zugrunde, dass das Tarif-
vertragssystem nicht das einzige Modell ist, um der sozi-
alethischen Grundforderung der Kirche nach Gerechtig-
keit in der Lohngestaltung zum Durchbruch zu verhelfen.
2Zum zweiten widersprechen die Funktionsvoraussetzun-
gen des Tarifvertragssystems (Arbeitskampf, Streik und
Aussperrung) den Grunderfordernissen des kirchlichen
Dienstes: Interessengegensatze zwischen Dienstgebern
und Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher Ar-
beitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und
wechselseitiges Nachgeben, ggf. mit Hilfe eines neutra-
len Dritten, Gberwunden werden. ®Die mit Arbeitskdmpfen
zwangslaufig verbundenen Arbeitsniederlegungen stehen
der Erfullung des Sendungsauftrags entgegen. “Weder
die Glaubensverkiindigung noch der Dienst am N&chsten
konnen suspendiert werden. °Kirchliche Einrichtungen
berufen sich in ihrem Auftrag auf Jesus, den Leitgedan-
ken der N&chstenliebe und den christlichen Anspruch,
Konflikte friedlich beizulegen. Deshalb gibt es im kirchli-
chen Arbeitsrecht keinen Arbeitskampf mit Streiks und
Aussperrungen, die zu Lasten der Menschen gehen wur-
den, fur die kirchliche Einrichtungen im Auftrag stehen.
"Die Kirche gédbe daher ihren Sendungsauftrag preis,
wenn sie ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen des
Tarifvertragssystems unterordnen wirde. 8SchlieBlich
sind ArbeitskampfmaBnahmen im kirchlichen Dienst auch
nicht erforderlich, um die strukturelle Unterlegenheit der
einzelnen Arbeitnehmer beim Abschluss und bei der Ge-
staltung von Arbeitsvertrdgen durch ein kollektives Han-
deln auszugleichen. °An der Erforderlichkeit fehlt es, ,weil
es ein anderes, milderes Mittel zur Erreichung des ausge-
sprochenen Ziels gibt: Dies ist das kirchliche Arbeits-
rechtssetzungsverfahren, einschlieBlich seines Schlich-
tungsverfahrens, das auf der kirchlichen Autonomie be-
ruht und — sofern es funktioniert — in gleicher Weise ge-
eignet ist, die Ziele des Artikel 9 Absatz 3 GG zu
erreichen.“63

4. 'Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kon-
nen sich in Auslbung der Koalitionsfreiheit zur Beeinflus-
sung der Gestaltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen in Vereinigungen (Koalitionen) zusammenschlie-
Ben, diesen beitreten und sich in ihnen betatigen. 2Die
Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungs-
rechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung
fUr den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, lber de-
ren Aufgabe und Tétigkeit zu informieren sowie Koaliti-
onsmitglieder zu betreuen. ®Die Mitwirkung von tariffahi-
gen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den

63 Joussen, Grundlagen, Entwicklungen und Perspektiven des
kollektiven Arbeitsrechts der Kirchen, Essener Gesprache
zum Thema, Staat und Kirche, Bd. 46, 54 (95 f.).
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Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist
gewdbhrleistet. “Gewerkschaften haben das Recht, auf
Grund eigener Entscheidung ihr Sach- und Fachwissen in
die Kommissionsarbeit zugunsten der Mitarbeitenden
einzubringen. °Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertre-
ter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungs-
maBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestal-
tung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und
die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

XI. Gerichtlicher Rechtsschutz (Art. 11)

1. 'Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbei-
tender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die
staatlichen Arbeitsgerichte flr den gerichtlichen Rechts-
schutz zustandig. 2Aufgrund des verfassungsrechtlich
garantierten Selbstbestimmungsrechts achten sie dabei
die kirchenspezifischen Besonderheiten. 3Kirchliche Ar-
beitsgerichte sind demgegeniber zustandig bei Rechts-
streitigkeiten auf dem Gebiet des kollektiven kirchlichen
Arbeitsrechts im Bereich des Mitarbeitervertretungs-
rechts, also bei Streitigkeiten zwischen Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung und bei Streitigkeiten tber Ordnun-
gen, welche das Zustandekommen von Arbeitsvertrags-
recht auf der Grundlage des Dritten Weges regeln. “Flr
Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen
Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zu-
sténdig.

2. 'Dabei sind die Richterinnen und Richter an kirchli-
chen Arbeitsgerichten von Weisungen unabhéngig und
nur an Gesetz und Recht gebunden. 2Die Kirchliche Ar-
beitsgerichtsordnung (KAGO) definiert die besonderen
Anforderungen an die Besetzung des Richteramtes. 3Zur
Richterin bzw. zum Richter kann nur berufen werden, wer
katholisch ist und in der Austibung der allen Kirchenmit-
gliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie
die Gewéhr daflr bietet, jederzeit fir das kirchliche Ge-
meinwohl einzutreten.

3. "or kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteilig-
ten ein Anspruch auf rechtliches Gehér gewahrt. 2Wie
auch vor staatlichen Gerichten sind die Verhandlungen
vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieBlich der
Beweisaufnahme und Verklindung der Urteile 6ffentlich.

4. Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung, die von der
Deutschen Bischofskonferenz aufgrund eines besonde-
ren Mandats des Apostolischen Stuhls nach c. 455 § 1
CIC erlassen wird, regelt die weiteren Einzelheiten des
kirchlichen Arbeitsgerichtsverfahrens.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Das Anderungsgesetz tritt zum 10.03.2024 in Kraft.
Paderborn, den 10.03.2024

Der Erzbischof von Paderborn

Erzbischof
Gz.: 5.1/1319/5/2-2022

Nachrichtliche Bekanntmachung der Neufassung der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes vom 22.
September 19983 in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung des Verbandes der Diézesen
Deutschlands vom 22. November 2022

Die katholischen (Erz-)Bischoéfe in der Bundesrepublik
Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

— in Verantwortung fir den Auftrag der Kirche, der Be-
rufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und un-
tereinander zu dienen,

— in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundge-
setz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbst-
sténdig innerhalb der Schranken des fir alle geltenden
Gesetzes zu ordnen,

— zur Sicherung der Glaubwirdigkeit der Einrichtun-
gen und Dienste, die die Kirche unterhalt und anerkennt,
um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrneh-
men zu kdénnen,

— in Erflllung ihrer Pflicht und Verantwortung gegen-
Uber der Dienstgemeinschaft unter besonderer Berlick-
sichtigung der Grundsétze, welche die Katholische Sozi-
allehre herausgearbeitet hat,

die folgende
Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Artikel 1 Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung enthalt die spezifischen
Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt Anforde-
rungen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitar-
beitenden der Einrichtungen der katholischen Kirche.

(2) 'Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung
sind alle Organisationen in &ffentlich-rechtlicher oder pri-
vater Rechtsform, die als Wesens- und LebensauBerung
der katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit
dem Selbstversténdnis der Kirche wahrnehmen und mit
ihren Amtstradgerinnen und Amtstragern in besonderer
Weise verbunden sind. 2Fur vorwiegend gewinnorientier-
te kirchliche Einrichtungen findet diese Grundordnung
keine Anwendung.

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbe-
sondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines
kirchlichen Beamtenverhaltnisses tatig sind,

b) Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

c) Ordensangehorige, Personen im Noviziat und Pos-
tulat,

d) FUhrungskrafte, die aufgrund eines Organdienstver-
haltnisses tatig sind,

e) zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

f) ehrenamtlich Tétige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jewei-
lige Rechtstrager der Einrichtung.

(5) Diese Grundordnung gilt fir

a) die (Erz-)Diozesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Dibzesancaritasverbande und deren Gliederun-
gen, soweit sie 6ffentliche juristische Personen des kano-
nischen Rechts sind,
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e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6f-
fentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet
ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzgebungs-
gewalt unterliegen,

und deren rechtlich unselbststéndige Einrichtungen.

(6) 'Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet, die-
se Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu Uberneh-
men; sofern ein kirchlicher Rechtstrager in der Rechts-
form einer Korperschaft des o6ffentlichen Rechts Uber
kein Statut verfiigt, ist eine notarielle Beglaubigung der
Grundordnungslibernahme und anschlieBende Veroffent-
lichung dieser Erklarung ausreichend. ?Wenn sie dieser
Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick
auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche geméaB Art. 140 GG i.V.m.
Art. 137 Abs. 3 WRV teil.

Artikel 2 Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen
Dienstes

(1) 'Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der
Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen Einrichtungen
sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem
Auftrag Christi verpflichtet. 3Sie sind Ausdruck der christ-
lichen Hoffnung auf die zeichenhafte Verwirklichung des
Reiches Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Tatigen, gleich
ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend oder aus-
fihrend beschéftigt sind und unbeschadet des Umstan-
des, ob es sich um Christen, andersgldubige oder religios
ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten gemein-
sam daran, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungs-
auftrag der Kirche erflllen kann (Dienstgemeinschaft).

(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der
Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur vertrauens-
vollen Zusammenarbeit.

(4) 'Die Kirche sieht sich in inrem Wirken dem christli-
chen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu den Grund-
vollzigen der Kirche einzuladen. ?Dazu zahlen die Ver-
kiindigung und Verbreitung des Evangeliums (kerygma-
martyria), die gemeinsamen gottesdienstlichen Feiern
(leiturgia), der Dienst am Mitmenschen (diakonia) sowie
die gelebte Gemeinschaft (koinonia). 3Diese Grundvollzi-
ge bedingen sich gegenseitig, sind untrennbar miteinan-
der verbunden und haben denselben Stellenwert.

Artikel 3 Ausprédgungen katholischer Identitdt und
Verantwortung fiir den Erhalt und die Stérkung des
christlichen Profils

(1) 'Katholische Einrichtungen sind gepragt durch das
christliche Gottes- und Menschenbild. 2Das Gebot der
Nachstenliebe gehdrt gemeinsam mit der Gottesliebe
zum Kern des christlichen Glaubens. 2Das Leben ist ein
Geschenk aus der Hand Gottes, das zu schiitzen und zu
achten ist. *Auf dieser Grundlage arbeiten kirchliche Ein-
richtungen mit allen Menschen guten Willens zusammen.

(2) Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Berei-
cherung. 2Alle Mitarbeitenden konnen unabhangig von
ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion,
ihnrem Alter, ihrer Behinderung, ihrem Geschlecht, ihrer
sexuellen Identitdt und ihrer Lebensform Reprasentantin-
nen und Représentanten der unbedingten Liebe Gottes
und damit einer den Menschen dienenden Kirche sein.

SVorausgesetzt werden eine positive Grundhaltung und
Offenheit gegentiber der Botschaft des Evangeliums und
die Bereitschaft, den christlichen Charakter der Einrich-
tung zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen
Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen.

(3) 'Die Verantwortung fiir den Schutz und die Starkung
des kirchlichen Charakters der Einrichtung kommt zualler-
erst dem Dienstgeber zu. 2Er hat dafiir Sorge zu tragen,
dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaub-
wirdig erfiillen kénnen. SEr ist insbesondere dafiir verant-
wortlich, geeignete und befahigte Mitarbeitende zu gewin-
nen, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Cha-
rakter der Einrichtung zu erhalten und zu férdern.

(4) 'Die Arbeit an der christlichen Identitat der Einrich-
tung ist eine Pflicht und eine Gemeinschaftsaufgabe aller
und ein permanenter, dynamischer Prozess. 2Der Dienst-
geber ist in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden ver-
pflichtet, das christliche Profil der Einrichtung fortwéh-
rend weiterzuentwickeln und zu scharfen. 2Unerlasslich
ist, dass das Profil nicht nur in Leitbildern und Konzepten
verankert ist, sondern auch als christliche Kultur in den
Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitge-
staltet, von allen mit Leben gefillt und fir die Menschen,
die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

Artikel 4 Handlungsauftrdge und Ziele fir die
Dienstgeber

'Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber
und Mitarbeitenden gehdren die Verwirklichung des Sen-
dungsauftrags und die gemeinsame Sorge fir alle in der
Kirche Tatigen. 2Dabei sind auch folgende Handlungsauf-
trdge und Ziele zu beachten, fir deren Umsetzung im
Rahmen der vorhandenen personellen und materiellen
Ressourcen in erster Linie der Dienstgeber verantwortlich
ist:

a) 'Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Ge-
schlechts sind zu beseitigen, kinftige Benachteiligungen
zu verhindern. 2Dazu gehort auch die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im kirchlichen Dienst. ®Der Dienst-
geber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von Familie, Pfle-
ge und Beruf zu férdern.

b) 'Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in beson-
derer Weise fur den Schutz der Wirde und Integritét aller
Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von Min-
derjéhrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen, ein. 2Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist
integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.

c) 'Fuhrung in der Kirche fordert die Entfaltung der
fachlichen Qualifikationen und Charismen der Mitarbei-
tenden im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit. 2Der
Dienstgeber entwickelt Konzepte guter Mitarbeiterfih-
rung unter besonderer Beriicksichtigung des christlichen
Menschenbildes und setzt diese konsequent um. 3Flh-
rungskrafte in kirchlichen Einrichtungen sind einem ko-
operativen, wertschatzenden Flhrungsstil verpflichtet.
4Eine angemessene und transparente Kommunikation
Uber Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbe-
dingung einer vertrauensvollen und wertschatzenden Zu-
sammenarbeit.

d) 'Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fir
die physische, psychische und seelische Gesundheit aller
Mitarbeitenden in der Einrichtung wéhrend des Dienstes
ernst. 2Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind
wichtige Leitungsaufgaben.
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e) Kirchliche Einrichtungen férdern die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

f) 'Die wirtschaftliche Betatigung kirchlicher Einrich-
tungen hat stets der Verwirklichung des kirchlichen Sen-
dungsauftrages zu dienen. 2Die Standards einer an den
kirchlichen Zwecken und christlichen Werten ausgerich-
teten Unternehmensflhrung sind einzuhalten. 3Diese sind
insbesondere durch die Beachtung der Grundsatze einer
guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und qualifizierte
Aufsicht, Transparenz und den Aufbau von funktionsféahi-
gen Kontroll- und Uberwachungssystemen gekennzeich-
net. “Kirchliche Einrichtungen Ubernehmen Verantwor-
tung fir ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Ver-
maogens. °Der Dienstgeber verpflichtet sich, die eigene
Organisation wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltig
aufzustellen; dies gilt insbesondere fir den Umgang mit
Arbeitsplatzen.

g) Der Dienstgeber sorgt dafur, dass Positionen, die
dem christlichen Menschenbild widersprechen, keinen
Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5 Fort- und Weiterbildung

(1) 'Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche
Fort- und Weiterbildung. 2Diese umfasst die fachlichen
Erfordernisse ebenso wie die ethischen und religiésen
Aspekte des Dienstes und Hilfestellungen zur Bewalti-
gung der spezifischen Belastungen der einzelnen Tatig-
keiten.

(2) 'Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen
verpflichtende Fort- und Weiterbildungen angeboten
werden, in denen sie berufs- und tétigkeitsbezogen spe-
zifische religidse und ethische Kompetenzen erwerben
kdénnen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in
Anspruch nehmen, in ihrer religidsen Praxis zu unterstut-
zen und um das christliche Selbstversténdnis der Einrich-
tung zu starken. 2Darlber hinaus sollen fur die Mitarbei-
tenden freiwillige Angebote zu Spiritualitdt und Seelsorge
gemacht werden, um sich mit den eigenen Sinn- und
Glaubensfragen des Lebens zu beschaftigen. 3Die (Erz-)
Di6zesen und die Verbande der Caritas unterstiitzen die
Tréager in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden
im kirchlichen Dienst eine ansprechende christliche Un-
ternehmenskultur anzubieten und religiése und spirituelle
Angebote zu unterbreiten.

(3) 'Die Kosten flr Fort- und Weiterbildung tragt in der
Regel der Dienstgeber. 2Das Nahere regeln die einschla-
gigen Ordnungen.

Artikel 6 Anforderungen bei der Begriindung des
Dienstverhéltnisses

(1) 'Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf
achten, dass Bewerberinnen und Bewerber fachlich be-
fahigt und persoénlich geeignet sind, um die vorgesehe-
nen Aufgaben zu erflllen. 2lm Bewerbungsverfahren sind
die Bewerberinnen und Bewerber mit den christlichen
Zielen und Werten der Einrichtung vertraut zu machen,
damit sie ihr Handeln am katholischen Selbstverstéandnis
ausrichten und den Ubertragenen Aufgaben gerecht wer-
den konnen. 2Im Bewerbungsverfahren ist der Kernbe-
reich privater Lebensgestaltung zu wahren. “Mit der Ver-
tragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Be-
werber zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der
kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Ta-
tigkeit die Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Einrichtung erwartet.

(3) Pastorale und katechetische Tatigkeiten k&nnen
nur Personen Ubertragen werden, die der katholischen
Kirche angehoren.

(4) "Personen, die das katholische Profil der Einrich-
tung inhaltlich prégen, mitverantworten und nach auBen
reprasentieren, kommt eine besondere Verantwortung fir
die katholische Identitat der Einrichtung zu. 2Sie mlssen
daher katholisch sein.

(5) "Wer sich kirchenfeindlich betétigt, wird nicht ein-
gestellt. ?Das gilt auch fir Personen, die aus der katholi-
schen Kirche ausgetreten sind. 3Artikel 7 Abs. 3 und Abs.
4 gelten entsprechend.

Artikel 7 Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis

(1) Dienstgeber und Mitarbeitende Ubernehmen ge-
meinsam Verantwortung fir die glaubwirdige Erflllung
des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

(2) 'Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie
auf das Verhalten im Dienst. 2AuBerdienstliches Verhalten
ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es 0Offentlich wahr-
nehmbar ist, grundlegende Werte der katholischen Kir-
che verletzt und dadurch deren Glaubwurdigkeit beein-
trachtigt wird. 3Der Kernbereich privater Lebensgestal-
tung, insbesondere Beziehungsleben und Intimsphére,
bleibt rechtlichen Bewertungen entzogen. “Besondere
kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fliir das
Weiheamt, Ordensangehdrige sowie Personen im Novizi-
at und Postulat bleiben hiervon unberihrt.

(3) 'Kirchenfeindliche Betatigungen, die nach den kon-
kreten Umsténden objektiv geeignet sind, die Glaubwdir-
digkeit der Kirche zu beeintrachtigen, kénnen rechtlich
geahndet werden. 2Kirchenfeindliche Betatigungen erfas-
sen Handlungen, die 6ffentlich wahrnehmbar sind und
sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.
SHierzu zahlen insbesondere

- das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsét-
ze der katholischen Kirche (z.B. die Propagierung der
Abtreibung oder von Fremdenhass),

— die Herabwirdigung von katholischen Glaubensin-
halten, Riten oder Gebréduchen,

— die Propagierung von religiésen und weltanschauli-
chen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katholi-
schen Glaubensinhalten stehen, wahrend der Arbeitszeit
oder im dienstlichen Zusammenhang, auch die Werbung
fir andere Religions- oder Weltanschauungsgemein-
schaften.

(4) "Bei katholischen Mitarbeitenden fUhrt der Austritt
aus der katholischen Kirche in der Regel zu einer Beendi-
gung des der Beschéaftigung zugrundeliegenden Rechts-
verhaltnisses. 2Von einer Beendigung kann in diesen Fal-
len ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwer-
wiegende Grinde des Einzelfalles diese als unangemes-
sen erscheinen lassen.

(5) 'Erfullen Mitarbeitende die Anforderungen nicht
mehr, so muss der Dienstgeber zundchst durch Beratung
und Aufklarung darauf hinwirken, dass sie den Anforde-
rungen wieder genligen. 2lm konkreten Fall ist zu priifen,
ob schon ein solches kldrendes Gesprach, eine Abmah-
nung oder eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, An-
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derungskiindigung) geeignet sind, dem VerstoB gegen
die Anforderungen zu begegnen. 3Wenn alle milderen,
weniger belastenden Mittel ausgeschépft sind, kommt
als &uBerste, allerletzte MaBnahme (,ultima ratio“) eine
Beendigung des der Beschéaftigung zugrundeliegenden
Rechtsverhéltnisses in Betracht.

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht

(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Ar-
beitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wahlen die
Mitarbeitenden nach MaBgabe kirchengesetzlicher Rege-
lung Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des
Dienstgebers beteiligt werden und die mit den Dienstge-
bern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstnehmer zu-
sammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrau-
ensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erflillung
der Aufgaben gegenseitig zu unterstttzen.

(3) Dienstvereinbarungen, die nach MaBgabe der je-
weils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart
werden, gelten unmittelbar und zwingend.

(4) 'Bei jeder die MindestgroBe erflllenden Einrichtung
ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf hinzuwirken, dass
eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Zur Férderung
und Unterstutzung ihrer Arbeit werden auf der Ebene der
(Erz-)Dibzesen und des Verbandes der Didzesen
Deutschlands (Deutsche Bischofskonferenz) Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbeitervertretungen gebildet. 3Die
zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Kosten
tragen die jeweiligen (Erz-)Di6zesen bzw. der Verband
der Di6zesen Deutschlands.

(5) Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO).

Artikel 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen im
kirchlichen Dienst

(1) 'Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchli-
chen Dienst werden durch paritatisch von Vertreterinnen
und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber
besetzte Arbeitsrechtliche Kommissionen ausgehandelt
und beschlossen (Dritter Weg). ?Die Paritat ist dabei in
formeller wie materieller Hinsicht zu gewé&hrleisten.

(2) 'Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ist durch das Konsensprinzip gepragt;
Beschliisse bedurfen einer qualifizierten Mehrheit. 2Die
Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen sind durch unmittelba-
re oder mittelbare demokratische Wahl legitimiert.

(3) 'Interessengegensatze zwischen Dienstgebern und
Mitarbeitenden bei der Festlegung kirchlicher Arbeitsver-
tragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wech-
selseitiges Nachgeben gelost werden. 2Streik und Aus-
sperrung widersprechen diesem Grunderfordernis und
scheiden daher aus. SKirchliche Dienstgeber schlieBen
keine Tarifvertrage mit tariffahigen Arbeitnehmerkoalitio-
nen (Gewerkschaften) ab. *Kommt ein Beschluss in der
Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustande, kénnen
beide Seiten der Kommission ein verbindliches Vermitt-
lungsverfahren unter neutralem Vorsitz einleiten. ®Das
verbindliche Vermittlungsverfahren muss mit einem Be-
schluss enden, der eine Regelung zu dem Gegenstand

des Verfahrens enthalt oder die Feststellung, dass keine
Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

(4) "Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bedirfen die
Beschllisse der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der bi-
schéflichen Inkraftsetzung fur die jeweilige (Erz-)Didzese.
2Fur die kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Ar-
beitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen und vom
Diézesanbischof in Kraft gesetzten Beschlisse unmittel-
bar und zwingend. 3Der Dienstgeber hat sicherzustellen,
dass diese Beschllisse arbeitsvertraglich ordnungsge-
mé&B in Bezug genommen werden. “Die Mitarbeitenden
haben Anspruch auf die Anwendung der einschlagigen
kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich
ihre zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.

(5) 'Fir Streitigkeiten Uber die Auslegung und ord-
nungsgemaBe Einbeziehung der jeweils geltenden Ar-
beitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstel-
len zustéandig. 2Dies schlieBt die Anrufung staatlicher Ge-
richte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Indi-
vidualarbeitsverhéltnis nicht aus.

(6) Die nahere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungsverfahrens erfolgt in den jeweiligen Ord-
nungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 10 Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kon-
nen sich in Auslibung ihrer Koalitionsfreiheit zur Beein-
flussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen in Koalitionen zusammenschlieBen, diesen
beitreten und sich in ihnen betatigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen
Einrichtung fur den Beitritt zu diesen Koalitionen zu wer-
ben, Uber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitions-
mitglieder zu betreuen.

(3) Die ausreichende organisatorische Einbindung von
Gewerkschaften in die Arbeitsrechtlichen Kommissionen
des Dritten Weges ist gewahrleistet.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der
Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmaBige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der
sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Ei-
genart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

(5) Das Né&here regeln die jeweiligen Ordnungen der
Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 11 Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbei-
tender dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die
staatlichen Arbeitsgerichte fir den gerichtlichen Rechts-
schutz zusténdig.

(2) 'Fir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fur ein Arbeitsvertrags- und des
Mitarbeitervertretungsrechts bestehen fur den gerichtli-
chen Rechtsschutz unabhangige kirchliche Gerichte. 2Flr
Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen
Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zu-
standig.

(3) 'Die Richter und Richterinnen sind von Weisungen
unabhangig und nur an Gesetz und Recht gebunden.
2Zum Richter bzw. zur Richterin kann berufen werden,
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wer katholisch ist und in der Auslibung der allen Kirchen-
mitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie
die Gewahr dafirr bietet, jederzeit fir das kirchliche Ge-
meinwohl einzutreten.

(4) "Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Betei-
ligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor gewahrt. 2Die
Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten ein-
schlieBlich der Beweisaufnahme und Verkiindung der Ur-
teile sind o&ffentlich.

(5) Néheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsord-
nung (KAGO).

Artikel 12 Evaluation

Der Verband der Di6zesen Deutschlands wird finf Jah-
re nach Inkrafttreten der Grundordnung die ZweckmaBig-
keit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen und
dem Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz
berichten.

Nr. 48. Aufhebung der Ausfiihrungsrichtlinien und
Hinweise zur Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
héltnisse

Die Ausfliihrungsrichtlinien und Hinweise zur Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse vom 28.03.1994 (KA 1994, Stlick 5,
Nr. 75.) werden aufgrund der Neufassung der Grundord-
nung und der dazu ergangenen Bischdéflichen Erlauterun-
gen zum kirchlichen Dienst zum heutigen Tag aufgeho-
ben.

Paderborn, den 10.03.2024

Der Erzbischof von Paderborn

o ¥ 100 by,

Erzbischof
Gz.: 5.1/1319/5/2-2022

Nr. 49. Beschluss der Kolping-KODA Didézesanver-
band Paderborn vom 23. Februar 2024

Die Kommission zur Ordnung des Arbeitsrechts des
Kolpingwerk Didzesanverband Paderborn (Kolping-KO-
DA) hat in ihrer Sitzung am 23.02.2024 unter Verzicht auf
samtliche Frist- und Formvorschriften beschlossen:

I. Die Arbeits- und Vergutungsrichtlinien Kolping Pa-
derborn (AVR Kolping Paderborn) vom 02.12.2010 (Kirch-
liches Amtsblatt fir die Erzdiézese Paderborn 2011,
Stlick 2, Nr. 22.), zuletzt gedndert mit Beschluss vom
29.11.2023, werden wie folgt geéndert:

1) § 24 Abs. 2 des allgemeinen Teils erhalt folgenden
Wortlaut

Im Ubrigen gilt der Beschluss der Zentral-KODA zur
Entgeltumwandlung in seiner jeweils glltigen Fassung
mit der MaBgabe, dass der Zuschuss des Dienstgebers
20 Prozent des umgewandelten Entgelts betragt.

2) Die Anlage 2 wird ab 01.04.2024 wie folgt gedndert:

a) § 5 Abs. 2 des allgemeinen Teils erhalt folgenden
Wortlaut

§5
Zulagen fiir Pflegekréfte

(1) Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen P1 bis
P7 eingruppiert sind, erhalten zuzliglich zu dem Tabellen-
entgelt nach § 3 eine monatliche Zulage in Héhe von
161,68 Euro (Pflegezulage).

(2) Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen P1 bis
P7 eingruppiert sind und die Grund- und Behandlungs-
pflege sowie hauswirtschaftliche Versorgung zeitlich
Uberwiegend in der hduslichen Pflege austiben, erhalten
fur die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage in
Hoéhe von 51,31 Euro.

(3) Mitarbeiter, die stédndig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage in H6he von 44,60 Euro monat-
lich.

(4) Mitarbeiter in der Pflege mit berufspaddagogischer
Zusatzqualifikation nach bundesrechtlicher Regelung als
Praxisanleiter und zeitlich Gberwiegender entsprechender
Tétigkeit erhalten eine Zulage in Héhe von 144,17 Euro
monatlich.

(5) Mitarbeiter, die in der Entgeltgruppe P4 eingrup-
piert sind, mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbil-
dung zur Hygienefachkraft und entsprechender Tatigkeit
erhalten eine Zulage in Héhe von 411,61 Euro monatlich.

(6) Die Zulagen nach den Absatzen 1, 2, 3, 4 und 5
nehmen an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.

b) Es wird folgender § 7 neu eingeflgt:

§7
Pauschale Verglitung fiir Rufbereitschaft

Die Rufbereitschaft wird mit einer taglichen Pauschale
in Héhe von 20,00 Euro brutto vergutet.

3) Die Anlage 2b erhélt ab 01.04.2024 folgende Fas-
sung:

Anlage 2b
Entgelttabelle P fir Mitarbeiter in Einrichtungen der
Pflege und Assistenz

52}22': Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufeb
iﬂg{ 2 Jahre | 3Jahre |4 Jahre |4 Jahre

Sjr?;:za:: 2 Jahre | 5Jahre | 9 Jahre

P1a 2.323,14 | 2.334,75 | 2.346,43 | 2.358,16 | 2.369,95
P1 2.751,14 | 2.811,32 | 2.855,94 | 2.889,61 | 2.917,01
P2 2.820,44 | 2.990,59 | 3.161,86 | 3.526,14 | 3.619,00
P3 (nicht belegt)

P4 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
P5 3.770,53 | 3.951,87 | 4.072,74 | 4.305,27 | 4.403,33
P6 4.398,42 | 4.535,73 | 4.878,96 | 5.089,81 | 5.187,87
P7 4.734,92 | 4.883,26 | 5.254,07 | 5.757,88 | 5.849,82

Gultigkeit der Tabelle ab 01.04.2024
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4) Die Anlage 3a wird ab 01.04.2024 wie folgt gedndert:

Die Entgeltgruppe W7 Fallgruppe 7.1.2. erhalt folgen-
den Wortlaut

Padagogische Mitarbeiter/-innen im sozialpddagogi-
schen Bereich (insbesondere sozialpddagogische Beglei-
tung und Unterricht in MaBnahmen und Lehrgéngen, Bil-
dungsbegleitung, Fallmanagement, Gruppen- und Frei-
zeitbetreuung in Jugendwohnheimen durch Beschéftigte
mit Abschluss als Sozialpadagoge oder vergleichbarem
Abschluss oder mit einem anerkannten Abschluss fur die
zuvor genannten Tatigkeiten)

5) Die Anlage 6b wird ab 01.04.2024 wie folgt gedndert:

Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle J der Anla-
ge 6b) wird fir alle Entgeltgruppen und -stufen zunachst
um 200,00 Euro und anschlieBend um 5,5 v.H. erhoht.

6) Die Anlage 7b wird ab 01.04.2024 wie folgt gedndert:

Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle S der An-
lage 7b) wird flr alle Entgeltgruppen und -stufen zu-
nachst um 200,00 Euro und anschlieBend um 5,5 v.H. er-
hoht.

II. Die Anderungen treten zum 01.04.2024 in Kraft.
Paderborn, den 14. Mérz 2024

Der Erzbischof von Paderborn

s F 100y,

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/6/1-2024

Nr. 50. Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung
(CWMO)

A. Anderungen in der Caritas-Werkstatten-Mitwir-
kungsordnung

I. Die Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung in der
Fassung vom 1. Januar 2022 wird mit Wirkung zum 1.
Mai 2024 wie folgt geéndert:

1. § 21 CWMO wird wie folgt geéndert:
In § 21 CWMO wird ein neuer Absatz 6 eingefligt:

»(6) Der Wahlvorstand kann beschlieBen, dass die
Wahl auch als Briefwahl durchgefiihrt wird.“

2. In § 41 CWMO wird folgender neuer Satz 4 einge-
fugt:

»*§ 21 Abs. 6 tritt am 1. Mai 2024 in Kraft.“

Il. Die vorstehenden Anderungen treten zum 1. Mai
2024 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich hiermit fiir das
Erzbistum Paderborn in Kraft.

Paderborn, den 14. Marz 2024

Der Erzbischof von Paderborn

o ¥ 100y,

Erzbischof
Gz.: 5.102/4112/563/1-2022

Nr. 51. Rahmenstatut fiir die Bezirksbeauftragten
fir den katholischen Religionsunterricht an
Berufskollegs im Erzbistum Paderborn

Der Religionsunterricht an Berufskollegs in Nordrhein-
Westfalen wird in besonderer Weise von Staat und Kirche
gefordert. Auf der Grundlage des Runderlasses des Kul-
tusministeriums vom 17. Februar 1995 (BASS 21-11 Nr.
9) Ubernehmen dabei Bezirksbeauftragte besondere regi-
onale Funktionen.

Zur Strukturierung und Aktualisierung des dort ge-
nannten Aufgabenbereichs werden flir den Bereich des
Erzbistums Paderborn folgende Regelungen erlassen.

1. Bezirke

1.1 Die Berufskollegs sind nach rdumlichen oder
schulorganisatorischen Gesichtspunkten in Bezirke zu-
sammengefasst. Die Anderung der bestehenden Bezirke
erfolgt durch das Erzbischéfliche Generalvikariat des Erz-
bistums Paderborn im Benehmen mit der zusténdigen
Bezirksregierung.

Im Erzbistum Paderborn bestehen zurzeit folgende Be-
zirke:

l. Regierungsbezirk Arnsberg

1. Bezirk Arnsberg
(Schulorte Arnsberg, Neheim-Husten)

2. Bezirk Dortmund |
(Gewerbliche Schulen der Stadt Dortmund)

3. Bezirk Dortmund lI
(Kaufmannische Schulen der Stadt Dortmund)

4. Bezirk Hagen-Witten (Schulorte Hagen, Witten)
5. Bezirk Hamm (Schulort Hamm)

6. Bezirk Herne
(Schulorte Castrop-Rauxel, Herne)

7. Bezirk Iserlohn
(Schulorte Iserlohn, Menden)

8. Bezirk Meschede-Brilon
(Schulorte Bestwig, Brilon, Eslohe, Meschede, Ols-
berg)

9. Bezirk Sauerland-Siid
(Schulorte Attendorn, Lennestadt, Olpe)

10. Bezirk Siegen
(Schulorte Bad Berleburg, Siegen)

11. Bezirk Lippstadt-Soest (Schulorte Lippstadt,
Soest)

12. Bezirk Unna (Schulorte Linen, Unna)
. Regierungsbezirk Detmold

1. Bezirk Bielefeld-Lippe
(Schulorte Bielefeld, Detmold, Lemgo)

2. Bezirk Buren-Warburg
(Schulorte Buren, Salzkotten, Warburg)

3. Bezirk Gutersloh-Wiedenbriick
(Schulorte Gutersloh, Halle i. W., Rheda-Wieden-
briick)

4. Bezirk Hoxter
(Schulorte Brakel, Hoxter)
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5. Bezirk Herford-Minden
(Schulorte Bad Oeynhausen, Biinde, Herford, Loh-
ne, Libbecke, Minden)

6. Bezirk Paderborn
(Schulorte Paderborn, Schloss Neuhaus)

1.2 Die im Fach Katholische Religionslehre an Berufs-
kollegs unterrichtenden Lehrkréfte eines Bezirks bilden
eine Bezirks-AG.

2. Bezirksbeauftragte

2.1 Jeder Bezirk wird von einer Bezirksbeauftragten/
von einem Bezirksbeauftragten betreut.

2.2 Als Ausgleich fiir ihre Tatigkeit erhalten die Be-
zirksbeauftragten im Rahmen des geltenden Rechts eine
StundenerméaBigung. Die ErmaBigungsstunden sollen
nicht zulasten des selbst erteilten Religionsunterrichts
gehen. Nachgewiesene Ausgaben, die ihnen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben entstehen, tragt im Rah-
men der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel das
Erzbistum Paderborn.

3. Aufgaben der Bezirksbeauftragten

3.1 Die Bezirksbeauftragten haben in Zusammenar-
beit mit dem Bereich Schule und Hochschule des Erzbi-
schéflichen Generalvikariates fur die geordnete Durch-
fuhrung des Religionsunterrichts Sorge zu tragen.

3.2 Die Bezirksbeauftragten haben in Zusammenar-
beit mit den Lehrkraften fir Katholische Religionslehre
ihrer Bezirke insbesondere folgende Aufgaben:

3.2.1 Die Bezirksbeauftragten halten regelméBig Kon-
takt zu den Schulleitungen in ihren Bezirken. Sie beraten
diese in Fragen des Religionsunterrichts und dessen Si-
cherstellung.

3.2.2 Sie halten in ihren Bezirken Kontakt zu den
Fachkonferenzen Katholische Religionslehre.

3.2.3 Die Bezirksbeauftragten berufen die Arbeitsge-
meinschaften ihrer Bezirke vier- bis sechsmal als Nach-
mittagstreffen oder in Form von Studientagen zwei- bis
dreimal im Schuljahr ein.

Sie betreiben in ihren Bezirken insbesondere Fortbil-
dungsmaBnahmen flr Religionslehrkrafte in Kooperation
mit den fur Fort- und Weiterbildung zusténdigen di6zesa-
nen und Uberdiézesanen Einrichtungen und in Absprache
mit der zusténdigen diézesanen Referentin/dem zustén-
digen didzesanen Referenten (vgl. RAErl. d. Kultusminis-
teriums v. 17.02.1995, BASS 21-11 Nr. 9).

Durch die Teilnahme an diesen Veranstaltungen kon-
nen die im Fach Katholische Religionslehre unterrichten-
den Lehrkréfte ihre dienstliche Verpflichtung zur Fortbil-
dung erfillen.

Fortbildungsthemen und Beratungsaspekte in den Ar-
beitsgemeinschaften sind insbesondere:

— Bildungspléne fur den katholischen Religionsunter-
richt

— Praxisrelevante Aspekte des Religionsunterrichts

- MaBnahmen zur Kompetenzerweiterung der Religi-
onslehrkrafte

— Schulpastorale und sozialpddagogische Themenfel-
der

— Verwaltungstechnische und -rechtliche Fragen

3.2.4 Die Bezirksbeauftragten halten Kontakt zu den
jeweiligen Bezirksbeauftragten der evangelischen Lan-
deskirchen und stehen dariiber hinaus anderen Konfessi-
ons- und Religionsgemeinschaften in didaktischen Fra-
gen zum Religionsunterricht zur Verfligung.

3.2.5 Die Bezirksbeauftragten melden schriftlich Gber
ein gesondertes Kontaktformular s&mtliche Arbeitsge-
meinschaften und Fortbildungsveranstaltungen der zu-
sténdigen Didzesanreferentin/dem zusténdigen Didze-
sanreferenten des Erzbischoéflichen Generalvikariates
spéatestens zwei Wochen (ohne Kosten) und vier Wochen
(mit Kosten, insbesondere Honorare) vor Durchflihrung
an.

3.2.6 Die kirchliche Einsichtnahme in den Religionsun-
terricht gemé&B der Vereinbarung zwischen der Unter-
richtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen und
den (Erz-)Didzesen in Nordrhein-Westfalen vom
18.02.1956 (BASS 20-53 Nr. 1) und die Erstellung von
Gutachten tber Unterrichtende im Fach Katholische Reli-
gionslehre gehoren nicht zu ihren Aufgaben.

Von dieser Bestimmung ist das Recht des Landes, sei-
ne Bediensteten zur Erstellung von Gutachten heranzu-
ziehen, unberihrt.

3.3 Die Bezirksbeauftragten nehmen an den von der
diézesanen Referentin bzw. dem diézesanen Referenten
im Bereich Schule und Hochschule des Erzbischdflichen
Generalvikariates einberufenen Tagungen und Konferen-
zen fur Bezirksbeauftragte teil.

4. Wahl und Ernennung der Bezirksbeauftragten

4.1 Die Bezirksbeauftragten werden von den Mitglie-
dern ihrer Bezirksarbeitsgemeinschaften fur funf Jahre
gewahlt.

Wiederwahlen sind grundsétzlich méglich.

4.2 Die Wahl soll aus schulorganisatorischen Griinden
spétestens vier Monate vor Ablauf der Amtsperiode ei-
ner/eines Bezirksbeauftragten erfolgen. Zur Wahlver-
sammlung ladt die amtierende/der amtierende Bezirks-
beauftragte in Absprache mit der diézesanen Referentin/
dem di6zesanen Referenten des Erzbischéflichen Gene-
ralvikariates mit einer Ladungsfrist von mindestens 14
Tagen schriftlich ein. Im Falle der Vakanz |adt die vorge-
nannte Referentin/der vorgenannte Referent ein.

4.3 Die Arbeitsgemeinschaft bestimmt aus ihrer Mitte
eine Wahlleitung. Diese darf jedoch nicht selber zur Wahl
stehen.

Die ordnungsgeman einberufene Wahlversammlung ist
in jedem Fall beschlussfahig. Sie beschlieBt und wahlt mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.
Stimmberechtigt sind die unter 1.2 genannten Lehrkréafte.
Erreicht keine zur Wahl stehende Lehrkraft im ersten
Wahlgang die einfache Mehrheit, so erfolgt eine Stich-
wahl hinsichtlich der beiden, die die meisten Stimmen auf
sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit im zweiten Wahl-
gang entscheidet das Los.

Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung.

Briefwahl und Stimmdibertragungen sind ausgeschlos-
sen.

In Einzelfallen sind auch Video-Konferenzen zur Durch-
flhrung einer Wahl moglich. Dies muss in Abstimmung
mit der Didzesanreferentin/dem Didzesanreferenten erfol-
gen.
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4.4 Wahlbar sind alle anwesenden Lehrkréafte des Be-
zirks mit der Fakultas Katholische Religionslehre, die im
laufenden Schuljahr im Fach Katholische Religionslehre
eingesetzt sind und in den letzten Jahren kontinuierlich
Religionsunterricht erteilt haben.

Im Einzelfall kénnen in Absprache mit der zustandigen
Di6zesanreferentin/dem zustandigen Diézesanreferenten
zwei Lehrkréfte die Aufgaben der Bezirksbeauftragung
fur einen Bezirk wahrnehmen.

Entsprechend sind die zur Verfigung stehenden Ent-
lastungsstunden dann auf die beiden Bezirksbeauftrag-
ten aufzuteilen.

Ebenso ist im Einzelfall eine Kandidatur fiir Religions-
lehrkrafte moglich, die ihre Unterrichtsqualifikation Gber
einen Zertifikatskurs in Katholischer Religionslehre am
Berufskolleg erhalten haben. Hierbei missen sowohl die
Wahlversammlung wie auch die Didzesanreferentin/der
Di6zesanreferent zustimmen.

4.5 Fachleitungen fiir Katholische Religionslehre sol-
len nicht zu Bezirksbeauftragten gewahlt werden.

4.6 Die Wahlleitung teilt dem Bereich Schule und
Hochschule im Erzbischéflichen Generalvikariat unver-
zlglich das Ergebnis der Wahl mit. Dies geschieht mit ei-
nem angefertigten Wahlprotokoll.

4.7 Jede/jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer
Woche nach der Wahl mit der Behauptung, es liege ein
VerstoB gegen das Statut vor, Einspruch erheben. Der
Einspruch ist schriftlich zu begriinden und dem Bereich
Schule und Hochschule des Erzbischoéflichen Generalvi-
kariates vorzulegen. Die Bereichsleitung entscheidet Gber
den Einspruch.

4.8 Der Erzbischof ernennt die Bezirksbeauftragte/den
Bezirksbeauftragten fur finf Jahre und teilt der zustandi-
gen Bezirksregierung die Ernennung mit.

Sollte aufgrund eines Einspruchs festgestellt worden
sein, dass die Wahl ungtiltig war, oder erhebt der Erzbi-
schof Einwendungen gegen die Wahl, so findet innerhalb
eines Monats eine erneute Wahl statt.

4.9 Eine Bezirksbeauftragte/ein Bezirksbeauftragter
scheidet aus dem Amt aus

— auf eigenen Wunsch

mit Ablauf der Amtsperiode

mit Ausscheiden aus dem Schuldienst

bei Entzug der Missio canonica

wenn sie bzw. er mehr als ein Schuljahr keinen Reli-
gionsunterricht erteilt

— bei léangerer Beurlaubung und Freistellung vom
Dienst (z. B. Sabbatjahr, Freistellungsphase der Alters-
teilzeit) von mehr als einem Jahr

— wenn der Erzbischof ihr/ihm die Aufgabe entzieht.
5. Ubergangsbestimmung

Die bei Inkrafttreten dieses Statuts im Amt befindlichen
Bezirksbeauftragten bleiben bis zum Ende der Zeit, fir
die sie ernannt sind, im Amt.

6. Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt am 1. April 2024 fir das Erzbistum
Paderborn in Kraft. Es ersetzt das Statut vom 1. Oktober
2011.

Paderborn, den 01.04.2024

Der Erzbischof von Paderborn

Erzbischof
Gz.: 4.1/5342.20.40/8/12-2024

Personalnachrichten

Nr. 52. Personalchronik

Personalverdnderungen Kleriker
Verfigungen des Diézesanadministrators

Ernennungen

Elbracht, Christian, Pastor, Pfarradministrator in Wen-
den, zum Pfarrer daselbst: 23.10./1.12.2023

Engel, Klaus, Pastor im Pastoralen Raum Pastoralver-
bund Winterberg, zum Pfarrer in Bigge: 23.10./1.12.2023

Feldmann, Michael, Propst in Werl, zusé&tzlich zum Lei-
ter des Pastoralen Raumes Pastoralverbund Werl:
12.12.2023/14.1.2024

Keite, Ludger, Pfarrer in Brackel, zuséatzlich befristet
vom 1. Méarz 2024 bis zum 30. September 2026 zum Mo-
derator in den Pfarreien Derne, Scharnhorst, St. Franzis-

kus, Scharnhorst, St. Immaculata, Husen, Kurl und Lan-
strop sowie in der Pfarrvikarie Kirchderne (im Bereich des
Pastoralen Raumes Pastoralverbund Dortmund-Nordost):
17.8.2023/1.3.2024

Krischer, Michael, Pastor im Pastoralen Raum Pasto-
ralverbund Stockk&mpen, zum Pfarrer in Finnentrop:
23.10./1.12.2023

Dr. Petrat, Nils, Pastor im Pastoralen Raum Herne,
zum Pfarrer daselbst: 6.11.2023/1.3.2024

Roland, Torsten, Pastor im Pastoralen Raum Pastoral-
verbund Lippstadt, zum Pfarrer in Gitersloh, St. Pankra-
tius: 23.10./1.12.2023

Ehrung

Zum Geistlichen Rat ad honorem wurde unter dem 22.
Dezember 2023 ernannt:

Skora, Joachim, Pfarrer i. R., Bestwig
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Entpflichtungen

Bertram, Clemens, aus dem aktiven Dienst als Standi-
ger Diakon im Pastoralverbund Bielefeld Mitte-Nord-
West: 30.11./1.12.2023

Birwer, Georg, als Pfarrer in Herne und als stellvertre-
tender Dechant fiir das Dekanat Emschertal:
3.5.2023/1.3.2024

Krekeler, Klaus, aus dem aktiven Dienst als Standiger
Diakon im Pastoralen Raum Pastoralverbund Bdrde-Eg-
ge: 30.8./1.12.2023

Krischer, Michael, Pfarrer in Finnentrop, als zweiter
stellvertretender Dechant flir das Dekanat Rietberg-Wie-
denbriick: 23.10./1.12.2023

Schindler, Walter, aus dem aktiven Dienst als Standi-
ger Diakon in Kamen: 30.1./1.3.2024

Schulte-Pelkum, Peter, aus dem aktiven Dienst als
Standiger Diakon im Pastoralen Raum Wanne-Eickel:
3.1./1.2.2024

Schwilski, Hans-Dieter, aus dem aktiven Dienst als
Standiger Diakon im Pastoralen Raum Pastoralverbund
Dortmund-Nordost: 31.3.2023/1.3.2024

Nach Verzicht auf die jeweilige Pfarrstelle wurden in
den endgliltigen Ruhestand versetzt:

Blrger, Reinhard, als Pfarrer in Dortmund-Scharn-
horst, St. Franziskus v. Assisi, als Pfarrverwalter in Dort-
mund-Derne, Dortmund-Husen, Dortmund-Kurl, Dort-
mund-Lanstrop und Dortmund-Scharnhorst, St. Immacu-
lata, als Verwalter in Kirchderne sowie als Leiter des Pas-
toralen Raumes Pastoralverbund Dortmund-Nordost:
17.3.2023/1.3.2024

Wegener, Werner, als Pfarrer in Netphen, als Pfarrver-
walter in Irmgarteichen, als Verwalter in Dreis-Tiefenbach,
Salchendorf und Walpersdorf sowie als Leiter des Pasto-
ralen Raumes Pastoralverbund Netpherland: 30.1./
1.3.2024

Weitere Versetzungen in den endgliltigen Ruhestand:

Dalkmann, Heinrich-Otto, als Pastor im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Sundern: 24.5.2023/1.1.2024

Hévelborn, Franz-Josef, Msgr., als Pastor im Pastora-
len Raum Pastoralverbund Brakeler Land: 2.2./1.3.2024

Litkevedder, Michael, als Pastor im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Attendorn: 31.1./1.3.2024

Orlowski, Gregor, als Pastor im Pastoralen Raum Pas-
toralverbund Dortmund-Nordost: 24.4.2023/1.3.2024

Verfligungen des Stdndigen Vertreters des
Diézesanadministrators

Ernennungen/Beauftragungen

Altewulf, Heinz, Sténdiger Diakon in Werl, mit den Auf-
gaben eines nebenberuflichen Diakons mit Zivilberuf im
Pastoralen Raum Pastoralverbund Werl: 12.12.2023/
14.1.2024

Antonio-Abong, Zaldy, Vikar im Pastoralen Raum
Wanne-Eickel, zum Vikar in Werl und zusétzlich zur seel-

sorglichen Mitarbeit im Pastoralen Raum Pastoralver-
bund Werl: 19.12.2023/1.1.2024

ABheuer, André, Pastor, zum Subsidiar in Dortmund,
St. Johannes Bapt.: 23.11.2023/ 1.1.2024

Dr. Bojko, Jan, Pastor i. R., zum Subsidiar im Pastora-
len Raum Pastoralverbund Werl: 12.12.2023/14.1.2024

Danne, Michael (Bistum Essen), Pastor im Pastoralen
Raum Schwerte, zum Pastor im Pastoralen Raum Pasto-
ralverbund Winterberg: 1.12.2023/1.3.2024

Dasan, George OCD, Seelsorger in Werl, zur seelsorg-
lichen Mitarbeit im Pastoralen Raum Pastoralverbund
Werl: 12.12.2023/14.1.2024

Engel, Klaus, Pfarrer in Bigge, zusétzlich zum Pfarrver-
walter in Bruchhausen, St. Cyriakus, Assinghausen, Ols-
berg und Brunskappel, zum Verwalter in Wiemeringhau-
sen, Helmeringhausen, Elleringhausen, Elpe, Geveling-
hausen, Antfeld und Wulmeringhausen sowie zum Leiter
des Pastoralen Raumes Pastoralverbund Bigge-Olsberg:
23.10./1.12.2023

Feldmann, Michael, Propst in Werl, zuséatzlich zum
Pfarrverwalter in Bremen und Wickede, St. Antonius von
Padua und St. Vinzenz: 12.12.2023/14.1.2024

Fricke, Reinhold, Sténdiger Diakon in Werl, mit den
Aufgaben eines nebenberuflichen Diakons mit Zivilberuf
im Pastoralen Raum Pastoralverbund Werl: 12.12.2023/
14.1.2024

Gockeler, Franz cb, unter Aufrechterhaltung der Ernen-
nung zum Seelsorger in der Beichtpastoral in der Kirche
Maria Himmelfahrt sowie unter Entpflichtung als Subsidi-
ar im Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West zur
seelsorglichen Mitarbeit im Pastoralverbund Paderborn
Nord-Ost-West: 20.10.2023/1.1.2024

Kiene, Tobias, Pastor, Vikar in Brilon, zuséatzlich zum
Geistlichen Begleiter (Didzesanprases) des Bundes der
St. Sebastianus-Schiitzenjugend (BdSJ) im Erzbistum
Paderborn: 11.11.2023

Dr. Kneer, Markus, Pastor, im Studium, zum Pastor im
Pastoralen Raum Schwerte: 27.11.2023/1.3.2024

Krischer, Michael, Pfarrer in Finnentrop, zusatzlich zum
Pfarrverwalter in Bamenohl, Heggen, Lenhausen, Ronk-
hausen, Fretter mit der Filialgemeinde Schondelt, Schli-
prithen und Schoénholthausen, zum Verwalter in Serken-
rode sowie zum Leiter des Pastoralen Raumes Pastoral-
verbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal: 23.10./1.12.2023

Krolikowski, Ryszard, Pfarrer, Pastor in Werl, zum Pas-
tor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Werl:
12.12.2023/1.1.2024

Kutrieb, J6rg, Pastor in Werl, zum Pastor im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Werl: 12.12.2023/14.1.2024

Laubhold, Christian, Pastor im Pastoralen Raum Pas-
toralverbund Bigge-Olsberg, zum Pastor im Pastoralen
Raum Schwerte: 1.12.2023/1.2.2024

Lerch, Bernhard, Pfarrer, Seelsorger im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal, zur
seelsorglichen Mitarbeit im Pastoralen Raum Pastoralver-
bund Wendener Land: 3.11.2023/1.1.2024

Mathirappilly Selestin, Liju (Verapoli/Indien), Vikar in
Werl, zusétzlich zur seelsorglichen Mitarbeit im Pastora-
len Raum Pastoralverbund Werl: 12.12.2023/14.1.2024
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Metten, Thomas, Pfarrer, Pfarradministrator in Wicke-
de, St. Antonius v. Padua und St. Vincenz, zum Pastor im
Pastoralen Raum Pastoralverbund Werl: 12.12.2023/
14.1.2024

Roland, Torsten, Pfarrer in Gutersloh, St. Pankratius,
zusatzlich zum Pfarrverwalter in Gutersloh, Heilig Kreuz
sowie zum Leiter des Pastoralen Raumes Pastoralver-
bund Gutersloh: 23.10./1.12.2023

Sander, Hermann-Josef, Geistl. Rat, Pfarrer i. R., zum
Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund Werl:
12.12.2023/14.1.2024

Dr. Schallenberg, Peter, Msgr., unter Aufrechterhal-
tung der Ernennung zum Professor an der Theologischen
Fakultat Paderborn sowie unter Entpflichtung als Subsi-
diar im Pastoralen Raum SchloB Neuhaus zusétzlich zum
Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund Biiren:
16.1./1.2.2024

Scheckel, Norbert, Pastor im Pastoralen Raum Pasto-
ralverbund Geseke-Erwitte, zusétzlich zum Geistlichen
Beirat (Bundesprdses) im Sauerldnder Schiitzenbund
e.V.: 27.11.2023/1.1.2024

Scheunemann, Carsten, Pastor, Pfarradministrator in
Bremen, zum Pastor im Pastoralen Raum Pastoralver-
bund Werl: 12.12.2023/14.1.2024

Schmidtke, Christian, Pastor, Vikar in Hamm, St. Peter
und Paul, zum Pastor im Pastoralverbund Hamm-Mitte-
Westen und im Pastoralverbund Hamm-Mitte-Osten:
27.11./1.12.2023

Spiegel, Carsten, Standiger Diakon, mit den Aufgaben
eines nebenberuflichen Diakons mit Zivilberuf im Pasto-
ralen Raum Pastoralverbund Geseke-Erwitte:
3.11./1.12.2023

Sudbrock, Burkhard, Pfarrer, Pfarrverwalter in Bigge,
zum Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Bigge-
Olsberg: 23.10./1.12.2023

Tilles, Martin, Pastor in Werl, zum Pastor im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Werl: 12.12.2023/14.1.2024

Wiesner, Jurgen, Pfarrer, Pastor im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal, zur Seelsorge
im Justizvollzugskrankenhaus Frondenberg und zuséatz-
lich zur Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt Hamm:
3.11.2023/1.1.2024

Entpflichtungen

Hengstebeck, Thomas, Dechant, Pfarrer in Rheda, als
Pfarrverwalter in Gitersloh, Heilig Kreuz und Gutersloh,
St. Pankratius sowie als Leiter des Pastoralen Raumes
Pastoralverbund Gutersloh: 23.10./1.12.2023

Hérmann, Reinhard, Msgr., OStR a. D., Pastor, Seel-
sorger im Pastoralen Raum Castrop-Rauxel, als Schul-
seelsorger am Haranni Gymnasium in Herne: 6.11.2023

Kannanaikal, Franclin (Trichur/Indien), Vikar, als Seel-
sorger im Pastoralen Raum Pastoralverbund Marsberg:
19.2./1.3.2024

Promotion

Dr. theol. Retterath, Marc, Pastor, Offizialatsrat, wurde
von der Fakultdt fir kanonisches Recht der Papstlichen
Universitat Antonianum zum Doktor des kanonischen
Rechts promoviert. Das Thema der Dissertation lautet:

,Kirchenrechtliche Vorschriften und Rubriken zur kirchli-
chen EheschlieBung im Erzbistum KoIn seit dem Konzil
von Trient. Eine rechtshistorische Studie®.

Personalverdnderungen Laien im pastoralen Dienst

Ernennungen/Beauftragungen

Albrecht, Annette, Gemeindereferentin in der Pfarrei
St. Antonius von Padua und St. Vinzenz Wickede, zur Ge-
meindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund
Werl: 18.1./14.1.2024

Berens, Martina, Gemeindereferentin in der Pfarrei
St. Lambertus Bremen, zur Gemeindereferentin im Pas-
toralen Raum Pastoralverbund Werl: 18.1./14.1.2024

DrieBen, Joana, Gemeindereferentin im Pastoralen
Raum Pastoralverbund An Egge und Lippe, zusétzlich zur
Dekanatsjugendseelsorgerin  im Dekanat Paderborn:
11.1./1.2.2024

Ende, Markus, Gemeindereferent in der besonderen
Initiative ,Wallfahrt plus® in Werl, zum Gemeindereferen-
ten daselbst im Pastoralen Raum Pastoralverbund Werl:
18.1./14.1.2024

Kaiser, Stefan, Pastoralreferent im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Dortmund-Nordost, zum Pfarrbeauf-
tragten daselbst: 17.8.2023/1.3.2024

Kokenkemper, Katrin, Gemeindereferentin in der Pfar-
rei St. Lambertus Bremen, zur Gemeindereferentin im
Pastoralen Raum Pastoralverbund Werl: 15.1./14.1.2024

Laube, Sven, Gemeindereferent im Pastoralen Raum
Dortmund-Hérde, St. Clara, zusatzlich zum Leiter pasto-
rales Netzwerk/Pastorale Koordination: 11.1./1.1.2024

Reineke, Daniela, Gemeindereferentin im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Biren, zur Pastoralreferentin da-
selbst: 15.12.2023/1.1.2024

Topp, Dorothee, Gemeindereferentin in der Pfarrei
St. Maria Welver, zur Gemeindereferentin im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Werl: 15.1./14.1.2024

Wulf, Leonie, Pastoralreferentin im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Lippstadt, zur Dibzesanseelsorgerin in
der Katholischen Landjugendbewegung (KLJB) im Erz-
bistum Paderborn: 23.1./1.1.2024

Entpflichtungen

Fender, Dieter, als Gemeindereferent im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Witten: 26.7.2023/1.2.2024

Hoppe, Theodor, als Diplom-Theologe in der Kranken-
hausseelsorge im Klinikum Dortmund-Nord: 18.9.2023/
1.4.2024

Morfeld, Manfred, als Gemeindereferent im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Dortmund-Nordost: 18.7.2023/
1.2.2024

Siwek, Rita, als Gemeindereferentin im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Liinen: 24.8.2023/1.3.2024

Todesfélle

Kowol, Siegfried (Magdeburg, fr. Paderborn), friher
Pfarrer in Zahna, geboren 11. Juni 1947 in Gréningen,
geweiht 24. April 1976 in Magdeburg, gestorben 30. No-
vember 2023, Grab in Gréningen
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Stohldreyer, Gottfried, Pfarrer i. R., friiher Pfarrer in
Witten, St. Marien und anschlieBend Pfarrer in Bad Sas-
sendorf, geboren 30. Dezember 1936 in Essentho, ge-
weiht 19. Juli 1969 in Paderborn, gestorben 20. Novem-
ber 2023 in Warmensteinach, Grab in Marsberg-Essentho

Schwarz, Albert (Bistum Essen), Sténdiger Diakon, ge-
boren 3. Oktober 1936 in Gelsenkirchen, geweiht 21. No-
vember 1987 in Essen, gestorben 24. November 2023,
Grab in Lippstadt (Hauptfriedhof)

Muting, Johannes, Pastor i. R., friher Pfarrvikar in Elle-
ringhausen, geboren 30. Juni 1940 in Atteln, geweiht 11.
Marz 1967 in Paderborn, gestorben 11. Dezember 2023
in Ense, Grab in Ense-Bremen (Priestergruft)

Wiegel, Alfons, Pfarrer i. R., friher Pfarrer in Dortmund,
St. Martin und in der Wohnungslosenseelsorge, geboren
17. September 1934 in Siegen, geweiht 20. Dezember
1958 in Paderborn, gestorben 14. Dezember 2023 in Dort-
mund, Grab in Dortmund (K&érner Friedhof, Priestergruft)

Wagener, Gerhard, Pépstlicher Ehrenkaplan Studiendi-
rektor a. D., friiher Studierendenseelsorger in Soest und
Religionslehrer am Archigymnasium in Soest und pé&da-
gogischer Fachleiter fir den Religionsunterreicht am
Gymnasium Theodorianum und im Studienseminar in Pa-
derborn, des Weiteren Did6zesanrichter am Erzbischofli-
chen Offizialat Paderborn, geboren 10. Mai 1931 in Her-
ne, geweiht 22. Mai 1956 in Paderborn, gestorben 15.
Dezember 2023 in Paderborn, Grab in Paderborn (Ost-
friedhof, Priestergruft)

PriBner, Heinz-Robert, Standiger Diakon, friher Dia-
kon in Herne, St. Bonifatius und im Pastoralverbund Her-
ne-Mitte sowie anschlieBend im Pastoralen Raum Herne,
geboren 22. Januar 1940 in Duisburg, geweiht 13. De-
zember 1980 in Paderborn, gestorben 20. Januar 2024 in
Herne, Grab in Herne-Boérnig (Kath. Friedhof)

Thiele, Rudolf, Geistlicher Rat Pfarrer i. R., friiher Pfarrer
in Atteln, geboren 11. Januar 1931 in Salzkotten, geweiht

20. Dezember 1958 in Paderborn, gestorben 6. Februar
2024 in Salzkotten, Grab in Lichtenau-Atteln (Priestergruft)

Monika, Ryszard, Pastor i. R., friher Pfarradministrator
in Rudersdorf mit der Pfarrvikarie Gernsdorf und Studen-
tenseelsorger in Siegen, zuletzt Pastor im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Sudliches Siegerland, geboren 7.
Januar 1953 in Breslau, geweiht 19. Mai 1979 in Breslau,
gestorben 10. Februar 2024 in Kamieniec Wroclawski/
Polen, Grab in Breslau (Friedhof HI. Familie)

Hofmacher, Diether, Standiger Diakon, friiher Diakon in
Lippstadt, St. Pius und Kurseelsorger in Bad Westernkot-
ten, geboren 10. Marz 1935 in Mainz, geweiht 13. De-
zember 1980 in Paderborn, gestorben 14. Februar 2024
in Ingolstadt, Grab in Nassenfels

Klocke, Johannes, Pfarrer i. R., friher Pfarrer in Bering-
hausen, geboren 7. Dezember 1929 in Bielefeld, geweiht
17. Dezember 1960 in Paderborn, gestorben 14. Februar
2024 in Bersenbriick, Grab in Bersenbriick (Kath. Friedhof)

Schulte, Wilhelm-Friedrich, Dekan a. D., friher Dioze-
sanbeauftragter fir die Seelsorge in den Justizvollzugs-
anstalten im Erzbistum Paderborn und gleichzeitig JVA-
Pfarrer in Brackwede, zuletzt Pastor im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Geseke-Erwitte, gestorben 15. Februar
2024 in Lippstadt, Grab in Geseke

Speckenmeyer, Eugen, Geistlicher Rat Pfarrer i. R., fri-
her Pfarrer in Castrop-Schwerin, geboren 9. August 1936
in Wanne-Eickel, geweiht 6. April 1968 in Paderborn, ge-
storben 17. Februar 2024 in Castrop-Rauxel, Grab in
Castrop-Schwerin (Kath. Friedhof St. Franziskus)

Brysch, Damian, Pfarrer i. R., friher Seelsorger in Ig-
genhausen, geboren 18. August 1933 in Ruda/Ober-
schlesien, geweiht 21. Juni 1959 in Oppeln, gestorben
19. Februar 2024 in Paderborn, Grab in Lichtenau-lggen-
hausen

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr.53. Dekret zur Bestellung eines Vermdgensver-
waltungsrates der katholischen Kirchenge-
meinde Pfarrei St. Aloysius Derne

Nach Herstellung des Einvernehmens mit der Bezirks-
regierung Arnsberg wurde mit Dekret vom 29. Juni 2023
in analoger Anwendung des § 19 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermégens (VVG)
vom 24. Juli 1924 mit sofortiger Wirkung Gibergangsweise
ein Vermdgensverwaltungsrat als Vermégensverwalter i.
S. des § 19 WG fur die Katholische Kirchengemeinde
Pfarrei St. Aloysius Derne bestellt.

Fir die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Aloy-
sius Derne wurde zudem gemaB can. 517 § 2 CIC mit
Wirkung zum 1. Méarz 2024 eine Person, die nicht die
Priesterweihe empfangen hat, an der Ausliibung der Hir-
tensorge in der Pfarrei beteiligt, welche auch in die Ver-
mdgensverwaltung und -vertretung einzubeziehen ist.

Vor diesem Hintergrund besteht der Vermdgensver-
waltungsrat nunmehr unbeschadet der sonstigen Rege-
lungen des Dekretes vom 29. Juni 2023 aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der Katholi-
schen Kirchengemeinde Pfarrei St. Aloysius Derne beauf-
tragten Geistlichen als Vorsitzendem;

2. dem fir die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei
St. Aloysius Derne geméaB can. 517 § 2 CIC bestellten
Pfarrbeauftragten;

3. folgenden drei benannten Personen:

Herrn Reinhard Albert Rosenblatt, 44329 Dortmund,
Herrn Manfred Heinrich Struwe, 44329 Dortmund,
Herrn Andreas Wulfert, 44329 Dortmund.

Paderborn, 21.02.2024

LS. J/gﬁ«u/p\‘w

Sténdiger Vertreter
Gz.: 1.7/1454#51703/879/4-2023
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Nr. 54. Dekret zur Bestellung eines Vermégensver-
waltungsrates der katholischen Kirchenge-
meinde Pfarrei St. Franziskus v. Ass. Scharn-
horst

Nach Herstellung des Einvernehmens mit der Bezirks-
regierung Arnsberg wurde mit Dekret vom 23. Mai 2022
in analoger Anwendung des § 19 des Gesetzes Uber die
Verwaltung des Katholischen Kirchenvermdgens (VVG)
vom 24. Juli 1924 mit Wirkung zum 1. Juli 2022 Uber-
gangsweise ein Vermogensverwaltungsrat als Vermo-
gensverwalter i. S. des § 19 VVG fur die Katholische Kir-
chengemeinde Pfarrei St. Franziskus v. Ass. Scharnhorst
bestellt.

Unbeschadet der sonstigen Regelungen des Dekretes
vom 23. Mai 2022 Uber die Bestellung eines Verm&gens-
verwaltungsrates wurde mit Dekret vom 8. Mai 2023 das
Bestehen des Vermdgensverwaltungsrates tber den 30.
Juni 2023 hinaus bis zum Zusammentritt eines im Rah-
men einer Kirchenvorstandswahl zu wahlenden Kirchen-
vorstandes verlangert.

Fir die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei St. Fran-
ziskus v. Ass. Scharnhorst wurde gemaB can. 517 § 2
CIC mit Wirkung zum 1. Marz 2024 eine Person, die nicht
die Priesterweihe empfangen hat, an der Auslibung der
Hirtensorge in der Pfarrei beteiligt, welche auch in die
Vermbgensverwaltung und -vertretung einzubeziehen
ist.

Vor diesem Hintergrund besteht der Vermdgensver-
waltungsrat nunmehr unbeschadet der sonstigen Rege-
lungen der Dekrete vom 23. Mai 2022 sowie vom 8. Mai
2023 aus

1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der Katholi-
schen Kirchengemeinde Pfarrei St. Franziskus v. Ass.
Scharnhorst beauftragten Geistlichen als Vorsitzendem;

2. dem fiur die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei
St. Franziskus v. Ass. Scharnhorst geméaB can. 517 § 2
CIC bestellten Pfarrbeauftragten;

3. folgenden sechs benannten Personen:

Frau Ursula Kreutner, 44328 Dortmund,

Frau Monika Kaschel, 44328 Dortmund,

Frau Beate Thiemann, 44328 Dortmund,

Herrn Klemens Merten, 44328 Dortmund,
Herrn Johannes Makiolczyk, 44328 Dortmund,
Herrn Hendrik Winkelhaus, 44328 Dortmund.

Paderborn, 21.02.2024

L. S. \_)/2%0/&/?\\1‘

Sténdiger Vertreter
Gz.: 1.7/14544#51712/907/1-2022

Nr. 55. Wichtige Hinweise zu den Pauschalvertragen
mit der GEMA: Verlingerung des Gottes-
dienstvertrages, Kiindigung des Veranstal-
tungsvertrages

Zwischen dem VDD und der GEMA bestanden seit
1986 zwei Vertrage zur pauschalen Abdeckung der Nut-

zung von urheberrechtlich geschitzten Musikwerken. Ein
Pauschalvertrag betraf die Nutzung von Musik in Gottes-
diensten und bei ,gottesdienstdhnlichen Feiern“, ein
zweiter Pauschalvertrag erfasste die Abgeltung von ein-
zelnen Konzerten oder anderen kirchlichen Festen mit
Musik. Fur jeden der beiden Vertrage zahlte der VDD eine
vertraglich festgelegte Pauschalvergiitung, um kirchliche
Trager von einer Melde- und Vergltungspflicht fir die
Nutzung von Musik jeweils in dem vertraglich vereinbar-
ten Rahmen freizuhalten.

Der Pauschalvertrag tiber die Musiknutzung in Gottes-
diensten oder ,gottesdienstéhnlichen Veranstaltungen“
wurde aufgrund erfolgreicher Vertragsverhandlungen
zwischen dem VDD und der GEMA bis zum 31.12.2026
verlangert. Eine Nutzung von Musik im Gottesdienst ist
somit weiterhin ohne Meldung und Vergltung mdglich.
Der Vertrag umfasst auch die Nutzung von geschitzten
Werken bei Prozessionen und Umziigen (Fronleichnams-
prozession, Martinsumzug oder andere liturgische Feiern,
die auch auBerhalb des Kirchengebaudes gefeiert wer-
den).

Der zweite Pauschalvertrag Uber die Musiknutzung bei
kirchlichen Veranstaltungen und Konzerten wurde durch
die GEMA mit Wirkung zum 31.12.2023 gekiindigt. Auf
der Grundlage der neuen Vertragslage missen ab dem
01.01.2024 alle Veranstaltungen, bei denen urheber-
rechtlich geschiitzte Musik aufgefuhrt wird, bei der
GEMA gemeldet und vergltet werden. Eine Abgeltung
der Kosten fir kirchliche Veranstaltungen (z. B. Konzerte,
Pfarrfest, Adventsfeier, Kindergartenfest, Seniorenveran-
staltung) durch den VDD findet somit nicht mehr statt.
Bei ordnungsgemaBer bzw. rechtzeitiger Meldung der
Veranstaltung gewéahrt die GEMA dem kirchlichen Veran-
stalter jedoch einen Nachlass von 20 % auf die zu zah-
lenden Tarife.

Die Meldung der genannten meldepflichtigen Veran-
staltungen erfolgt ab dem 01.01.2024 ausschlieBlich Uber
das Onlineportal www.gema.de/portal. Fir Veranstaltun-
gen mit Live-Musik und Filmwiedergaben besteht zudem
eine gesetzliche Verpflichtung, nach der Veranstaltung
binnen einer Frist von 6 Wochen eine Aufstellung Uber die
bei der Veranstaltung dargebotenen Werke (Musikfolgen)
zu Ubersenden.

Nr.56. VDD und VG Musikedition: Verldngerung der
Vereinbarung zu Online-Gottesdiensten

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie schlossen
der Verband der Didzesen Deutschlands (VDD) und die
Verwertungsgesellschaft (VG) Musikedition im April 2020
einen Pauschalvertrag, der es den katholischen Kirchen-
gemeinden ermdglichte, Lieder und Liedtexte im Zusam-
menhang mit der zeitgleichen und zeitversetzten Ubertra-
gung von Gottesdiensten und gottesdienstahnlichen Ver-
anstaltungen Uber das Internet den Glaubigen zur Verfu-
gung zu stellen.

Nach Ablauf dieser Sondervereinbarung zum
31.12.2023 unterzeichneten der VDD und die VG Musik-
edition jetzt eine Anschlussvereinbarung, die bis zum
31.12.2025 Giiltigkeit hat. Somit dirfen Lieder und Lied-
texte auch weiterhin im Zusammenhang mit der zeitglei-
chen oder zeitversetzten Gottesdienstibertragung 6f-
fentlich zugénglich gemacht bzw. eingeblendet werden.
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Nr. 57. Richtlinien zur Durchfiihrung der Wahl der
Laienmitglieder und -ersatzmitglieder des
Kirchensteuerrates der Erzdiézese Pader-
born

Aufgrund von § 1 Satz 2 der Wahlordnung fiir den Kir-
chensteuerrat der Erzdibézese Paderborn in der Fassung
vom 5. Februar 2024 werden die folgenden Richtlinien er-
lassen:

1. Wahltermin

Die Wahlen der in den 7 Wahlbezirken der Erzdiézese
Paderborn zu wéhlenden Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Kirchensteuerrates fur die Amtsperiode vom 1. Janu-
ar 2025 bis zum 31. Dezember 2029 finden in der Zeit
vom 1. September 2024 bis SPATESTENS 30. NO-
VEMBER 2024 statt. Die Festlegung des genauen
Wahltermins erfolgt durch den jeweiligen Bezirkswahl-
ausschuss.

Es empfiehlt sich aus organisatorischen Griinden, die
Wahl jeweils am gleichen Ort und Tag wie die Sitzungen
der Verbandsvertretung der Gemeindeverbdnde Kath.
Kirchengemeinden im Erzbistum Paderborn stattfinden
zu lassen, soweit diese in dem vorgenannten Zeitrahmen
terminiert sind.

Bei einer Verknipfung mit der Sitzung der Verbands-
vertretung des Gemeindeverbandes ist zu beachten,
dass zu der Wahlhandlung als eigensténdige Zusam-
menkunft eingeladen wird und die Wahlen in den Wahl-
bezirken jeweils gesondert durchgefiihrt werden. Von
daher sind zwei bzw. drei gesonderte Wahlrdume vorzu-
sehen.

Die nachstehend genannten Richttermine sind auf den
konkreten Wahltermin hin abzustimmen.

2. Vorbereitung der Wahl

Bei der Vorbereitung der Wahl sind die vom Erzbi-
schoflichen Generalvikariat formularmaBig vorbereiteten
Wahlunterlagen zu verwenden. Diese werden rechtzeitig
vom Erzbischéflichen Generalvikariat den Vorsitzenden
der 7 Wahlbezirke Ubergeben. Die Verwendung der vor-
bereiteten Formulare soll die richtige und ziligige Anwen-
dung der Wahlvorschriften gewéhrleisten.

In einer Vorbesprechung, die am 25. JUNI 2024 als
Videokonferenz stattfindet, werden vom Erzbischoéflichen
Generalvikariat den Vorsitzenden der 7 Wahlbezirke De-
tails zum Wahlverfahren dargelegt.

3. Bildung eines Bezirkswahlausschusses

GemaB § 8 der Wahlordnung ist flr jeden Wahlbezirk
ein Wahlausschuss (Bezirkswahlausschuss) zu bilden.
Hierzu beruft der Vorsitzende zusétzlich zwei Laien, die
Mitglieder verschiedener Kirchenvorstidnde des Wahlbe-
zirks sind. Gleichzeitig 1&dt er sie zur Sitzung des Bezirks-
wahlausschusses ein. Den Zusammentritt des Bezirks-
wahlausschusses hat der Vorsitzende dem Erzbischofli-
chen Generalvikariat umgehend durch eine Niederschrift
mitzuteilen (Formblatt KiStRat 1).

Richttermin fir die Bildung des Bezirkswahlausschus-
ses: SPATESTENS DREI MONATE VOR DEM
WAHLTERMIN.

4. Benachrichtigung der Kirchenvorsténde

Der Bezirkswahlausschuss bittet die Kirchenvorstande
seines Wahlbezirkes gemaB § 10 der Wahlordnung, aus

ihren gewahlten Mitgliedern einen Wahlmann' und einen
Ersatzwahlmann, ferner, soweit der Kirchenvorstand von
seinem Vorschlagsrecht Gebrauch machen will, gemaB
§ 11 der Wahlordnung bis zu zwei geeignete Kandidaten
fir den Kirchensteuerrat zu benennen (Formblatt
KiStRat 2).

Richttermin flr die Benachrichtigung der Kirchenvor-
stédnde durch den Bezirkswahlausschuss: INNERHALB
VON 2 WOCHEN NACH ZUSAMMENTRITT DES
BEZIRKSWAHLAUSSCHUSSES.

5. Aufgaben der 6rtlichen Kirchenvorstande

Die Bestimmung der Wahlmé&nner und der Ersatzwahl-
maénner ist Pflicht eines jeden Kirchenvorstandes.

Soweit der Kirchenvorstand von seinem Vorschlags-
recht Gebrauch machen will, werden auch bis zu zwei
geeignete Kandidaten fiir den Kirchensteuerrat benannt.
Auf die Beachtung der Voraussetzungen fur die Wahlbar-
keit nach § 1 Abs. 2 Ziff. 1 und § 1 Abs. 5 Satz 2 der Sat-
zung des Kirchensteuerrates (Wahlbarkeit) wird hinge-
wiesen. Die Kandidaten sollen vorher befragt werden, ob
sie bereit sind, eine Wahl anzunehmen.

Der Kirchenvorstand teilt spatestens 3 Wochen vor
dem Wahltermin (Ausschlussfrist) in schriftlicher Form
(Formblatt KiStRat 3) die Namen des Wahlmannes, des
Ersatzwahlmannes und gegebenenfalls auch der vorge-
schlagenen Kandidaten mit. Gleichzeitig missen die vor-
geschlagenen Kandidaten ihr schriftliches Einverstandnis
abgeben, dass sie fiir die Wahl kandidieren und im Falle
der Wahl das Amt annehmen (Formblatt KiStRat 3a).

Richttermin fir die Mitteilung der Kirchenvorstande an
den Bezirkswahlausschuss: 4 WOCHEN VOR DEM
WAHLTERMIN.

6. Einladung zur Wahl

GemaB § 12 der Wahlordnung hat die Einladung zur
Wahl zwei Wochen vor dem Wahltermin zu erfolgen. Der
Vorsitzende des Bezirkswahlausschusses legt den
Wabhlort (Wahllokal) fest (vgl. hierzu Ziff. 1 dieser Wahl-
richtlinien) und 1&dt spatestens 14 Tage vor dem Wahlter-
min die Wahlmanner schriftlich unter Angabe von Ort und
Zeit der Wahl ein. Wahlmanner, die an der Teilnahme an
der Wahl gehindert sind, leiten diese Einladung unver-
zuglich an ihren Ersatzwahlmann weiter. Mit der Einla-
dung sind auch die Namen der vorgeschlagenen Kandi-
daten bekannt zu geben (Formblatt KiStRat 4).

Ebenso sind alle dem Bezirkswahlausschuss mitgeteil-
ten Kandidaten vom Vorsitzenden des Bezirkswahlaus-
schusses spéatestens 14 Tage vor dem Wahltermin
schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit der Wahl
zwecks personlicher Vorstellung einzuladen. Mit der Ein-
ladung werden auch die Namen der weiteren vorgeschla-
genen Kandidaten bekannt gegeben (Formblatt KiStRat
4a). Sind die Kandidaten an der personlichen Vorstellung
verhindert, ist auch eine schriftliche Vorstellung méglich.

Richttermin fir die Einladung zur Wahl: 2 7% WO-
CHEN VOR DEM WAHLTERMIN.

7. Durchflhrung der Wahl

Gem. § 13 in Verbindung mit §§ 3 und 4 der Wahlord-
nung erfolgt die Wahl in geheimer, nichtéffentlicher Ab-
stimmung, und zwar in der Weise, dass die Wahlberech-

1 Personenbezeichnungen beziehen sich auf die ménnliche und weibli-
che Form, soweit nicht von der Sache her ausgeschlossen.
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tigten auf einem vorbereiteten Wahlzettel die Namen von
bis zu zwei Kandidaten eintragen und den Zettel verdeckt
abgeben. Zu Mitgliedern sind die Kandidaten gewahilt,
die die hdchste und zweithéchste Stimmzahl erhalten ha-
ben, zum Ersatzwahlmitglied der Kandidat, der die
nachsthéchste Stimmzahl erhalten hat.

Bei Stimmengleichheit erfolgt der notwendige Losent-
scheid unmittelbar im Anschluss an die Feststellung der
Stimmengleichheit durch den Vorsitzenden des Bezirks-
wahlausschusses.

Das Ergebnis der Wahl kann den Wahiméannern mtnd-
lich durch Nennung der gewéhlten Mitglieder und des Er-
satzwahlmitglieds, aber ohne Benennung der Stimmen-
zahlen mitgeteilt werden.

Der Bezirkswahlausschuss fertigt gemaB § 14 der
Wahlordnung ein Protokoll Gber die Wahl der zwei Mit-
glieder und des Ersatzmitgliedes des Kirchensteuerrates
in doppelter Ausfertigung an (Formblatt KiStRat 5). Die
Niederschrift bezieht sich auf die Tatigkeit des Bezirks-
wahlausschusses, den Verlauf des Wahlausgangs und
gibt das Ergebnis der Wahl wieder.

Die Niederschrift ist nach Beendigung der Wahl von al-
len Mitgliedern des Bezirkswahlausschusses zu unter-
zeichnen. Ein Exemplar des Wahlprotokolls ist noch am
Wahltag an das Erzbischéfliche Generalvikariat in Pader-
born einzusenden; das andere Exemplar ist mit den
Stimmzetteln und den sonstigen Wahlunterlagen beim
Vorsitzenden fiir die Dauer der Wahlperiode (bis zum 31.
Dezember 2029) zu hinterlegen.

Der Vorsitzende des Bezirkswahlausschusses ist ge-
halten, allen Kandidaten umgehend das Wahlergebnis
(Namen der gewahlten Mitglieder und des gewé&hlten Er-
satzmitgliedes) schriftlich mitzuteilen (Formblatt KiStRat
6).

8. In Zweifelsfragen Uber das Wahlverfahren ist das
Erzbischéfliche Generalvikariat in Paderborn um Rat und
Auskunft anzugehen (Telefon: 05251 / 125-1225).

Paderborn, den 27.03.2024

L.S. J/2 i o/s/p\\ A

Generalvikar

AZ: 6.4/2723.30/1/1-2023

Nr. 58. Verhaltenskodex der katholischen Ehe-, Fa-
milien- und Lebensberatung (EFL) im Erzbis-
tum Paderborn zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt

Der Verhaltenskodex ist Teil des Institutionellen
Schutzkonzepts (ISK) zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt und des Konzepts zum Schutz von Ratsuchen-
den und Mitarbeitenden der kath. Ehe-, Familien- und Le-
bensberatung (EFL) im Erzbistum Paderborn. Geman
§ 8b Abs. 5 Satz 3 KAVO wird der Verhaltenskodex als
Dienstanweisung erlassen:

I.) Das Beratungssetting in den Beratungsstellen der
EFL bietet Ratsuchenden Schutz und birgt zugleich ein
gewisses Gefahrenpotenzial.

Daher verpflichten sich alle Mitarbeitenden der katholi-
schen Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen des
Erzbistums Paderborn den im Folgenden beschriebenen
Handlungsweisen sowie den ,,Ethischen Standards in der
Institutionellen Beratung” in der jeweils giltigen Fassung
(vgl. Anlage):

Um Abhangigkeitsverhéltnisse und eine emotionale
oder sogar sexuelle Ausnutzung der Ratsuchenden zu
verhindern, achten Beratende auf ein angemessenes Ver-
haltnis von Nahe und Distanz zu den Ratsuchenden.

Grundsatzlich gilt, dass flir den Beratungsprozess ein
guter Beziehungsaufbau erforderlich ist. Dennoch sollten
Beratende sehr zurtickhaltend mit persénlichen Informa-
tionen umgehen. Manchmal kénnen AuBerungen aus
dem Privatleben fur den Beratungsprozess hilfreich sein,
immer geht es aber um die Ratsuchenden — nicht um die
Beratenden. Personlich, aber nicht privat kann hier die
Regel lauten.

Um ein angemessenes Verhéltnis von Nahe und Dis-
tanz zu gewabhrleisten, ist ein hohes MaB an Selbstreflexi-
on, aber auch ein Uberpriifen der eigenen Wahrnehmung
durch den offenen kollegialen Austausch und durch
Teamsupervision notwendig.

Auch konkrete Verhaltensregeln dienen dazu, ein an-
gemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz zu gewahr-
leisten. FUr die Beziehung der Mitarbeitenden zu den
Ratsuchenden gelten folgende Verhaltensregeln:

e Ratsuchende werden mit ,Sie“ angesprochen. Fir
Gruppensettings kann evtl. eine andere Regelung sinnvoll
sein.

e Private Telefonnummern der Mitarbeitenden werden
nicht herausgegeben.

e Es werden keine privaten Treffen auBerhalb der Be-
ratungsstelle verabredet. Der Umgang mit zufalligen Be-
gegnungen (z. B. bei einem Theaterbesuch, auf einer Fei-
er oder bei dhnlichen Veranstaltungen) sollte im Erstge-
sprach thematisiert werden.

¢ Um die professionelle Distanz zu wahren, gehen Mit-
arbeitende keine ,Verbindungen® mit den Ratsuchenden
Uber private Accounts sozialer Netzwerke wie Instagram
und Facebook ein.

e Die Beratungsgesprache finden immer in den Rau-
men der Beratungsstelle statt. Hausbesuche o.&. sind
nur in absoluten Ausnahmeféllen (z.B. schwere Krank-
heit) und nach Ricksprache mit der Stellenleitung mog-
lich.

e Sehr lange Beratungsprozesse kdnnen ein Hinweis
auf entstehende Abhéngigkeiten sein und werden des-
halb in die Supervision eingebracht.

¢ Beratende achten in ihrer Wortwahl die Grenzen (z. B.
Scham, emotionale Grenzen) der Ratsuchenden und be-
nutzen keine sexualisierte bzw. ,anzligliche” Sprache.

e Beratende achten in ihrer Bekleidung auf den pro-
fessionellen Rahmen.

e Beratende setzen Kérperarbeit nur dann ein, wenn
dies im Rahmen einer anerkannten therapeutischen Me-
thode geschieht, fir die sie ausgebildet wurden, und
wenn sie von deren Wirksamkeit flir den Beratungspro-
zess Uberzeugt sind. Dabei dirfen Berihrungen nur nach
vorheriger Erlaubnis der Ratsuchenden ausgefuhrt wer-
den.
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e Beratende nehmen keine teuren und unangemesse-
nen Geschenke an.

Fir die Einhaltung des professionellen Settings sind
die Beratenden verantwortlich.

Die Mitarbeitenden in der EFL im Erzbistum Paderborn
haben das Institutionelle Schutzkonzept zur Kenntnis zu
nehmen. Der Verhaltenskodex ist von den Mitarbeitenden
durch Unterzeichnung anzuerkennen. Die Unterzeich-
nung ist verbindliche Voraussetzung fur eine An- und Ein-
stellung sowie fir eine Weiterbeschaftigung (vgl. § 6 Abs.
3 Praventionsordnung - PravO vom 04.04.2022, KA
2022, Stick 4, Nr. 59., S. 82 ff.).

Il.) Der Verhaltenskodex tritt zum 01.01.2024 in Kraft.
Paderborn, 21.02.2024

J/2 i M/D\‘«A

Standiger Vertreter
Gz.: 5/1378.10/4/4-2019

Anlage
Ethische Standards in der Institutionellen Beratung
Préambel

Institutionelle Beratung, die der Deutsche Arbeitskreis
fur Jugend-, Ehe- und Familienberatung (DAKJEF) ver-
tritt®4, stellt Einzelnen, Paaren und Familien einen Raum
fur individuelle Persénlichkeitsentwicklung, Entfaltung
von Beziehungskompetenzen sowie Krisen- und Konflikt-
bewaltigung zur Verfigung. Sie zielt auf grundlegende
Reflexion und die Initiierung von Verdnderungsprozes-
sen. Ziel des professionellen Handels von Berater*innen
ist es, Kinder, Jugendliche und Erwachsene bei der Be-
waéltigung ihrer jeweiligen Probleme und Entwicklungs-
aufgaben bedarfsgerecht zu beraten und zu begleiten.
Dazu gehdrt ganz wesentlich, ihre Selbstbestimmung zu
achten und ihre Selbstwirksamkeit zu férdern.

Die gemeinsamen Ethischen Standards des Deutschen
Arbeitskreises fir Jugend-, Ehe- und Familienberatung
sind Ausdruck des Selbstverstandnisses der Institutionel-
len Beratung. Sie vermitteln Berater*innen eine giltige
Orientierung fir ihre praktische Arbeit und setzen MaB-
stdbe, anhand derer Beratung O&ffentlich Uberprifbar
wird. In wesentlichen Teilen, ndmlich dem Schutz des
Privatgeheimnisses (§ 203 StGB), dem Zeugnisverweige-
rungsrecht (§ 383 ZPO, § 53 StPO) und dem Verbot der
Ausnutzung eines Beratungsverhéltnisses zu sexuellen
Handlungen (§ 174c StGB), sind die ,Ethischen Stan-
dards* gesetzlich gesichert.

Professionelle Grundlagen der Beratung

In der Institutionellen Beratung sind professionelle
Kompetenz und Erfahrung Grundlage der Arbeit.
Berater*innen sollen daher nur tberprifte und anerkannte
Methoden anwenden. Darliber hinaus sollen sie empiri-
sche Befunde wissenschaftlicher Untersuchungen in be-
ratungsrelevanten Disziplinen verfolgen, sie auf ihre Rele-

64 Hierzu zahlen Erziehungsberatung nach SGB VI, Ehe-, Partner-
schafts-, Familien- und Lebensberatung, Beratung im Kontext von §
219 StGB und Schwangerschaftsberatung sowie Paar- und Sexualbe-
ratung.

vanz fUr die Beratungspraxis priifen und neue Beratungs-
ansétze fUr die Arbeit fruchtbar machen, um auf veran-
derte gesellschaftliche Bedarfe reagieren zu kénnen.

Berater‘innen arbeiten auf der Basis von zuverldssi-
gem und validem, wissenschaftlich fundiertem Wissen
sowie reflektiertem Handlungswissen. Verantwortliches
berufliches Handeln erfordert hohe fachliche Kompetenz,
die durch eine Basisqualifikation im Sinne des DAKJEF
sichergestellt wird.

Berater*innen sind dazu verpflichtet, sich kontinuierlich
fortzubilden und beratungsrelevante wissenschaftliche
Erkenntnisse in die Arbeit zu integrieren. Sie bieten nur
Dienstleistungen an, fur deren Erbringung sie durch Aus-
bildung oder fachliche Erfahrung qualifiziert sind. In Ta-
tigkeitsfeldern, in denen es noch keine wissenschaftlich
anerkannten Standards gibt, orientieren sie sich am
Grundsatz wissenschaftlicher Redlichkeit und Gberprifen
regelmaBig den Erfolg ihres professionellen Handelns.
Zugleich ergreifen sie alle notwendigen MaBnahmen, um
das Wohlergehen derer, mit denen sie arbeiten, zu schit-
zen.

Berater*innen Uberpriifen die Qualitét ihrer Arbeit re-
gelmaBig insbesondere anhand von folgenden Kriterien:

e Zufriedenheit von Ratsuchenden,

e Grad der Verwirklichung der fir die Beratung verein-
barten Ziele und

 Uberprifung und ggf. Fortschreibung der fir die Be-
ratung vereinbarten Ziele.

Die Dokumentation der Beratung ist dafiir eine Grund-
lage. Art und Umfang der Dokumentation richten sich
nach den maBgeblichen Datenschutzbestimmungen.

Berater*innen sind zur regelméaBigen Supervision ver-
pflichtet.

Berater*innen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Der Schutz des Privatgeheimnisses der Ratsuchenden ist
ein hohes Gut. Dagegen zu handeln ist nur mit Einwilli-
gung der Betroffenen mdéglich und in gesetzlich geregel-
ten Ausnahmeféllen. Der Schutz des Privatgeheimnisses
wird durch Regelungen zum Zeugnisverweigerungsrecht
erganzt.

Stellenleitung bzw. Berater*innen selbst sollen bei Be-
eintrdchtigung ihrer eigenen beruflichen Handlungsfahig-
keit ebenso wie bei ldngerer Abwesenheit geeignete
MaBnahmen treffen, um laufende Beratungsprozesse
professionell zu beenden bzw. an eine/einen Kolleg*in zu
Ubergeben. Die ,Fachlichen Standards der Ehe-, Famili-
en- und Lebensberatungsstellen“ des Deutschen Arbeits-
kreises fur Jugend-, Ehe- und Familienberatung und die
Qualitatsstandards fur Erziehungsberatungsstellen der
bke (Qs 22) regeln weitere Grundlagen der fachlichen Ar-
beit.

Weiterempfehlen und Beendigung der Beratung

Verénderte gesellschaftliche Bedarfe erfordern und be-
wirken eine zunehmende fachliche Spezialisierung und
institutionelle Differenzierung von Beratungsangeboten.
Die adaquate Versorgung der Ratsuchenden mit gezielt
indizierten oder fachlich komponierten Beratungsange-
boten wird einerseits durch Kooperation der verschiede-
nen Beratungsdienste und andererseits durch deren Ver-
netzung mit tangentialen Fachdiensten gesichert.



Kirchliches Amtsblatt 2024 / Stiick 4 59

Berater*innen beenden eine Beratung in der Regel,
wenn diese zu keiner Verbesserung der Situation oder
Entlastung oder Stlitzung von Ratsuchenden gefiihrt hat.
Grundsétzlich steht Berater*innen und Ratsuchenden in
Wahrnehmung ihres Selbstbestimmungsrechts zu, Bera-
tungsprozesse zu beenden. Eine Beratung soll auch dann
beendet werden, wenn aus anderen Griinden nicht zu er-
warten ist, dass die Beratung ihren Zweck erflllen wird.

Achtung und Wiirde des Ratsuchenden

Berater*innen beachten und respektieren die unverau-
Berliche Wirde des Menschen (GG, Art. 1). Jedwede
Form der Diskriminierung ist unzuldssig. Auf dieser
Grundlage leitet sich die professionelle Haltung der
Berater*innen gegenliber den Ratsuchenden ab.

e Sie achten alle Ratsuchenden gleich — unabhangig
von sozialem Status, Gesundheitszustand, Zugehdrigkeit
zu einer ethnischen Gruppe oder Nationalitét, unabhan-
gig von Geschlecht, Alter, Hautfarbe, Herkunft, Sprache
und ihrer politischen, religidsen oder sexuellen Orientie-
rung.

e Sie begegnen den Ratsuchenden mit Aufmerksam-
keit, Interesse, Anteilnahme und Wertschétzung.

e Sie erkennen das Recht und die Fahigkeit der Ratsu-
chenden an, selbststandig und eigenverantwortlich zu
handeln.

¢ Sie unterstlitzen die Ratsuchenden zu selbst verant-
worteten Entscheidungen ihrer Lebensbelange.

e Sie sind offen fur die Werteorientierungen und Le-
benskontexte der Ratsuchenden und thematisieren ggf.
damit zusammenhangende Konflikte.

Schutz von Kindern und Jugendlichen

Berater*innen nehmen ausdrtcklich das Wohlergehen
von Kindern und Jugendlichen in den Blick. Auf Kinder
und Jugendliche, die in die Beratung einbezogen werden,
wird altersgemaB eingegangen, und die Kommunikation
mit ihnen wird in einer Weise gestaltet, dass sie sich ernst
genommen fihlen und mit ihren Bedurfnissen bertick-
sichtigt werden. Es wird darauf geachtet, dass im Bera-
tungsgesprach, in dem Kinder oder Jugendliche anwe-
send oder beteiligt sind, keine Situation entsteht, die dem
jungen Menschen schaden konnte. Nimmt die/der
Berater*in Hinweise auf eine mogliche Gefadhrdung des
Kindeswohls wahr, so wird dem unter Beachtung der ge-
setzlichen Vorgaben (§ 8a SGB VIII, § 4 KKG) nachgegan-
gen.

Ebenso bedacht werden nicht anwesende Kinder und
Jugendliche, fur die die Ratsuchenden, insbesondere
wenn sie Eltern sind, Verantwortung haben. Ratsuchende
werden regelmaBig gefragt, ob sie Kinder haben und in
welcher Weise diese ggf. von der individuellen Problema-
tik betroffen sein kdnnten. Das hat besondere Bedeu-
tung, wenn begriindete und massive Zweifel an der Erzie-
hungskompetenz bestehen. Gibt es Hinweise auf die Ge-
fahrdung eines mitbetroffenen Kindes oder Jugendlichen,
richtet sich jedes weitere Vorgehen am Schutz der be-
troffenen Kinder und Jugendlichen aus.

Die gesetzlichen Vorgaben zur Schweigepflicht bzw.
die Verpflichtung oder Befugnis, diese bei gegebenen
Voraussetzungen zu brechen, miissen den Berater*innen
bekannt sein und beachtet werden.

Es liegt in der Verantwortung der Trager von Bera-
tungsstellen, ein Schutzkonzept mit einem Verhaltensko-
dex fur Mitarbeitende zu erstellen.

Gestaltung der Beziehung zu den Ratsuchenden

Die Beziehung von Berater*innen zu Ratsuchenden ist
eine professionelle Beziehung. Beraterinnen missen
sich bewusst sein, dass Ratsuchende sich in der Bera-
tung in ein abhangiges Verhaltnis begeben. Sie sind da-
her fir die Gestaltung dieser Beziehung verantwortlich
und tragen die Verantwortung fiir ein berufsethisch ein-
wandfreies Vorgehen.

Aus fachlicher Sicht darf diese Beratungsbeziehung
durch die/den Berater*in weder flr eigene private Zwe-
cke ausgenutzt noch zur Befriedigung eigener Interessen
und Bedurfnisse missbraucht werden. Die/der Berater*in
nutzt weder das Vertrauen noch die Notlage des Ratsu-
chenden aus.

Koérperorientierte Methoden in der Beratung sind aus-
schlieBlich am Wohl der Ratsuchenden orientiert, erfor-
dern deren Zustimmung und eine besondere Sorgfalt zur
Vermeidung von Ubergriffen. Jeder sexuelle Kontakt ist
zu unterlassen. Es ist auch unzulassig, eine laufende Be-
ratung zu beenden, um sexuelle Kontakte aufnehmen zu
kénnen.

AuBerhalb der Beratung soll grundsatzlich eine per-
sonliche, Uber den Ublichen Sozialkontakt hinausgehen-
de Beziehung zwischen Berater*innen und Ratsuchenden
vermieden werden. Die beschriebene Verantwortung aus
der Beratungsbeziehung besteht auch nach Abschluss
der Beratung fort.

Ratsuchende, die sich in der Beratungsstelle angemel-
det haben, dirfen nicht in die eigene private Praxis oder
die eines Angehdrigen Uberwiesen werden. Es ist unzu-
lassig, Verméchtnisse oder Erbschaften, Zuwendungen
oder Geschenke anzunehmen, es sei denn, der Wert ist
geringfiigig. Die Wertsumme der Geringfligigkeit be-
stimmt der jeweilige Trager. Die Annahme von entgeltli-
chen oder unentgeltlichen Dienstleistungen im Sinne ei-
ner Vorteilsnahme ist unzuldssig. Werden einem Mitarbei-
tenden solche Leistungen angeboten, ist dies dem Vor-
gesetzten anzuzeigen.

Forschung

Wenn Berater*innen im Rahmen ihrer Beratungstétig-
keit ein Forschungsprojekt durchflihren, haben sie eine
besondere Verantwortung fiir die damit verbundenen Fol-
gen. Sie sollen sich deshalb - je nach Art des For-
schungsprojektes — an den ethischen Forschungsstan-
dards orientieren und ggf. Uber die datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen hinaus die ausdrickliche Zustim-
mung der Ratsuchenden einholen.

Informationen und Beschwerde

Da Institutionelle Beratung das Zusammenwirken meh-
rerer Fachkrafte im Team einer Beratungsstelle voraus-
setzt, obliegt es der Stellenleitung und dem Team, auf die
Einhaltung ethischer Standards in der Beratung durch al-
le an der Beratungsarbeit beteiligten Fachkrafte zu ach-
ten. Die Strukturen und Ablaufe in jeder Beratungsstelle
sind in diesem Sinne fortlaufend zu Uberprifen und bei
Bedarf neu zu regeln.

Sowohl die/der einzelne Berater*in als auch das Team
tragen Verantwortung flr das, was ein/e Berater*in tut.
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Berater‘innen sollen daher bei bekannt gewordenen
VerstdBen gegen ethische Grundlagen oder bei begrin-
detem Verdacht eines solchen VerstoBes diesen offenle-
gen und je nach Schwere des VerstoBes die/den Dienst-
vorgesetzten informieren. Hat eine/ein Dienstvor-
gesetzte/r den Versto3 begangen, soll je nach Schwere
die/der nachsthdhere Dienstvorgesetzte informiert wer-
den.

Darlber hinaus ist der Trager einer Beratungsstelle so-
wohl fur die professionelle Kompetenz und Erfahrung der
Berater*innen als auch fir die Einhaltung der Ethischen
Standards in der Beratungsstelle verantwortlich, denn
beide Standards sind untrennbar miteinander verbunden.
Die Verbé&nde und Trager, die im Deutschen Arbeitskreis
fur Jugend-, Ehe- und Familienberatung vertreten sind,
verpflichten sich, diese Standards zu Ubernehmen und
bekannt zu machen.

Im Sinne einer fortlaufenden Qualitatssicherung sorgen
sie daflir, dass in ihrem Zustandigkeitsbereich fiir die Ge-
wahrleistung der Einhaltung der Ethischen Standards ein
qualifiziertes Beschwerdemanagement vorgehalten wird.
Die Trager von Beratungsstellen entwickeln geeignete
standardisierte MaBnahmen zum Umgang mit Beschwer-
den und VerstdBen. Sie sorgen dafiir, dass bei VersttBen
gegen die Ethischen Standards neben den gesetzlich ge-
regelten Sanktionen auch geeignete dienstrechtliche
Konsequenzen gezogen werden.

Ratsuchende werden in geeigneter Weise von den
Ethischen Standards in Kenntnis gesetzt.

Die Ethischen Standards sind am 17.03.2021 in Kraft
getreten.

Nr. 59. Pontifikalhandlungen 2023
a) Erzbischof em. Hans-Josef Becker spendete im
Jahr 2023 das Sakrament der hl. Firmung:

fir Studierende der Katholischen Hochschulgemeinde
Paderborn

in der Kirche des Leokonvikts, Paderborn 1 Glaubigen

b) Weihbischof Matthias Kénig spendete im Jahr
2023 das Sakrament der hl. Firmung:

im Dekanat Hochsauerland-Mitte
im Dekanat Bielefeld-Lippe
im Dekanat Méarkisches Sauerland

278 Glaubigen
342 Glaubigen
389 Glaubigen

im Pastoralen Raum Pfarrei

St. Johannes Bapt. Bad Arolsen 5 Glaubigen
im Pastoralen Raum Pastoralverbund

Korbach 21 Glaubigen
in der Pfarrei St. Lambertus Bremen 33 Glaubigen
in der Pfarrei Heilig Kreuz Detmold 54 Glaubigen

in der Pfarrei St. Johannes Nep. Hévelhof 1 Glaubigen
in der Pfarrei St. Martin Bigge 34 Glaubigen
in der Pfarrei St. Magnus Niedermarsberg 56 Glaubigen

in der Kroatischen Katholischen Mission

Bezirk Bielefeld 42 Glaubigen

bei der Erwachsenenfirmung im Hohen Dom
zu Paderborn 17 Glaubigen

bei der Erwachsenenfirmung in der

Propsteikirche zu Werl 21 Glaubigen

insgesamt 1.293 Glaubigen

Weihbischof Matthias Kénig konsekrierte am 16. Juli
2023 den Altar der Krypta im Hohen Dom zu Paderborn.

Weihbischof Matthias Koénig konsekrierte am 10. De-
zember 2023 den Altar der Pfarrkirche St. Jodokus Saal-
hausen.

¢) Weihbischof Dr. Dominicus M e i e r OSB spendete
im Jahr 2023 das Sakrament der hl. Firmung:

im Dekanat Hochsauerland-West 249 Glaubigen
im Dekanat Hochsauerland-Ost 81 Glaubigen
im Dekanat Paderborn 369 Glaubigen
im Dekanat Lippstadt-Rithen 99 Glaubigen
im Dekanat Unna 529 Glaubigen

im Pastoralen Raum Pastoralverbund Am Olbach
(Verl/SchloB-Holte-Stukenbrock) 70 Glaubigen
im Pastoralen Raum Pastoralverbund

Gutersloh 122 Glaubigen

in der ltalienischen Katholischen Mission

Bezirk Dortmund 10 Glaubigen
far die Schuler der Férderschule

Hermann-Schmidt, SchloB Neuhaus,

in der Pfarrkirche St. Heinrich und

Kunigunde SchloB Neuhaus 8 Glaubigen

fiir die Schiler der Férderschule Don-Bosco
Lippstadt-Bad Waldliesborn,
in der Pfarrkirche St. Michael Lipperode 10 Glaubigen

insgesamt 1.547 Glaubigen

d) Weihbischof Josef Ho Itk o tt e spendete im Jahr
2023 das Sakrament der hl. Firmung:

im Dekanat Herford-Minden 355 Glaubigen
im Dekanat Buren-Delbriick 577 Glaubigen
im Dekanat Dortmund 490 Glaubigen
im Dekanat Emschertal 147 Glaubigen
in der Pfarrei St. Laurentius Hamm 54 Glaubigen
in der Pfarrei St. Franziskus von

Assisi Hamm 46 Glaubigen

insgesamt 1.669 Glaubigen

e) Dompropst Msgr. Joachim G 6 b e | spendete im
Jahr 2023 das Sakrament der hl. Firmung:

in der Pfarrei St. Petrus und Andreas Brilon
51 Glaubigen

f) Domkapitular a. D. Josef D i e s t e spendete im Jahr
2023 das Sakrament der hl. Firmung:

im Pastoralen Raum Pastoralverbund
Lippstadt
im Pastoralverbund Iserlohn

79 Glaubigen
40 Glaubigen

in der Pfarrei St. Marien Bad Lippspringe 65 Glaubigen
im Pastoralen Raum Pfarrei Heiligste

Dreifaltigkeit Beverungen 35 Glaubigen

insgesamt 219 Glaubigen

g) Dechant Benedikt F i s ¢ h e r spendete im Jahr
2023 das Sakrament der hl. Firmung:
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in der Pfarrei St. Jakobus d. A. Winterberg
35 Glaubigen

h) Weihbischof Dr. habil. Piotr Turzynski spendete
im Jahr 2023 das Sakrament der hl. Firmung:

in der Polnischen Katholischen Mission
Bezirk Dortmund 30 Glaubigen

i) Weihbischof em. Msgr. Dr. Pero Sdua spendete im
Jahr 2023 das Sakrament der hl. Firmung:

in der Kroatischen Katholischen Mission
Bezirk Siegen 7 Glaubigen

j) Erzbischof Jozef Guzdek spendete im Jahr 2023
das Sakrament der hl. Firmung:

in der Polnischen Katholischen Mission

Bezirk Bielefeld 54 Glaubigen

Nr. 60. Vereinbarung liber die kirchliche Polizeiseel-
sorge im Land Nordrhein-Westfalen vom
20. November 2023 sowie Zustimmungsge-
setz vom 30. Januar 2024

Vereinbarung Uber die kirchliche Polizeiseelsorge im
Land Nordrhein-Westfalen

zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen, vertreten
durch den Minister des Innern, (im Folgenden: Land)

und

der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landes-
kirche,

alle vertreten durch das Amt des Beauftragten der
Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung
von Nordrhein-Westfalen,

den (Erz-)Di6zesen Koéln, Paderborn, Minster, Aachen
und Essen,

alle vertreten durch den Direktor des Katholischen Bu-
ros Nordrhein-Westfalen

(im Folgenden: Kirchen)

Prdambel

Die nordrhein-westfélische Landesregierung und die
Kirchen in Nordrhein-Westfalen unterstreichen die Be-
deutung der Polizeiseelsorge als ein gemeinsames Anlie-
gen von Staat und Kirche.

Die Polizeiseelsorge wird in Nordrhein-Westfalen in
6kumenischer Kooperation wahrgenommen.

Zur Starkung der bewahrten, seit dem Jahr 1962 im
Rahmen einer Vereinbarung festgelegten Zusammenar-
beit und um die inhaltliche Weiterentwicklung der Polizei-
seelsorge abzubilden, treffen das Land und die Kirchen
auf Basis der entsprechenden verfassungsrechtlichen
und vertragsstaatskirchenrechtlichen Regelungen folgen-
de Vereinbarung:

Artikel 1
Gewdhrleistung der Polizeiseelsorge

Das Land gewahrleistet den Kirchen die Auslibung ih-
rer Seelsorge bei der Polizei (Polizeiseelsorge).

Artikel 2
Aufgaben der Polizeiseelsorge

(1) Die Polizeiseelsorge ist als Teil der kirchlichen Ar-
beit ein Angebot an alle Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten, alle weiteren Polizeibeschéftig-
ten und ihre Angehérigen.

(2) Aufgaben der Polizeiseelsorge sind neben der per-
sonlichen seelsorglichen Begleitung auch spirituelle und
gottesdienstliche Angebote. Darliber hinaus sind Aufga-
ben der Polizeiseelsorge die Erteilung von berufsethi-
schem Unterricht in der polizeilichen Aus- und Fortbil-
dung, die Durchfihrung von Seminaren und weitere An-
gebote, insbesondere die Mitarbeit in psychosozialen
Unterstitzungsangeboten und Krisenintervention.

(3) Fur die Teilnahme an Seminaren und Tagungen der
Polizeiseelsorge kann eine dienstliche Entsendung vor-
gesehen oder Sonderurlaub im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben gewahrt werden.

Artikel 3
Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger

(1) Die Kirchen berufen geeignete Personen mit einer
von den Kirchen festgelegten Qualifikation fir den Dienst
in der Polizeiseelsorge im Haupt- und Nebenamt. Diese
Uben ihr Amt im Auftrag und unter Aufsicht der Landes-
kirchen oder (Erz-)Didzesen aus.

(2) Die berufenen Polizeiseelsorgerinnen und Polizei-
seelsorger im Haupt- und Nebenamt sind dem fiir Inneres
zusténdigen Ministerium zum 1. Januar eines jeden Jah-
res bekannt zu geben.

(3) Die Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger
verwalten ein kirchliches Amt. In Ausiibung von Lehre
und Seelsorge sind sie nicht an staatliche Weisungen ge-
bunden. Sie unterliegen der seelsorglichen Schweige-
pflicht. Im Ubrigen arbeiten sie mit den Polizeibehérden
zusammen.

Artikel 4
Unterstitzung der Polizeiseelsorge

(1) Die Tatigkeit der Polizeiseelsorge wird vom Land
nach MaBgabe dieser Vereinbarung durch Bereitstellung
der erforderlichen Hilfsmittel ermdéglicht und auch sonst
in jeder Weise unterstitzt. Insbesondere werden der Po-
lizeiseelsorge die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Rdume zur Verfligung gestellt.

(2) Das Land stellt den Kirchen fir die Wahrnehmung
der Polizeiseelsorge einen jéhrlichen Pauschalbetrag
nach MaBgabe des Haushaltsplans fiir die Sachausga-
ben zur Verfligung.

(3) Dariiber hinaus stellt das Land der evangelischen
und der katholischen Kirche fiir die Finanzierung von Per-
sonalkosten flir jeweils zwei Vollzeitstellen von Polizei-
seelsorgerinnen und Polizeiseelsorgern einen jahrlichen
Pauschalbetrag in Héhe von jeweils 250.000,00 Euro zur
Verfliigung.

(4) Das Land zahlt die Pauschalbetrage jahrlich zum 1.
Mérz und 1. September anteilmaBig aus.

(5) Das Land und die Kirchen vereinbaren, nach Ablauf
von flinf Jahren nach dem Inkrafttreten dieser Vereinba-
rung die Auskdmmlichkeit des Pauschalbetrages fur die
Personalkosten nach Absatz 3 zu Uberprifen.
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(6) Beide Kirchen sichern zu, zusatzlich zu den vom
Land refinanzierten Stellen mindestens genauso viele
Stellen von Polizeiseelsorgerinnen beziehungsweise Po-
lizeiseelsorgern vorzuhalten.

Artikel 5
Salvatorische Klausel

Die VertragsschlieBenden werden eine etwa in Zukunft
auftretende Meinungsverschiedenheit Uber die Auslegung
einer Bestimmung dieser Vereinbarung auf freundschaftli-
che Weise beseitigen. Bei einer wesentlichen Verande-
rung der Verhéltnisse werden sich die VertragsschlieBen-
den um eine angemessene Anpassung bemdihen.

Artikel 6
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Vereinbarung wird vorbehaltlich der Zustimmung
des Landtags Nordrhein-Westfalen durch ein Landesgesetz
geschlossen. Sie wird mit dem Inkrafttreten dieses Landes-
gesetzes wirksam. Gleichzeitig treten die Vereinbarung tber
die Wahrnehmung der evangelischen Polizeiseelsorge im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 19. Juli 1962 (MBI. NRW.
S. 1353) und die Vereinbarung Uber die Wahrnehmung der
katholischen Polizeiseelsorge im Lande Nordrhein-Westfa-
len vom 4. Juli 1962 (MBI. NRW. S. 1352) auBer Kraft.

Disseldorf, den 20. November 2023

Fir das Land Nordrhein-Westfalen
gez. Herbert Reul
Minister des Inneren des Landes Nordrhein-Westfalen

FUr die Kirchenleitungen der drei evangelischen Landes-
kirchen

gez. Dr. Hedda Weber

Kommissarische Leitung des Amtes des Beauftragten
der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregie-
rung von Nordrhein-Westfalen

Fur die finf katholischen (Erz-)Bistlimer
gez. Dr. Antonius Hamers
Direktor des Katholischen Bliros Nordrhein-Westfalen

Gesetz zur Zustimmung zu der Vereinbarung Uber die
kirchliche Polizeiseelsorge im Land Nordrhein-Westfalen
vom 30. Januar 2024 (GV.NRW 2024 S. 77)

§ 1 Zustimmung zur Vereinbarung

Der Vereinbarung Uber die kirchliche Polizeiseelsorge
im Land Nordrhein-Westfalen zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Lippi-
schen Landeskirche sowie den (Erz-)Di6zesen Koln, Pa-
derborn, Munster, Aachen und Essen in der Fassung der
Anlage zu diesem Gesetz wird zugestimmt.

§ 2 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Disseldorf, den 30. Januar 2024

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen
Der Ministerprasident
Hendrik Wist

Der Minister der Finanzen
Dr. Marcus Optendrenk

Der Minister des Innern
Herbert Reul

Nr.61. 7. Tag der Pfarrarchive im Erzbistum Pader-
born

Am Samstag, 25. Mai 2024, findet in der Wallfahrts-
stadt Werl der 7. Tag der Pfarrarchive im Erzbistum Pa-
derborn statt. Eingeladen sind alle ehrenamtlichen Pfarr-
archivpflegerinnen und Pfarrarchivpfleger, selbstver-
standlich auch die Verwaltungsleitungen und Pfarrsekre-
tariate; auBerdem alle Personen, die sich vorstellen kon-
nen, eine solche Aufgabe zu Ubernehmen (Fachwissen
wird nicht vorausgesetzt).

Neben archivfachlichen Vortrdgen besteht die Mog-
lichkeit zum gegenseitigen Austausch. Ein Besuch im Pil-
gerkloster Werl ist fest eingeplant.

Das Tagungsprogramm wird nach der Anmeldung zu-
gestellt.

Eine Anmeldung ist bis zum 08.05.2024 formlos méglich:

per E-Mail:  gerrit.eder@erzbistum-paderborn.de
per Telefon: 05251/ 125-1434
per Fax: 05251/ 125-1470
per Post: Erzbistumsarchiv Paderborn
Domplatz 3
33098 Paderborn
Die Teilnahme ist kostenlos (Verpflegung inklusive).

Alle Pfarrer und Verwaltungsleitungen werden herzlich
gebeten, diese Einladung an potenzielle neue Interessen-
ten weiterzugeben.

Nr. 62. Hinweise zur Durchfiihrung der Pfingstaktion
Renovabis 2024

Das Leitwort der diesjdhrigen Pfingstaktion lautet ,,Da-
mit FRIEDEN wéchst. DU machst den Unterschied!”. Das
Hilfswerk Renovabis regt mit dieser Pfingstaktion an, in
den deutschen Gemeinden das Thema ,,Frieden“ beson-
ders mit Blick auf den Osten Europas in den Blick zu neh-
men. Um dieses Thema in Pfarrgemeinden, Schulen und
bei katholischen Verbanden in den Fokus zu riicken, bie-
ten sich besonders die beiden Aktionswochen in der ers-
ten Maihélfte an.

Mit der bundesweiten Eréffnung der Pfingstaktion ist
Renovabis in diesem Jahr im Bistum Munster zu Gast.
Der Eréffnungsgottesdienst mit Bischof Dr. Felix Genn
findet am Sonntag, 5. Mai 2024, um 10:00 Uhr im Paulus-
dom in Munster statt. Er wird auch Uber BibelTV Ubertra-
gen und von domradio.de gestreamt. Uber alle Veranstal-
tungstermine informiert die Webseite www.renovabis.de/
pfingstaktion.

Ab dem 6. Mai 2024 sollen die Renovabis-Plakate in
den Gemeinden ausgehangt, das Informations-Heft ,,Re-
novabis aktuell“ am Schriftenstand ausgelegt und die
Spendentiiten an Gottesdienstbesucher oder Uber den
Pfarrbrief verteilt werden.

Die Pfingstnovene 2024 mit dem Titel ,,Damit FRIEDEN
wéchst“ wurde von Sr. Klara Maria Breuer SMMP ver-
fasst. Das Neun-Tage-Gebet von Renovabis ist als Be-
gleiter fir die Tage auf das Pfingstfest hingedacht; in die-
sem Jahr |adt die Novene besonders dazu ein, den inne-
ren Frieden zu suchen und als Botschafterinnen und Bot-
schafter des Friedens in der Welt zu wirken. Die Novene
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mit ihren Textimpulsen eignet sich sowohl fir das Gebet
einzelner Personen als auch flir Novenen-Andachten.

Renovabis bietet neben der Novene auch ein Gebets-
heft mit dem Titel ,,Offne mein Herz“ mit Gebeten zum
Heiligen Geist an. Dieses Heft soll ein Wegbegleiter fir
die personliche Begegnung der Glaubigen mit Gottes
Geist sein. Das Heft ist erhéltlich in Deutsch, Englisch, Al-
banisch, Italienisch, Kroatisch, Polnisch, Tschechisch
und Ukrainisch.

Das Aktions-Themenheft und die Renovabis-Internet-
seite vermitteln Informationen rund um das Thema der
diesjahrigen Pfingstaktion. Gottesdienstbausteine und
Predigtskizzen stehen ab Ende Marz auf der Renovabis-
Homepage bereit. Die Gemeinden erhalten im April einen
Materialbrief mit Informationen, Plakaten und Textvor-
schlagen zur Renovabis-Aktion. Eine Ubersicht iiber alle
Materialien gibt die Webseite www.renovabis.de/materi-
al. Alle Aktionsmaterialien stehen dort online zum Herun-
terladen bereit.

Am Wochenende vor Pfingsten, am 11. und 12. Mai
2024, soll in den Gemeinden der Aufruf der deutschen Bi-
schoéfe in allen Gottesdiensten, auch in den Vorabend-
messen, verlesen werden. Bitte verteilen Sie die Spen-
dentiiten mit dem Hinweis, dass die Spende fur die Men-
schen in Osteuropa am Pfingstsonntag gesammelt wird
und dass die Spende auch zum Pfarramt gebracht oder
auf ein Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen werden
kann.

Am Pfingstsonntag, 19. Mai 2024, sowie in den Vor-
abendmessen am 18. Mai 2024 wird in allen katholischen
Kirchen die Renovabis-Kollekte flir Osteuropa gehalten.
Renovabis bittet, auch auf Uberweisungsméglichkeiten
oder die Abgabe von Barspenden in den Spendentiiten
hinzuweisen. Auf Wunsch der deutschen Bischéfe wird
die Renovabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solidaritats-
aktion ohne jeden Abzug an die Bistumskasse weiterge-
geben. Diese Uberweisung soll mit dem Vermerk ,,Reno-
vabis 2024“ erfolgen. Die Bistumskasse leitet die Betrage
unverzlglich an Renovabis weiter.
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