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6. Laien im kirchlichen Dienst

Grundlegende Bestimmungen

6.11  Grundsdtze zur Personal- und Organisationsentwicklung
Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts (KODA)

6.21a Zentral-KODA. Ordnung

6.21b Zentral-KODA. Wahlordnung

6.22a KODA NRW. Ordnung

6.22b  KODA NRW. Wahlordnung

6.23  Rechtsstellung der Mitglieder der Regional-KODA. Ordnung
6.24  Zentral-KODA. Entgeltumwandlung

6.25  Zentral-KODA. Rechtsfolgen Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich
der Grundordnung

6.26  Vertreter der Gewerkschaften in der Regional-KODA. Entsendeordnung
Mitarbeitervertretung (MAV)

6.31  Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO

6.32  Mitarbeitervertretung fiir Pastorale Laienberufe

6.33  Festlegung der Dienststellen gemal3 § 1 Abs. 2 MAVO

6.34  Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (DiAG MAV).
Statut

Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)

6.41  Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)

6.42  Schlichtungsausschuss zur Beilegung von Streitigkeiten. Ordnung
6.43  Praktikanten. Ordnung

6.44  Berufsausbildungsverhéltnisse. Ordnung

6.45  Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgingen zur Erzieherin.
Ordnung (PiA-Ordnung)

6.46  Studierende in ausbildungsintegrierten Studiengéngen. Ordnung
Arbeitsvertrige in Einrichtungen des Caritasverbandes (AVR)

6.51  Richtlinien (AVR)

6.52a  Schlichtungsverfahren nach § 22 Abs. 1 AVR. Schlichtungsordnung
6.52b  Schlichtungsverfahren nach § 22 Abs. 1 AVR. Kostenordnung
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6.53  Vertreter der Mitarbeiter der Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV aus
NRW zwecks Beteiligung an der Krankenhausplanung. Rechtstellungsord-
nung

6.54a Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V.
Ordnung

6.54b  Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritasverbandes.
Wahlordnung Mitarbeiterseite

6.54c  Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritasverbandes.
Wahlordnung Dienstgeberseite

6.6 Altersversorgung
6.61  Hilfswerk des Erzbistums Paderborn fiir die zusétzliche Altersversorgung
6.62  Kirchliche Zusatzversorgungskasse. Errichtung
6.63  Kirchliche Zusatzversorgungskasse. Satzung
6.64  Vorgehen bei SchlieBung einer angeschlossenen Einrichtung
6.65  Ubernahme und Abgabe der Trigerschaft von Einrichtungen
6.66  Zusatzversorgung teilzeitbeschiftigter Mitarbeiter
6.7 Weitere Einzelfragen

6.71  Genehmigung bei Abschluss und Anderung von Dienst- und Arbeits-
vertragen

6.72  Fihrung, Aufbewahrung und Herausgabe von Personalakten

6.73  Beschiftigung von Mitarbeitern nach Erreichen der gesetzlichen Regel-
altersgrenze

6.74  Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Renten- und Kranken-
versicherung [s. H.4.15a+b]

6.75  Leitlinien zur Vorbeugung und Hilfe bei Abhédngigkeitserkrankungen
6.76  Leitlinien zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
6.8 Kiister und Kirchenmusiker
6.81a Richtlinien zur Ermittlung des Beschéftigungsumfanges
6.81b  Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich. Ordnung
6.82  Kiister. Allgemeine Dienstanweisung
6.83  Ausbildung und Priifung der Kiister. Ordnung
6.84a Kirchenmusiker im Pastoralen Raum. Dienstanweisung
6.84b Kirchenmusiker in den Kirchengemeinden. Allgemeine Dienstanweisung

6.85  Erzbischofliches Priifungsamt fiir Kirchenmusik
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6.86a
6.86b
6.87a
6.87b

C-Kirchenmusiker. Ausbildungs- und Priifungsordnung
Erwerb einer Teilqualifikation innerhalb der C-Ausbildung. Ordnung
Anerkennung nicht kirchenmusikalischer Examina

Kirchenmusikalischer Eignungsnachweis fiir Kiister/Kirchenmusiker
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