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Dokumente der deutschen Bischofe

Nr. 107
Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspora-Sonntag 2024

Liebe Geschwister im Glauben,

,,Habt Vertrauen, ich bin es; flirchtet euch nicht!“ (Mt 14,27). Mit diesen Worten tritt Jesus seinen Jiingern auf
dem See Genezareth entgegen. In ihrer scheinbar aussichtslosen Situation ist Jesus da und spricht den Jiingern
die ermutigenden Worte zu. Diese und viele weitere biblische Erzdhlungen zeigen uns, dass wir zu jeder Zeit
und iiberall auf Gott und seine Gegenwart vertrauen diirfen.

Daran kniipft die Diaspora-Aktion 2024 des Bonifatiuswerkes der deutschen Katholiken an. Unter dem Leit-
wort ,,Erzdhle, worauf du vertraust™ mochte die Aktion uns zum Austausch {iber unseren Glauben ermutigen.
In solchen Gesprichen konnen wir weitergeben, was uns tragt und antreibt.

Das Bonifatiuswerk hilft Christen, die ihren katholischen Glauben in einer Minderheitensituation leben. Es
unterstiitzt in tiber 800 Projekten in Nordeuropa, im Baltikum sowie in den katholischen Diaspora-Regionen
Nord- und Ostdeutschlands Geschwister im Glauben bei der Glaubensweitergabe, in der Gemeindearbeit und
im karitativen Handeln.

Liebe Schwestern und Briider, wir bitten Sie zum Diasporasonntag am 17. November um Thr Gebet und um
eine grofziigige Spende. Helfen Sie mit, damit unser Glaube in der heutigen Welt lebendig bleibt und wachsen
kann!

Augsburg, den 22. Februar 2024

Fiir das Erzbistum Paderborn

5 Wbmhm(m?

Erzbischof

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 10. November 2024, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
oder den Gemeinden in geeigneter anderer Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonn-
tag, dem 17. November 2024, ist ausschlieflich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt.
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Dokumente des Erzbischofs

Nr. 108
Anderung der Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
(ZAK-Ordnung)

Die Vollversammlung des Verbandes der Diozesen Deutschlands (VDD) hat am 25. Juni 2024 beschlossen:

L.

Die Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung), zuletzt gedndert durch Be-
schluss der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands (VDD) vom 22. November 2022
(KA 2023, Stk. 1, Nr. 7) wird wie folgt gedndert:

1.

In § 10 Abs. 2 lit. B wird ein 6. Spiegelstrich hinzugefiigt: ,,wenn der Vermittlungsausschuss keine
ersetzende Entscheidung gemél § 19 unterbreitet und der Arbeitsrechtsausschuss mit der Mehrheit
seiner stimmberechtigten Mitglieder darauthin in seiner ndchsten reguliren Sitzung die Durchfiihrung
einer aulerordentlichen Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb eines Zeit-
raums von zwolf Wochen beschlieit und einen entsprechenden Antrag vorlegt. Die Frist beginnt mit
der Entscheidung des Arbeitsrechtsausschusses.

§ 17 wird wie folgt neu gefasst:
,»§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

Falls im Aufgabenbereich des § 2 Abs. 1 ein Antrag in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
nicht die fiir einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder
erhalten hat, jedoch mindestens die Hilfte der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt hat, legt der/ die
Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss
vor, wenn wiederum mindestens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder die Anrufung des Vermitt-
lungsausschusses beantragt.*

§ 18 Abs. 2 Satz 5 wird wie folgt neu gefasst:

,Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag nach Satz 1 einigen konnen,
wird durch Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden einen Vermittlungsvorschlag
unterbreiten darf.

. Nach § 18 Abs. 2 Satz 5 wird ein neuer Satz 6 hinzugefiigt:

,»Bei der Abstimmung {iber diesen Vermittlungsvorschlag {ibt der/ die im Losverfahren obsiegende
Vorsitzende das Stimmrecht fiir beide Vorsitzenden aus.*

§ 19 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

LStimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag
nicht mit mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von zwolf
Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht geméf § 10 Abs. 7 oder
8 selbst iiber die Angelegenheit oder wird gem. § 18 Abs. 3 kein Vermittlungsvorschlag unterbreitet,
hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die
Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt.*

§ 19 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

»iDer Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen {iber den
Vermittlungsvorschlag. >Eine Stimmenthaltung ist nicht zulédssig. ;Die beiden Vorsitzenden haben
gemeinsam nur eine Stimme. 4Ist der Vermittlungsvorschlag nicht einvernehmlich von den beiden Vor-
sitzenden unterbreitet worden, wird durch Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden
einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten darf. s§ 18 Abs. 2 S. 6 gilt entsprechend. ¢Der Vermittlungs-
spruch (ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission. 7Der Vermittlungsspruch wird durch die Geschéftsfiihrung den Didzesanbischéfen zur
Inkraftsetzung gemal § 13 vorgelegt. sDie Geschéftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission unverziiglich iiber die ersetzende Entschei-
dung, die den Didzesanbischdfen zugeleitet wird, in Kenntnis.*

§ 19 Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:

»1Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spétestens acht Wochen nach erneuter Anrufung
des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung abgeschlossen werden. >Fiir den Fall,
dass der Vermittlungsausschuss keine ersetzende Entscheidung unterbreitet, gilt § 10 Abs. 2 lit. B 6.
Spiegelstrich.*
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8. § 21 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»2Der Berater/ die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, kann
jedoch an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses
und deren Ausschiisse teilnehmen.*

Il.  Inkrafttreten
Dieses Anderungsgesetz tritt am Tag der Verkiindung in Kraft.

Paderborn, 18. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmhﬂnw

Erzbischof
Gz.: 5.1/1319/5/2-2022

Nr. 109
Beschluss der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen am 25. Juni 2024

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen beschlief3t:

I.  Festsetzung der Vergiitung und der Arbeitszeit fiir den Rettungsdienst

Fiir den Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen werden die mittleren Werte, die in Num-
mer A. I und A. IV. des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
20. Juni 2024 zu den Anderungen in Anlage 5 und Anlage 2e zu den AVR enthalten sind, als neue Werte
festgesetzt.

Il.  Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 20. Juni 2024 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen der Regionalkommission des Deutschen Caritasverbandes setze ich hiermit fiir
das Erzbistum Paderborn in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

, WOY\O\W)W

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/5-2024

Nr. 110
Beschluss der Bundeskommission vom 20. Juni 2024 — Anderung Anlage 14 AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:
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Anderung in Anlage 14 zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  In Abschnitt IT der Anlage 14 zu den AVR wird § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wie folgt neu gefasst:

,,2. seit dem 1. Januar ununterbrochen als Mitarbeiter oder als Auszubildender i.S.d. Anlage 7, soweit die-
se fiir die Auszubildenden die Anwendung des Abschnitts 11 dieser Anlage vorsieht, im Geltungsbereich
der AVR oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche gestanden hat und*

II.  Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

, WOY\O\W)W

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/4-2024

Nr. 111
Beschluss der Bundeskommission vom 20. Juni 2024 — Anderung
Anlage 17a AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Anderungen in Anlage 17a zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  Die Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 17a zu den AVR wird um einen Satz 3 erginzt:

,»3Fir Mitarbeiter nach Anlagen 21, 21a gilt als Vomhundertsatz der Verdnderung der Vergiitung oder des
Entgelts gemil Satz 1 zum 1. Februar 2025 ein Wert von 11,11 v.H.*

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmhﬂnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/4-2024
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Nr. 112
Beschluss der Bundeskommission vom 20. Juni 2024 — Anderung § 19 AT AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

A.

Beschlusstext:

I.  Neufassung des § 19 Abs. 2a AT AVR
§ 19 Abs. 2a AT AVR wird mit Wirkung vom 1. Juli 2024 wie folgt gefasst:

»(2a) 1Der Mitarbeiter, der beabsichtigt, eine Altersrente im Sinne des § 33 Abs. 2 SGB VI fiir einen
Zeitpunkt zu beantragen, in dem er die Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VI i.V.m. § 235 SGB
VI) noch nicht erreicht, und deswegen sein Dienstverhdltnis beenden will, kann von seinem Dienstge-
ber verlangen, dass er mit dem Mitarbeiter die Inhalte eines Aufldsungsvertrages, insbesondere den
Beendigungszeitpunkt, erortert mit dem Ziel, dass ein Auflosungsvertrag abgeschlossen wird. -Macht
der Mitarbeiter hierzu einen Vorschlag, hat der Dienstgeber zu diesem Vorschlag zeitnah Stellung zu
nehmen.
II.  Inkrafttreten

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/4-2024
Nr. 113 )
Beschluss der Bundeskommission vom 20. Juni 2024 — Anderungen
Anlage 5 und 2e AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Anderungen in Anlage 5 und Anlage 2e zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  In Absatz 2 zu § 1 der Anlage 5 zu den AVR werden nach dem Wort ,,durchschnittlich* die Worter ,,bis
zu* ergénzt. Der Absatz 2 lautet:

,»(2) Die regelmiBige Arbeitszeit kann auf durchschnittlich bis zu 48 Stunden in der Woche und tiber zehn
Stunden werktéglich verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

II. Nach Absatz 2 zu § 1 der Anlage 5 zu den AVR wird ein neuer Absatz 2a eingefiigt:
,»(2a) Abweichend von Absatz 2 gilt fiir die Mitarbeiter der Anlage 2e, dass die regelmiBige Arbeitszeit

ab 1. Januar 2025 auf durchschnittlich bis zu 45 Stunden in der Woche,
ab 1. Januar 2026 auf durchschnittlich bis zu 44 Stunden in der Woche,



1.

Iv.
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ab 1. Januar 2027 auf durchschnittlich bis zu 43 Stunden in der Woche,
ab 1. Januar 2028 auf durchschnittlich bis zu 42 Stunden in der Woche

und tiber zehn Stunden werktiglich verlédngert werden kann, wenn in die Arbeitszeit regelmiBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

In Anlage 2e zu den AVR wird in Vergiitungsgruppe 5c Ziffer 4 ein neuer hochgestellter Buchstabe ,,D*
eingefiigt. Ziffer 4 wird wie folgt gefasst:

-4 Notfallsanitdter mit entsprechenden Tatigkeiten AB.CD

In den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 4b bis 8 in der Anlage 2e zu
den AVR wird unter IV ein neuer Absatz D eingefiigt:

,,D Zulage fiir Notfallsanitater

(1) Notfallsanitéter erhalten ab dem 1. Januar 2028 zuziiglich zur Regelvergiitung gemil3 Anlage 3
eine Zulage gemall Absatz 2.

(2) 1Die Hohe der Zulage betragt unter Anrechnung bisheriger Tatigkeiten beim selben Dienstgeber
monatlich:

ab dem 3. Tétigkeitsjahr 150,00 Euro
ab dem 5. Tétigkeitsjahr 250,00 Euro
ab dem 7. Tétigkeitsjahr 400,00 Euro

oFiir die Berechnung der fiir die Zulage relevanten Tatigkeitsjahre werden alle ununterbrochen
zuriickgelegten Zeiten in der Tatigkeit als Rettungsassistent und Notfallsanitédter beim selben Dienst-
geber sowie die Zeiten der Ausbildung zum Notfallsanititer beriicksichtigt. ;Den Zeiten einer unun-
terbrochenen Tatigkeit stehen gleich:

a) Zeiten von Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz sowie Elternzeiten bis zu drei
Jahren nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII der Anlage 1 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung der Tétigkeit von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr.

aSoweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, sind bei Neueinstellung Zeiten in der
Tatigkeit als Notfallsanititer und Rettungsassistent auch bei anderen Dienst- oder Arbeitgebern
anzurechnen. sSoweit es zur Bindung von Mitarbeitern erforderlich ist, sind im bestehenden Dienst-
verhdltnis Zeiten in der Tatigkeit als Notfallsanitdter und Rettungsassistent auch bei anderen Dienst-
oder Arbeitgebern anzurechnen. ¢Zeiten der Téatigkeit als Notfallsanititer und Rettungsassistent bei
anderen Dienst- oder Arbeitgebern miissen zur Anrechnung nachgewiesen werden.

(3) 1Abweichend von der Regelung in Absatz 1 ist die Zulage gemil Absatz 2 bei Neuausschreibun-
gen schon ab dem Zeitpunkt des Auftragsbeginns zu zahlen, frithestens aber ab 1. Januar 2025.
»Satz 1 gilt entsprechend fiir den Fall, dass ein vertraglicher Anspruch auf Anpassung der Vergiitung
fir die rettungsdienstliche Leistung gegeniiber dem Auftraggeber vorliegt, in deren Bereich der
Notfallsanititer eingesetzt ist, oder wenn unabhingig davon eine neue Vergiitung vereinbart wird.

(4) Abweichend von der Regelung in Absatz 1 kann die Zulage gem. Absatz 2 zur Deckung

des Personalbedarfs in einer Rettungswache allen dort titigen Notfallsanititern frithestens ab dem
1. Januar 2025 gezahlt werden.*

Es handelt sich bei Ziffer II. und I'V. um mittlere Werte der Bundeskommission. Diese sind befristet bis
zum 31. Dezember 2024.

Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 20. Juni 2024 in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024

L.S.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmmmw

Erzbischof

Gz.: 5/1318.20/9/4-2024
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Nr. 114
Beschluss der Bundeskommission vom 20. Juni 2024 — Bestiitigung
Befristungsregelungen

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Bestdtigung Befristungsregelungen
A.

Beschlusstext:

I.  Der Vermittlungsausschuss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission hat mit der ersetzenden Ent-
scheidung vom 22. Januar 2024 eine ,,Gesamtregelung zur Befristung™ getroffen. Die Regelungen erset-
zen die Entscheidung vom 28. Oktober 2019. Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. Entsprechend
Nummer 8 der Entscheidung kann die Arbeitsrechtliche Kommission die bislang in eigener Zustindigkeit
beschlossenen Regelungen unverdndert wieder in Kraft setzen. Die AVR enthalten Regelungen zum
Befristungsrecht. Sie sollten fiir den Fall, dass sie durch die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungs-
ausschusses aufler Kraft gesetzt wurden, wieder in Kraft gesetzt werden.

II. Die Bundeskommission bestitigt in Anwendung dessen unter Wiederinkraftsetzung der unveridnderten
Regelungen mit Stand vom 31. Mai 2024 zum 1. Juni 2024

§ 19 Absatz 5 AT AVR,

§ 18 Anlage 30 AVR,

§§ 18 und 19 Anlage 31 AVR,

§§ 18 und 19 Anlage 32 AVR und
§§ 17 und 18 Anlage 33 AVR.

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juni 2024 in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024

Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/4-2024
Nr. 115
Beschluss der Bundeskommission vom 20. Juni 2024 — Streichung
VG3 Ziffer 19a

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Anderung in Anlage 2 zu den AVR —
Streichung Vergiitungsgruppe 3 Ziffer 19a

A.

Beschlusstext:

I.  Die Anlage 2 zu den AVR wird wie folgt gedndert:
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In der Vergiitungsgruppe 3 wird die Ziffer 19a gestrichen.
Die Ziffer 19a zur Vergiitungsgruppe 3 der Anlage 2 zu den AVR erhilt folgenden Wortlaut:
»(weggefallen)*
II. Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmhﬂnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/4-2024

Nr. 116
Beschluss der Bundeskommission vom 20. Juni 2024 — Anderung Anlage 7 AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Anderung in Anlage 7 zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  Der § 2 Abs. 3 des Abschnitts H des Teil II. der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt ergénzt:

In § 2 Abs. 3 Abschnitt H Teil II. der Anlage 7 zu den AVR wird mit Wirkung vom 1. Juli 2024 das Wort
»Wohnzulage* durch die Worte ,,Wohn- und Werkstattzulage* ersetzt.

Der so ergénzte § 2 Abs. 3 Abschnitt H Teil II. der Anlage 7 zu den AVR lautet:

»(3) Auszubildende im Erzichungsdienst erhalten eine Wohn- und Werkstattzulage in derselben Hohe, wie
sie in Abschnitt VIla der Anlage 1 angegeben ist, unter den dort genannten Bedingungen.*

II.  Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmhﬂnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/4-2024
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Nr. 117
Beschluss der Bundeskommission vom 20. Juni 2024 — Hochstgrenze fiir
Zusatzurlaub

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Hochstgrenze fiir Zusatzurlaub in den Anlagen 30, 32 und 33 zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  Inder Anlage 30 zu den AVR wird § 17 Abs. 6 Satz 3 wie folgt gedndert:

In § 17 Abs. 6 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.*
durch die Worter ,,maligebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird.” ersetzt.

II.  In der Anlage 32 zu den AVR wird § 17 Abs. 7 Satz 3 wie folgt geéndert:

In § 17 Abs. 7 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.*
durch die Worter ,,maligebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. ersetzt.

HI. Inder Anlage 33 zu den AVR wird § 16 Abs. 7 Satz 3 wie folgt gedndert:

In § 16 Abs. 7 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.*
durch die Worter ,,malBgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. ersetzt.

IV. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2024 in Kraft.

Paderborn, 2. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/4-2024

Nr. 118
Satzung des Katholischen Datenschutzzentrums vom 20. August 2015 in der
Fassung der Beschlussfassung des Verwaltungsrates vom 19. Juni 2024

Praambel

1Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte und Grundfreiheiten natiirlicher Personen und insbesonde-
re deren Recht auf Schutz personenbezogener Daten bei der Verarbeitung dieser Daten zu schiitzen. ;Das
verfassungsrechtlich garantierte Recht der Kirche, ihre Angelegenheiten selbststidndig innerhalb der Schranken
des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten, umfasst auch das Recht zur autonomen Regelung
des Datenschutzes im kirchlichen Bereich. ;Dieses Recht ist auch europarechtlich geachtet und festgeschrieben
in Artikel 91 und Erwigungsgrund 165 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Warenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/45/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
— EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages liber die Arbeitsweise der Europédischen Union (AEUV). sDementspre-
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chend haben die Di6zesanbischofe von Aachen, Essen, Koln, Miinster und Paderborn fiir ihren Zustandigkeits-
bereich in Einklang mit den Bestimmungen der EU-DSGVO umfassende datenschutzrechtliche Regelungen
getroffen und sich darauf verstdndigt, die Datenschutzaufsicht in einer tiberdidzesanen Datenschutzstelle
(Katholisches Datenschutzzentrum) zu organisieren.

§1

Rechtsform, Name, Sitz, Grundordnung, Datenschutzrecht

(1) Das Katholische Datenschutzzentrum ist eine rechtlich selbstiandige kirchliche Einrichtung in der Rechts-
form einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts (KdoR) gemél Artikel 140 GG in Verbindung mit Artikel 137
Absatz 5 WRV.

(2) Es fithrt den Namen ,Katholisches Datenschutzzentrum® (KDSZ) und ein eigenes Siegel mit der
Umschrift ,, Kath. Datenschutzzentrum KdoR*.

(3) Sitz des Katholischen Datenschutzzentrums ist Dortmund.
(4) (Fiir das katholische Datenschutzzentrum gilt das kirchliche Recht, insbesondere

a) die Grundordnung des kirchlichen Dienstes;

b) das Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz (KDG) und die zu seiner Durchfithrung ergangenen Rege-
lungen;

¢) die didzesanen Bestimmungen zur Privention von sexualisierter Gewalt;

d) die di6zesane Ordnung iiber den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst,

in ihren jeweils giiltigen, vom Didzesanbischof der fiir den Sitz des Datenschutzzentrums zustéindigen
(Erz-)Didzese in Kraft gesetzten Fassungen. ,Satz 1 bezieht sich auch auf etwaige Nachfolgeregelungen.

§2
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Korperschaft sind im Zeitpunkt ihrer Errichtung
- die Diozese Aachen (Kd6R),

- die Diozese Essen (KdoR),

- die Erzdidzese Koln (KdoR),

- die Didzese Miinster (KdoR) und

- die Erzdidzese Paderborn (KdoR).

(2) Weitere (Erz-)Didzesen konnen der Korperschaft unter den in dieser Satzung festgelegten Voraussetzungen
als Mitglieder beitreten.

(3) Mitglieder konnen unter den in dieser Satzung festgelegten Voraussetzungen aus der Korperschaft aus-
scheiden.

§3
Zweckbestimmung
(1) 1Der Zweck des Katholischen Datenschutzzentrums ist die Wahrnehmung der kirchlichen Datenschutzauf-
sicht auf der Grundlage der fiir die Mitgliedsdidzesen geltenden kirchlichen Datenschutzregelungen, insbeson-
dere des Gesetzes iiber den kirchlichen Datenschutz (KDQ), in der fiir die Mitgliedsdidzesen jeweils geltenden
Fassung. Mit der Wahrnehmung der kirchlichen Datenschutzaufsicht wird insbesondere sichergestellt, dass
bei den Verantwortlichen im Sinne des KDG ausreichende Mafnahmen zum Datenschutz getroffen sind.

(2) 1Die Datenschutzaufsicht erstreckt sich auf die Bereiche der Mitgliedsdiozesen, im Bereich der Didzese
Miinster beschrénkt auf deren nordrhein-westfélischen Teil. >Sie kann beim Beitritt weiterer Mitgliedsdiozesen
gemil § 2 Abs. 2 oder einer Entscheidung gemil3 § 7 Abs. 1 Buchstabe h) entsprechend erweitert werden.

(3) Das Katholische Datenschutzzentrum ist

a. Rechtstrager der iiberdiozesanen Datenschutzstelle der Mitgliedsdidzesen sowie

b.  Anstellungstriger sowohl des oder der von den Didzesanbischofen der Mitgliedsdiozesen nach den
Vorgaben des KDG bestellten Didzesandatenschutzbeauftragten als auch der von diesem oder dieser
ausgewihlten Mitarbeitenden der tiberdidzesanen Datenschutzstelle.
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§4
Organe
Organe des Katholischen Datenschutzzentrums sind
- der Didzesandatenschutzbeauftragte und
- der Verwaltungsrat.
§5

Diozesandatenschutzbeauftragter oder Diozesandatenschutzbeauftragte,
Rechtsstellung, Aufgaben, Geschiiftsstelle

(1) 1Gesetzlicher Vertreter des Katholischen Datenschutzzentrums ist der oder die von den Didzesanbischéfen
der Mitgliedsdiozesen gemdB den Vorgaben des KDG bestellte Didzesandatenschutzbeauftragte. >Er oder
sie ist fir die angeschlossenen Mitgliedsdidzesen und ggf. weiteren kirchlichen Rechtstrager, die dem Daten-
schutzzentrum nicht als Mitglied angehoren, der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte gemaf3 den jeweils
geltenden Bestimmungen des KDG. ;Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte vertritt das Katholische
Datenschutzzentrum gerichtlich und auflergerichtlich und fiihrt dessen Geschéfte. 4Vertreter oder Vertreterin ist
der jeweilige Stellvertreter oder die jeweilige Stellvertreterin des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten.
sDidzesandatenschutzbeauftragter oder Didzesandatenschutzbeauftragte und Stellvertreter oder Stellvertreterin
sind jeweils einzeln zur Vertretung berechtigt. sEntsprechende Erklarungen sind unter Beidriickung des Siegels
des Katholischen Datenschutzzentrums abzugeben.

(2) Die Rechtsstellung, der Rahmen fiir die Dauer der Bestellung und die Aufgaben des oder der Didzesanda-
tenschutzbeauftragten ergeben sich aus dem Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG) in der fiir den
Sitz des Katholischen Datenschutzzentrums jeweils geltenden Fassung.

(3) 1Zur Erledigung seiner oder ihrer Aufgaben steht dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten eine
Geschiftsstelle (Datenschutzstelle) mit der erforderlichen Personal- und Sachausstattung zur Seite. ;Der Um-
fang der Ausstattung ist nach MaBgabe des KDG festzulegen und im Haushalts- oder Wirtschaftsplan der
Datenschutzstelle zu veroffentlichen.

§6
Zusammensetzung des Verwaltungsrates, Vertretung
(1) 1Die Didzesanbischofe von Aachen, Essen, Koln, Miinster und Paderborn bilden den Verwaltungsrat
des Katholischen Datenschutzzentrums. »Im Falle der Behinderung oder Sedisvakanz (cc. 412 ff., 416 ff.
CIC) werden die den Didzesanbischofen nach dieser Satzung zukommenden Aufgaben von derjenigen Person
wahrgenommen, der gemdl den kirchenrechtlichen Bestimmungen die Leitung der jeweiligen (Erz-)Didzese
obliegt.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates kdnnen fiir den Einzelfall oder dauerhaft eine von ihnen bevollméch-
tigte Person als Vertretung in den Verwaltungsrat entsenden.

(3) Wird das Katholische Datenschutzzentrum um weitere Mitgliedsdiozesen erweitert oder scheiden Mit-
gliedsdidzesen aus, dndert sich die Zusammensetzung des Verwaltungsrates entsprechend.

(4) Der Verwaltungsrat wiéhlt fiir eine Amtszeit von jeweils finf Jahren aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden, im dauerhaften Vertretungsfall nach Abs. 2 einen oder ggf. eine
Vorsitzende und einen oder ggf. eine stellvertretende Vorsitzende. ;Wiederwahl ist zuldssig.

(5) Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des oder ggf. der Vorsitzenden eine Person mit der Geschiftsfiih-
rung des Verwaltungsrates beauftragen, der insbesondere die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen (einschl.
Anfertigung der Niederschrift) libertragen werden kann; diese Person muss nicht Mitglied des Verwaltungsra-
tes sein.

(6) Soweit der Verwaltungsrat nicht im Einzelfall etwas anderes beschliefit, nimmt der oder die Didzesanda-
tenschutzbeauftragte, im Verhinderungsfall seine oder ihre Vertretung, an den Sitzungen des Verwaltungsrates
beratend teil.

§7
Aufgaben des Verwaltungsrates
(1) {Unter Wahrung der den Didzesanbischofen kirchenrechtlich vorbehaltenen Zusténdigkeiten und unter
Wahrung der im KDG festgelegten organisatorischen und sachlichen Unabhéngigkeit des oder der Didzesanda-
tenschutzbeauftragten kommen dem Verwaltungsrat insbesondere die nachfolgend genannten Aufgaben zu:

a) Entscheidung iiber die dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten zukommende Personal- und Sach-
ausstattung nach Maf3gabe der durch die Mitgliedsdiozesen zur Verfiigung gestellten Mittel; die Festset-
zung erfolgt durch Umlagebeschluss;
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b) Entgegennahme des gemdll den Vorgaben des KDG regelmdBig zu erstattenden Téatigkeitsberichtes des
oder der Didzesandatenschutzbeauftragten;

¢) Erlass einer Geschéftsordnung fiir den Verwaltungsrat;

d) Entscheidungsvorschlag an den jeweiligen Didzesanbischof zur Bestellung des oder der Didzesandaten-
schutzbeauftragten;

e) Entscheidungsvorschlag an den jeweiligen Didzesanbischof zum Widerruf der Bestellung zum oder zur
Didzesandatenschutzbeauftragten;

f)  Entgegennahme der Information iiber die Einstellung neuer Mitarbeitenden der Datenschutzstelle;

g) Entscheidung iiber den Beitritt weiterer Mitgliedsdiézesen;

h) Entscheidung iiber die Ubernahme der Datenschutzaufsicht {iber sonstige, nicht iiber die Mitgliedschaft
der (Erz-)Diozesen erfasste kirchliche Rechtstriager;

i)  Entscheidung iiber Satzungséinderungen des Katholischen Datenschutzzentrums;

j)  Entscheidung iiber die Auflosung des Katholischen Datenschutzzentrums.

»Beschliisse zu Buchstaben d) und e) sowie g) bis j) miissen mit den Stimmen aller Verwaltungsratsmitglieder
einstimmig erfolgen.

(2) 1Der oder ggf. die Vorsitzende des Verwaltungsrates ist Dienstvorgesetzter des oder der Didzesandaten-
schutzbeauftragten. ;Die Dienstaufsicht ist gemd3 den Vorgaben des KDG so zu regeln, dass dadurch die
Unabhingigkeit des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten nicht beeintrichtigt wird. sEntsprechendes gilt
fiir den Stellvertreter oder die Stellvertreterin in Ausiibung der Vertretung.

§8
Arbeitsweise des Verwaltungsrates
(1) Die Sitzungen des Verwaltungsrates konnen in Prdsenz oder virtuell durchgefiihrt werden; iiber das
Format befindet der Vorsitzende. ;Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte seiner
Mitglieder, darunter der oder ggf. die Vorsitzende oder der oder ggf. die stellvertretende Vorsitzende, teilneh-
men.

(2) iSitzungen des Verwaltungsrates finden mindestens einmal jahrlich, dariiber hinaus nach Bedarf, statt. »Zu
diesen Sitzungen ist textlich (Brief, Telefax, E-Mail) mit einer Frist von mindestens vier Wochen unter Angabe
der Beratungspunkte einzuladen. ;Der Verwaltungsrat ist von dem oder ggf. der Vorsitzenden einzuberufen,
wenn es mindestens zwei Mitglieder unter Angabe der Beratungspunkte schriftlich verlangen.

(3) 1Soweit in dieser Satzung nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, entscheidet der Verwaltungsrat
mit der Mehrheit der Stimmen der teilnehmenden Mitglieder. ;Der Verwaltungsrat kann Beschliisse im Einzel-
fall auch textlich im Umlauf- oder Sternverfahren fassen, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder bzw. Vertreter
dieser Form der Beschlussfassung zustimmen.

(4) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates ist eine Niederschrift anzufertigen.

(5) Weitere Einzelheiten zur Arbeitsweise des Verwaltungsrates konnen in einer Geschéftsordnung geregelt
werden.

§9
Beitritt weiterer Mitgliedsdiozesen
1Weitere (Erz-)Didzesen (Korperschaften des offentlichen Rechts) konnen der Korperschaft als Mitglieder
beitreten, wenn der Verwaltungsrat dem Beitrittsgesuch mit den Stimmen aller seiner Mitglieder zustimmt.
»Die niheren Einzelheiten sind in einer Beitrittsvereinbarung zu regeln.

§10
Austritt von Mitgliedsdiozesen
1Mitgliedsdidzesen kdnnen mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende ihren Austritt aus der Korperschaft

erkléren. ;Die ndheren Einzelheiten sind in einer Austrittsvereinbarung mit den verbleibenden Mitgliedsdioze-
sen zu regeln.

§ 11
Auflésung der Korperschaft
1Uber eine Aufldsung der Kérperschaft entscheidet der Verwaltungsrat nach Anhorung des oder der Didzesan-

datenschutzbeauftragten. ;Die Aufldsung kann nur mit den Stimmen aller Mitglieder des Verwaltungsrates
beschlossen werden.
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§12
Vermogensanfall

Bei Auflosung der Korperschaft fallt das vorhandene Vermogen zu gleichen Teilen an die Mitglieder der Kor-
perschaft, die es ausschlieBlich zu steuerbegiinstigten Zwecken im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der AO in ihrer jeweils geltenden Fassung zu verwenden haben.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Unterzeichnung der Errichtungsurkunde durch die Didzesanbischéfe von Aachen,
Essen, Koln, Miinster und Paderborn in Kraft.

Koln, den 17. Juli 2024

L.S.

+ Rainer Maria Kardinal Woelki
Erzbischof von Koln

Paderborn, den 27. Juni 2024

L.S.

+ Dr. Udo Markus Bentz
Erzbischof von Paderborn

Aachen, den 10. August 2024

L.S.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Essen, den 08. Juli 2024

L.S.

+ Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischof von Essen

Miinster, den 03. Juli 2024

LS.
+ Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster
Nr. 119
Grundordnung fiir den Einsatz von Priestern der Weltkirche im
seelsorglichen Dienst des Erzbistums Paderborn
Priaambel

Das Erzbistum Paderborn wird geprdgt von kultureller, sprachlicher und religiéser Vielfalt. In der Liturgie
werden neben dem lateinischen Ritus auch viele Riten der katholischen Ostkirchen praktiziert. Eine beachtli-
che Zahl von Katholiken mit internationaler Herkunft und Familiengeschichte aus ca. 50 Landern dieser Erde
lebt im Erzbistum Paderborn und bringt ihre Lebens- und Glaubensrealititen in Gesellschaft und Kirche ein.
Auch die Priester der Weltkirche im seelsorglichen Dienst kommen aus unterschiedlichen Landern dieser Erde.
Gemeinsam stehen sie fiir eine Interkulturalitit, die als Bereicherung fiir die Gemeinschaft der Glaubigen im
Erzbistum Paderborn erlebt werden kann. Durch das miteinander verbindende ,,auf dem Weg Sein“ kann die
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Glaubens- und Lerngemeinschaft im Erzbistum Paderborn gefordert werden, damit die Weltkirche vor Ort
weiterwachst.

1. Grundsiitzliches

Priester der Weltkirche aus Landern Asiens, Afrikas, Mittel- und Siidamerikas oder Ladndern Europas sind im
pastoralen Dienst des Erzbistums Paderborn willkommen und seit Jahren im eingespielten Umfang in Hohe
von ca. 10 bis 15% des Di6zesanklerus.

2. Voraussetzungen fiir den Einsatz
Die Einladung zum léngerfristigen Einsatz im pastoralen Dienst des Erzbistums Paderborn wird erst ausge-
sprochen, wenn folgende Dokumente vorliegen und ein Vorstellungsgesprach (digital oder in Prisenz) durch-
gefiihrt wurde:
a) Dokumente des entsendenden Ordinarius (Heimatbischof bzw. Ordensoberer)

- schriftliche Freistellung

- Unbedenklichkeitserklarung (qualifiziertes Zeugnis)

- unterzeichneter Vertrag

- Vorlage des ,,Indultum biritualismi* bei nicht lateinischen Ritusangehdrigen
b) Dokumente des Priesters der Weltkirche

- handgeschriebener Lebenslauf in deutscher Sprache mit vollstindigen Angaben zum Bildungsweg

- Zeugnis Theologiestudium

- Weiheurkunden (Diakonat/ Presbyterat)

- Selbstverpflichtungserklidrung (DBK 23./24.6.14)

- Kopie Personalausweis/ Reisepass

c) schriftliches drztliches Gesundheitszeugnis (in englischer oder deutscher Sprache), dariiber hinaus wird
empfohlen, eine Patientenverfligung zu erstellen,

d) alle fiir Einreise und Aufenthalt in Deutschland/ in der EU notwendigen Dokumente, fiir die Beantragung
erforderliche Dokumente werden durch das Erzbistum Paderborn ausgestellt.

e) Nachweis iiber vorhandene deutsche Sprachkenntnisse (i. d. R. erfolgreiches Bestehen aller vier Module
der Priifung B1, abgelegt an einem Goethe-Institut im Heimatland),

f)  Nachweis iiber eine giiltige Fahrerlaubnis (Fiihrerscheinklasse B) fiir einen PKW.

3. Auswahl- und Bewerbungsprozess

Es bedarf der fristgerechten bzw. rechtzeitigen, schriftlichen Présentation des Priesters der Weltkirche durch
den jeweiligen Ordinarius. Vor der Anstellung muss ein Vorstellungsgesprach zum Kennenlernen, zur Priifung
der Dokumente, Konditionen und Zustimmungen aller Autorititen erfolgen. Der Bewerbungsstichtag ist der
1. Februar eines jeden Jahres.

Im Fall der Gemeinden anderer Muttersprache (und Ritus) muss der zustdndige Delegat/ Sprecher der Sprach-
gruppe die Einstellung des Kandidaten empfehlen und der/die Nationaldirektor/in der Deutschen Bischofskon-
ferenz (vgl. DBK Arbeitshilfe Nr. 171) zustimmen.

Das ,,Indultum biritualismi® wird durch den entsendenden Ordinarius (Heimatbischof bzw. Ordensoberer)
beantragt und im Bewerbungsprozess nachgewiesen.

Das Verfahren wird koordiniert von der/dem Referentin/en fiir die Priester der Weltkirche bzw. der/dem
Referentin/en fiir die Gemeinden anderer Muttersprache im Erzbischoflichen Generalvikariat.

4. Vertragsmodalititen

4.1 Vertragsmodalitiiten fiir die Indienstnahme eines Weltpriesters

Die Aufnahme eines Weltpriesters in den Pastoralen Dienst des Erzbistums Paderborn erfolgt durch Vereinba-
rung zwischen dem Erzbischof von Paderborn und dem Inkardinationsbischof des Priesters. Der Erzbischof
von Paderborn iibt die Dienstaufsicht und Jurisdiktion fiir die Zeit der Beauftragung im Erzbistum Paderborn
aus. Unbeschadet dessen bleibt der Priester mit allen sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten in seinem
Heimatbistum inkardiniert (vgl. can. 271 § 2 CIC).

4.2 Modalititen fiir die Indienstnahme eines Ordenspriesters

Die Aufnahme eines Ordenspriesters in den Pastoralen Dienst des Erzbistums Paderborn erfolgt durch Verein-
barung zwischen dem Erzbischof von Paderborn und dem Hoheren Oberen des Priesters.
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Sofern rechtlich moglich, wird der Einsatz des Ordenspriesters gestellungsvertraglich geregelt. Hierbei bleibt
der Ordensangehorige in personlicher und ordensméBiger Hinsicht seinem Oberen unterstellt, und wird auf-
grund der Vereinbarung zwischen seinem Orden und dem Erzbistum Paderborn im Auftrag seiner Ordensge-
meinschaft titig. Hierbei bleibt die Ordensgemeinschaft fiir den Unterhalt des Ordensangehorigen sowie fiir
die Vorsorge in Krankheit, Alter und Dienstunfdhigkeit verantwortlich.

Sofern kein Gestellungsvertrag geschlossen werden kann, wird die Indienstnahme des Ordensgeistlichen
zwischen seinem Hoheren Oberen durch Vertrag analog zu can. 271 § 2 CIC vereinbart.

5. Vertragsdauer

Die Vereinbarung tiber den Einsatz eines Priesters im Erzbistum Paderborn wird zunichst {iber einen Zeitraum
von fiinf Jahren geschlossen. Sie kann — mit Zustimmung des Ordinarius des Priesters sowie des Priesters
selbst und nach Riicksprache mit dem zusténdigen direkten Dienstvorgesetzten (i. d. R. Pfarrer) — um weitere
fiinf Jahre verldngert werden. Nach zehn Jahren endet fiir den Priester der Weltkirche der reguldre Dienst im
Erzbistum Paderborn. Eine weitere Verldngerung des Einsatzes im Erzbistum Paderborn ist nur in Ausnahme-
fallen mit Zustimmung des Priesters, seines Ordinarius sowie des Erzbischofs von Paderborn méglich.

Der Einsatz kann auf Wunsch des Priesters der Weltkirche, auf Wunsch des entsendenden Ordinarius sowie des
Erzbischofs von Paderborn bei Vorliegen eines gerechten Grundes (vgl. can. 271 § 3 CIC) vorzeitig beendet
werden. Vor einer solchen Beendigung erfolgt eine wechselseitige Konsultation der drei Parteien.

6. Vergiitung

Die Vergiitung und Versorgung der Priester der Weltkirche erfolgt nach der Ordnung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Priester im Erzbistum Paderborn oder, sofern moglich, {iber einen Gestellungsvertrag mit der
jeweiligen Ordensgemeinschaft.

6.1 Vergiitung gemaf Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester im Erzbistum
Paderborn

Das Gehalt dient in erster Linie der Sicherstellung des eigenen Lebensunterhalts: Wohnungseinrichtung,
laufende Betriebskosten der Wohnung, Erndhrung und Bekleidung, Anschaffung und Unterhalt eines PKWs,
Eigenanteil an Mobiltelefon u. Internet, mitbriiderlicher Austausch und Freizeitgestaltung, Urlaub bzw. Reisen
in die Heimat. Das monatliche Gehalt ist ausreichend hoch, so dass alle anfallenden Kosten im Regelfall
daraus bestritten werden konnen. Pfarrei oder Erzbistum iibernehmen iiber das Gehalt hinaus keine Kosten fiir
die alltdgliche Lebensfiihrung.

Sofern ein Priester der Weltkirche mit seinem Inkardinationsverband vereinbart hat, einen Teil seines Gehaltes
unmittelbar an diesen abzufiihren, ist unbedingt zu regeln, dass der beim Priester selbst zu verbleibende
Gehaltsanteil einen auskommlichen Lebensunterhalt in Deutschland gewéhrleistet.

6.2 Vergiitung bei gestellungsvertraglichem Einsatz

Fiir die Aufgaben, die von der Ordensgemeinschaft im Rahmen des Gestellungsvertrags verrichtet werden,
wird durch das Erzbistum Paderborn ein finanzieller Ausgleich in Form des sog. Gestellungsgeldes gewihrt.
Die Hohe richtet sich nach der ,,Ordnung tiber die Gestellung von Ordensmitgliedern® in ihrer jeweils aktuel-
len Fassung.

Beim Gestellungsgeld handelt es sich nicht um eine Personalbesoldung, die dem einzelnen Ordensangehori-
gen zustehen wiirde, sondern um einen Leistungsaustausch zwischen Ordensgemeinschaft und Didzese. Die
Ordensgemeinschaft bleibt fiir die Absicherung des einzelnen Mitglieds (z. B. im Krankheitsfall, bei einem
Unfall, bei Berufsunfdhigkeit und im Alter) zustindig. Zwischen dem Ordenspriester und der Ordensgemein-
schaft ist unbedingt zu regeln, dass dem Ordenspriester ein auskdmmlicher Lebensunterhalt in Deutschland
gewihrleistet wird.

7. Sozialversicherung

Ein Priester, der gemdB der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester vergiitet wird, meldet
sich in Eigeninitiative bei einer gesetzlichen Krankenversicherung seiner Wahl an. Der Eintritt in eine private
Krankenversicherung ist nicht mdglich. Der Beitrag fiir die Kranken-, Arbeitslosen-, Pflege- und Rentenversi-
cherung wird monatlich iiber die Gehaltsabrechnung einbehalten und dementsprechend abgefiihrt. Dariiber
hinaus erfolgt eine zusatzliche Altersversorgung iiber die Kirchliche Zusatz- und Versorgungskasse (KZVK).

Der Abschluss eines Gestellungsvertrags ist nur moglich, wenn dem Erzbistum Paderborn eine Bescheinigung
der Ordensgemeinschaft {iber die Rentenversicherungsfreiheit vorgelegt wird. Der Abschluss einer Kranken-
und Pflegeversicherung ist dem Erzbistum durch die Ordensgemeinschaft nachzuweisen.
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8. Sprache — Praktikum — Einsatz

Priester der Weltkirche in der Territorialseelsorge wie in den Gemeinden anderer Muttersprache werden in
enger Kooperation der zustindigen Bereiche im Generalvikariat und der direkten Dienstvorgesetzten (i. d. R.
der Pfarrer) gefiihrt und begleitet. Das Onboarding (Inkulturation inkl. Spracherwerb und Fort- und Weiterbil-
dungen) obliegt der/dem Referentin/en fiir die Priester der Weltkirche bzw. der/dem Referentin/en fiir die
Gemeinden anderer Muttersprache (und Ritus) im Erzbischoflichen Generalvikariat.

In Vorbereitung auf den ldngerfristigen Einsatz in der hiesigen Pastoral muss der Priester der Weltkirche
zu Beginn seines Aufenthaltes im Erzbistum an den vom Erzbistum Paderborn vorgesehenen vertiefenden
Deutsch- und Phonetik-Kursen teilnehmen sowie die TELC-Zertifikate erwerben, die ein erfolgreiches Sprach-
niveau in Hohe von B1 und B2 attestieren.

Parallel zum Ablegen der Sprachpriifung B2 absolvieren die Priester der Weltkirche ein Pastoralpraktikum zur
seelsorglichen Mitarbeit in einem Pastoralen Raum des Erzbistums. Ein Mitglied des dortigen Pastoralteams
iibernimmt die Mentorenschaft und sorgt sich um alle Fragen, die mit einem erstmaligen Einsatz in der Pasto-
ral verbunden sind. Das Praktikum endet mit dem letzten Deutschkurs, der auf die Priifung B2 vorbereitet.
Wird die Priifung B2 im ersten Anlauf nicht bestanden, kann sie wiederholt werden. Sollte dieses Zertifikat
nach drei Jahren noch nicht vorliegen, wird der Einsatz von Seiten des Erzbistums Paderborn beendet.

In Ergdnzung dazu nimmt der Priester der Weltkirche am Pastoralkurs zum Austausch und Kennenlernen
der Kulturen, Pastoral, Traditionen und der Gewohnheiten des Erzbistums Paderborns teil und absolviert die
Schulungen fiir den seelsorglichen Einsatz zur Pravention sexuellen und geistlichen Missbrauchs.

Nach erfolgreichem Ablegen der Priifung B2 wird die Einsatzbeauftragung zum Vikar in schriftlicher Form,
wenn alle Beteiligten einverstanden sind, gern im bisherigen Pastoralen Raum bzw. in der vorgesehenen
Gemeinde anderer Muttersprache (und Ritus) vorgenommen. Spétestens nach drei Jahren wird eine Aufgaben-
umschreibung erstellt.

Die Kosten fiir Pastoral- und Sprachkurse tragt das Erzbistum Paderborn.

9. Fahrerlaubnis

Fiir den Dienst im Erzbistum Paderborn ist eine PK W-Fahrerlaubnis notwendig mit Giiltigkeit fiir die Européi-
sche Union. In der Regel wird der Fiihrerschein im ersten Jahr erworben. Die Kosten filir den Erwerb des
Fiihrerscheins sind vom jeweiligen Priester bzw. der Ordensgemeinschaft zu tragen. Dies gilt ebenfalls fiir
Anschaffung und Unterhalt eines PKW. Dienstlich notwendige Fahrtkosten konnen entsprechend der jeweilige
»Reisekostenordnung fiir Geistliche* (GRKO) abgerechnet werden.

10. Urlaub — Exerzitien — Fortbildung

Fiir Priester der Weltkirche gilt — wie fiir Priester liblich — die Vertrauensarbeitszeit. Entsprechend greifen
Regelungen fiir Urlaub, Exerzitien und Fortbildung. Die jeweiligen Terminwiinsche werden mit einem ange-
messenen Vorlauf'i. d. R. mit dem leitenden Pfarrer besprochen und von diesem nach Abwigen der pastoralen
Notwendigkeiten vor Ort genehmigt. Fiir den Urlaub gilt die jeweils giiltige Fassung der ,,Urlaubsregelung fiir
die in der Pfarrseelsorge titigen Geistlichen* (KA 156 (2013), Nr. 111).

Fiir Exerzitien steht eine Woche im Jahr zur Verfiigung. Ein Kostenzuschuss wird gewidhrt nach Mallgabe
der Richtlinien fiir die finanzielle Férderung von Exerzitien fiir das pastorale Personal im aktiven Dienst im
Erzbistum Paderborn (KA 164 (2021), Nr. 90) in der jeweils geltenden Fassung.

Dariiber hinaus konnen Priester der Weltkirche an Veranstaltungen aus dem Fortbildungsprogramm fiir das
pastorale Personal der Abteilung Personalentwicklung teilnehmen. Die Kosten tragt in der Regel das Erzbis-
tum.

11. Spenden

Der Priester der Weltkirche bittet nicht um Spenden in Pfarreien oder bei Einzelpersonen. Um eine unkon-
trollierte Sammlung von Geldern zu vermeiden, diirfen Spendensammlungen nur gehalten werden mit einer
schriftlichen Genehmigung des Ortsordinarius, der hierzu eine Stellungnahme der jeweiligen Internationalen
Katholischen Institution von Missio, Adveniat, Misereor und Renovabis einholen kann. Im Ubrigen findet das
Diozesangesetz ,,iiber das Kollekten-, Spenden- und Messstipendienwesen und iiber die Mittelverwaltung in
den Kirchengemeinden und Pastoralen Rdumen/Pastoralverbiinden” (KA 161 (2018), Nr. 151) in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.
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12. Schlussbestimmungen
Diese Grundordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2024 in Kraft.

Paderborn, 9. September 2024
Der Erzbischof von Paderborn

, WOY\O\W)W

Erzbischof
Gz.: 1.5/1333.20.20/1/19-2024

Personalnachrichten

Nr. 120
Neuwahl der Mitglieder des Diakonenrates der Stindigen Diakone 2024 — 2028

Bei der Jahrestagung der Stindigen Diakone im Erzbistum Paderborn am 31. August 2024 wurden folgende
Mitglieder in den Diakonenrat gewéhlt:

- Diakon Josef Bilstein, PR Lippstadt

- Diakon Jiirgen Franke, PR An Egge und Lippe

- Diakon Thomas Huneke, PV Reckenberg

- Diakon Dietmar Kluss, PR Delbriick-Hovelhof

- Diakon Helmut Krause, Pfarrei St. Barbara Bonen und Heeren
- Diakon Richard Knoke, Pfarrei St. Elisabeth Bielefeld

- Diakon Thomas Rickert, PR Schmallenberg-Eslohe

- Diakon Herbert Rautenstrauch, PR Neheim und Vosswinkel

In der konstituierenden Sitzung vom 7. September 2024 wurden von den Mitgliedern des Diakonenrates
Diakon Thomas Huneke, PV Reckenberg, zum Didzesansprecher und Diakon Jiirgen Franke, PR An Egge und
Lippe, zum stellvertretenden Didzesansprecher gewéhlt.

Nr. 121
Personalchronik

Personalverdnderungen Kleriker
Verfiigungen des Erzbischofs

Ernennungen

DDr. Jacobs, Markus, Pfarrer in Detmold, Heilig Kreuz, zusitzlich zum zweiten stellvertretenden Dechanten
fiir das Dekanat Bielefeld-Lippe: 14.6./22.7.2024

Dr. Krismanek, Hans-Bernd, Pfarrdechant in Hoxter, St. Nikolai, zusdtzlich zum ersten stellvertretenden
Dechanten fiir das Dekanat Hoxter: 1.7.2024



Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdiozese Paderborn 2024/Stiick 9 147

Kurte, Andreas, Domkapitular, Msgr., Pfarrer in Brakel, zusdtzlich zum Dechanten fiir das Dekanat Hoxter:
1.7.2024

Nacke, Norbert, Dechant, Pfarrer in Bielefeld, St. Jodokus, zusétzlich erneut zum Dechanten fiir das Dekanat
Bielefeld-Lippe: 14.6./22.7.2024

Pieper, Gerhard, Pfarrer in Warburg-Altstadt, St. Marien, zusitzlich zum zweiten stellvertretenden Dechanten
fiir das Dekanat Hoxter: 1.7.2024

Schiller, Stefan, Pfarrer in Liigde, zusétzlich zum ersten stellvertretenden Dechanten filir das Dekanat Biele-
feld-Lippe: 14.6./22.7.2024

Stadermann, Markus, Domvikar, Vizeoffizial am Erzbischoflichen Offizialat, zusétzlich zum Beauftragten fiir
Laisierungsverfahren im Bereich des Erzbistums Paderborn: 20.6.2024

Ehrungen
Zu Geistlichen Réten ad honores wurden unter dem 25. Juli 2024 ernannt:
Insel, Johannes, Pfarrer i. R., Warburg
Miiller, Heinz, Pfarrer i. R., Bad Westernkotten
Entpflichtungen

Linnenbrink, Michael, Pastor, Seelsorger im Pastoralen Raum Pastoralverbund Stidlippe-Pyrmont, als zweiter
stellvertretender Dechant fiir das Dekanat Bielefeld-Lippe: 14.6./22.7.2024

Smuda, Matthias, Pastor, von der Erteilung des Unterrichts in den Féchern Biologie, Katholische Religions-
lehre und Philosophie an der Ursulinenrealschule in Werl sowie aus dem probeweisen Dienst im Erzbistum
Paderborn: 8.7./1.8.2024

Versetzungen in den endgiiltigen Ruhestand.:

Albrecht, Markus, Vikar, als Seelsorger im Pastoralen Raum Pastoralverbund An Egge und Lippe sowie als
Mitarbeiter im Erzbistumsarchiv: 12.7./1.8.2024

Bolte, Heinrich, Krankenhauspfarrer, als Kur- und Klinikseelsorger sowie Rector ecclesiae der Filialkirche
Bad Wildungen-Reinhardshausen und als Seelsorger im Pastoralen Raum Pastoralverbund Bad Wildungen-
Waldeck: 25.3./1.7.2024

Koke, Dieter, Pfarrer, als Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Lennestadt: 4.7./1.8.2024

Kostowski, Adam, als Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Lippe-Detmold: 9.4./1.9.2024
Krolikowski, Ryszard, Pfarrer, als Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Werl: 1.7.2024

Neumann, Winfried, Pfarrer, als Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Lippe-Detmold: 25.4./1.9.2024

Stangorra, Heinrich, als Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Unna-Frondenberg-Holzwickede:
27.5./1.8.2024

Verfiigungen des Generalvikars

Ernennungen/Beauftragungen

Baronowsky, Jens, Neupriester, zum Vikar in Attendorn, St. Johannes Bapt. und zusétzlich zur seelsorglichen
Mitarbeit im Pastoralen Raum Pastoralverbund Attendorn: 18.5./21.6.2024

Fischer, Rolf Marcel, Vikar in Brakel, zur Mitarbeit im Team der Kommende Dortmund: 15.7./1.8.2024

Frickenstein, Reinhold, Pfarrer i. e. R., zum Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Stockkdmpen:
15.6.2024

Goltsch, Tobias, Neupriester, zum Vikar in Sundern, St. Johannes Ev., und zusitzlich zur seelsorglichen
Mitarbeit im Pastoralen Raum Pastoralverbund Sundern: 18.5./15.6.2024

Hamich, Bernhard, Geistl. Rat, Pfarrer i. R., zum Subsidiar im Pastoralverbund Bielefeld-Mitte-Nord-West:
12.6./1.7.2024

Insel, Johannes, Pfarrer, zum Subsidiar im Pastoralen Raum Arolsen: 26.3./1.7.2024
Isenberg, Reinhard, Pastor i. R., zum Subsidiar im Pastoralen Raum Arnsberg: 19.7./ 1.8.2024

Neumann, Winfried, Pfarrer i. R., zum Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund Lippe-Detmold:
21.5./1.9.2024

Ohm, Jakob Heinrich, Neupriester, zum Vikar im Pastoralen Raum Herne: 18.5./15.6.2024
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Beurlaubung/Freistellung

Bdéttcher, Hubertus, Pfarrer, befristet bis zum 31. August 2027 zur Mitarbeit im Leitungsteam der Scuola
sacerdotale ,,Vinea Mea“ in Loppiano (Italien): 15.7./1.9.2024

Verfiigungen des Diézesanadministrators

Versetzungen in den endgiiltigen Ruhestand.:

Insel, Johannes, Pfarrer, als Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Warburg sowie als Polizeiseelsorger
im Nebenamt fiir den Bereich der Kreispolizeibehorde Hoxter: 3.11.2023/ 1.7.2024

Zamiara, Aleksander, als Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Brakeler Land: 2.1./ 1.8.2024
Verfiigung des Stindigen Vertreters des Diézesanadministrators

Ernennung/Beauftragung

Piittmann, Markus, Pastor, unter Aufrechterhaltung der Ernennung zum Rector Ecclesiae der Kirche Maria,
Mutter der Kirche, im Geistlichen Zentrum ,,Eremitage Franziskus® sowie unter Entpflichtung von den sonsti-
gen Aufgaben zur Leitung der Citypastoral Siegen (K*): 30.1./1.8.2024

Personalverdnderungen Laien im pastoralen Dienst

Ernennungen/Beaufiragungen

Dette-Habscheid, Constanze, Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Siegen-Freudenberg
und in der Krankenhausseelsorge im Kreisklinikum Hiittental, zur Gemeindereferentin daselbst: 23.7./1.9.2024

Ellendorff, Franz, Gemeindeassistent im Pastoralen Raum Dortmund-Hoérde, St. Clara, zum Gemeindeassisten-
ten im Pastoralen Raum Pastoralverbund Dortmunder Westen: 27.5./1.8.2024

Fix, Franziska, Gemeindeassistentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Lippe-Detmold, zur Gemeindeassis-
tentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Dortmund-Ost: 27.5./1.8.2024

Grummich, Martin, Pastoralassistent im Pastoralen Raum Pastoralverbund Brakeler Land, nach Bestehen der
Zweiten Dienstpriifung zum Pastoralreferenten daselbst: 30.7./1.9.2024

Janocha, Thomas, Gemeindeassistent im Pastoralen Raum Pastoralverbund Stockkdmpen, zum Gemeindeas-
sistenten im Pastoralen Raum Pastoralverbund Dortmund-Nordost: 22.5./1.8.2024

Lange, Johannes Andreas, Pastoralassistent im Pastoralen Raum Pastoralverbund Hagen-Mitte-West, nach
Bestehen der Zweiten Dienstpriifung zum Pastoralreferenten in der Gefiangnisseelsorge in der Justizvollzugs-
anstalt Castrop-Rauxel und Justizvollzugsanstalt Hagen: 6.8./1.9.2024

Levenig, Katharina, zur Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Anr6chte-Riithen:
11.6./12.8.2024

Mirzaian, Susanna, Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Anrdchte-Riithen, zur Gemein-
dereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Ruhrseen — Hagen Nord: 12.4./1.7.2024

Miiller, Karolina, zur Gemeindeassistentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Steinheim-Marienmiinster-
Nieheim: 16.10.2023/1.8.2024

Niedermaier, Martina, Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Dortmunder Westen und
in der Krankenhausseelsorge im St. Rochus Krankenhaus Castrop-Rauxel, zur Gemeindereferentin in der
Krankenhausseelsorge daselbst und im Klinikum Dortmund-Nord: 20.8./1.9.2024

Vierbiicher, Michaela, zur Pastoralen Mitarbeiterin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Attendorn:
6.8./1.9.2024

Entpflichtungen
Crémer-Throner, Myriam, als Gemeindereferentin in der Grundschule Stimmern in Iserlohn: 14.6./1.8.2024

Frye, Sabine, als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Ruhrseen — Hagen Nord:
22.1./1.8.2024

Gerlach, Othilde, als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Medebach-Hallenberg:
26.10.2023/1.8.2024
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Groffewinkelmann, Claudia, als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Delbriick-Hovelhof:
4.3./1.8.2024

Kissner, Elisabeth, als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Medebach-Hallenberg:
19.10.2023/1.8.2024

Rieke, Christa, als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Geseke-Erwitte: 28.6./1.8.2024

Temme, Judith, als Gemeindereferentin im Pastoralverbund Hamm-Mitte-Osten und Pastoralverbund Hamm-
Mitte-Westen: 6.6./1.9.2024

Véllmecke, Ute, als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Neheim und VoBwinkel, St. Johannes Baptist:
24.4.2023/1.9.2024

Todesfille

Stahl, Ulrich, Geistlicher Rat Pfarrer i. R., frither DJK-Didzesanpréises und spéter Pfarrer in Nette, geboren
17. Juni 1946 in Gerlingen, geweiht 15. Dezember 1973 in Paderborn, gestorben 25. Juni 2024 in Horde, Grab
in Mengede (Kath. Friedhof, Priestergruft)

Schmitz, Hans-Jirgen, Pfarrer i. R., frither Pfarrer in Unna, St. Martin, geboren 22. November 1948 in
Dortmund-Hérde, geweiht 3. Juni 1978 in Paderborn, gestorben 3. Juli 2024 in Dortmund, Grab in Dortmund
(Grabeskirche Liebfrauen, Grabfeld ,,Johannes der Taufer®)

Kintscher, Helmut, Pfarrer i. R., frilher Pfarrer in Daseburg, geboren 19. Oktober 1934 in Altwilmsdorf,
geweiht 11. Mérz 1967 in Paderborn, gestorben 8. August 2024, Grab in Warburg-Daseburg (Stidtischer
Friedhof)

Blumberg, Bernhard, Pastor i. R., frither Pfarrvikar in Dortmund-Sélde und Regionaldekan der Seelsorgeregion
Ostliches Ruhrgebiet, geboren 25. August 1936 in Unna, geweiht 22. Juli 1965 in Paderborn, gestorben
6. September 2024 in Unna, Grab in Unna (Friedhof Niedermassen)

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 122
Hinweise zur Durchfithrung der Allerseelen-Kollekte 2024

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der Unterstiitzung der Priesterausbildung (Didzesan- und
Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa. Fiir den Wiederaufbau und die Stirkung der Kirche in den
betroffenen Léndern ist die Priesterausbildung auch 30 Jahre nach dem Ende des Kommunismus weiterhin
sehr wichtig.

Die Kollekte wird {iber die Di6zesen an Renovabis weitergeleitet.

Wir bitten um ein empfehlendes Wort fiir dieses wichtige Anliegen.
Ein Plakat wird von Renovabis direkt verschickt bzw. kann dort angefordert werden (Adresse siehe unten).

Die Kollekten-Gelder sollen (so bald wie mdglich) mit dem Vermerk ,,Allerseelen-Kollekte 2024 {iber-
wiesen werden an IBAN: DE08472603070010701900 bei der Bank fiir Kirche und Caritas eG (BIC:
GENODEMI1BKC). Die Bistumskasse leitet die Betrdge an Renovabis weiter.

Nihere Auskiinfte:

Renovabis — Solidaritdtsaktion der dt. Katholiken

mit den Menschen in Mittel- und Osteuropa

Domberg 38/40, 85354 Freising

Telefon: 08161 / 5309 -53 oder -49

E-Mail: info@renovabis.de, Internet: www.renovabis.de
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Nr. 123
Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 10. November 2024

Gemél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969, Prot.
Nr. 18, und Stdndiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilneh-
mer zwei Mal im Jahr gezédhlt. Die zweite Zdhlung findet einheitlich am zweiten Sonntag im November
(10.11.2024) statt. Zu zéhlen sind alle Personen, die an den sonntdglichen Hl. Messen (einschl. Vorabend-
messe) teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommunion-
gottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmern zéhlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zdhlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2024 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag im November® (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 124
Erwachsenenfirmung 2024

Der Termin fiir die ndchste Erwachsenenfirmung ist am Montag, 2. Dezember 2024, um 18.00 Uhr in der
Propsteikirche St. Walburga zu Werl.

Die Firmvorbereitung ist in den jeweiligen Pfarrgemeinden des Wohnortes der Firmbewerberin oder des
Firmbewerbers durchzufiihren.

Die Firmbewerberinnen und Firmbewerber sind rechtzeitig im Sekretariat von Weihbischof Matthias Konig
anzumelden: Domplatz 3, 33098 Paderborn, Tel. 05251/125-1561, E-Mail: matthias.koenig@erzbistum-
paderborn.de

Nr. 125
Herbst- und Winterzeit

Im Rahmen der allgemeinen Verkehrssicherungspflicht ist im Herbst und Winter eine besondere Sorgfalt zu
verwenden auf das Rdumen von Laub und das Streuen bei Schnee- und Eisglatte auf Biirgersteigen, Gehwegen
und Platzen. Hierbei ist bei der ortlichen Ordnungsbehorde der politischen Gemeinde zu erfragen, in welchem
Zeitraum die Streupflicht besteht. Es wird darauf hingewiesen, dass It. Rechtsprechung auch auflerhalb der
pflichtigen Zeitrdume gestreut werden muss, wenn mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit die Entste-
hung von Gefahrenquellen zu erwarten ist.

Advents- und Weihnachtszeit

Das Benutzen von echten Kerzen in Adventskridnzen, Gestecken und/oder an Tannenbdumen ist zu vermeiden.
In jedem Fall ist sicherzustellen, dass diese Kerzen nicht von Kindern ohne Aufsicht angeziindet werden oder
unbeaufsichtigt brennen. Entsprechende Loschmittel sind vor Ort bereitzuhalten. Bei einem moglichen Brand-
schadenereignis durch nicht beaufsichtigte Kerzen bei Adventskrinzen, Gestecken oder Tannenbdumen ist
von grober Fahrlédssigkeit auszugehen, die eine Schadensersatzpflicht durch den Versicherer unter Umsténden
ausschlielen kann.

Gz.: 6.204/1711/9/17-2019
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Nr. 126
Hinweise zur Durchfiithrung der Diaspora-Aktion 2024

Vertrauen ist eine menschliche Grunddimension, die wir zum gelingenden Leben brauchen. Darum sollten
wir einander erzdhlen, worauf wir vertrauen und woran wir glauben. Die Diaspora-Aktion 2024 des Bonifati-
uswerkes der deutschen Katholiken greift diese Notwendigkeit auf. Unter dem Leitwort ,, Erzdhle, worauf du
vertraust” mochte die Aktion uns zum Austausch iiber unseren Glauben ermutigen. In solchen Gespréachen
konnen wir weitergeben, was uns triagt und antreibt.

In den Diaspora-Regionen Nord- und Ostdeutschlands, Nordeuropas und des Baltikums leben katholische
Christen ihren Glauben vielfach unter schwierigen Bedingungen. Seit 175 Jahren unterstiitzt sie das Bonifati-
uswerk. Mit der Férderung von jéhrlich etwa 800 Projekten und missionarischen Initiativen ermoglicht es die
Erfahrung von Gemeinschatft.

Die bundesweite Erdffnung der Diaspora-Aktion findet am Sonntag, 10. November 2024, um 10:00 Uhr
im Dom St. Peter, Regensburg, mit einem feierlichen Pontifikalamt und mit internationalen Gésten sowie
Vertreterinnen und Vertretern aus deutschen Didzesen statt. Hauptzelebrant ist Bischof Dr. Rudolf Voderholzer.

Bitte verlesen Sie den Aufiuf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-Sonntag am 10. November 2024 in
allen Gottesdiensten, auch in den Vorabendgottesdiensten, und verteilen Sie die Spendentiiten zum Diaspora-
Sonntag.

Die Diaspora-Kollekte wird am Sonntag, 17. November 2024, in allen Gottesdiensten einschlielich der
Vorabendmessen gehalten. Das jeweilige Generalvikariat tiberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter
eingegangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der
Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weitergeleitet werden. Die Verwendung der Kollekte
ist ausschlieBlich fiir die Arbeit des Bonifatiuswerkes bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spenderinnen
und Spendern gegeniiber dankbar, transparent und rechenschaftspflichtig.

Bitte legen Sie zu diesem Sonntag die restlichen Spendentiiten in den Kirchenbinken aus. Anregende Im-
pulse zur Gestaltung des Gottesdienstes und fiir die Pastoral geben die Begleithefte ,,BONI-Impulse* (Got-
tesdienstimpulsheft) und ,,BONI-Praxis“ (Themenheft), die alle Gemeinden bereits Mitte September erhalten
haben und die als Download unter www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion abrufbar sind.

Bitte geben Sie das Kollektenergebnis am folgenden Wochenende (23./24. November 2024) bekannt und
verbinden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die ganze Gemeinde.

Alle Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten und -referentinnen erhalten im August 2024 eine
Aktionsmappe mit Ideen zur Gestaltung einer Eucharistiefeier, eines Familiengottesdienstes und einer Wort-
Gottes-Feier sowie vielfaltigen Impulsen zum Leitwort ,,Erzéhle, worauf du vertraust™.

Mitte September 2024 wird allen Gemeinden ein Materialpaket zur Gestaltung des Diaspora-Sonntags (Plaka-
te, vorbestellte Pfarrbriefméntel und Spendentiiten) zugeschickt. Weitere Materialien konnen bestellt werden
und stehen digital zum Download zur Verfiigung.

Bitte hingen Sie die Aktionsplakate gut sichtbar in Ihrer Gemeinde auf. Weisen Sie bitte im Aktionszeitraum
auf die Diaspora-Kollekte und auf die Online-Spendenmdoglichkeit (www.bonifatiuswerk.de/spenden) in den
Gottesdiensten sowie im Pfarrbrief oder auf der Homepage hin. Nehmen Sie die Anliegen der Diaspora bitte
auch in ihr Gebet auf.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion. Bestellungen
richten Sie bitte per Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, telefonisch an 05251/2996-94 oder per Fax an
05251/2996-88.

Nr. 127
Warnhinweis

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz weist erneut darauf hin, dass im Namen des ukrainischen
griechisch-katholischen Bischofs Mykhaylo Bubniy weiterhin ein betriigerischer Projektantrag an verschiede-
ne Adressaten in der katholischen Kirche in Deutschland versandt wird.

Der Absender benutzt den Namen des Bischofs, um Spenden fiir ein sozialpsychologisches Projekt zu erschlei-
chen. Bischof Bubniy hat bestitigt, dass der Projektantrag nicht von ihm stammt.

Wir bitten um Beachtung.
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Sonstige Mitteilungen

Nr. 128
Jahresabschluss 2023 der Bank fiir Kirche und Caritas eG, Paderborn —
zusammengefasst
Aktivseite 1. Jahresbilanz zum 31.12.2023
Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 743.588,19 771
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 37.373.820,08 480.326
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank 37.373.820,08 ( 480.326)
c) Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 38.117.408,27 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 ( 0)
b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 445.346.824,45 44.894
b) andere Forderungen 11.675.481,57 457.022.306,02 0
4. Forderungen an Kunden 2.081.316.299,97 2.028.879
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert 1.022.725.079,98 ( 949.772)
Kommunalkredite 79.476.337,37 ( 79.156)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 ( 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 ( 0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 320.646.736,41 350.776
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 320.646.736,41 ( 350.776)
bb) von anderen Emittenten 1.241.354.293,03 1.562.001.029,44 1.188.394
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 1.124.579.819,29 ( 991.214)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 1.562.001.029,44 0
Nennbetrag 0,00 ( 0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 883.049.804,91 1.080.505
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 43.143.798,10 43.226
darunter:
an Kreditinstituten 14.035,55 ( 14)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 ( 0
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 1.460.550,00 44.604.348,10 1.656
darunter:
bei Kreditgenossen-
schaften 1.400.000,00 ( 1.400)
bei Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 ( 0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 ( 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 ( 0)
9. Treuhandvermégen 650.000,00 750
darunter: Treuhandkredite 650.000,00 ( 750)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 92.700,00 0
c) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 92.700,00 0
12. Sachanlagen 15.453.864,84 15.987
13. Sonstige Vermodgensgegenstiande 21.035.119,25 4.494
14. Rechnungsabgrenzungsposten 65.194,30 67
15. Aktive latente Steuern 83.563.704,00 84.892
Summe der Aktiva 5.186.971.779,10 5.325.617
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Passivseite
Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 0,00 0
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 624.602.785,02 624.602.785,02 658.632
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 194.853.664,67 301.712
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 6.638.723,43 201.492.388,10 16.570
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 1.793.218.061,31 2.156.106
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 1.884.714.910,91 3.677.932.972,22 3.879.425.360,32 1.540.394
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 66.638.671,49 66.415
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 66.638.671,49 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 0)
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 650.000,00 750
darunter: Treuhandkredite 650.000,00 750)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 3.687.087,82 3.265
6. Rechnungsabgrenzungsposten 35.069,27 59
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 1.830.934,00 2.039
b) Steuerriickstellungen 1.478.216,00 1.802
c) andere Riickstellungen 39.783.301,81 43.092.451,81 11.604
8. [gestrichen] 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren féllig 0,00 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 263.000.000,00 263.000
darunter: Sonderposten
nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 0)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 6.654.600,00 6.663
b) Kapitalriicklage 0,00 0
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Rucklage 176.906.925,29 175.694
cb) andere Ergebnisriicklagen 119.500.000,00 296.406.925,29 118.500
d) Bilanzgewinn 2.778.828,08 305.840.353,37 2.413
Summe der Passiva 5.186.971.779,10 5.325.617
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewahrleistungsvertragen 91.860.476,71 86.769
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
fur fremde Verbindlichkeiten 0,00 91.860.476,71 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 120.407.257,26 120.407.257,26 194.583
darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen
Termingeschéften 0,00 0)
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2. Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 71.656.881,10 97.162
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 20.837.058,38 92.493.939,48 9.474
darunter: in a) und b)
angefallene negative Zinsen 0,00 832)
2. Zinsaufwendungen 89.955.096,06 2.538.843,42 12.798
darunter: erhaltene
negative Zinsen 60.668,24 7.526)
3. Laufende Ertrage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 24.862.593,68 13.370
b) Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 1.199.617,55 1.247
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 26.062.211,23 0
4. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertrage 8.308.214,06 8.750
6. Provisionsaufwendungen 1.189.676,45 7.118.537,61 1.979
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertrage 1.250.646,59 1.023
9. [gestrichen] 0,00 0
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 9.951.735,64 10.128
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 1.826.554,59 11.778.290,23 3.217
darunter: fiir
Altersversorgung 164.442,65 1.584)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 11.704.773,08 23.483.063,31 12.174
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 684.709,18 716
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 682.853,52 415
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen
zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 11.236.317,97 99.442
14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschéft 0,00 -11.236.317,97 0
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermodgen behandelte Wertpapiere 82.693,83 0
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen
behandelten Wertpapieren 0,00 -82.693,83 0
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0
18. [gestrichen] 0,00 0
19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 800.601,04 -9.842
20. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (Ertrag, Vorjahr Ertrag) -2.058.356,16 -12.229
darunter: latente Steuern 1.328.761,00 -30.086)
(Aufwand, Vorjahr
Ertrag)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 80.129,12 -1.978.227,04 -26
(Aufwand, Vorjahr Ertrag)
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine 0,00 0
Bankrisiken
25. Jahresiiberschuss 2.778.828,08 2.413
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0
2.778.828,08 2.413
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
2.778.828,08 2.413
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 0,00 0
b) in andere Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
29. Bilanzgewinn 2.778.828,08 2.413
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