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Dokumente der deutschen Bischofe

Nr. 105
Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspora-Sonntag 2025

Liebe Geschwister im Glauben,

»Er gibt dem Miiden Kraft, dem Kraftlosen verleiht er grofle Stirke™ (Jesaja 40,29). Diese wunderbare
Verheifung des Propheten Jesaja erinnert uns daran, dass Gott die Quelle unseres Lebens ist. Aus dieser Quelle
konnen wir besonders in den miiden und schwachen Momenten unseres Lebens schopfen. Auch in unserer so
zerrissenen Welt schenkt der Glaube an Gott uns Halt und Orientierung — ganz persoénlich und ebenso in der
Gemeinschaft.

Die diesjéhrige Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes der deutschen Katholiken greift diesen hoffnungsvollen
Zuspruch auf. Unter dem Leitwort ,,Stirke, was dich trigt.” ermutigt die Aktion dazu, sich immer wieder neu
der tragenden Fundamente des eigenen Lebens zu vergewissern und diese bewusst zu stirken. Denn duflere
Kraft braucht innere Stirke!

Tragendes zu stirken ist auch fiir das Bonifatiuswerk eine wichtige Aufgabe. Das Hilfswerk unterstiitzt Chri-
stinnen und Christen, die ihren katholischen Glauben in einer extremen Minderheitensituation in Nordeuropa,
im Baltikum sowie in den katholischen Diaspora-Regionen Nord- und Ostdeutschlands leben. Es stérkt ehren-
amtliches und hauptberufliches Engagement in der Kirche, hilft bei Gemeindebauten und der Anschaffung von
Fahrzeugen und fordert die Kinder- und Jugendhilfe vor Ort.

Liebe Schwestern und Briider, wir bitten Sie zum Diaspora-Sonntag am 16. November herzlich um Thr Gebet
und um eine groBziigige Spende. Mit Threr Hilfe kann das Bonifatiuswerk jéhrlich {iber 1.200 Projekte fordern
und so stérken, was die Menschen tragt.

Kloster Steinfeld, den 12. Méarz 2025
Fir das Erzbistum Paderborn

5 Wbmhm(m?

Erzbischof
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Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 9. November 2025, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verle-
sen oder den Gemeinden in einer anderen geecigneten Weise bekannt gemacht werden. Die Kollekte am
Diaspora-Sonntag, dem 16. November 2025, ist ausschlief3lich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholi-
ken bestimmt und ohne Abziige weiterzuleiten.

Dokumente des Erzbischofs

Nr. 106
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025
— Verlingerung der Frist zur Kompetenziibertragung

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Aufforderungsbeschluss der Regionalkommission Mitte

Verlangerung der Frist zur Kompetenziibertragung ,,§ 2 Abs.1 der Anlage 20 zu den AVR* auf

die Regionalkommissionen

A.
Beschlusstext:

. Verlingerung der Frist zur Ubertragung der Regelungszustindigkeit auf Regionalkommissionen:

Gemél § 13 Abs. 6 Satz 1 Alternative 2 AK-Ordnung wird an die Regionalkommissionen die Regelungs-
zustindigkeit zur Regelung der Arbeitsbedingungen bzw. Vergiitungsregelungen — ausgenommen der
Bestimmungen tiber die betriebliche Altersversorgung — von Mitarbeitern nach § 1 Abs. 2 der Anlage 20
zu den AVR in Inklusionsbetrieben mit Tatigkeitsfeldern, fiir die Tarifvertrdge im Sinne von § 2 Abs. 1
Satz 1 der Anlage 20 zu den AVR nicht bestehen, mit Wirkung zum 1. Juni 2020 mit folgenden MaB3gaben
iibertragen:

den Dienstvertrigen kdnnen als Mindestinhalt auch die brancheniiblichen, regional geltenden Arbeits-
bedingungen bzw. Vergiitungsregelungen zu Grunde gelegt werden;

Dienstgeber miissen fiir die Anwendung dieser Regelung bei der zustdndigen Regionalkommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes einen in Textform zu begriindenden
Antrag stellen;

die Regionalkommission kann vom Dienstgeber geeignete Unterlagen anfordern;

die Regionalkommission entscheidet {iber einen solchen Antrag innerhalb von sechs Monaten durch
Beschluss;

die Regionalkommission hat — soweit sie Abweichungen von den Bestimmungen der AVR zulésst —
diese zeitlich zu befristen;

die sechsmonatige Bearbeitungsfrist beginnt mit der Feststellung des Eingangs der Antragsunterlagen
durch die Kommissionsgeschiftsstelle;

bis zu einer Entscheidung der Regionalkommission {iber einen solchen Antrag gelten die urspriingli-
chen arbeitsvertraglichen Regelungen weiter.

Die Ubertragung der Regelungszustindigkeit ist befristet bis zum 31. Dezember 2030.*
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Il.  Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
Nr. 107
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025

— Verlingerung und Befristungen von Kompetenziibertragungen
(Sozialpadagogisches Einfiithrungsjahr)

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Verlingerungen und Befristungen von Kompetenziibertragungen an die Regionalkommission Bayern
Regelung zur Tarifierung des Sozialpidagogischen Einfiihrungsjahres (SEJ) innerhalb der
Erzieherausbildung

A.
Beschlusstext:

I.  Verlingerung und Befristung der Kompetenziibertragung zur Regelung der Tarifierung des Sozialpddago-
gischen Einfiihrungsjahres (SEJ) innerhalb der Erzieherausbildung:

Die Bundeskommission iibertrdgt nach § 13 Abs. 6 Satz 1 2. Alternative AK-Ordnung erneut vom
1. Januar 2026 befristet bis 31. Dezember 2029 die Kompetenz zur Regelung der Tarifierung des Sozial-
padagogischen Einflihrungsjahres (SEJ) innerhalb der Erzieherausbildung fiir den Bereich der Regional-

kommission Bayern auf die Regionalkommission Bayern.

Il.  Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
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Nr. 108
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025
— Verlingerung und Befristungen von Kompetenziibertragungen
(Padagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung)

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Verlingerungen und Befristungen von Kompetenziibertragungen an die Regionalkommission Bayern
Regelung des Berufspraktikums ,,Pddagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung® und die
Eingruppierung dieser Fachkrifte

A.
Beschlusstext:

L. Verlingerung und Befristung der Kompetenziibertragung zur Regelung des Berufspraktikums ,, Pddagogi-
sche Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung “ und die Eingruppierung dieser Fachkrdfte
Die Bundeskommission iibertrdgt gem. § 13 Abs. 6 Satz 1 2. Alternative AK-Ordnung erneut vom
1. Januar 2026 befristet bis 31. Dezember 2029 die Kompetenz zur Regelung des Berufspraktikums
,»Padagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung™ und die Eingruppierung dieser Fachkrifte fiir
den Bereich der Regionalkommission Bayern auf die Regionalkommission Bayern.

I. Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
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Nr. 109
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025
— Verlingerung und Befristungen von Kompetenziibertragungen
(Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten)

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Verlingerungen und Befristungen von Kompetenziibertragungen an die Regionalkommission Bayern
Regelung der Vergiitung fiir Berufspraktikantinnen und -praktikanten innerhalb der Ausbildung/
Fortbildung zum Betriebswirt, zur Betriebswirtin fiir Erniihrung und Versorgungsmanagement

A.
Beschlusstext:

1. Verlingerung und Befristung der Kompetenziibertragung zur Regelung der Vergiitung fiir Berufsprakti-
kantinnen und -praktikanten innerhalb der Ausbildung/Fortbildung zum Betriebswirt, zur Betriebswirtin
fiir Erndhrung und Versorgungsmanagement:

Die Bundeskommission iibertrdgt erneut gem. § 13 Abs. 6 Satz 1 2. Alternative AK-Ordnung vom
1. Januar 2026 befristet bis 31. Dezember 2029 die Kompetenz zur Regelung der Vergiitung fiir Berufs-
praktikantinnen und -praktikanten innerhalb der Ausbildung/Fortbildung zum Betriebswirt, zur Betriebs-
wirtin fiir Erndhrung und Versorgungsmanagement fiir den Bereich der Regionalkommission Bayern auf

die Regionalkommission Bayern.

Il.  Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, WOY\O\W)W

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
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Nr. 110
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
) vom 5. Juni 2025
— Anderung Anmerkungen 30 und 31 Anhang B der Anlage 33 AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Anderung Anmerkungen 30 und 31 Anhang B der Anlage 33 AVR

A.
Beschlusstext:

1. Anderung in Anhang B der Anlage 33 zu den AVR

1. In der Anmerkung 30 des Anhangs B der Anlage 33 zu den AVR wird der Betrag ,,150,00 Euro* durch
den Betrag ,,180,00 Euro* ersetzt.

2. In der Anmerkung 31 des Anhangs B der Anlage 33 zu den AVR wird der Betrag ,,80,00 Euro* durch
den Betrag ,,180,00 Euro* ersetzt.

Il.  Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, WOY\O\W)W

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
Nr. 111
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025

— Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR

A.
Beschlusstext:

1. Anderung in Anhang B der Anlage 33 zu den AVR

1. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird den ,,Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (Anhang B zur Anlage 33)* die Anmerkung 32 neu hinzugefiigt:

,,32. 1Der Dienstgeber kann zur Deckung des Personalbedarfs eine monatliche Zulage an den Mitarbei-
ter zahlen, deren Hohe mindestens 180,00 Euro betragen soll. ;Die Regelung ist befristet bis zum
31. Dezember 2027.%
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2. Die vorstehende Anmerkung 32 wird den Entgeltgruppen S 12 Fallgruppen 2 bis 5, S 13 Fallgruppen
6 bis 8, S 15 Fallgruppen 8 bis 12, S 16 Fallgruppen 5 bis 10, S 17 Fallgruppen 4 und 7 bis 13 sowie
S 18 Fallgruppen 3 bis 7 als Hochziffer zugeordnet.

Il. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \W/bmhfmw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
Nr. 112
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025

— Anderungen in Anlagen 1 und 33 zu den AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Anderungen in Anlagen 1 und 33 zu den AVR

A.
Beschlusstext:

1. Anderung in Abschnitt Ic der Anlage 1 zu den AVR
Der Abschnitt Ic der Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:
,Ic Eingruppierung bei nicht erfiillter Ausbildungsvoraussetzung
st in einem Tétigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, sind Mitar-
beiter, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,
- wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist,
- wenn nicht auch ,,sonstige Mitarbeiter* von diesem Tétigkeitsmerkmal erfasst werden oder
- wenn auch ,,sonstige Mitarbeiter von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese Mitarbeiter
jedoch nicht die Voraussetzungen des ,,sonstigen Mitarbeiters* erfiillen,

bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen dieses Téatigkeitsmerkmals in der nichstniedrigeren Vergii-
tungsgruppe bzw. Entgeltgruppe eingruppiert. »Satz 1 gilt entsprechend fiir Tétigkeitsmerkmale, die bei
Erfiillung qualifizierter Anforderungen eine hohere Eingruppierung vorsehen. ;Satz 1 gilt nicht, wenn die
Vergiitungsgruppen- bzw. Entgeltordnung fiir diesen Fall ein Tétigkeitsmerkmal (z. B. ,,in der Téatigkeit
von ...*) enthilt.

II. Anderung in § 1 der Anlage 33 zu den AVR

In § 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR wird die Angabe ,,Ic* gestrichen. Der so gednderte
Satz 2 lautet wie folgt:

,»2Abschnitte Ia, IIIA, V, VII und XIV der Anlage 1, Anlagen 1b, 2d, 3, 6 und 6a sowie § 4 und §§ 6 bis 9
der Anlage 14 finden keine Anwendung.*
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II. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025

L.S.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmhm(m?

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
Nr. 113
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025
— Verliingerung der Befristung des Abschnittes I des Teil II. Anlage 7 zu
den AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

IL

Verliangerung der Befristung des Abschnittes I des Teils II. Anlage 7 zu den AVR

A.
Beschlusstext:

Anderung in Abschnitt I des Teils II. der Anlage 7 zu den AVR

In § 5 Abschnitt I des Teils II. der Anlage 7 zu den AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025% jeweils durch
das Datum ,,31. Juli 2027* ersetzt. Der so gednderte Regelungstext lautet wie folgt:

»8 3 Befristung der Regelung und Kompetenziibertragung

(1):Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet bis zum 31. Juli 2027. »Sie gelten fiir bis dahin
begonnene Ausbildungsverhiltnisse bis zu deren Beendigung fort.

(2)i1Die Bundeskommission iibertrigt nach § 13 Abs. 6 AK-O befristet bis zum 31. Juli 2027 den
Regionalkommissionen die Kompetenz zur Festsetzung der Anwendung dieses Abschnitts und der Aus-
bildungsvergiitungen im Sinne der § 1 und § 3 Abs. 1 Abschnitt I des Teils II. der Anlage 7. ;Die
von den Regionalkommissionen vorgenommenen Festsetzungen gelten nach dem 31. Juli 2027 fiir bis
dahin begonnene Ausbildungsverhiltnisse bis zu deren Beendigung fort. :Soweit am 31. Juli 2021 bereits
aufgrund bis dahin bestehender Kompetenziibertragung zur Regelung der Ausbildungsverhiltnisse der
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger Regelungen und Festsetzungen durch einzelne Regionalkommis-
sionen vorgenommen wurden, gelten deren Regelungen bis zu einer neuerlichen Festsetzung fort, auch
soweit sie von den Regelungen dieses Abschnittes abweichen.*

Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.
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Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
Nr. 114
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025
— Verliangerung der Befristung der Abschnitte F und G des Teil II. Anlage 7 zu
den AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Verldngerung der Befristung der Abschnitte F und G des Teils II. Anlage 7 zu den AVR

A.
Beschlusstext:

1. Anderung in Abschnitt F des Teils II. der Anlage 7 zu den AVR

In § 12 Abschnitt F des Teils II. der Anlage 7 zu den AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025 jeweils durch
das Datum ,,31. Juli 2026 ersetzt.

II. Anderung in Abschnitt G des Teils II. der Anlage 7 zu den AVR

In § 6 Abschnitt G des Teils II. der Anlage 7 zu den AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025 jeweils durch
das Datum ,,31. Juli 2026 ersetzt.

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
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Nr. 115

Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission

vom 5. Juni 2025
— Tarifrunde 2025 — Teil 1

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Tarifrunde 2025 — Teil 1

A.
Beschlusstext:

1.  Mittlere Werte

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrdige fiir die Vergiitungs- und Entgeltbestandteile sind mittlere
Werte und bis zum 31. Mdrz 2027 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiedergegebenen mittleren Vergiitungs- und Entgeltwerte
sind Teil dieses Beschlusses.

Ausgangswert fiir die erste Erhohung ist der jeweilige mittlere Wert giiltig am Tag vor dem 1. Juli 2025.

II.  Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
1. Entgelttabellen und Zulagen der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

a)

b)

d)

Die mittleren Werte in den Anhéngen A und B der Anlage 31 zu den AVR werden

- abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhoht, mindestens jedoch 110,00 Euro monatlich und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.

§ 6 Abs. 5 der Anlage 31 zu den AVR — Wechselschichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 der Anlage 31
zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 250,00 Euro monatlich erhoht. Der Stundensatz
nach § 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 1,49 Euro
pro Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

»3Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir Wechselschichtarbeit an
allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

§ 6 Abs. 6 der Anlage 31 zu den AVR — Schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtarbeit nach § 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 31 zu den
AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00 Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz nach § 6
Abs. 6 Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro Stunde
erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

»3Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir Schichtarbeit an allgemei-
nen Entgelterh6hungen teil.*

§ 12 Abs. 4 der Anlage 31 zu den AVR — Pflegezulage
Der mittlere Wert der Zulage in § 12 Abs. 4 der Anlage 31 zu den AVR betrigt

- abdem 1. Juli 2025 137,96 Euro

- abdem 1. Februar 2026 141,82 Euro.

Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 31 zu den AVR werden

- abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und

- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.

Die mittleren Werte in den Anhéngen A und B der Anlage 32 zu den AVR werden

- abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhoht, mindestens jedoch 110,00 Euro monatlich und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.
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§ 6 Abs. 5 der Anlage 32 zu den AVR — Wechselschichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 der Anlage 32
zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 250,00 Euro monatlich erhoht. Der Stundensatz
nach § 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 32 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 1,47 Euro
pro Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

»3Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir Wechselschichtarbeit an
allgemeinen Entgelterh6hungen teil.*

§ 6 Abs. 6 der Anlage 32 zu den AVR — Schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtarbeit nach § 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 32 zu den
AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00 Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz nach § 6
Abs. 6 Satz 2 der Anlage 32 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro Stunde
erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:
»3Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir Schichtarbeit an allgemei-
nen Entgelterh6hungen teil.*

§ 12 Abs. 4 der Anlage 32 zu den AVR — Pflegezulage

Der mittlere Wert der Zulage in § 12 Abs. 4 der Anlage 32 zu den AVR betrigt

- abdem 1. Juli 2025 137,96 Euro
- abdem 1. Februar 2026 141,82 Euro.

Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 32 zu den AVR werden

- abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und

- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.

Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 zu den AVR werden

- abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erh6ht, mindestens jedoch 110,00 Euro monatlich und

- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.

§ 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR — Wechselschichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 der Anlage 33
zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 200,00 Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz
nach § 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 1,18 Euro
pro Stunde erhdht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:

»3Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir Wechselschichtarbeit an
allgemeinen Entgelterh6hungen teil.*

cc) Es wird eine neue Anmerkung 1 zu § 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR eingefiigt:
wAnmerkung 1 zu Abs. 5:

1Soweit es sich um Mitarbeiter in Krankenhdusern handelt, betragen ab dem 1. Juli 2025
die Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 250,00 Euro monatlich und der
Stundensatz nach § 6 Abs. 5 Satz 2 1,49 Euro pro Stunde. Mitarbeiter in Krankenhdusern
umfasst die Mitarbeiter, die in

a) Krankenhidusern, einschlieBlich psychiatrischen Fachkrankenhdusern,
b) medizinischen Instituten von Krankenh&usern oder

¢) sonstigen Einrichtungen (z.B. Reha-Einrichtungen, Kureinrichtungen), in denen die
betreuten Personen in &rztlicher Behandlung stehen, wenn die Behandlung durch in
den Einrichtungen selbst beschiftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet, beschiftigt
sind. 3Hiervon sind auch Mitarbeiter in Fachabteilungen (z. B. Pflege-, Altenpflege-
und Betreuungseinrichtungen) in psychiatrischen Zentren bzw. Rehabilitations- oder
Kureinrichtungen erfasst, soweit diese mit einem psychiatrischen Fachkrankenhaus
bzw. einem Krankenhaus desselben Triigers einen Betrieb bilden. sIm Ubrigen werden
Mitarbeiter in Altenpflegeeinrichtungen eines Krankenhauses von der Begriffsbestim-
mung in Satz 1 nicht erfasst, auch soweit sie mit einem Krankenhaus desselben Tréagers
einen Betrieb bilden. sLehrkrdfte an Krankenpflegeschulen und @hnlichen der Ausbil-
dung dienenden Einrichtungen nach Satz 1 fallen unter die Mitarbeiter, soweit diese
nicht vom Geltungsbereich der Anlage 21a erfasst sind.*
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dd) Es wird eine neue Anmerkung 2 zu § 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR eingefiigt:
wAnmerkung 2 zu Abs. 5:

1Soweit es sich um Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungseinrichtungen handelt, betragen
ab dem 1. Juli 2025 die Zulage fiir Wechselschichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 monatlich
250,00 Euro und der Stundensatz nach § 6 Abs. 5 Satz 2 pro Stunde 1,47 Euro. -Mitarbeiter
in Pflege- und Betreuungseinrichtungen umfasst die Mitarbeiter, die in

a) Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,
b) medizinischen Instituten von Heil- und Pflegeeinrichtungen,

¢) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in adrztlicher
Behandlung stehen, wenn die Behandlung durch nicht in den Einrichtungen selbst
beschiftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,

d) Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesundheit, der Erziehung, der Fiir-
sorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Fiirsorge und Betreuung von
obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriankten oder sonstigen hilfsbediirftigen
Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der &drztlichen Behandlung der
betreuten Personen dienen, oder in

e) ambulanten Pflegediensten oder teilstationdren Pflegeeinrichtungen beschéftigt sind,
soweit deren Einrichtungen nicht unter Anmerkung 1 zu § 6 Abs. 5 fallen. ;Lehrkrifte
an Altenpflegeschulen und dhnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen nach
Satz 1 fallen unter die Mitarbeiter, soweit diese nicht unter die Anmerkung 1 zu § 6
Abs. 5 bzw. unter die Anlage 21a fallen.*

m) § 6 Abs. 6 der Anlage 33 zu den AVR — Schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtarbeit nach § 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 33 zu den
AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00 Euro monatlich erhéht. Der Stundensatz nach § 6
Abs. 6 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro Stunde
erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

»3Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorgenannten Zulagen fiir Schichtarbeit an allgemei-
nen Entgelterhdhungen teil .

2. Garantiebetrige nach § 3 Anhang F i.V.m. § 14 Abs. 4 a. F. der Anlage 31 zu den AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 14 Abs. 4 der Anlage 31 a. F. zu den AVR werden
- abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhoht und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.
3. Garantiebetrige nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 32 zu den AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F. zu den AVR werden
- abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhoht und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.
4. Garantiebetrige in Anlage 33 zu den AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR werden
- abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.

1. Anderung der mittleren Werte auferhalb der Anlage 7 und der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
1. Vergiitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR
Die mittleren Werte der Anlage 3 zu den AVR werden
- abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhdht, mindestens jedoch 110,00 Euro monatlich und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.
2. Weitere Vergiitungsbestandteile
a) Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Vergiitungsbestandteile werden
- abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent erhoht.
b) Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR — Dozenten und Lehrkréfte
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Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergilitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Titigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie folgt
gekiirzt:

- abdem 1. Juli 2025 116,53 Euro
- abdem 1. Februar 2026 119,79 Euro.

Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergilitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

- abdem 1. Juli 2025 104,90 Euro
- abdem 1. Februar 2026 107,84 Euro.

Aus der Erhohung der mittleren Werte nach A.III1.2. ergeben sich die nachfolgend in aa) bis ii)
aufgefiihrten neuen mittleren Werte:

aa) Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR — Kinderzulage

Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes
beriicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

- abdem 1. Juli 2025 147,39 Euro
- abdem 1. Februar 2026 151,52 Euro.
Die Kinderzulage erhdht sich ab dem 1. Juli 2025 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den Vergii-
tungsgruppen

fiir das erste zu beriicksichti-
gende Kind um

fiir jedes weitere zu bertick-
sichtigende Kind um

VG 12,11,10und 9 8,33 Euro 41,63 Euro
VG 9a 8,33 Euro 33,26 Euro
VG 8 8,33 Euro 24,96 Euro

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Februar 2026 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den Vergii-
tungsgruppen

fiir das erste zu beriicksichti-
gende Kind um

fiir jedes weitere zu bertick-
sichtigende Kind um

VG 12, 11,10 und 9 8,56 Euro 42,80 Euro
VG 9a 8,56 Euro 34,19 Euro
VG 8 8,56 Euro 25,66 Euro

bb) Abschnitt VII der Anlage 1 zu den AVR — Wechselschicht- und Schichtzulage

a) Ab dem 1. Juli 2025 werden die mittleren Werte der Zulagen fiir Wechselschichtarbeit
nach Abschnitt VII Buchstabe b) der Anlage 1 zu den AVR in Nr. 1 auf 200,00 Euro
monatlich und in Nr. 2 auf 120,00 Euro monatlich erhoht.

b) Ab dem 1. Juli 2025 werden die mittleren Werte der Zulagen fiir Schichtarbeit nach
Abschnitt VII Buchstabe c¢) der Anlage 1 zu den AVR in Nr. 1 auf 100,00 Euro
monatlich und in Nr. 2 auf 77,77 Euro monatlich erhoht.

cc) Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR — Einsatzzuschlag Rettungsdienst
Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betrigt

- abdem 1. Juli 2025 25,18 Euro
- abdem 1. Februar 2026 25,89 Euro.

§ 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR — Besitzstand Ortszuschlag
Die Zulage nach Abs. 1 betrdgt monatlich:

dd

Fiir Mitarbeiter der Vergii- |ab 1. Juli 2025 ab 1. Februar 2026
tungsgruppen

1 bis 2 173,96 Euro 178,83 Euro

3 bis 5b 173,96 Euro 178,83 Euro

5c bis 12 165,67 Euro 170,31 Euro
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ee) Anlage 2d zu den AVR — Vergiitungsgruppenzulage
Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A bis F betrégt in Euro:

ab A B C D E F

1. Juli 2025 135,55 162,68 179,64 198,92 165,77 220,72
1. Februar 2026 | 139,35 167,24 184,67 204,49 170,41 226,90
ff) Anlage 6a zu den AVR — Zeitzuschlidge Nacht- und Samstagsarbeit

a) Der Zeitzuschlag fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr nach § 1 Abs. 1 Satz 2
Buchstabe e) der Anlage 6a zu den AVR betrigt

- abdem 1. Juli 2025 1,99 Euro
- abdem 1. Februar 2026 2,05 Euro.

b) Der Zeitzuschlag fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr nach
§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f) der Anlage 6a zu den AVR betréigt

- abdem 1. Juli 2025 0,99 Euro
- abdem 1. Februar 2026 1,02 Euro.

gg) § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR — Urlaubsgeld
Das Urlaubsgeld betréigt

a) fir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der
Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

- abdem 1. Juli 2025 392,59 Euro
- abdem 1. Februar 2026 403,58 Euro.

b) fiir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 5c bis 12 der
Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

- abdem 1. Juli 2025 510,34 Euro
- abdem 1. Februar 2026 524,63 Euro.
hh) § 7 Abs. 1 Buchstabe c¢) der Anlage 14 zu den AVR — Urlaubsgeld fiir Auszubildende nach
Anlage 7 zu den AVR
Das Urlaubsgeld nach § 7 Abs. 1 Buchstabe c) der Anlage 14 zu den AVR betrigt
- abdem 1. Juli 2025 300,72 Euro
- abdem 1. Februar 2026 309,14 Euro.

IV. Anderungen in Anlage 7 zu den AVR
Ausbildungsvergiitungen
Die mittleren Werte der Anlage 7 zu den AVR werden
- abdem 1. Juli 2025 um 75,00 Euro monatlich erhoht und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 75,00 Euro monatlich erhoht.

V. Anderungen in Anlage 17a zu den AVR
Satz 2 der Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Anlage 17a zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,2Fiir Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 gilt als Vomhundertsatz der Verdnderung der
Vergiitung oder des Entgelts gemi Satz 1 auf Grundlage des Beschlusses der Bundeskommission vom
5. Juni 2025 fiir den ersten Erhohungsschritt ein Wert von 3,11 Prozent.*

V1. Weitere Aussetzung des Akkreditierungserfordernisses

1. In Anlage 2 zu den AVR wird in den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen 1-12 zu Ziffer I (Wissenschaftliche Hochschulbildung) in der Anmerkung zu Satz 5 das Datum
,,31. Dezember 2026 durch das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

2. In Anlage 2 zu den AVR wird in den Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppen 1-12 zu Ziffer I (Hochschulbildung) in der Anmerkung zu Satz 3 und 4 das Datum
,,.31. Dezember 2026 durch das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.
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In der Anlage 21a zu den AVR wird im Anhang A/Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen (Wis-
senschaftliche Hochschulbildung) in der Anmerkung zu Satz 5 das Datum ,,31. Dezember 2026 durch
das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

In der Anlage 21a zu den AVR wird im Anhang A/Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen (Hoch-
schulbildung) in der Anmerkung zu Satz 3 und 4 das Datum ,,31. Dezember 2026 durch das Datum
»31. Dezember 2029 ersetzt.

In der Anlage 31 zu den AVR wird im Anhang D Nr. 1 (Wissenschaftliche Hochschulausbildung) in
der Anmerkung zu Satz 5 das Datum ,,31. Dezember 2026 durch das Datum ,,31. Dezember 2029
ersetzt.

In der Anlage 31 zu den AVR wird im Anhang D Nr. 2 (Hochschulausbildung) in der Anmerkung zu
Satz 3 und 4 das Datum ,,31. Dezember 2026 durch das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

In Anlage 33 zu den AVR wird im Anhang B in den Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen

der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 in der Anmerkung zu Satz 3 und 4 zur Anmerkung 13 das Datum
,.31. Dezember 2026 durch das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

VII Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025

L.S.

Der Erzbischof von Paderborn

5 WO“O\M)W

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
Anhang
Regelvergiitung, Tabellenentgelte und weitere Vergiitungsbestandteile
(Mittlere Werte)

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertriige in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. Juli 2025

Tabellenentgelte gemifl Anlage 3 zu den AVR
Mittlere Werte Anlage 3 zu den AVR, giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Vergiitungs- Grundvergitungssitze in Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 o 8 9 10 11 12
1 5.755,40 6.240,40 6.725,43 6.979,90 7.234,30 7.488,64 7.743,09 7.997 48 8.251,85 8.506,30 8.760,70 8.993,63
1a 5.344,10 | 576258 | 6.181,02] 6.414,01| 6.64700| 6.879,99| 7.113,06| 7.34599| 7.579,07| 7.811,99| 8.04501| 8.149,61
1b 4.970,86 5.329,84 5.688,87 5.917,08 6.145,37 6.373,59 6.601,83 6.830,07 7.058,28 7.286,59 7.381,68

2 4.741,39 5.048,04 5.354,76 5.544,94 5.735,15 5.925,41 6.115,64 6.305,85 6.495,98 6.686,19 6.807,52

3 433518 | 459907 | 486295| 5.03658| 5.210,12| 5.38372| 555721| 65730,77| 590438| 6.077,96| 6.104,09

4a 4.061,99 4.280,43 4.506,34 4.658,56 4.810,72 4.962,84 5.114,98 5.267,22 5.419,36 5.564,41

4b 3.818,37 4.000,52 4.182,63 4.313,77 4.446,89 4.580,04 4.713,22 4.846,37 4.979,54 5.084,09

5b 3.607,16 3.750,93 3.904,95 4.018,74 4.128,02 4.237,73 4.351,82 4.465,92 4.580,04 4.656,12

5¢ 3.386,29 3.497,90 3.613,36 3.709,87 3.812,58 3.917,27 4.022,02 4.126,70 4.220,01

6b 3.232,64 3.325,58 3.418,53 3.483,96 3.551,61 3.619,37 3.689,98 3.765,08 3.842,19 3.899,08

7 3.094,17 3.171,98 3.249,73 3.304,70 3.359,68 3.414,67 3.470,01 3.527,73 3.585,51 3.621,39

8 2.967,16 3.031,64 3.096,14 3.137.85 3.175,78 3.213,67 3.251,60 3.289,54 3.327 45 3.365,40 3.401.41

9a 2.884,71 2.933,37 2.982,01 3.019,80 3.057,56 3.095,40 3.133,22 3.171,05 3.208,81

9 2.827,88 2.880,93 2.934,06 2.973,89 3.009,91 3.045,98 3.081,97 3.118,03

10 2.659,31 2.700,66 2.742,04 2.779,77 2.814,91 2.850,92 2.886,97 2.923,01 2.947,68

11 252334 | 257481 | 2607,18| 2632,37| 265750 | 268271 2707,83| 2.733,04| 275819

12 2.438,24 2.470,57 2.502,96 2.528,08 2.553,29 2.578,43 2.603,62 2.628,76 2.653,92
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Mittlere Werte Anlage 3 zu den AVR, giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Vergiitungs- Grundvergitungssitze in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 o 8 9 10 11 12
1 5.916,55 6.415,13 6.913,74 7.175,34 7.436,86 7.698,32 7.959,90 8.221,41 8.482,90 8.744,48 9.006,00 9.245,45
1a 5.493,73 5.923,93 6.354,09 6.593,60 6.833,12 7.072,63 7.312,23 7.551,68 7.791,28 8.030,73 8.270,27 8.377,80
1b 5.110,04 5.479,08 5.848,16 6.082,76 6.317 44 6.552,05 6.786,68 7.021,31 7.255,91 7.490,61 7.588,37
2 4.874,15 5.189,39 5.504,69 5.700,20 5.895,73 6.091,32 6.286,88 6.482,41 6.677,87 6.873,40 6.998,13
3 445657 | 4.72784| 499811 517760 5.356,00| 5.53446| 5.71281| 5891,23| 6.069,70 | 6.248,14 | 6.275,00
4a 4.175,73 4.400,28 4.632,52 4.789,00 494542 5.101,80 5.258,20 5.414,70 5.571,10 5.720,21
4b 3.925,28 4.112,53 4.299,74 4.434,56 4.571,40 4.708,28 4.845,19 4.982,07 5.118,97 5.226,44
5b 3.708,16 3.855,96 4.014,29 4.131,26 4.243,60 4.356,39 4.473,67 4.590,97 4.708,28 4.786,49
5¢ 3.481,11 3.595,84 3.714,53 3.813,75 3.919,33 4.026,95 4.134,64 4.242,25 4.338,17
6b 3.323,15 3.418,70 3.514,25 3.581,51 3.651,06 3.720,71 3.793,30 3.870,50 3.949,77 4.008,25
7 3.180,81 3.260,80 3.340,72 3.397,23 3.453,75 3.510,28 3.567,17 3.626,51 3.685,90 3.722,79
8 3.050,24 3.116,53 3.182,83 3.225,71 3.264,70 3.303,65 3.342,64 3.381,65 3.420,62 3.459,63 3.496,65
9a 2.965,48 3.015,50 3.065,51 3.104,35 3.143,17 3.182,07 3.220,95 3.259,84 3.298,66
) 2.907,06 2.961,60 3.016,21 3.057,16 3.094,19 3.131,27 3.168,27 3.205,33
10 2.733,77 2.776,28 2.818,82 2.857,60 2.893,73 2.930,75 2.967,81 3.004,85 3.030,22
11 2.593,99 2.646,90 2.680,18 2.706,08 273191 2.757,83 2.783,65 2.809,57 2.835,42
12 2.506,51 2.539,75 2.573,04 2.598,87 2.624,78 2.650,63 2.676,52 2.702,37 2.728,23
Ausbildungsvergiitungen gemdf Anlage 7 zu den AVR
|iab 1z onos || @b 1:Sabrm
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ab 1 Marz 2024 2026
(plus 75 Euro)
(plus 75 Euro)
Abschnitt A: Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
Abschnitt B: Ausbildung ATAOTA oder Notfallsanitater
1. Ausbildungsjahr 1.340,69¢€ 141569¢€ 1.290,69€
2. Ausbildungsjahr 1.40207 € 1477,07¢€ 1.552,07€
3. Ausbildungsjahr 1.50338¢€ 1578,.38¢€ 1.653.35€
Abschnitt C: Ausbildung zum Pflegehelferund zum Pflegeassistenten
1. Ausbildungsjahr 1.26491¢€ 133991 € 141491 €
2. Ausbildungsjahr 1.32321¢€ 1.388.21¢€ 1.473.21€
Abschnitt D: Ausbildung in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zum Erzieher und
in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen
1. Ausbildungsjahr 1.21524¢€ 1290,24€ 1.365,24¢€
2. Ausbildungsjahr 1.27530€ 1.350,30€ 1.8530€
3. Ausbildungsjahr 137203 € 1447,03¢€ 1.822.03¢€
Abschnitt E:Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 121826 € 120326€ 1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.26820€ 1343,20€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.31402¢€ 1389,02¢€ 1.454,02¢€
4. Ausbildungsjahr 1.377.59€ 1452,50€ 1.827.50¢€
Abschnitt F: Studieren inausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
Derzeitentsprechendie Vergutungen denen in den Abschnitten A, B,D und E
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.34069¢€ 141569¢€ 1.490,689¢€
2. Ausbildungsjahr 1.40207€ 1477,07€ 1.552,07¢€
3. Ausbildungsjahr 1.50338¢€ 1578,38¢€ 1.663,38¢€
Ausbildungsentgeltnach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Studium 1.66500€ 1.740,00€ 1.815.00€
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 121826 € 1203,26€ 1.368,26¢€
2. Ausbildungsjahr 1.26820¢€ 1343,20€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.31402¢€ 1.389,02¢€ 1L484,02¢€
4. Ausbildungsjahr 1.377,59¢€ 1452,59¢€ 1.5827.59¢
Ausbildungsentgeltnach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Studium 1.47500€ 1.550.00 € 1.E&25.00€
Buchstabe c)
1. Ausbildungsjahr 1.21524€ 1290,24€ 1.35,24¢
2. Ausbildungsjahr 1.27530€ 1.350,30€ 1L42530€
3. Ausbildungsjahr 1.37203€ 1447,03¢€ 1.3203¢€
Ausbildungsentgeltnach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Studium 1.53500€ 1610.00€ 1.685.00€
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Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ab 1 Marz 2024 ab1: i 2025 = 1.2:::“’
(plus 75 Euro) (plis 75 Euro)
Abschnitt G: Studieren in praxisintegrierten dualen Studiengangen
Derzeitentsprechen die Vergitungen denen in den Abschnitten A, B, D und E (plus 100 Euro)
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.34069¢€ 141569¢€ 1.290,69¢€
2. Ausbildungsjahr 1.402,07€ 1477.07€ 1.552,07€
3. Ausbildungsjahr 1.50338¢€ 1578,38€ 1.653,38¢€
4. Ausbildungsjabr 1.66500€ 1.740.00 € 1.815.00€
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 121826 € 1203,26 € 1.368,26¢
2. Ausbildungsjahr 1.26820€ 1343,20€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.31402¢€ 1.389,02€ 1.464,02¢€
4. Ausbildungsjahr 1.47500¢€ 1550,00€ 1.625,00€
Abschnitt H: Praktikanten nach abgelegtem Examen
1. Pharmazeutsch-technische Assistentinn/en 1.802.02¢€ 1877,02¢€ 1.962,02¢€
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.74535€ 1820,35¢€ 1LE85.35¢€
3. Sozialarbeiter/innen 2.02621¢€ 210121 € 2.176,21€
4. Sonalpadagog/inn/en 2.02621¢€ 2.101,21¢€ 2.176,21¢€
5. Erzieher/finnen 1.80202¢€ 1.877,02¢ 1.952,02€
6. Kinderpfleger/innen 1.74535¢€ 1.820,36¢€ 1.895,365¢€
7. Altenpfleger/innen 1.802.02€ 1877,02¢€ 1.952,02€
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.80202¢€ 1877,02¢ 1.952,02¢€
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.74535¢€ 1820,36¢€ 1.895,36¢€
10. Heilerziehungspfieger/innen LEE3T76E 1938,76 € 2.013,76 €
11. Arbeitserzieher/innen 186376 ¢ 1938,76 € 2.013.76 €
Tabellenentgelte gemifl Anhang A zu Anlage 31 zu den AVR
Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
EG 14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
EG 13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
EG12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
EG11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
EG 10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
EG9c 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
EG 9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65
Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
EG 13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
EG12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
EG11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
EG 10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
EG9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4,922,61 5.275,05 5.527,70
EG9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37
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Tabellenentgelte gemifl Anhang B zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74
P15 4.992,50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80
P14 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31
P13 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28
P12 4.530,37 4.671,80 5.025,33 5.242,50 5.343,51
P11 4.299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99
P10 4.070,43 4.194,92 4.548,07 4.718,51 4.825,84
P9 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43
P8 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4.132,22 4.366,71
P7 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4.188,13
P6 2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10
P4 2.861,14 2.921,32 2.965,94 2.999,61 3.027,01 3.068,10
Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gEruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.240,04 5.415,90 5.983,76 6.645,71 6.937,70
P15 5.132,29 5.293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06
P14 5.013,53 5.170,59 5.563,22 6.096,68 6.194,02
P13 4.894,78 5.047,54 5.430,82 5.707,.28 5.778,68
P12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.385,29 5.493,13
P11 4.419,71 4.557,30 4.901,27 5.125,69 5.233,54
P10 4.184,40 4.312,38 4.675,42 4.850,63 4.960,96
] 3.992,39 4.184,40 4.312,38 4.558,59 4.662,42
PE 3.701,21 3.862,80 4,075,568 4,247 .92 4, 488,08
P7 3.510,30 3.701,21 3.908,33 4.145,59 4.305,40
PG 3.012,49 3.187,41 3.363,47 3.737,95 3.833,41 4.013,41
P4 2.941,25 3.003,12 3.048,59 3.083,60 3.111,77 3.154,01
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Stundenvergiitungen gemifl Anhang C zu Anlage 31 zu den AVR

Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro
B e ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
ab 1. Marz 2024 | (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)
EG15 35,14 36,23 37,24
EG 14 32,40 33,41 34,35
EG13 31,00 31,96 32,85
EG12 29,31 30,22 31,07
EG11 26,82 27,65 28,42
EG 10 24,70 25,47 26,18
EG9c 24,62 25,39 26,10
EG9b 23,34 24,07 24,74
Stundenentgelte fir Anhang B in Euro
Erini e ab 1. Juli2025 | ab 1. Februar
ab 1. Mdrz 2024 | (plus3,11%) 2026
(plus 2,8%)

P16 31,86 32,85 33,77
P15 29,75 30,68 31,54
P14 28,12 28,99 29,80
P13 26,35 27,17 27,93
P12 25,37 26,16 26,89
P11 24,46 25,22 25,93
P10 23,35 24,08 24,75
P9 22,99 23,70 24,36
P8 21,98 22,66 23,29
P7 21,05 21,70 22,31
P6 19,50 20,11 20,67
P4 16,48 16,99 17,47

Tabellenentgelte gemifl Anhang A zu Anlage 32 zu den AVR

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
EG 14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
EG 13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
EG12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
EG11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
EG 10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
EG9c 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
EG9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65
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Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
EG 13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
EG 12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
EG11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
EG 10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
EG9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.5627,70
EG 9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.690,55 4,979,11 5.313,37

Tabellenentgelte gemifi Anhang B zu Anlage 32 zu den AVR

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74
P15 4.992,50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80
P14 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31
P13 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28
P12 4.530,37 4.671,80 5.025,33 5.242,50 5.343,51
P11 4,299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99
P10 4.070,43 4.194,92 4.548,07 4.718,51 4.825,84
P9 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43
P8 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4.132,22 4.366,71
P7 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4,188,13
P6 2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10
P4 2.861,14 2.921,32 2.965,94 2.999,61 3.027,01 3.068,10
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Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| _grfuppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.240,04 5.415,90 5.983,76 6.645,71 6.937,70
P15 5.132,29 5.293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06
P14 5.013,53 5.170,59 5.563,22 6.096,68 6.194,02
P13 4.894,78 5.047,94 5.430,82 5.707,28 5.778,68
P12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.389,29 5.493,13
P11 4.419,71 4.557,30 4.901,27 5.129,69 5.233,54
P10 4.184,40 4.312,38 4.675,42 4.850,63 4.960,96
P9 3.992,39 4.184,40 4.312,38 4.558,59 4.662,42
P8 3.701,21 3.862,80 4.075,58 4.247,92 4.488,98
P7 3.510,30 3.701,21 3.998,33 4.149,59 4.305,40
P6 3.012,49 3.187,41 3.363,47 3.737,95 3.833,41 4.013,41
P4 2.941,25 3.003,12 3.048,99 3.083,60 3.111,77 3.154,01

Stundenvergiitungen gemifl Anhang C zu Anlage 32 zu den AVR

Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro
B e ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
ab 1. Marz 2024 | (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)

EG15 35,14 36,23 37,24
EG 14 32,40 33,41 34,35
EG13 31,00 31,96 32,85
EG12 29,31 30,22 31,07
EG11 26,82 27,65 28,42
EG 10 24,70 25,47 26,18
EG9c 24,62 25,39 26,10
EG9b 23,34 24,07 24,74
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Stundenentgelte fiir Anhang B in Euro
T ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
ab 1. Marz 2024 | (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)
P16 31,86 32,85 33,77
P15 29,75 30,68 31,54
P14 28,12 28,99 29,80
P13 26,35 27,17 27,93
P12 25,37 26,16 26,89
P11 24,46 25,22 25,93
P10 23,35 24,08 24,75
P9 22,99 23,70 24,36
P8 21,98 22,66 23,29
P7 21,05 21,70 22,31
P6 19,50 20,11 20,67
P4 16,48 16,99 17,47
Tabellenentgelte gemifi Anhang A zu Anlagen 33 zu den AVR
Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
$18 4.591,95 4.708,94 5.288,55 5.723,21 6.375,22 6.773,65
S17 4.233,84 4.527,84 4.998,73 5.288,55 5.868,09 6.208,58
S16 4.147,17 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11
S15 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23
S14 3.962,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244,56 5.498,11
S13 3.869,68 4,132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74
S12 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08
S11b 3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38
S1la 3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07
S10 3.504,81 3.829,79 3.996,37 4.494,03 4.899,97 5.233,39
S9 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5.128,99
S8hb 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.380,82 4.759,33 5.049,51
S8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67
57 3.333,59 3.550,19 3.765,70 3.987,31 4.153,80 4.404,69
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
54 3.201,81 3.408,76 3.597,33 3.725,30 3.848,61 4.043,12
S3 3.034,89 3.229,62 3.410,78 3.577,12 3.653,23 3.744,14
52 2.829,14 2.948,41 3.036,64 3.132,45 3.240,19 3.347,95
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Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 4,720,52 4.840,79 5.436,63 5.863 46 6.553,73 6.963,31
517 4.352,39 4.654,62 5.135,689 5.436,63 6.032,40 6.382,42
516 4.263,29 4,557,682 4,685,459 2.287 64 2.734,48 6.002 61
515 4.112 68 4.393,93 4.691,87 5.034,44 5.585,57 5.823 .86
514 4.073,39 4.351,17 4.682,24 2.019,00 2.391.41 2.652,06
513 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 5.2687,64 5.473,83
512 3.967.57 4.237.49 4.590,75 4.903,53 5.290,81 5.454 65
511b 3.915,12 4.181,19 4.368,13 4.644,78 2.217,14 2.440,57
511a 3.846,25 4.106,12 4,291 A8 4.766,33 5.138,69 5.362,12
510 3.602,94 3.937,02 4.108,27 4.619,86 5.037,17 5.379,92
59 3.648,68 3.887 42 4,166,659 4.580,02 4.970,99 5.272,60
58b 3.576,87 3.612 64 4.091,94 4.503 .48 4.892,59 5.190,90
58a 3.509,44 3.736,13 3.97,62 4,207,068 4.432,16 4.666,84
57 3.426,93 3.649,60 3.871,14 4.098,95 4.270,11 4.528,02
56 nicht besetzt
55 nicht besetzt
54 3.291,46 3.504,21 3.658,06 3.829 61 3.956,37 4.156,33
53 3.119,87 3.320,05 3.506,28 3.677,28 3.755,52 3.848,96
52 2.908,36 3.030,97 312167 3.220,16 3.330,92 3.441,69
Dynamische Zulagen gemif} Anlagen 1, 1b, 2d und 14 zu den AVR
(Beschiiftigte der Anlagen 2 zu den AVR)
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) ab 1. Marz 2024 a{"p: u::"::‘;s ab 1{':.;':;";;?26
Kirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 2 bis 5b (Anlage 1 1V) 113,02 € 116,53 € 119,79 €
Kirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 5c bis 8 (Anlage 1 1V) 101,74 € 104,90 € 107,84 €
Kinderzulage (Anlage 1V) 142 94 € 147,39 € 151,62 €
Erhdhungsbetrage Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 808 € 833€ 8,56 €
Erhéhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 40,37 € 4163 € 4280 €
Erhdhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 32,26 € 33,26 € 3419 €
Erhdhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 2421 € 24 96 € 25,66 €
Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 XI Abs. d) 2442 € 2518 € 2589 €
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 168,71 € 173,96 € 178,83 €
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 168,71 € 173,96 € 178,83 €
Besitzstandszulage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 160,67 € 165,67 € 170,31 €
Anmerkung A zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 131,46 € 13555 € 139,35 €
Anmerkung B zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 157,77 € 162,68 € 167,24 €
Anmerkung C zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 174,22 € 179,64 € 184 67 €
Anmerkung D zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 192 92 € 198,92 € 204,49 €
Anmerkung E zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 160,77 € 165,77 € 170,41 €
Anmerkung F zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 214,06 € 220,72 € 226,90 €
Zuschlag far Nachtarbeit (Anlage 6a lit. e) 1,93 € 1,99 € 205€
Zuschlag fir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0,96 € 0,99 € 1,02 €
Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 380,75 € 392,59 € 403,58 €
Urlaubsgeld VG 12 bis 5¢c (Anlage 14§ 7 (b)) 494 95 € 510,34 € 52463 €
Urlaubsgeld gemal der Anlage 7 (Anlage 14 § 7 (c)) 291,65 € 300,72 € 309,14 €
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Dynamische Zulagen gemifl Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

Zulage in Anlage 31 (§ 12 Abs. 4) 133,80 € 137,96 € 141,82 €
Zulage in Anlage 32 (§ 12 Abs_ 4) 133,80 € 13796 € 141,82 £
Garantiebetrag 1 in Anlage 31 (§ 3 Anhang FiVvm § 14 Abs. 4 aF) 7299€ 7526 € 7737 €
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 (§ 3 Anhang FiVm § 14 Abs. 4a F) 116,79 € 12042 € 123,79 €
Garantiebetrag 1 in Anlage 32 (§ 3 Anhang G IVm § 14 Abs. 4 aF)) 7299€ 7526 € 7737 €
Garantiebetrag 2 in Anlage 32 (§ 3 Anhang G iVm § 14 Abs. 4 a F)) 116,79 € 120,42 € 123,79 €
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 (§ 13 Abs. 4) 7299€ 7526 € 7737 €
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 (§ 13 Abs. 4) 116,79 € 12042 € 123,79 €
Nr. 116
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 5. Juni 2025

— Tarifrunde Arzte 2024 bis 2026

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat den nachfol-
genden Beschluss gefasst:

Tarifrunde Arzte 2024 bis 2026

A.
Beschlusstext:

1. Anderungen zum 1. Juli 2025
1. § 2 Satz 2 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht zusatzversor-
gungspflichtigen Einsatzzuschlag ab 1. Juli 2025 in Héhe von 32,64 Euro, ab 1. Dezember 2025 in
Hohe von 33,29 Euro und ab 1. Mérz 2026 in Héhe von 33,96 Euro.*

2. § 8 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt gefasst:

iFlr die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je
Stunde in Euro gezahlt:

ab dem 1. Juli 2025 (erhoht um 4,0 Prozent)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe &

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
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ab dem 1. Mérz 2026 (erhoht um 2,0 Prozent)

Stufe 2

3. In § 8 Absatz 2 Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR wird das Datum ,,30. Juni 2024 durch das Datum

»31. Dezember 2026 ersetzt.

4. In § 8 Absatz 3 Satz 1 der Anlage 30 und § 8 Absatz 5 der Anlage 30 zu den AVR werden die
Angaben ,,§ 8 Abs. 2 durch die Angaben ,,Absatz 2 ersetzt.

5. In § 17 Absatz 6 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR wird die Angabe ,,von § 208 SGB IX* durch die
Worter ,,des gesetzlichen zusétzlichen Urlaubs fiir schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

6. Entgelttabelle Anhang A Anlage 30 zu den AVR
Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 30 zu den AVR werden wie folgt neu gefasst:

,.giiltig ab 1. Juli 2025 (erhoht um 4,0 %) — Werte in Euro

Entgelt-

gruppe

Grund-

entgelt
Stufe 1

5.499 85

Entgeltstufen

Stufe 2
581163

Stufe 3
6.034,28

Stufe 4
6.420.21

Stufe 5
6.880.40

Stufe B
7.069.68

7.258.,93 7867 .55 §.401,96 5.713.71 9.018.00 932229
9.092 24 9626,62 10.391.,15 - - -
1069540 | 1145997 - - - R

giiltig ab 1. Dezember 2025 (erhdht um 2,0 %) — Werte in Euro

Entgelt-
gruppe

Grund-
entgelt
Stufe 1
5.609,85

Entgelts

Stufe 2
5927 .86

Stufe 3
6.154,97

Stufe 4
6.548.61

Stufe 5
7.018.01

Stufe B
721107

7.404 11 §.024 .50 §.570,00 5.887.98 9.198 36 9.508.74
9.274 .08 981915 10.598,97 - - -
10.909 .31 11.689 17 - - - -

giiltig ab 1. Mérz 2026 (erhoht um 2,0 %) — Werte in Euro

Entgelt-
gruppe

(13

Grund-
entgelt

Stufe 1
5722 04

Entgeltstufen

Stufe 2

Stufe 3
6.278.07

Stufe 4
667958

Stufe &
715837

Stufe B
735529

7.66219 §.185.40 §.741.40 9.065,74 9.382.33 9.698.91
9.459 56 10.015,53 | 10.810,95 - - -
1112750 | 11.922 95 - - - -

1.  Weitere Regelungen, die zum 1. Oktober 2025 in Kraft treten

1. § 5 Absatz 3 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

,,Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.”

2. Die bisherige Uberschrift des § 6 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,,§ 6 Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Dienstplanung*
3. § 6 Absatz 11 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Im Satz 1 werden nach dem Wort ,,Dienste* die Worter ,,(regelmaBige Arbeit einschlieBlich
Schicht- und Wechselschichtarbeit, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft®) eingefiigt.

Satz 2 wie folgt neu gefasst:
»2Wird die vorstehende Frist nicht eingehalten, so
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- wird flir die regelméBige Arbeit (einschlieflich Schicht- und Wechselschichtarbeit) ein Zu-
schlag in Hohe von 10 Prozent des Tabellenentgelts fiir den zu planenden Folgemonat gezahlt
und/oder

- erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemif3 § 8 Abs. 1 Satz 1 fiir jeden Dienst
des zu planenden Folgemonats um 17,5 Prozentpunkte bzw.

- wird zusétzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 Prozent des Entgelts ge-
mif § 7 Abs. 3 auf jeden Dienst des zu planenden Folgemonats gezahlt.

¢) Satz 5 wie folgt neu gefasst:
»sLiegen bei einer notwendigen Dienstplanidnderung nach Satz 3 zwischen der Dienstplandnde-
rung und dem Antritt des Dienstes weniger als drei Tage,

- wird fiir regelméBige Arbeit (einschlieBlich Schicht- und Wechselschichtarbeit) je Arbeits-
stunde ein Zuschlag in Hohe von 10 Prozent des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe der Arztin/des Arztes gezahlt und/
oder

- erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemill § 8 Abs. 1 Satz 1 um 17,5
Prozentpunkte bzw.

- wird zusétzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 17,5 Prozent des Entgelts ge-
mif § 7 Abs. 3 gezahlt.”

. Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit gemdl3 § 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b der Anlage 30 zu den AVR
wird von 15 v. H. auf 20 v. H. erhoht.

. § 7 Absatz 1 Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,3Fiir Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 20 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anféllt, betrégt der Zeitzuschlag 20 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, bei Arztinnen und Arzten gem. § 12
Buchstabe ¢ und d der hochsten tariflichen Stufe.*

. § 7 Absatz 5 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

(5) Arztinnen und Arzte, die Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
315 Euro monatlich.*

. § 7 Absatz 6 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,(6) Arztinnen und Arzte, die Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 210 Euro monat-
lich.”

. In § 17 Abs. 1 der Anlage 30 zu den AVR werden die Worter ,,Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 durch
die Worter ,,Abs. 5 oder 6° ersetzt.

. In Anlage 30 zu den AVR werden in § 17 Absatz 4 Satz 1 die beiden Zeitrdume ,,zwischen 21 Uhr bis
6 Uhr* durch ,,zwischen 20 Uhr bis 6 Uhr* ersetzt.

1. Regelungen, die die zum 1. Januar 2026 in Kraft treten
1. § 7 Absatz 6 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

,(6) Arztinnen und Arzte, die Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 315 Euro monat-
lich.“

2. § 17 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt gedndert

1. In Absatz 1 werden die Worter ,,stdndige und ,,zusammenhéngende* gestrichen.

2. Absatz 2 wird aufgehoben.

3. Die Anmerkungen zu den Absitzen 1 und 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Anmerkung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf den Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt
sind.*

IV. Die mittleren Werte dieses Beschlusses sind bis zum 31. Dezember 2026 befristet.

V. Die Regionalkommissionen kénnen zur Umsetzung dieses Beschlusses Einmalzahlungen festlegen.
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V1. Inkrafitreten
Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 12. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, WOY\O\W)W

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025

Nr. 117
Beschluss der Regionalkommission NRW vom 27. Juni 2025 in Essen —
Anwendung des Abschnittes I des Teils II. der Anlage 7 AVR
ab dem 31. Juli 2025

Die Regionalkommission NRW beschlief3t:

1. Annahme der Kompetenzverlingerung und Festsetzung der Anwendung und Ausbildungsvergiitung

Unter Annahme der von der Bundeskommission am 05.06.2025 erfolgten Verldngerung der Kompetenz-
iibertragung bestitigt die Regionalkommission NRW zur Festsetzung der Anwendung des Abschnittes |
des Teils II. der Anlage 7 AVR und der Ausbildungsvergiitungen ihren Beschluss vom 5. Juli 2022.

1.  Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 27. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 25. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, WOY\O\W)W

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
Nr. 118
Beschluss der Regionalkommission NRW vom 27. Juni 2025 in Essen —
Gruppenleiterzulage

Die Regionalkommission NRW beschlief3t:

1. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission NRW werden die mittleren Werte, die im Beschluss der Bun-
deskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025 zur ,,Anderung Anmerkungen 30
und 31 Anhang B der Anlage 33 AVR* enthalten sind, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten
als neue Werte festgesetzt.
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1.  Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 25. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, WOY\O\W)W

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025

Nr. 119
Beschluss der Regionalkommission NRW vom 27. Juni 2025 in Essen —
Leitungskraftezulage

Die Regionalkommission NRW beschlief3t:
1. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fir den Bereich der Regionalkommission NRW wird der mittlere Wert, der im Beschluss der Bundes-
kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025 zur ,,Anderungen in der Anlage 33 zu
den AVR* enthalten ist, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten als neuer Wert festgesetzt.

Il.  Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 25. August 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmhﬂnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025

Nr. 120
Beschluss der Regionalkommission NRW vom 27. Juni 2025 in Essen —
Tarifrunde 2025 — Teil 1

Die Regionalkommission NRW beschlief3t:
1. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission NRW werden die mittleren Werte, die in A.L. - IV. i.V.m.
dem Tabellenanhang des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
5. Juni 2025 zu ,, Tarifrunde 2025 — Teil 1* enthalten sind, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunk-

ten als neue Werte festgesetzt.
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Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Paderborn, 25. August 2025

L.S.

Gz.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmmmw

Erzbischof

: 5/1318.20/9/1-2025

Nr. 121

Beschluss der Kolping-KODA Diozesanverband Paderborn vom 28. Juli 2025

Die

Kommission zur Ordnung des Arbeitsrechts des Kolpingwerk Didzesanverband Paderborn (Kolping-

KODA) hat in ihrer Sitzung am 28. Juli 2025 unter Verzicht auf sdmtliche Frist- und Formvorschriften
beschlossen:

I

Die Arbeits- und Vergiitungsrichtlinien Kolping Paderborn (AVR Kolping Paderborn) vom 2. Dezember 2010
(KA 2011, Nr. 22), zuletzt gedndert mit Beschluss vom 9. April 2025, werden wie folgt gedndert:

1)

2)

3)

4)

§ 15 des allgemeinen Teils wird wie folgt gedndert:
a) Die bisher bestehende Regelung wird zu Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 neu eingefiigt:

(2) Ist aufgrund einer dauerhaften oder tempordren Drittmittelfinanzierung durch einen 6ffentlichen
Zuwendungsgeber eine hohere Vergiitung moglich als das Tabellenentgelt nach Absatz 1, kann durch
einzelvertragliche Vereinbarung die hohere Vergiitung gewidhrt werden, solange die Refinanzierung
sichergestellt ist.

Die Anlage 3 wird zum 1. April 2025 wie folgt gedndert:
§ 5 Abs. 2 erhélt folgenden Wortlaut:

(2) Alle Mitarbeiter im Geltungsbereich der Anlage 3 erhalten zusitzlich zu dem Tabellenentgelt nach § 3
eine nicht dynamische Zulage in Héhe von monatlich 130 Euro brutto.

Die Anlage 3b wird zum 1. April 2025 wie folgt gedndert:

a) Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle W der Anlage 3b wird vorbehaltlich des Buchstaben b)
fiir alle Entgeltgruppen um 4,25 v.H. erhoht.

b) In den Entgeltgruppen W6, W7 und W8 betragen die Steigerungen zwischen den Entgeltstufen
jeweils 1,75 v.H.

Die Anlage 4a wird zum 1. Juni 2025 wie folgt geéndert:

a) Beim Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe B3 Fallgruppe 4 wird nach der Bezeichnung ,,Umfeld-
manager/-in,* die Bezeichnung ,,Gewaltschutzkoordinator/-in* eingefiigt.

b) Beim Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe B4 Fallgruppe 3 wird nach der Bezeichnung ,,Umfeld-
manager/-in,* die Bezeichnung ,,Gewaltschutzkoordinator/-in* eingefligt.

Die Anlage 7 wird wie folgt geéndert:
§ 4 Abs. 2 erhilt folgenden Wortlaut:

(2) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils ndchste Stufe der Anlage 7b nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
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- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.
5) Die Anlage 8b wird wie folgt gedndert:

a) Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle E der Anlage 8b wird vorbehaltlich des Buchstaben b)
fiir alle Entgeltgruppen um 3,0 v.H. erhoht.

b) In der Entgeltgruppe E1 werden folgende Erhdhungen des Tabellenentgelts vorgenommen: E 1 Stufe
1: 8,0 v.H., E1 Stufe 2: 9,0 v.H., E1 Stufe 3: 9,0 v.H., E1 Stufe 4: 7,0 v.H., E1 Stufe 5: 4,0 v.H. und
El Stufe 6: 4,0 v.H.

6) Die Anlage 10 wird wie folgt gedndert:
a) §4 Absatz 2 Satz 2 des Teils 1. Allgemeiner Teil wird gestrichen.
b) Teil II. Abschnitt A. § 2 erhélt folgende Fassung:
§ 2 Ausbildungsvergiitung
1Der Auszubildende erhdlt monatlich eine Ausbildungsvergiitung. »Sie betragt:

ab 1. Juli 2025

1.415,69 Euro

1.477,07 Euro

1.578,38 Euro

¢) Teil II. Abschnitt B. § 2 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
(1) 1Der Auszubildende erhélt monatlich eine Ausbildungsvergiitung. »Sie betrégt:

ab 1. Februar 2026
1.490,69 Euro
1.552,07 Euro
1.653,38 Euro

Im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

ab 1.Juli 2025 ab 1. Februar 2026

Im ersten Ausbildungsjahr

1.293,26 Euro

1.368,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.343,20 Euro

1.418,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.389,02 Euro

1.464,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.452,59 Euro

1.527,59 Euro

d) Teil II. Abschnitt C. § 2 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
(1) 1Der Auszubildende erhilt monatlich eine Ausbildungsvergiitung. >Sie betrégt:

ab 1. Juli 2025 ab 1. Februar 2026
1. Pharmazeutisch-technische As- 1.877,02 Euro 1.952,02 Euro
sistent(inn)en
2. Masseure und med. Bademei- 1.820,36 Euro 1.895,36 Euro
ster/-innen
3. Sozialarbeiter/-innen 2.101,21 Euro 2.176,21 Euro
4. Sozialpddagog(inn)en 2.101,21 Euro 2.176,21 Euro
5. Erzieher/-innen 1.877,02 Euro 1.952,02 Euro
6. Kinderpfleger/-innen 1.820,36 Euro 1.895,36 Euro
7. Altenpfleger/-innen 1.877,02 Euro 1.952,02 Euro
8. Haus- und Familienpfleger/-in- 1.877,02 Euro 1.952,02 Euro
nen
9. Heilerziehungshelfer/-innen 1.820,36 Euro 1.895,36 Euro
10. Heilerziehungspfleger/-innen 1.938,76 Euro 2.013,76 Euro
11. Arbeitserzieher/-innen 1.938,76 Euro 2.013,76 Euro
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II.

Die Anderungen treten vorbehaltlich abweichender Bestimmungen dieses Beschlusses zum 1. August 2025 in
Kraft.

Paderborn, 12. August 2025

L.S.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmmmw

Erzbischof

Gz.: 5/1318.20/6/1-2025

Nr. 122
Statut des Diozesanpastoralrates des Erzbistums Paderborn

§1
Stellung

Der Didzesanpastoralrat ist das Beratungsorgan des Erzbischofs, mit dem er grundlegende Entscheidungen fiir
die Sendung der Kirche von Paderborn und das Heil der Menschen berét und mittels einer gemeinsamen Ent-
scheidung beschliefit. Damit liegt eine Weiterentwicklung der Vorgaben der cc. 511 — 514 CIC im Sinne des
Schlussdokumentes der XVI. Generalversammlung der Bischofssynode ,,Fiir eine synodale Kirche: Gemein-
schaft, Teilhabe und Sendung* vom 26. Oktober 2024 als partizipatives Beratungs- und Entscheidungsorgan

VOr.

§2

Zusammensetzung und Dauer der Mitgliedschaft

(1) Dem Dibzesanpastoralrat gehoren an:

a)

b)

von Amts wegen fiir die Dauer ihres Amtes als beratende Mitglieder:

aa)
bb)

cc)

dd)

die Weihbischofe des Erzbistums;

der/die Generalvikar(e) und Bischofsvikar(e) sowie umfassend bevollméchtigte Personen in der
Exekutive;

die Leitung der Bereiche Pastorales Personal, Pastorale Dienste, Schule und Hochschule des Erzbi-
schoflichen Generalvikariates sowie die/der Didzesanokonomin/Didzesandkonom:;

ein Mitglied des Vorstandes des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Paderborn;

als vom Erzbischof auf die Dauer von vier Jahren berufen als stimmberechtigte Mitglieder:

aa)

bb)
cc)
dd)

ee)
ff)

gg)
hh)

i

acht Mitglieder aus dem Didzesankomitee im Erzbistum Paderborn, wobei aus jeder der in § 3 Abs. 1
a) bis d) des Statuts fiir das Didzesankomitee genannten Personengruppen jeweils mindestens ein
Mitglied zu berufen ist;

zwei Mitglieder des Priesterrates;
zwei Mitglieder des Diakonenrates;

zwei Hauptberufliche im aktiven pastoralen Dienst (Gemeinde- und Pastoralreferentinnen/Pastoralre-
ferenten) des Erzbistums;

zwei Mitglieder der Paderborner Ordenskonferenz;

zwei Mitglieder des Kirchensteuerrates;

eine Vertretung aus den Orts-Caritasverbénden;

eine Vertretung der Schuldirektion kath. Schulen im Erzbistum Paderborn;
zwei Vertretungen der Gliaubigen aus den Gemeinden anderer Muttersprache;
eine Vertretung der wissenschaftlichen Theologie;
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kk) bis zu sechs weiteren Gliedern der katholischen Kirche, darunter mindestens zwei, die bei ihrer
Berufung nicht dlter als 25 Jahre sein sollen.

(2) Die Mitglieder zu b) aa) bis kk) werden vom Erzbischof auf Vorschlag aus den je eigenen Reihen, die
zu b) ii) bis kk) nach Zustimmung im Didzesanpastoralrat berufen. Die vorschlagenden Gremien sollen auf
Geschlechtergerechtigkeit achten.

(3) Die Amtszeit der berufenen Mitglieder endet auBer durch Tod

a) durch schriftliche Riicktrittserkldarung;

b) durch Wegfall der Zugehorigkeit zu einer bestimmten Personengruppe, wenn diese Zugehorigkeit aus-
schlaggebend fiir die Berufung war;

¢) durch Austritt aus der katholischen Kirche (vgl. c. 512 § 1 CIC);

d) durch Entlassung durch den Erzbischof nach Beschluss des Didzesanpastoralrates bei Vorliegen eines
schwerwiegenden Grundes. Ein solcher liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied durch sein Verhalten
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb des Didzesanpastoralrates mit dem Erzbischof nicht mehr
gewihrleistet. Vor der Entscheidung iiber die Entlassung erhélt das betroffene Mitglied Gelegenheit zur
Stellungnahme.

(4) Der Erzbischof kann ein ausgeschiedenes Mitglied gemadll Abs. 3 Buchst. a-b bitten, bis zur Berufung
eines neuen Mitglieds im Amt zu bleiben.

(5) Die Mitglieder des Didzesanpastoralrates bleiben nach Ablauf einer Amtszeit bis zur Konstituierung des
neuen Didzesanpastoralrates im Amt.

§3
Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des Didzesanpastoralrates {iben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die aus
ihrer Téatigkeit entstandenen Aufwendungen werden gegen Nachweis erstattet.

(2) Zu Beginn ihrer Amtszeit geben die Mitglieder des Didzesanpastoralrates eine schriftliche Erklarung ab,
mit der sie sich zu einer gewissenhaften Erfiillung ihrer Aufgaben und zur Verschwiegenheit verpflichten.

(3) Die Mitglieder des Didzesanpastoralrates sind verpflichtet, nach bestem Wissen und Gewissen dem
Erzbischof ihre Meinung hinsichtlich des Wohles der Kirche von Paderborn unbefangen mitzuteilen (vgl. c.
212 § 3 CIC).

(4) Die Mitglieder haben ein Informations- und Auskunftsrecht, um hinsichtlich der von ihnen zu behandeln-
den Themen zu einer begriindeten Meinung gelangen zu konnen. Entsprechend bezeichnete, zur Verfligung
gestellte Daten und Unterlagen unterliegen der Vertraulichkeit und dem kirchlichen Datenschutzgesetz und
diirfen Dritten nicht zugénglich gemacht werden.

§4
Zustiandigkeiten

(1) Der Didzesanpastoralrat ist insbesondere zustindig fiir:

a) grundlegende Meinungsbildungen und ggf. Entscheidungen zu pastoralen Fragen inhaltlicher, strukturel-
ler und personeller Art;

b) Uberlegungen zu den und grundlegende Vorgaben fiir die Ausgaben des Haushaltes des Erzbistums;

¢) Beratungen iiber gesellschaftliche Fragen und Entwicklungen und deren Bedeutung fiir die Sendung der
Kirche;

d) Mitwirkung an der Bestellung eines neuen Erzbischofs oder Weihbischofs nach Maflgabe des Rechts.

(2) Der Dibdzesanpastoralrat handelt nicht iiber verbindliche Vorgaben der Glaubens- und Sittenlehre der
Kirche.

(3) Der Erzbischof erstattet dem Didzesanpastoralrat einmal im Jahr Bericht zu Stand und Entwicklungen des
Erzbistums und der liberdiozesanen Arbeit. Dabei kann der Didzesanpastoralrat um Berichte zu bestimmten
Themen bitten. Auch die anderen, in § 4 Abs. 4 genannten di6zesanen Réte sollen dem Didzesanpastoralrat
regelmdfBig Bericht erstatten.

(4) Die Kompetenzen der bestehenden Gremien (v.a. Didzesanvermogensverwaltungsrat, Kirchensteuerrat,
Konsultorenkollegium, Priesterrat) nach gesamtkirchlichem und teilkirchlichem Recht bleiben unbertihrt.
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§5
Geschiiftsfiihrender Vorstand
(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des Didzesanpastoralrates wihlen aus ihrer Mitte einen geschéftsfiihren-
den Vorstand. Er besteht aus dem/der geschéftsfiihrenden Vorsitzenden und zwei Stellvertretenden.

(2) Im Einvernehmen mit dem Erzbischof bereitet der geschiftsfithrende Vorstand die Tagesordnung vor und
ladt zur Sitzung ein. Fiir die Tagesordnung konnen die Mitglieder des Didzesanpastoralrates dem Erzbischof
oder dem geschiftsfithrenden Vorstand Themenvorschldge unterbreiten.

§o6

Sitzungen
(1) Die Sitzungen des Didzesanpastoralrates finden etwa vierteljahrlich statt.

(2) Der Dibzesanpastoralrat ist ferner zu einer Sitzung einzuberufen, wenn der Erzbischof oder wenigstens
ein Drittel seiner stimmberechtigten Mitglieder dies mit Angabe der Tagesordnung beim geschéftsfiihrenden
Vorstand in Textform beantragt.

(3) Der Diozesanpastoralrat ist unter Bekanntgabe der Tagesordnung und Beifiigung etwaiger Unterlagen
mindestens vierzehn Tage vor der Sitzung einzuberufen.

(4) Die/Der geschiftsfithrende Vorsitzende des Didzesanpastoralrates leitet die Sitzung, in ihrer/seiner Abwe-
senheit ihre/seine Stellvertretung.

(5) Die Sitzungen sind nichtoffentlich. Der Erzbischof kann nach Anhérung der Anwesenden filir bestimmte
Teile der Sitzung festlegen, dass deren Beratung in besonderer Weise vertraulich ist.

(6) Der Erzbischof kann, auch auf Vorschlag des Didzesanpastoralrates, zu einzelnen Themen oder bestimm-
ten Sachfragen Fachleute als Géste mit beratender Stimme einladen, dariiber hinaus stindige Géste aus der
Okumene.

(7) Von jeder Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen, das von der protokollfithrenden Person, von den anwesen-
den Mitgliedern des geschiftsfilhrenden Vorstandes und vom Erzbischof zu unterschreiben ist. Es wird den
Mitgliedern des Didzesanpastoralrates zugesandt und ebenso allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
in der Pastoral in der Erzdidzese, die das Protokoll bestellen. Ein Exemplar ist im Erzbischoflichen Generalvi-
kariat aufzubewahren.

(8) Die Offentlichkeit wird nach Beratung im geschiftsfiihrenden Vorstand iiber das Ergebnis der Beratungen
informiert.

(9) Fir die operative Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Didzesanpastoralrates einschlielich der
Anfertigung des Protokolls ist die Geschéftsstelle fiir die didzesanen Réte zustdndig.

§7
Entscheidungen
(1) Auf Antrag des Erzbischofs, des geschiftsfiihrenden Vorstandes oder eines Drittels der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder kann iiber eine Angelegenheit (im Unterschied zu einer Meinungsbildung) ein
Beschluss gefasst werden.

(2) Fiir das Fassen eines Beschlusses ist der Didzesanpastoralrat beschlussfihig, wenn ordnungsgemal3 gela-
den wurde und aufler der/dem Vorsitzenden oder seiner Stellvertretung mehr als die Hélfte der stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Der Didzesanpastoralrat ist stets beschlussfahig, wenn er zum zweiten Mal mit
derselben Tagesordnung eingeladen und darauf ausdriicklich hingewiesen ist.

(3) Der Didzesanpastoralrat fasst seine Beschliisse mit der absoluten Mehrheit der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder. Im Falle der Stimmengleichheit gilt eine Vorlage als abgelehnt. Stimmenthaltungen und
ungiiltige Stimmen zéhlen de facto als Nein-Stimmen.

(4) Vor Erorterung eines Tagesordnungspunktes kann in einer sehr wichtigen Angelegenheit der Didzesan-
pastoralrat auf Antrag des Erzbischofs oder eines stimmberechtigten Mitglieds mit einfacher Mehrheit das
Erfordernis einer Zwei-Drittel-Mehrheit beschliefen.

(5) Nimmt der Erzbischof unter Angabe von Griinden einen Beschluss nicht an, ist spétestens in der néchsten
Sitzung vertieft argumentativ hieriiber mit dem Ziel einer Einigung erneut zu beraten. Nach Mdoglichkeit sollte
eine Gruppe aus Personen mit entsprechender Expertise eingesetzt werden, die das Thema zwischenzeitlich
vertieft.

(6) Nimmt der Erzbischof unter Angabe von Griinden einen Beschluss auch in dieser Sitzung nicht an, so
kann tiber dieses Thema erneut erst nach Ablauf eines Jahres zwecks vertiefter Argumentation beraten werden.
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In dringenden Angelegenheiten (in finanziellen Dingen) entscheidet fiir dieses Mal das hierfiir zustéindige
Gremium.

(7) Kommt auch hierbei keine Einigung zustande, ist eine Einigungsstelle anzurufen. Diese besteht aus zwei
Didzesanbischofen aus der Kirchenprovinz, zwei Vertretenden von Didzesanpastoralriten aus der Kirchenpro-
vinz und einer/einem Experten/Experten aus der Kirchenprovinz. Diese werden zu Beginn einer Amtsperiode
des Didzesanpastoralrates bestimmt. Das Ergebnis der Schlichtung ist dem Dibdzesanpastoralrat vorzulegen.
Kommt eine Einigung nicht zustande, kann das Thema erst nach vier Jahren wieder im Didzesanpastoralrat
behandelt werden.

§8

Ausschiisse

Der Didzesanpastoralrat kann zur Vertiefung von Themen Ausschiisse bilden. Néheres regelt die Geschéftsord-
nung.

§9

Geschiftsordnung
Der Diozesanpastoralrat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung des Erzbischofs bedarf.

) §10
Anderung des Statuts

Eine Anderung des vorliegenden Statuts bedarf des Beschlusses der stimmberechtigten Mitglieder mit absolu-
ter Mehrheit sowie der Zustimmung des Erzbischofs.

§11
Auflésung

(1) Der Dibdzesanpastoralrat hort im Falle der Sedisvakanz auf zu bestehen (c. 513 § 2 CIC). Der Didzesanad-
ministrator kann jedoch die bisherigen Mitglieder zu Sitzungen zwecks Beratung einberufen.

(2) Der Erzbischof kann den Dibdzesanpastoralrat auflosen, wenn dieser seine ihm iibertragenen Aufgaben
nicht erfiillt. Zuvor hat er die Schlichtungsstelle gemél § 7 Abs. 7 anzurufen.

§12
Inkrafttreten

(1) Dieses Statut tritt am 1. September 2025 ad experimentum fiir die Dauer von vier Jahren in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt tritt das bisherige Statut vom 16. Mérz 2005 (KA 2005, Nr. 56) auler Kraft.

(2) Drei Jahre nach Inkrafttreten soll das Statut evaluiert werden insbesondere hinsichtlich der Vertretung der
kiinftigen Seelsorgeeinheiten sowie des Didzesankomitees aufgrund dessen Zukunftsprozesses.

Paderborn, 23. Juli 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 1.72/1122.17/3/1-2025
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Nr. 123
Ordnung zur Zertifizierung katholischer Kindestageseinrichtungen als
familienpastoraler Ort im Erzbistum Paderborn

Praambel

Katholische Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Paderborn haben als familienunterstiitzende und famili-
energinzende Bildungs- und Betreuungseinrichtungen eine herausragende Bedeutung fiir das kirchliche und
gesellschaftliche Leben.

Sie erfiillen ihre Aufgaben auf Grundlage des christlichen Menschenbilds, das unabhingig von Leistung
und Zweck jedem Menschen und damit auch jedem Kind die unantastbare und von Gott gegebene Wiirde
zuspricht.

Neben dem gesellschaftlichen Auftrag arbeiten katholische Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Paderborn
aus einem eigenen pastoralen Anspruch heraus: Sie bieten durch eine christliche Grundhaltung Orientierung
und zeigen Wege auf, das Leben in Kita und Familie auf Grundlage des Evangeliums zu gestalten.

Katholische Kindertageseinrichtungen sind immer auch pastorale Orte im Kontext des Pastoralen Raumes,
die durch die Bereiche Evangelisierung, Bildung, Beratung, politisch-gesellschaftliches Engagement und Hilfe
gekennzeichnet sind und in den Sozialraum ausstrahlen.

Katholische Kindertageseinrichtungen sind daher von ihrem Selbstverstindnis her missionarisch-diakonische
Orte, so wie sie auch das Zielbild 2030+ beschreibt. In thnen wird das Aufeinandertreffen von Existenz
und Evangelium greifbar. Sie sind untereinander und mit den Institutionen, insbesondere den katholischen
Einrichtungen und den pastoralen Rdumen, im Sozialraum vernetzt und durch diese Kooperationen auch in
ihrem Verstindnis als eigenstidndige pastorale Orte gestarkt.

Katholische Kindertageseinrichtungen geben der Kirche vor Ort, im Sozialraum ein Gesicht. Kirchliches
Leben wird verldsslich spiirbar, Lebenswirklichkeiten von Kindern und Familien werden gesehen. Gott wird
ins Gesprich gebracht. Menschen sind hier Gemeinde auf Zeit, indem sie Gott auf die Spur kommen, den
Glauben feiern und aus dieser Haltung heraus miteinander leben.

Katholische Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Paderborn kdnnen sich als Familienpastoraler Ort zertifi-
zieren lassen.

Die Familienpastoral im Erzbistum konkretisiert sich in den kath. Kindertageseinrichtungen in fiinf Bereichen:
Evangelisierung:

Der Bereich Evangelisierung umfasst die Verkiindigung und Weitergabe des Glaubens. Der Glaube wird
erlebbar und erfahrbar. Gott wird ins Gespriach gebracht. Menschen sind hier Gemeinde auf Zeit, indem sie
Gott auf die Spur kommen, den Glauben feiern und aus dieser Haltung heraus miteinander leben. Sie achten
und wiirdigen die Lebenswirklichkeiten aller Beteiligten.

Beratung:

Im Bereich Beratung finden Familien Unterstiitzung in Fragen der Erziehung und der Gestaltung des Famili-
enlebens. In herausfordernden Lebenssituationen und speziellen Fragestellungen wird ihnen entsprechende
Beratung vermittelt und Teilhabe an Beratungsangeboten durch Abbau von Barrieren ermdglicht.

Politik:

In diesem Bereich zeichnet sich das politisch-gesellschaftliche Engagement der Einrichtung im Sozial- und
Pastoralen Raum ab. Durch Kontaktaufbau und -pflege zur Kommune und deren Institutionen werden fami-
lienpolitische Themen wie Familienfreundlichkeit und Familiengerechtigkeit weiter vorangetrieben. Auch
Angebote, die Kindern ein Lern- und Ubungsfeld fiir demokratische bzw. politische Bildung bieten, ihnen
Beschwerdewege aufzeigen, Partizipation und somit gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen, gehdren in diesen
Bereich der Familienpastoral im Erzbistum Paderborn.

Bildung:

Der Bereich Bildung umfasst vielféltige Inhalte fiir Kinder, Eltern und Familien. Kreative Angebote zum
Erlernen von Alltags- und Erziehungskompetenzen finden sich hier. Neben dem staatlich verankerten Bil-
dungsauftrag sind auch Werteerziehung und religiose Bildung sichtbar, mit dem Ziel, Sozial-, Sach- und
Selbstkompetenzen im friihkindlichen Bereich zu stérken.
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Hilfe:

Im Bereich Hilfe werden Kinder und Familien durch die Mitarbeitenden niederschwellig und zeitnah in
konkreten Lebenssituationen unterstiitzt.

§1
Ziele
(1) Die Zertifizierung katholischer Kindertageseinrichtungen zum Familienpastoralen Ort im Erzbistum Pa-
derborn erfolgt gemil dieser Zertifizierungsordnung.

(2) Sie dient als Nachweis der bewussten, einrichtungsspezifischen Auseinandersetzung im Hinblick auf die
Analyse des aktuellen Umfeldes der Kita und die Auseinandersetzung mit der eigenen, pastoralen Arbeit an-
hand der flinf Bereiche der Familienpastoral. In der Konsequenz aus dieser Reflexion werden Ideen entwickelt,
wie das Handeln auf diese Erkenntnisse ausgerichtet werden kann.

(3) Damit fordert die Zertifizierung auch die Profilbildung der katholischen Kindertageseinrichtungen.

(4) Dariiber hinaus erfiillt sie die Voraussetzung eines didzesanen Zertifikates im Sinne des § 5a Abs. 1
Buchst. d) Anlage 29 KAVO).

§2
Zustindigkeit
(1) Zustandig fiir die Zertifizierung von Kindertageseinrichtungen zum Familienpastoralen Ort im Erzbistum
Paderborn ist die Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen im Bereich Pastorale Dienste im Erzbischof-
lichen Generalvikariat. Thr obliegt die Durchfithrung und Weiterentwicklung der Zertifizierung und die Ent-
scheidung iiber die Vergabe von Zertifikaten.

(2) Die Zertifizierungskommission als Organ der Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen tritt im Kon-
fliktfall zusammen und berdt (iiber Vergabe und Vorgehen). Dazu benennt die Fachkonferenz Pastoral der
Kompetenzeinheit drei Mitglieder fiir die Zertifizierungskommission. Sie werden fiir jeweils vier Jahre von der
Leitung der Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen berufen.

§3
Voraussetzung fiir die Zertifizierung
(1) Die Voraussetzung fiir die Beantragung der Zertifizierung ist eine katholische Trigerschaft der Kinderta-
geseinrichtung im Erzbistum Paderborn.

(2) Den Antrag auf Zertifizierung stellt der Trager der Tageseinrichtung fiir Kinder.

(3) Zur Zertifizierung als Familienpastoraler Ort werden Einrichtungen zugelassen, die die formalen Nachwei-
se gemil § 4 Abs. 2 dieser Ordnung erbringen.

§4
Ablauf des Zertifizierungsverfahrens
(1) Der Antrag auf Zertifizierung ist formlos durch den Triager an die Kompetenzeinheit Kindertageseinrich-
tungen zu richten. Nach der Bestitigung der Anmeldung durch die Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtun-
gen gilt der Zertifizierungsprozess als gestartet. Der Bearbeitungszeitraum schliet nach sechs Monaten mit
der Einreichung der gemall Abs. 2 vorgesehenen Nachweise.

(2) Die fiir die Zertifizierung erforderlichen Nachweise sind dem Antrag beizufiigen und den einzelnen
Anforderungskriterien eindeutig zuzuordnen. Im Einzelnen sind dies:

a) Die Auseinandersetzung im Hinblick auf die Analyse des aktuellen Umfeldes der Kita:

Dokumentation der Situations- und Sozialraumanalyse der Einrichtung, daraus resultierende Erkenntnisse
und mogliche Konsequenzen fiir die Arbeit in der Einrichtung. Beschreibung der Kooperationen der Kin-
dertageseinrichtung im Sozial- und Pastoralen Raum, Dokumentation von Erkenntnissen und mogliche
Konsequenzen fiir die Arbeit in der Einrichtung.

b) Die Auseinandersetzung mit der eigenen, pastoralen Arbeit anhand der fiinf Bereiche der Familienpasto-
ral funf Bereiche der Familienpastoral:
Beschreibung der Aktivitditen der Einrichtung in den Bereichen Evangelisierung, Beratung, Politik,

Bildung, Hilfe fiir das Jahr der Antragstellung und Dokumentation von Erkenntnissen und mogliche
Konsequenzen fiir die Arbeit in der Einrichtung.

(3) Der Trdger unterzieht die einzureichenden Unterlagen einer Vorpriifung. Er muss versichern, dass die
Einrichtung als familienpastoraler Ort arbeitet und die in Abs. 2 beschriebenen Nachweise im Berichtswesen
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bearbeitet hat. Die Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen kann diese Versicherung stichprobenartig prii-
fen.

(4) Die Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen priift den Antrag und die beigefiigten Nachweise inhalt-
lich und formal auf vollstindige und plausible Bearbeitung des Berichtswesens.

(5) Wird im Bericht deutlich, dass eine Auseinandersetzung im Team mit den fiinf Bereichen der Familienpa-
storal stattgefunden hat und Schlussfolgerungen daraus fiir die eigene Arbeit in der Einrichtung beschrieben
sind, kann der Beschluss zur Zertifizierung fiir fiinf Jahre gefasst werden. Ebenso konnen Riickfragen und eine
erneute Beratung beschlossen werden.

(6) Eine Zertifizierung kann abgelehnt werden, wenn die in Abs. 2 beschriebenen zu erbringenden Nachweise
nicht ausreichend erbracht wurden. Eine Ablehnung bedarf der Genehmigung der Zertifizierungskommission.
Uber die Griinde erhilt der Trager eine Mitteilung.

(7) Das Zertifikat wird durch das Erzbischofliche Generalvikariat ausgestellt.

§5

Rezertifizierung

(1) Die Rezertifizierung erfolgt fiinf Jahre nach Ausstellung der vorherigen (Re-)Zertifizierung. Es gelten
die Voraussetzungen aus § 3 dieser Ordnung. Der Bezugspunkt fiir die jeweilige Rezertifizierung ist das
Berichtswesen der vorangegangenen (Re-)Zertifizierung. Der Antrag auf Rezertifizierung kann frithestens ein
Jahr vor Ablauf der (Re-)Zertifizierung vom Trager gestellt werden.

(2) Die erforderlichen Nachweise zur Rezertifizierung beinhalten

a) die Uberpriifung und Weiterentwicklung der Erkenntnisse des vorangegangenen Berichtswesens und
Setzung eines neuen familienpastoralen Schwerpunktes fiir die néchsten fiinf Jahre,

b) die Bestétigung liber die Durchfithrung eines 7eamtages mit Begleitung einer qualifizierten Moderation,

¢) die Entwicklung einer Projektskizze aus dem gewihlten Schwerpunkt, welche die einrichtungsspezifi-
schen Erkenntnisse aus der Reflexion fiir den erneuten Zertifizierungszeitraum nachvollziehbar darstellt.

(3) Die ab § 4 Abs. 2 bis 6 beschriebenen Schritte gelten auch fiir die Rezertifizierung.
§6
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2025 in Kraft. Zugleich tritt die ,,Ordnung zur Zertifizierung von katholi-
schen Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Paderborn als familienpastoraler Ort* vom 1. November 2019
(KA 2019, Nr. 116), gedndert am 20. April 2021 (KA 2021, Nr. 65) auBBer Kraft.

Paderborn, 23. Juli 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wb\'\()\hfmw

Erzbischof
Gz.: 1.72/3347/2/2-2019
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Personalnachrichten

Nr. 124
Personalchronik

Personalverdnderungen Kleriker
Verfiigungen des Erzbischofs

Ernennungen

Fischer, Benedikt, Domkapitular, Pfarrer in Paderborn, St. Liborius, zusdtzlich zum Leiter des Pastoralen
Raumes Pastoralverbund Paderborn: 13.6./1.7.2025

Dr. Klasvogt, Peter, Prélat, bisher Direktor der Katholischen Akademie in Schwerte sowie Direktor der
St.-Klemens-Kommende in Dortmund, Rektor der Erzbruderschaft zur schmerzhaften Mutter Gottes sowie
des Pipstlichen Priesterkollegs am Campo Santo Teutonico, zusétzlich zum Erzbischoflichen Beauftragten fiir
ganzheitliche menschliche Entwicklung in Ost- und Mitteleuropa: 27.6./1.7.2025

Neuser, Andreas, Dechant, Pfarrer in Attendorn, zusétzlich zum nichtresidierenden Domkapitular im Metropo-
litankapitel Paderborn: 22.5.2025

Roland, Torsten, Pfarrer in Giitersloh, St. Pankratius, zusatzlich zum zweiten stellvertretenden Dechanten fiir
das Dekanat Rietberg-Wiedenbriick: 8.5./1.6.2025

Ehrungen
Zu Geistlichen Réten ad honores wurden unter dem 23. Juli 2025 ernannt:
Liitkefend, Werner, Pfarrer 1. R., Arnsberg

Wiechers, Johannes, Pfarrer i. R., Lichtenau

Entpflichtung

Hardt, Alfons, Apostol. Protonotar, unter Annahme seines Stellenverzichtes als Domdechant im Metropolitan-
kapitel am Hohen Dom zu Paderborn: 2.4./1.7.2025

Schroer, Wolfgang, entpflichtet aus dem aktiven Dienst als Stdndiger Diakon im Pastoralen Raum Pastoralver-
bund Menden: 8.5./1.6.2025

Springfeld, Arthur, entpflichtet aus dem aktiven Dienst als Stindiger Diakon im Pastoralen Raum Pastoralver-
bund Am Olbach (Verl / Schlo3 Holte-Stukenbrock): 11.4./1.6.2025

Versetzungen in den endgiiltigen Ruhestand:
Ischler, Georg, als Militarpfarrer des Militarpfarramtes Munster: 4.7./1.8.2025

Wigger, Stefan, Pfarrer, als Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Olpe-Kirchspiel Drolshagen:
17.2./1.8.2025

Verfiigungen des Generalvikars

Ernennungen/Beaufiragungen

Afheuer, André, Pastor, unter Aufrechterhaltung der Ernennung zum Subsidiar in Dortmund, St. Johannes
Bapt. zur Krankenhausseelsorge im St. Elisabeth-Krankenhaus Dortmund-Kurl: 18.6./1.7.2025

Dr. Behnam Sadic, Riad (Mossul/Irak), Pfarrer, zur seelsorglichen Betreuung der Angehorigen der syrisch-
katholischen Ecclesia sui iuris im Bereich des Erzbistums Paderborn: 1.1.2025
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Bensmann, Thomas, Pastor im Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West, zum Pastor im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Dr. Bredeck, Michael, Msgr., Generalvikar, unter Aufrechterhaltung der sonstigen Aufgaben sowie unter
Entpflichtung als Subsidiar im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid zusétzlich zum Subsidiar im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Dr. Ejeh, Theophilus (Idah/Nigeria), unter Aufrechterhaltung der Ernennung zum Seelsorger im Pastoralen
Raum Pastoralverbund An Egge und Lippe sowie unter Entpflichtung als Seelsorger im Pastoralverbund
Paderborn Mitte-Siid zusétzlich befristet bis zum 31. August 2027 zur seelsorglichen Mitarbeit im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Fischer, Benedikt, Domkapitular, Dechant, Pfarrer in Paderborn, St. Liborius, zusétzlich zum Pfarrverwalter in
Paderborn, St. Bonifatius, Paderborn, St. Georg, Paderborn, St. Heinrich, Paderborn, Herz Jesu und Paderborn,
St. Laurentius sowie zum Leiter des Pastoralverbundes Paderborn Nord-Ost-West (NOW): 9.5./1.6.2025

P. Frey, Jean-Uriel, Seelsorger im Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West, befristet bis zum 30. September
2025 zum Seelsorger im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Gede, Peter, Geistl. Rat, Pfarrer i. R., zur seelsorglichen Mitarbeit im Dekanat Biiren-Delbriick: 8.7./1.8.2025

Gobel, Joachim, Msgr., Dompropst, unter Aufrechterhaltung der sonstigen Aufgaben sowie unter Entpflich-
tung als Subsidiar im Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West zusitzlich zum Subsidiar im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

P Gockeler, Franz, unter Aufrechterhaltung der Ernennung zum Seelsorger in der Beichtpastoral in der
Kirche Marid Himmelfahrt sowie unter Entpflichtung als Seelsorger im Pastoralverbund Nord-Ost-West zur
seelsorglichen Mitarbeit im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Grunze, Frank, Pastor, Vikar in Hoxter, St. Peter und Paul, zum Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund
Corvey sowie im Pastoralen Raum Beverungen: 16.7./1.8.2025

Dr. Hardt, Michael, Msgr., Ordinariatsrat i. R., zum Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn:
23.6./1.7.2025

P. Heisterkamp, Bernd OSFS, Seelsorger im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid, zur seelsorglichen Mitar-
beit im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Insel, Johannes, Geistl. Rat, Pfarrer i. R., unter Aufrechterhaltung der sonstigen Aufgaben erneut zusétz-
lich zum Polizeiseelsorger im Nebenamt fiir den Zustdndigkeitsbereich der Kreispolizeibehorde Hoxter:
13.6./1.7.2025

Dr. Irlenborn, Bernd, unter Aufrechterhaltung der Ernennung zum Professor an der Theologischen Fakultit
Paderborn sowie unter Entpflichtung als Standiger Diakon im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid zusétzlich
mit den Aufgaben eines nebenberuflichen Diakons mit Zivilberuf im Pastoralen Raum Pastoralverbund Pader-
born: 23.6./1.7.2025

Dr. Kilz, Gerhard, Professor, Stindiger Diakon im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid, mit den Aufgaben
eines nebenberuflichen Diakons mit Zivilberuf im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Liitkefend, Werner, Pfarrer i. R., zum Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund Schmallenberg-Eslohe:
8.7./1.8.2025

Menke, Markus, Pastor, unter Aufrechterhaltung der sonstigen Aufgaben sowie unter Entpflichtung als Subsi-
diar im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid zusédtzlich zum Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund
Paderborn: 23.6./1.7.2025

Nagels, Stefan, unter Aufrechterhaltung der Ernennung zur hauptberuflichen Ausiibung des Dienstes als
Diakon im Bereich Pastorales Personal des Erzbischoflichen Generalvikariates sowie unter Entpflichtung
als Stindiger Diakon im Pastoralverbund Nord-Ost-West zum hauptberuflichen Diakon im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Neumann, Alfons, Stindiger Diakon im Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West, mit den Aufgaben eines
nebenberuflichen Diakons mit Zivilberuf im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Niedzwetzki, Maurinus, Pastor, unter Aufrechterhaltung der sonstigen Aufgaben sowie unter Entpflichtung als
Subsidiar im Pastoralverbund Nord-Ost-West zusétzlich zum Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund
Paderborn: 23.6./1.7.2025

Puramadathil, Jino (Palghat/Indien), Vikar, befristet bis zum 30. April 2030 zur seelsorglichen Mitarbeit im
Pastoralen Raum Pastoralverbund Lennestadt: 29.4./1.5.2025
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Rade, Hans Jirgen, Domvikar, zum Leiter des Teams Erzbistumsarchiv im Erzbischoéflichen Generalvikariat
unter Fiihrung des Titels Erzbistumsarchivar: 20.6./1.7.2025

Rasche, Riidiger, Pastor im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid, zum Pastor im Pastoralen Raum Pastoral-
verbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Regener, Friedrich, Neupriester, zum Vikar in Hovelhof und zusétzlich zur seelsorglichen Mitarbeit im Pasto-
ralen Raum Pastoralverbund Delbriick-Hovelhof: 7.6./5.7.2025

Sauerland, Hans Friedrich, Stindiger Diakon im Pastoralverbund Mitte-Siid, mit den Aufgaben eines nebenbe-
ruflichen Diakons mit Zivilberuf im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Scheiwe, Peter, Pfarrer, Pastor im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid, zum Pastor im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Schmit, Werner Jakob, Standiger Diakon im Pastoralverbund Mitte-Siid, mit den Aufgaben eines nebenberufli-
chen Diakons mit Zivilberuf im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Schmitz, Roland, Préses, unter Aufrechterhaltung der Ernennung zum Préses des Diozesanverbands Paderborn
der katholischen Frauengemeinschaft Deutschlands sowie unter Entpflichtung als Seelsorger im Pastoralver-
bund Nord-Ost-West zusétzlich zur seelsorglichen Mitarbeit im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn:
23.6./1.7.2025

Dr. Schottek, Andreas, Pfarrer, unter Aufrechterhaltung der Ermnennung zum Offizialatsnotar im Erzbischofli-
chen Offizialat sowie unter Entpflichtung als Pastor im Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West zum Pastor
im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./ 1.7.2025

Soja, Antoni, Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Bigge-Olsberg, zusitzlich zum Kirchenrektor der
Kapelle der Elisabeth-Klinik in Bigge: 13.6./1.7.2025

Spittmann, Tobias, Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Corvey, zusitzlich zum Schulseelsorger an den
Schulen der Brede in Brakel: 16.7./1.8.2025

Steilmann, Richard, Pfarrer, Kur- und Reha-Klinikseelsorger im Bereich des Pastoralen Raumes Pastoralver-
bund Bad Wildungen-Waldeck unter Fithrung des Titels Krankenhauspfarrer: 8.7./1.8.2025

Stock, Detlef, Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Brakeler Land, zusétzlich zum Bezirkspréses fiir
den Bezirksverband Warburg im Bund der Historischen Schiitzenbruderschaften e.V.: 20.5./1.6.2025

Stolz, Thomas, Pfarrer, unbeschadet des Amtes als Didzesanprises im Didzesanverband Paderborn des Bundes
der Historischen Deutschen Schiitzenbruderschaften zum Pastor in den Pastoralverbiinden Paderborn Mitte-
Siid und Paderborn Nord-Ost-West (NOW): 9.5./ 1.6.2025

Stolz, Thomas, Pfarrer, unbeschadet des Amtes als Didzesanprises im Didzesanverband Paderborn des Bundes
der Historischen Deutschen Schiitzenbruderschaften sowie unter Entpflichtung als Pastor in den Pastoralver-
biinden Paderborn Mitte-Siid und Paderborn Nord-Ost-West zum Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund
Paderborn: 23.6./1.7.2025

Tril, Thor (Lwiw/Ukraine), Vikar, Seelsorger im Pastoralverbund Paderborn Nord-Ost-West, befristet bis zum
30. April 2026 zur seelsorglichen Mitarbeit im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Welchering, Jan Eike (Rottenburg-Stuttgart), Pfarrer, Pastor im Pastoralen Raum Dortmund, St. Ewaldi, zum
Pastor im Pastoralen Raum Pastoralverbund Attendorn: 16.7./1.9.2025

Wieneke, Meinolf, Pfarrer 1. R., zum Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 23.6./1.7.2025

Wigger, Stefan, Pfarrer, zum Subsidiar im Pastoralen Raum Pastoralverbund Olpe-Kirchspiel Drolshagen:
9.4./1.8.2025

Entpflichtung

P. Succar, Francis Taan OLM, als Seelsorger im Pastoralen Raum Pastoralverbund Biiren: 6.6./1.7.2025

Beurlaubungen/Freistellungen

Baumeister, Hubert, als Stindiger Diakon im Pastoralen Raum Pastoralverbund Siidlippe-Pyrmont:
23.5./1.6.2025

Nolde, Heinz-Jirgen, als Stindiger Diakon im Pastoralen Raum Castrop-Rauxel, Corpus Christi:
19.8./1.9.2025
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Personalverdnderungen Laien im pastoralen Dienst
Ernennungen/Beaufiragungen
Albers, Lucas, zum Gemeindereferenten im Pastoralen Raum Pastoralverbund Wittekindsland: 16.6./1.8.2025

Aust, Bettina, Gemeindereferentin im Pastoralverbund Letmathe, zur Gemeindereferentin im Pastoralen Raum
Herne, St. Dionysius: 27.5./1.8.2025

Becher, Georg, Pastoralassistent in der Gefdngnisseelsorge in der Justizvollzugsanstalt Bielefeld-Senne und
Justizvollzugsanstalt Detmold, nach Bestehen der Zweiten Dienstpriifung zum Pastoralreferenten daselbst:
25.7./1.8.2025

Becker, Soren, Pastoralreferent im Pastoralverbund Paderborn-Mitte-Siid, zum Pastoralreferenten im Pastora-
len Raum Pastoralverbund Paderborn: 20.8./1.7.2025

Bekemeier, Carina, Pastoralassistentin im Pastoralverbund Hamm-Mitte-Osten und Pastoralverbund Hamm-
Mitte-Westen, nach Bestehen der Zweiten Dienstpriifung zur Pastoralreferentin daselbst: 15.7./1.9.2025

Boxberger, Alexandra, Gemeindereferentin im Pastoralverbund Paderborn-Nord-Ost-West, zur Gemeinderefe-
rentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 20.8./1.7.2025

Ellendorff, Franz, Gemeindeassistent im Pastoralen Raum Pastoralverbund Dortmunder Westen, nach Bestehen
der Zweiten Dienstpriifung zum Gemeindereferenten daselbst: 14.7./1.8.2025

Fix, Franziska, Gemeindeassistentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Dortmund-Ost, nach Bestehen der
Zweiten Dienstpriifung zur Gemeindereferentin daselbst: 15.7./1.8.2025

Fromme, Christina, Gemeindereferentin im Pastoralverbund Paderborn-Nord-Ost-West und Pastoralverbund
Paderborn-Mitte-Siid, zur Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 20.8./1.7.2025

Glorius, Lisa-Marie, Gemeindeassistentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Hagen-Mitte-West, zur
Gemeindeassistentin im Pastoralen Raum Schwerte, St. Marien: 30.6./1.8.2025

Godeke, Mirjam, Pastoralassistentin in der Krankenhausseelsorge im Evangelischen Krankenhaus Herne,
nach Bestehen der Zweiten Dienstpriifung zur Pastoralreferentin im Pastoralen Raum Herne, St. Dionysius:
14.7./1.9.2025

Gorny, Arthur, Gemeindereferent im Pastoralverbund Iserlohn, zum Gemeindereferenten im Pastoralen Raum
Pastoralverbund Iserlohn: 27.8./1.9.2025

Grewe, Nadine, Gemeindereferentin in der Krankenhausseelsorge in den Krankenhdusern der St. Vincenz-
Krankenhaus GmbH Paderborn, zur Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Delbriick-
Hovelhof und in der Krankenhausseelsorge daselbst: 28.7./1.8.2025

Hef3briigge, Sabine, Gemeindereferentin im Pastoralverbund Paderborn-Mitte-Siid, zur Gemeindereferentin im
Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 20.8./1.7.2025

Idzik, Ann-Kristin, zur Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Soest: 31.7./1.9.2025

Janocha, Thomas, Gemeindeassistent im Pastoralen Raum Pastoralverbund Dortmund-Nordost, nach Bestehen
der Zweiten Dienstpriifung zum Gemeindereferenten daselbst: 14.7./1.8.2025

Knufmann, Susanne, Gemeindereferentin in der Pfarrei St. Pankratius Iserlohn, zur Gemeindereferentin im
Pastoralen Raum Pastoralverbund Iserlohn: 27.8./1.9.2025

Markwiok, Jennifer Michelle, Pastoralassistentin im Pastoralen Raum Herne, St. Dionysius, nach Bestehen
der Zweiten Dienstpriifung zur Pastoralreferentin im Pastoralen Raum Wanne-Eickel, St. Christophorus:
18.7./1.9.2025

Miiller, Karolina, Gemeindeassistentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Steinheim-Marienmiinster-
Nieheim, zur Gemeindereferentin daselbst: 14.7./1.8.2025

Normann, Stephanie, Gemeindeassistentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Am Hagener Kreuz, nach
Bestehen der Zweiten Dienstpriifung zur Gemeindereferentin daselbst: 14.7./1.8.2025

Rdker, Elias, Gemeindeassistent im Pastoralen Raum Pastoralverbund Unna-Frondenberg-Holzwickede, zum
Gemeindeassistenten in Bergkamen: 26.6./1.8.2025

Rudolphi, Andrea, Gemeindeassistentin im Pastoralen Raum Schlof8 Neuhaus, Heiliger Martin, nach Bestehen
der Zweiten Dienstpriifung zur Gemeindereferentin daselbst: 18.7./1.8.2025

Schdfers, Johannes, Gemeindereferent im Pastoralverbund Paderborn-Mitte-Siid, zum Gemeindereferenten im
Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 25.7./1.7.2025
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Scholz, Marie-Simone, Gemeindereferentin im Pastoralverbund Paderborn-Nord-Ost-West, zur Gemeinderefe-
rentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Paderborn: 25.7./1.7.2025

Schroeter, Paul Theodor, Pastoralassistent im Pastoralen Raum Pastoralverbund Bielefeld, nach Bestehen
der Zweiten Dienstpriifung zum Pastoralreferenten im Pastoralen Raum Pastoralverbund Stockkdmpen:
18.7./1.9.2025

Tsakeng Nguimya, Birgitta, zur Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Bielefeld:
28.8./1.9.2025

Vieth, Sebastian, Pastoralassistent in der Gefangnisseelsorge in der Justizvollzugsanstalt Werl, nach Bestehen
der Zweiten Dienstpriifung zum Pastoralreferenten daselbst: 29.7./1.8.2025

Entpflichtungen

Pliimpe, Friederike, als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Pastoralverbund Borde-Egge: 25.3./1.7.2025

Sonstige Personalverdinderungen

Boékenheide, Sven, rickwirkend zum 1. Januar 2025 und befristet bis zum 31. Dezember 2027 mit der
Geistlichen Verbandsleitung des Didzesanverbands Paderborn der Kolpingjugend: 8.7./1.8.2025

Todesflle

Steinhaus, Lothar, Stindiger Diakon a. D., friiher Diakon in Paderborn, St. Liborius, geboren 18. Juli 1934 in
Dortmund, geweiht 16. Oktober 1971 in Paderborn, gestorben 30. Mai 2025, Grab in Paderborn (Ostfriedhof)

Bussmann, Felix, Studiendirektor a. D., frither Religionslehrer am Neusprachlichen Gymnasium in Wieden-
briick und anschliefend am Privaten Gymnasium der Schulschwestern in Warburg und danach Geistlicher
Rektor im Mutterhaus der Franziskanerinnen von der ewigen Anbetung in Olpe, geboren 25. Januar 1933
in Sundern, geweiht 20. Dezember 1958 in Paderborn, gestorben 17. Juni 2025 in Olpe, Grab in Olpe
(Kommunalfriedhof, Priestergruft)

Giinther, Gerhard, Geistlicher Rat Pfarrer i. R., frither Pfarrer in Kreuztal und Vorsitzender des Pfarrverbandes
Siegerland-Nord, geboren 26. Februar 1938 in Dreis-Tiefenbach, geweiht 22. Juli 1964 in Paderborn, gestor-
ben 22. Juni 2025 in Wilnsdorf, Grab in Netphen (Kath. Friedhof, Priestergruft)

Mersch, Josef, Geistlicher Rat Pfarrer i. R., frither Pfarrer in Willebadessen und anschlieBend Pfarrer in Sande,
geboren 31. Juli 1942 in Schlof3 Neuhaus, geweiht 10. Juni 1972 in Paderborn, gestorben 30. Juni 2025 in
Paderborn, Grab in Paderborn-Sande (Priestergruft)

Wieneke, Meinolf, Geistlicher Rat Pfarrer i. R., friiher Militdrpfarrer in Hoxter und anschiefend Pfarrer
in Sennelager und Leiter des Pastoralverbundes Sande-Sennelager, zusitzlich Didzesanprises im Didzesan-
verband der Historischen Deutschen Schiitzenbruderschaften, geboren 1. Mérz 1942 in Dortmund, geweiht
19. Juli 1969 in Paderborn, gestorben 2. Juli 2025 in Paderborn, Grab in Paderborn-Sennelager (Priestergruft)

Hojenski, Ludger, zuletzt Pfarrer des Pastoralen Raumes Dortmund, St. Ewaldi, geboren 20. Dezember 1964 in
Hagen, geweiht 29. Mai 1993 in Paderborn, gestorben 3. Juli 2025 in Herdecke, Grab in Hohenlimburg (Kath.
Heidefriedhof, Priestergruft)

Ovenhausen, Aloys, Standiger Diakon a. D., frither Diakon im Pastoralverbund Brilon und dann im Pastoralen
Raum Pastoralverbund Brilon, geboren 21. Juni 1949 in Marsberg-Beringhausen, geweiht 12. Mérz 2005 in
Paderborn, gestorben 14. August 2025 in Brilon, Grab in Brilon (Neuen Friedhof)

Baxiu, Riccardo (Brescia/ltalien), Pastor i. R., frither Seelsorger der Katholiken italienischer Sprache und
Leiter der Katholischen Italienischen Mission im Bezirk Dortmund und anschlielend Leiter der Katholischen
Italienischen Mission im Bezirk Arnsberg, geboren 12. April 1934 in Brescia/Italien, geweiht 20. Juni 1959 in
Brescia, gestorben 16. August 2025 in Brescia, Grab in Brescia
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Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 125
Messformular ,,Fiir die Bewahrung der Schopfung*

Zehn Jahre nach Erscheinen der Enzyklika Laudato si hat das Dikasterium fiir den Gottesdienst und die
Sakramentenordnung am 3. Juli 2025 ein Messformular ,,Fiir die Bewahrung der Schopfung® mit zugehorigen
Schriftlesungen verdffentlicht. Inzwischen wurde es in die deutsche Sprache {ibersetzt und vom Deutschen Li-
turgischen Institut im Internet verdffentlicht: https://dli.institute/wp/news/fuer-die-bewahrung-der-schoepfung

Nr. 126
Ausbildungskurs fiir den Begriabnisdienst 2026/2027

Im Jahr 2026/27 wird ein Ausbildungskurs fiir den Begrédbnisdienst fiir Laien ohne theologische Vorbildung
angeboten, der an folgenden Tagen stattfindet:

Informationstag: Sa. 19.09.2026 10.00 — 16.00 Uhr

1. Kurseinheit: Fr. 16.10.2026 18.00 Uhr — So. 18.10.2026, 13.15 Uhr

2. Kurseinheit: Fr. 20.11.2026 18.00 Uhr — So. 22.11.2026. 13.15 Uhr

3. Kurseinheit: Fr. 29.01.2027 18.00 Uhr — So. 31.01.2027, 13.15 Uhr

4. Kurseinheit: Fr. 05.03.2027 18.00 Uhr — So. 07.03.2027, 13.15 Uhr

5. Kurseinheit: Fr. 23.04.2027 18.00 Uhr — So. 25.04.2027, 13.15 Uhr

6. Kurseinheit: Fr. 18.06.2027 18.00 Uhr — So. 20.06.2027, 13.15 Uhr

Die Kurseinheiten finden statt im Bildungs- und Exerzitienhaus St. Bonifatius in Winterberg-Elkeringhausen.

Anmeldungen zu diesem Kurs sind vom zustéindigen Pfarrer rechtzeitig schriftlich an das Erzbischofliche
Generalvikariat, Abt. Glauben im Dialog — Liturgische Grundsatzfragen zu richten. Hierbei sind die Vorgaben
der ,,Ordnung fiir die Beauftragung von Laien zum Begribnisdienst im Erzbistum Paderborn* (KA 2025,
Nr. 75) zu beachten.

Weitere Informationen und Anmeldemdglichkeit unter:

https://pastorale-informationen.wir-erzbistum-paderborn.de/themen-bereiche/gottesdienst/kurse-zur-aus-und-
fortbildung-liturgischer-dienste/begraebnisdienst-durch-laien/

Nr. 127
Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 9. November 2025

Gemél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969,
Prot. Nr. 18, und Stidndiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilneh-
mer zweimal im Jahr gezdhlt. Die zweite Zdhlung findet einheitlich am zweiten Sonntag im November
(9. November 2025) statt. Zu zdhlen sind alle Personen, die an den sonntiglichen Hl. Messen (einschl.
Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzidhlen sind auch die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommu-
niongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmern zéhlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zdhlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2025 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag im November* (Pos. 3) einzutragen.
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Nr. 128
Hinweise zur Durchfiithrung der Diaspora-Aktion 2025

AuBere Kraft braucht innere Stirke — dieser Erfahrung konnen wir in vielen Momenten unseres Lebens
begegnen. Doch woher schopfen wir gerade in den kraftlosen und aufreibenden Augenblicken des Lebens
neue Stirke? Als Christinnen und Christen glauben wir: Gott ist die bestéindige und stirkende Quelle unseres
Lebens. Der Glaube an Gott schenkt uns Halt und Orientierung — personlich und in der Glaubensgemeinschaft.
Um sich dieses wertvollen Fundaments immer wieder neu zu vergewissern, lautet das Leitwort der diesjihri-
gen Diaspora-Aktion ,, Stirke, was dich trdgt*.

Die bundesweite Erdffnung der Diaspora-Aktion findet am Sonntag, 9. November 2025, um 10:00 Uhr im
Koélner Dom mit einem feierlichen Pontifikalamt und internationalen Gésten sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern aus deutschen Didzesen statt. Hauptzelebrant ist der Kolner Erzbischof Rainer Maria Kardinal Woelki.

Die Diaspora-Kollekte wird am Sonntag, 16. November 2025, in allen Gottesdiensten einschlieBlich der
Vorabendmessen gehalten. Das jeweilige Generalvikariat tiberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter
eingegangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der
Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weitergeleitet werden. Die Verwendung der Kollekte
ist ausschlieBlich fiir die Arbeit des Bonifatiuswerkes bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spenderinnen
und Spendern gegeniiber dankbar, transparent und rechenschaftspflichtig.

Alle Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten und -referentinnen erhalten im August 2025 eine
Aktionsmappe mit Ideen zur Gestaltung liturgischer Feiern sowie vielfdltigen inhaltlichen und spirituellen Im-
pulsen zum Leitwort ,,Starke, was dich tragt™. Mitte September 2025 wird allen Gemeinden ein Materialpaket
zur Gestaltung des Diaspora-Sonntags (Plakate, vorbestellte Pfarrbriefméntel und Spendentiiten) zugeschickt.
Weitere Materialien kdnnen bestellt werden und stehen zum Download zur Verfiigung. Bitte hingen Sie die
Aktionsplakate gut sichtbar in Ihrer Gemeinde auf.

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-Sonntag am 9. November 2025 in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) und verteilen Sie die Spendentiiten zum Diaspora-Sonntag.

Bitte legen Sie am Diaspora-Sonntag, 16. November 2025, die restlichen Spendentiiten in den Kirchenbédnken
aus. Weisen Sie bitte in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) auf die Diaspora-Kollekte und im Pfarrbrief
und auf I[hrer Homepage auf die Online-Spendenmdglichkeit (www.bonifatiuswerk.de/spenden) hin.

Anregungen zur Gestaltung des Gottesdienstes und fiir die pastorale Arbeit gibt das Begleitheft
»BONI-Impulse — Praxisheft fiir Liturgie und Pastoral”, welches alle Gemeinden bereits Mitte September
erhalten haben. Alle Materialien und aktuelle Fiirbitten sind auch als Download abrufbar unter www.bonifati-
uswerk.de/diaspora-aktion.

Bitte geben Sie am Sonntag, 23. November 2025 (auch am Vorabend), das Kollektenergebnis bekannt und
verbinden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die ganze Gemeinde.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion. Bestellungen
richten Sie bitte per Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, telefonisch an 05251 2996-94 oder per Fax an
05251 2996-88.
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