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Dokumente der deutschen Bischofe

Nr. 1
Generaldekrete der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1277 Satz 1,
2. Halbsatz CIC und zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC

Die am 2. Mérz 2023 von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Generalde-
krete zu c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC und zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC wurden durch Dekret des
Dikasteriums fiir die Bischofe vom 9. Oktober 2023 rekognosziert (Prot. Nr. 749/2005), das am 2. Januar 2024
bei der Deutschen Bischofskonferenz eingegangen ist.

Die Promulgation gemél Artikel 16 Absatz 2 des Statuts der Deutschen Bischofskonferenz vom 23. Februar
2021 ist mit Schreiben des Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz an die Didzesanbischdfe und
Didzesanadministratoren vom 9. April 2024 erfolgt.

Die Generaldekrete der Deutschen Bischofskonferenz zu c¢. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC und zu cc. 1292,
1295, 1297 CIC werden nachfolgend verdffentlicht:

Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC
Hiermit wird auf Grund des c. 1277 Satz 2 CIC nachfolgendes Generaldekret erlassen:

§1
Anwendungsbereich
(1) Dieses Generaldekret gilt im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz fiir Akte der auBerordentlichen
Verwaltung des Vermogens der Diozese im Sinne des c. 1277 CIC.

(2) Dieses Generaldekret gilt nicht fiir Rechtsgeschéfte im Rahmen des Haushalts.

§2

Akte der auflerordentlichen Vermogensverwaltung
Akte der auBerordentlichen Vermdgensverwaltung nach c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC sind:

1. die Errichtung, der Erwerb, die Ubernahme, die Auflésung oder die VerduBerung einer kirchlichen Einrich-
tung, unabhingig von ihrer Rechtsform; dasselbe gilt in Bezug auf selbststindige Wirtschaftsunternehmen
oder Beteiligungen an diesen, sofern solche Rechtsgeschéfte nicht von den Anlagerichtlinien nach § 1
Absatz 4 des Generaldekrets zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC erfasst werden;

2. die Ablosung einer Bau- und Unterhaltungsverpflichtung sowie einer anderen Leistung eines Dritten;
3. die Abgabe von Patronatserkldrungen nach Maligabe des weltlichen Rechts.

§3
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Dieses von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 2. Mérz 2023 beschlossene und
durch Dekret des Dikasteriums fiir die Bischofe vom 9. Oktober 2023 rekognoszierte Generaldekret tritt
spatestens mit Wirkung zum 1. Januar 2026 in Kraft. Den (Erz-) Bischéfen wird ermdglicht, das Inkrafttreten
dieses vorgenannten Generaldekrets durch didzesanes Gesetz vorzuverlegen. Das vorzeitige Inkraftsetzungsda-
tum ist in dem jeweiligen didzesanen Amtsblatt fiir jedes Generaldekret bekanntzumachen und dem Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz schriftlich anzuzeigen.!

(2) Mit Inkrafttreten dieses Generaldekrets tritt gleichzeitig die Partikularnorm Nr. 18 der Deutschen Bischofs-
konferenz zu c. 1277 CIC — Akte der auBBerordentlichen Vermogensverwaltung — in der von der Vollversamm-
lung der Deutschen Bischofskonferenz am 24. bis 27. September 2001 sowie am 18. bis 20. Februar 2002
beschlossenen, durch Dekret der Kongregation fiir die Bischofe vom 13. Juni 2002 rekognoszierten Fassung
aufer Kraft.
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Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC
Hiermit wird auf Grund der cc. 1292 § 1 Satz 1, § 2 und 1297 CIC nachfolgendes Generaldekret erlassen:

§1

Personlicher und sachlicher Anwendungsbereich
(1) Dieses Generaldekret findet im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz Anwendung auf folgende
offentliche juristische Personen des kanonischen Rechts:
1. die Didzese,
2. den Bischoflichen Stuhl,
3. das Domkapitel,
4

. die Kirchengemeinden (Pfarreien) und die aus ihnen gebildeten rechtsfahigen Verbidnde/Zusammenschliisse
und Zweckverbinde,
5. Rechtstrager auf kirchengemeindlicher (pfarrlicher) Ebene, insbesondere Gotteshaus- und Stellenvermogen
sowie weitere rechtlich selbststédndige Stiftungen,
6. weitere Offentliche juristische Personen unabhéngig davon, ob sie diesen Status durch die zustindige
Autoritit bei der Errichtung oder nachtréglich erlangt haben.

(2) Dieses Generaldekret gilt, wenn die jeweilige Untergrenze nach § 2 Absatz 1 iiberschritten wird, unabhén-
gig von einer rechtmifigen Zuweisung zum Stammvermogen (c. 1291 CIC), sowohl
a) fiir jede VerduBerung von Kirchenvermdgen (c. 1257 § 1 CIC) als auch

b) fiir jedwedes Rechtsgeschift, durch das die wirtschaftliche Lage einer offentlichen juristischen Person
nach Absatz 1 verschlechtert werden konnte (c. 1295 CIC); dies ist stets der Fall, wenn die nach § 2
Absatz 1 festgesetzte Untergrenze iiberschritten wird.

(3) Dieses Generaldekret gilt auch fiir Vertrige iiber die Vermietung und Verpachtung nach § 5.

(4) Dieses Generaldekret gilt nicht fiir die Anlage und die Verwaltung von Vermdgen, die unter Einhaltung
von qualifizierten Anlagerichtlinien erfolgen, wenn diese vom Didzesanbischof erlassen oder — falls nach
MaBgabe der geltenden Statuten der offentlichen juristischen Person nach Absatz 1 beschlossen — genehmigt
worden sind. Der Didzesanbischof bedarf in beiden Fillen der Zustimmung des didzesanen Vermdgensverwal-
tungsrats.

§2

Unter- und Obergrenze
(1) Als Untergrenze wird fiir die 6ffentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 5 ein Betrag
in Hohe von 250.000 Euro festgelegt. In Didzesen
a) mit bis zu 500.000 Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag bis zu 750.000 Euro erhoht werden,

b) von 500.001 bis zu 1 Million Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu 1 Million Euro
erhoht werden,

¢) von mehr als 1 Million bis zu 1,5 Millionen Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu
1,5 Millionen Euro erhdht werden,

d) von mehr als 1,5 Millionen Katholiken kann die Untergrenze auf einen Betrag von bis zu 2 Millionen
Euro erhoht werden.

Uber die Erhohung der Untergrenze nach Satz 2 entscheidet der Didzesanbischof entsprechend den wirt-
schaftlichen Verhéltnissen in der jeweiligen Didzese, wobei die Untergrenze fiir die 6ffentlichen juristischen
Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 und 2 verschieden sein kann von der Untergrenze fiir die 6ffentlichen
juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 3 bis 5.

(2) Als Obergrenze wird festgelegt in Didzesen

a) mit bis zu 500.000 Katholiken ein Betrag in Hohe von 10 Millionen Euro,

b) von 500.001 bis zu 1 Million Katholiken ein Betrag in Hohe von 15 Millionen Euro,

¢) von mehr als 1 Million bis zu 1,5 Millionen Katholiken ein Betrag in Hohe von 20 Millionen Euro,

d) von mehr als 1,5 Millionen Katholiken ein Betrag in Hohe von 25 Millionen Euro.

(3) Fir offentliche juristische Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 6 gilt die nach Absatz 1 fiir juristische
Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 3 bis 5 festgelegte Untergrenze, es sei denn in den genchmigten Statuten
dieser Rechtstrager sind hohere Wertgrenzen festgelegt. In diesem Fall bediirfen die Statuten der Genehmigung

des Didzesanbischofs, dessen Entscheidung wegen der Abweichung die Zustimmung des di6zesanen Vermo-
gensverwaltungsrats sowie des Konsultorenkollegiums erfordert. Die Obergrenze richtet sich nach Absatz 2.
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§3
Zustimmungsvorbehalte und Vorabzustimmung; Wertermittlung
(1) Bei Rechtsgeschiften offentlicher juristischer Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1 bis 3, welche die nach
§ 2 Absatz 1 festgelegte Untergrenze iiberschreiten, ist die Zustimmung des diozesanen Vermogensverwal-
tungsrats und des Konsultorenkollegiums erforderlich. Rechtsgeschifte, welche die Obergrenze {iberschreiten,
bediirfen zusétzlich der Zustimmung durch den Heiligen Stuhl (c. 1292 § 2 CIC).

(2) Vor einer Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Didzesanbischof bedarf dieser
bei Rechtsgeschiften Offentlicher juristischer Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 4 und 5, welche die Unter-
grenze nach Absatz 1 iberschreiten, der Zustimmung des didzesanen Vermodgensverwaltungsrats und des
Konsultorenkollegiums (c. 1292 § 1 CIC); dasselbe gilt fiir 6ffentliche juristische Personen nach § 1 Absatz 1
Ziffer 6, soweit deren Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen. Rechtsgeschifte, welche die
Obergrenze tiberschreiten, bediirfen zusétzlich der Zustimmung durch den Heiligen Stuhl (c. 1292 § 2 CIC).

(3) Zum Zwecke der Verfahrensvereinfachung konnen der diézesane Vermdgensverwaltungsrat und das Kon-
sultorenkollegium jeweils beschlieBen, dass flir einzelne zustimmungspflichtige Rechtsgeschifte oder fiir
bestimmte Gruppen zustimmungspflichtiger Rechtsgeschifte unter bestimmten Voraussetzungen ihre Zustim-
mung als bereits erteilt gilt. Die Voraussetzungen fiir eine als erteilt geltende Zustimmung sind im jeweiligen
Beschluss festzulegen. Kirchenaufsichtliche Genehmigungserfordernisse bleiben unbertihrt.

(4) Solange dem Domkapitel die vermdgensbezogenen Aufgaben des Konsultorenkollegiums zukommen,
bediirfen abweichend von Absatz 1 Satz 1 vom Domkapitel getitigte zustimmungspflichtige Rechtsgeschéfte
nur der Zustimmung des di6zesanen Vermdgensverwaltungsrats. Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(5) Fiir die Bestimmungen des Gegenstandswerts gelten die Vorschriften des weltlichen Rechts.

§4

Bauvorhaben
(1) Bauvorhaben sind die Errichtung, Anderung oder Instandsetzung baulicher Anlagen.

(2) Bei Rechtsgeschiften in Form von Vertrdgen liber Planungs- und Bauleistungen tritt an die Stelle des
einzelnen Rechtsgeschéfts das Bauvorhaben als Gesamtgeschitft.

(3) Als Bemessungsgrundlage fiir das Uberschreiten der Unter- und Obergrenze nach § 2 sind die Bruttobau-
kosten nach der Kostenschitzung maf3gebend.

(4) Fiir Nachtrdge im Rahmen von Bauvorhaben legt der Diozesanbischof eine gesonderte Wertgrenze fest,
welche nicht an die Untergrenze nach § 2 Absatz 1 Satz 1 gebunden ist, jedoch die in der jeweiligen Didzese
festgesetzte Untergrenze nach § 2 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) bis d) nicht iiberschreiten darf. Uberschreitet
ein Nachtrag die nach Satz 1 festgesetzte gesonderte Wertgrenze, gelten § 3 Absatz 1 und 2 entsprechend.

(5) Fiihren Nachtriage dazu, dass das Bauvorhaben als Gesamtgeschift die festgesetzte Untergrenze nach § 2
iberschreitet, so bediirfen diese Nachtragsgeschéfte stets der Zustimmung des didzesanen Vermdgensverwal-
tungsrats und des Konsultorenkollegiums, auch wenn die Nachtrige selbst die Untergrenze nach Absatz 4
nicht liberschreiten.

(6) § 3 Absatz 3 gilt entsprechend.

§5

Vertrige iiber Vermietung und Verpachtung
(1) Rechtsgeschifte im Sinne des c¢. 1297 CIC sind Vertrdge iiber die Vermietung und Verpachtung von
Kirchenvermogen.
(2) Der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Didzesanbischofs bediirfen Vertrage iiber Vermietung und
Verpachtung, die
a) unbefristet sind oder
b) Dbefristet sind mit einer Laufzeit von 10 oder mehr Jahren

und in beiden Fillen deren Miete oder Pacht die vom Didzesanbischof festgesetzte Hohe iibersteigt.

(3) Bei Rechtsgeschéften nach Absatz 1 von o6ffentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 1
bis 3, bei denen die jahrliche Miete oder Pacht 250.000 Euro iibersteigt, ist die Zustimmung des didzesanen
Vermogensverwaltungsrats und des Konsultorenkollegiums erforderlich. § 3 Absatz 4 Satz 1 gilt entsprechend.

(4) Vor einer Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Di6zesanbischof bedarf dieser bei
Rechtsgeschiften nach Absatz 1 von oOffentlichen juristischen Personen nach § 1 Absatz 1 Ziffer 4 und 5,
bei denen die jéhrliche Miete oder Pacht 250.000 Euro iibersteigt, der Zustimmung des didzesanen Vermogens-
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verwaltungsrats und des Konsultorenkollegiums; dasselbe gilt fiir 6ffentliche juristische Personen nach § 1
Absatz 1 Ziffer 6, soweit deren Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen.

§6
Inkrafttreten und Auflerkrafttreten
(1) Dieses von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 2. Marz 2023 beschlossene und
durch Dekret des Dikasteriums fiir die Bischdfe vom 9. Oktober 2023 rekognoszierte Generaldekret tritt spa-
testens mit Wirkung zum 1. Januar 2026 in Kraft. Den (Erz-)Bischéfen wird erméglicht, das Inkrafttreten des
vorgenannten Generaldekrets durch diozesanes Gesetz vorzuverlegen. Das vorzeitige Inkraftsetzungsdatum ist
in dem jeweiligen diozesanen Amtsblatt fiir jedes Generaldekret bekanntzumachen und dem Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz schriftlich anzuzeigen.2

(2) Mit Inkrafttreten dieses Generaldekrets tritt gleichzeitig die Partikularnorm Nr. 19 der Deutschen Bischofs-
konferenz zu cc. 1292 § 1, 1295 und 1297 CIC — Genehmigung von VerduBerungen und verduBerungsdhn-
lichen Rechtsgeschiften — in der von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz am 24. bis
27. September 2001 sowie am 18. bis 20. Februar 2002 beschlossenen, durch Dekret der Kongregation fiir die
Bischofe vom 13. Juni 2002 rekognoszierten Fassung auller Kraft.

Limburg, 9. April 2024

+ Dr. Georg Bitzing
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Empfehlungsteil

Teil A: Empfehlungen fiir qualifizierte Anlagerichtlinien nach § 1 Absatz 4 des Generaldekrets der
Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC

1. Anwendungsbereich, Risikotragfihigkeit

Anlagerichtlinien nach § 1 Absatz 4 des Generaldekrets der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295,
1297 des Codex Iuris Canonici (CIC) sollen wenigstens folgende Vorgaben fiir den Erwerb, den Besitz und die
VerduBerung von Finanzanlagen einschlieflich Finanzkontrakten? im Rahmen der Verwaltung von kirchlichem
Vermdgen enthalten (qualifizierte Anlagerichtlinien):

a) Anlagerichtlinien bestimmen die kirchlichen juristischen Personen, die von ihnen erfasst werden (subjek-
tiver Anwendungsbereich).

b) Anlagerichtlinien haben das Prinzip der (doppelten) Proportionalititt zu beachten. Es ist insbesondere
auf die jeweilige Risikotragfdhigkeit der von den Anlagerichtlinien erfassten kirchlichen juristischen
Personen abzustellen. Anlagerichtlinien sind regelméBig auf Anpassungsbedarf zu {iberpriifen.

2. Sorgfaltspflichten

a) Anlagerichtlinien und Anlagenverwaltung haben stets das geltende Recht zu wahren. Sie haben insbeson-
dere die Regelungen des c. 1284 § 1; § 2 CIC, besonders Ziffer 1 bis 4 und Ziffer 6 und des c. 1294 § 2
CIC zu beachten und daher auch Regelungen fiir die Wahrung des Sorgfaltsmaf3stabs durch alle von ihnen
erfassten Vermdgensverwalter aufzustellen.

b) Auch fiir den Fall einer Beauftragung Dritter mit der Vermogensanlage oder der Beratung durch Dritte ist
im Rahmen von Anlagerichtlinien vorsorglich sicher zu stellen, dass die kirchlicherseits verantwortlichen
vermdgensverwaltenden Organe lediglich solche Finanzanlagen téitigen, deren Risikostruktur sie selbst
zuverldssig beurteilen oder uneingeschrankt nachvollziehen konnen.

3. Risikostruktur und deren Uberwachung (Anlageverwaltung)

a) Anlagerichtlinien stellen umfassende Anforderungen an die Risikostruktur des Finanzanlagevermdgens
auf. Dies erfordert insbesondere Regelungen

- zum Ausschluss unerwiinschter Risiken im Finanzanlagevermdgen,
- zu qualitativen Begrenzungen fiir nicht lediglich unerhebliche Risiken im Finanzanlagevermdgen,

- zu quantitativen Begrenzungen mindestens fiir Marktrisiken, Emittentenrisiken, Landerrisiken und
Konzentrationsrisiken im Finanzanlagevermogen; diese Begrenzungen sind in Relation zum Wert des
betreffenden Finanzanlagevermodgens vorzunehmen.

Dariiber hinaus sind gemif Satz 1 folgende Regelungen geboten:
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zur Zuldssigkeit von Risiken im Direktbesitz oder nur als Fondsanteile,
zum Einsatz und zur Zwecksetzung derivativer Finanzinstrumente,

zur Einhaltung der Vorgaben der Deutschen Bischofskonferenz zu ethisch-nachhaltigen Vermdgensan-
lagen.

b) Anlagerichtlinien stellen hinreichende Anforderungen an die Uberwachung der Risikostruktur im Finanz-
anlagevermogen auf. Dies erfordert insbesondere Regelungen betreffend:

die qualitative und die quantitative Erfassung der wesentlichen Risiken im Finanzanlagevermogen,
die Bewertung quantitativ zu begrenzender Risiken,

die Zerlegung strukturierter Finanzanlagen und -kontrakte zum Zwecke der quantitativen Risikobe-
grenzung,

die Bestimmung, dessen, was zum Finanzanlagevermdgen gehort (Abgrenzung), und die Bewertung
der einzelnen Bestandteile des abgegrenzten Finanzanlagevermdgens,

die Wahrung der Anforderungen geméaf3 Buchstabe a).

4. Organisationsstruktur

Anlagerichtlinien enthalten Regelungen fiir

- die Verwaltung des Finanzanlagevermdogens,

- deren Uberwachung einschlieBlich der Berichterstattung an die verantwortlichen Gremien und Organe
sowie

- eine hinreichende Organisationsstruktur.

Teil B: Genehmigungskatalog

Nachfolgend aufgefiihrte Rechtsgeschifte des ~~ (hier ist der betreffende Rechtstriger zu nen-
nen, insbesondere Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbinde, 6ffentlich-rechtliche Stiftungen) bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit im kirchlichen wie im weltlichen Rechtsverkehr der schriftlichen Genehmigung des
Ortsordinarius (c. 1281 § 2 CIC):

Abschnitt I:
Rechtsgeschifte der ortlichen Verwaltungsorgane

1. bei Rechtsgeschdiften ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)
)
i)
k)
D

Erwerb, VerduBerung, Belastung und Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken, grundstiickgleichen
Rechten und sonstigen Rechten an Grundstiicken und deren Anderung sowie die Ausiibung von
Vorkaufsrechten, jeweils einschlieBlich des schuldrechtlichen Geschifts;

Zustimmung zur VerduBerung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grundstiicken;
Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten an kirchlichen Grundstiicken;

Vertridge liber Bau- und Unterhaltungsverpflichtungen, Kultuslasten sowie entsprechende Geld- und
Naturalleistungsanspriiche;

Annahme von mit einer Verpflichtung belasteten Schenkungen, Zuwendungen und Verméchtnissen
sowie die Annahme und Ausschlagung von Erbschaften;

Abgabe von Biirgschafts- und Garantieerklirungen, Ubernahme von Fremdverpflichtungen, insbeson-
dere Schuldiibernahme und Schuldbeitritt, sowie Rangriicktrittserklarungen;

Rechtsgeschifte iber Gegenstinde, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen
Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigentums an diesen Gegensténden;

Abschluss und wesentliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertriigen;

Vertrage iiber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrage mit bildenden Kiinstlern;
Gesellschaftsvertriige und deren Anderung sowie der Erwerb von Anteilen an einer Gesellschaft;
Begriindung von Vereinsmitgliedschaften;

Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und teilweise oder vollstindige SchlieBung von
Einrichtungen einschlieBlich Friedhofen, sowie die vertragliche oder satzungsrechtliche Regelung
ihrer Nutzung;

Errichtung oder Umwandlung juristischer Personen;
Erteilung von Gattungsvollmachten;
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0) Begriindung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Buchstabe c¢) genannten
Verpflichtungstatbestinde, insbesondere ErschlieBungsvertrage, Sanierungsausgleichsvertrage, Durch-
filhrungsvertridge im Rahmen von vorhabenbezogenen Bebauungsplédnen;

p) alle Rechtsgeschifte mit Mitgliedern des ortlichen Vermogensverwaltungs- und Vertretungsorganes
und der oOrtlichen pfarrlichen Gremien, es sei denn, dass das Rechtsgeschift ausschlieBlich in der
Erfiillung einer Verbindlichkeit besteht;

q) Beauftragung von Rechtsanwilten;

r) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten (ausgenommen Mahn- und Vollstre-
ckungsverfahren) und deren Fortfiihrung in weiteren Rechtsziigen, soweit es sich nicht um ein
Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall ist die bischofliche Behorde
unverziiglich zu benachrichtigen.

s) gerichtliche und auBergerichtliche Vergleiche;

t)  Vertrdge liber Beteiligungen, Finanzanlagen und -instrumente jeder Art, soweit sie nicht vom Didze-
sanbischof erlassener oder kirchenaufsichtlich genehmigter qualifizierter Anlagerichtlinien unterfallen.

2. Rechtsgeschdfte, die einen vom Diozesanbischof innerhalb eines Rahmens von 15.000 Euro bis
50.000 Euro festzulegenden Betrag iiberschreiten:

a) Schenkungen;

b) Aufnahme von Darlehen und die Vereinbarung von Kontokorrentkrediten sowie die Gewéhrung von
Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten;

¢) Kauf- und Tauschvertrige;
d) Werkvertrage mit Ausnahme der unter Ziffer 1 Buchstabe 1) genannten Vertrage;
e) Geschiftsbesorgungs- und Treuhandvertrige;

f)  Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse nach §§ 780, 781
BGB, Begriindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen;
g) Miet-, Pacht- und Leasingvertrdge, die unbefristet sind oder befristet sind mit einer Laufzeit von 10

oder mehr Jahren und in beiden Féllen deren Miete oder Pacht die vom Didzesanbischof nach dieser
Ziffer allgemein festgesetzte Hohe iibersteigt.

Abschnitt II:
Bestimmung des Gegenstandswertes

Fiir die Bestimmungen des Gegenstandwerts gelten in Zweifelsféllen die Vorschriften der Zivilprozessord-
nung.

Abschnitt III:
Vorabgenehmigungen

Zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung kann die kirchliche Aufsichtsbehorde regeln, dass fiir genehmi-
gungspflichtige Rechtsgeschifte oder fiir bestimmte Gruppen genehmigungspflichtiger Rechtsgeschéfte nach
Abschnitt [ unter bestimmten Voraussetzungen die Genehmigung als bereits erteilt gilt. Zu den Voraussetzung-
en nach Satz 1 gehort die Wahrung bestehender Zustimmungsvorbehalte des didzesanen Vermdgensverwal-
tungsrats und des Konsultorenkollegiums.

! Von der Méglichkeit der Vorverlegung wurde fiir das Erzbistum Paderborn kein Gebrauch gemacht.

2 Von der Moglichkeit der Vorverlegung wurde fiir das Erzbistum Paderborn kein Gebrauch gemacht.

3 Finanzkontrakt bezeichnet im Finanzwesen standardisierte Vertrige, die den Austausch von Zahlungsstromen zum
Gegenstand haben.

4 Das Prinzip der (doppelten) Proportionalitdt besagt, dass Anlagerichtlinien das Risikoprofil der regulierten
Finanzanlagevermdgen beriicksichtigen miissen. Entscheidend ist hierbei nicht nur der Umfang von Vermdgen und
Finanztransaktionen, sondern auch deren Struktur und die Komplexitit der enthaltenen Risiken.
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Nr. 2
Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion Misereor 2026

Liebe Schwestern und Briider,

die Misereor-Fastenaktion 2026 steht unter dem Leitwort ,,Hier fangt Zukunft an!*. Es geht um die berufliche
Ausbildung junger Menschen in den Entwicklungsldndern. Sie sollen das Riistzeug erhalten, um Zugang zum
Arbeitsmarkt zu finden und somit den eigenen Lebensunterhalt bestreiten zu konnen. Berufliche Bildung hilft,
der vielerorts verbreiteten Jugendarbeitslosigkeit zu entkommen. Aber sie ist weit mehr: Bildung ist Ausdruck
von Wiirde, Teilhabe und Hoffnung. Sie stirkt die Jugendlichen darin, ihre Zukunft selbst zu gestalten — trotz
aller Hindernisse und Schwierigkeiten. Sie verdndert das Leben grundlegend.

Misereor fordert unzdhlige Projekte in diesem Bereich. Denn oft ist es die berufliche Bildung, mit der Zukunft
anféangt.

Wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie Misereor mit einer groBherzigen Spende bei der Kollekte zur Fastenaktion am
kommenden Sonntag. Haben Sie herzlichen Dank!

Kollektenankiindigung am 5. Fastensonntag 2026, dem 22. Mdrz 2026

Die heutige Kollekte ist fiir Misereor bestimmt und dient der Férderung von Entwicklungsprojekten weltweit.
In diesem Jahr stellt Misereor die Berufsausbildung in den Vordergrund, die jungen Menschen in schwierigsten
Lebensumstidnden eine Zukunft er6ffnet. Unterstiitzen Sie diese Bemiihungen mit Ihrem Beitrag zur Kollekte.
Herzlichen Dank! Vergelt’s Gott!

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 15. Mdrz 2026, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
verlesen werden. In jedem Fall ist dafiir Sorge zu tragen, dass er den Gemeinden in geeigneter Weise
bekannt gemacht wird (Pfarrbrief, Homepage, Aushang usw.). Die Verlesung der Kollektenankiindigung am
Tag der Kollekte selbst (z.B. nach den Fiirbitten) ist obligatorisch. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem
22. Mdrz 2026 (auch am Vorabend), ist ausschlieflich fiir das Bischofliche Hilfswerk Misereor e. V. bestimmt.

Nr. 3
Aufruf der deutschen Bischofe zur Palmsonntagskollekte 2026

Liebe Schwestern und Briider,

die andauernde Gewalt im Nahen Osten fordert nicht nur zahllose Menschenleben. Sie reifit auch die ohnehin
tiefen gesellschaftlichen Griaben immer weiter auf. Die politische Realitét scheint die Hoffnung auf Frieden
und Versohnung erstickt zu haben. Doch inmitten von Resignation und Polarisierung gibt es Juden, Christen
und Muslime, die unbeirrt an der Vision eines friedlichen Miteinanders festhalten.

,»Hoffnung séen“ — so lautet das Motto der diesjahrigen Palmsonntagskollekte, die wie in jedem Jahr fiir
die Christen im Heiligen Land bestimmt ist. Mit dem Ertrag der Sammlung werden Projekte und Initiativen
des Deutschen Vereins vom Heiligen Lande und der Franziskaner im Heiligen Land unterstiitzt. Ihre Spende
tragt dazu bei, dass die Hoffnung auf Frieden, Versohnung und eine bessere Zukunft aufrechterhalten wird.
Bitte begleiten Sie die Christen im Heiligen Land mit Threm Gebet und Threr Spende. Dafiir sagen wir Thnen
herzlichen Dank.

Kollektenankiindigung am Palmsonntag, dem 29. Mdrz 2026

Die heutige Palmsonntagskollekte ist fiir die Christen im Heiligen Land bestimmt. Mit der Kollekte unter-
stiitzen der Deutsche Verein vom Heiligen Lande und die dortigen Franziskaner christliche Initiativen und
Projekte, die sich vor Ort fiir Verséhnung und Frieden einsetzen. Helfen Sie mit Ihrem Beitrag. Herzlichen
Dank! Vergelt’s Gott!

Dieser Aufruf soll am Palmsonntag, dem 29. Mdrz 2026, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
werden. In jedem Fall muss er den Gemeinden in geecigneter Weise bekannt gemacht werden (Pfarrbrief,
Homepage, Aushang usw.). Die Verlesung der Kollektenankiindigung wéhrend des Gottesdienstes am Kollek-
tentermin, etwa nach den Fiirbitten, ist obligatorisch. Die Kollekte am Palmsonntag, dem 29. Mdrz 2026, ist
ausschlieflich fiir die Unterstiitzung der Christen im Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.
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Dokumente des Erzbischofs

Nr. 4
Diozesangesetz zur Umsetzung des Generaldekrets der Deutschen
Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC (GDUmsG)

§1
Untergrenze nach § 2 Abs. 1 des Generaldekrets
Die Untergrenze nach § 2 Abs. 1 Satz 1 des Generaldekrets wird nach § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe c) des
Generaldekrets fiir folgende 6ffentliche juristische Personen erhoht:

a) fiir offentliche juristische Personen nach § 1 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 des Generaldekrets — Erzdiozese
Paderborn und Erzbischoflicher Stuhl zu Paderborn — auf 1,5 Million Euro;

b) fiir 6ffentliche juristische Personen nach § 1 Abs. 1 Ziff. 3 bis 5 des Generaldekrets — Metropolitankapitel
zu Paderborn, Kirchengemeinden und Gemeindeverbande, Gotteshaus- und Stellenvermoégen sowie weite-
re rechtlich selbststdndige Stiftungen auf kirchengemeindlicher Ebene — auf 1 Million Euro.

§2
Wertgrenze nach § 4 Abs. 4 Satz 1 des Generaldekrets

1Die Wertgrenze nach § 4 Abs. 4 Satz 1 des Generaldekrets fiir Nachtrige im Rahmen von Bauvorhaben wird
auf 15% der Bruttobaukosten nach der Kostenschitzung festgesetzt. ,Bei Offentlichen juristische Personen
nach § 1 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 des Generaldekrets — Erzdiézese Paderborn und Erzbischoflicher Stuhl zu
Paderborn — darf zudem die nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe c¢) erhdhte Untergrenze (1,5 Million Euro) nicht
iiberschritten werden. sBei offentlichen juristische Personen nach § 1 Abs. 1 Ziff. 3 bis 5 des Generaldekrets —
Metropolitankapitel zu Paderborn, Kirchengemeinden und Gemeindeverbénde, Gotteshaus- und Stellenvermo-
gen sowie weitere rechtlich selbststindige Stiftungen auf kirchengemeindlicher Ebene — darf zudem die nach
§ 2 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe c¢) erhdhte Untergrenze (1 Million Euro) nicht iiberschritten werden.

§3
Wertgrenze nach § 5 Abs. 2 des Generaldekrets

(1) Die Wertgrenze nach § 5 Abs. 2 wird fiir den in Nordrhein-Westfalen und fiir den in Hessen gelegenen Teil
des Erzbistums Paderborn auf 50.000 Euro festgesetzt.

(2) Unter Beriicksichtigung der niedersidchsischen Konkordatslage werden iiber das Kirchenvermdgensver-
waltungsgesetz flir den im Land Niedersachsen gelegenen Anteil des Erzbistums Paderborn (KVVG Nds.)
in seiner jeweils giiltigen Fassung gesonderte Wertgrenzen fiir den in Niedersachsen gelegenen Bistumsteil
festgelegt.

§ 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Paderborn, 15. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \W/bmhfmw

Erzbischof
Gz.: 1.7/1523/1/5-2025
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Nr. 5

Achtes Gesetz zur Anderung des Kirchenvermégensverwaltungsgesetzes fiir den

im Land Niedersachsen gelegenen Anteil des Erzbistums Paderborn
(KVVG Nds.) (8. KVVG NdsAndG)

Artikel 1

Das Kirchenvermogensverwaltungsgesetz fiir den im Land Niedersachsen gelegenen Anteil des Erzbistums
Paderborn (KVVG) vom 10. Dezember 1987 (KA 1988, Nr. 3.), zuletzt gedndert durch 7. KVVG-AndG vom
22. Mirz 2016 (KA 2016, Nr. 64), wird wie folgt gedndert:

1.
2.
3.

In der Gesetzesiiberschrift wird hinter ,,KVVG* die Abkiirzung ,,Nds.*“ eingefiigt.
In der Inhaltsiibersicht wird das Wort ,,Sitzungsbuch® ersetzt durch das Wort ,,Protokoll*.

§ 1 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,mit Ausnahme des Treugutes der Kirchengemeinde* ersatzlos
gestrichen.

In § 1 wird hinter Absatz 1 folgender neuer Absatz 2 eingefligt:
»(2) In die Vertretungs- und Verwaltungsbefugnis des Kirchenvorstandes fallen nicht

1. die unselbstindigen Anstalten, Stiftungen und sonstigen kirchlichen Einrichtungen, soweit eine kir-
chenaufsichtlich genehmigte abweichende Regelung tiber deren Verwaltung und Vertretung besteht,

2. das Treugut der Kirchengemeinde.*

Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3 und wie folgt gedndert:

- In Ziffer 2 werden die Worter ,,die Jahresrechnung™ ersetzt durch die Worter: ,,den Jahresabschluss®.
- In Ziffer 3 wird hinter dem Wort ,,fithren* das Komma durch einen Punkt ersetzt.

- Ziffer 4 wird ersatzlos gestrichen.

Der bisherige Absatz 3 wird ersatzlos aufgehoben.

§ 2 Absatz 1 werden die Worte ,,5. Der Rendant, sofern er vom Erzbischof ernannt ist,” ersatzlos
gestrichen. Die bisherige Ziffer 6 wird zu Ziffer 5.

In § 3 werden die Absitze 1 bis 3 aufgehoben und durch folgende neue Neuregelungen ersetzt:
,»(1) Die Anzahl der zu wiahlenden Mitglieder im Sinne von § 2 Absatz 1 Ziffer 3 betrdgt mindestens flinf.

(2) Der Kirchenvorstand muss mehrheitlich aus gewéhlten Mitgliedern im Sinne von § 2 Absatz 1 Ziffer 3
bestehen.

(3) Das Néhere wird, soweit dieses Gesetz keine Vorschriften enthélt, in der Wahlordnung oder Geschéfts-
anweisung fiir die Kirchenvorstinde geregelt.

In § 9 wird der bisherige Absatz 2 aufgehoben und durch folgende Neuregelung ersetzt:

,»(2) Der Kirchenvorstand kann durch einen Mehrheitsbeschluss der Mitglieder nach § 2 Absatz 1 einen
begriindeten Antrag auf Amtsenthebung eines Kirchenvorstandmitgliedes im Sinne des § 2 Absatz 1
Ziffer 3 und 4 aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober Pflichtwidrigkeit, an das Erzbischofli-
che Generalvikariat richten. Das betroffene Kirchenvorstandsmitglied soll zuvor vom Kirchenvorstand
angehort werden. Das Erzbischofliche Generalvikariat hat iiber den Antrag unverziiglich begriindet zu
entscheiden.*

Hinter § 9 Absatz 2 werden folgende neue Absétze eingefiigt:

»(3) Das Erzbischofliche Generalvikariat kann auch ohne Antrag nach Absatz 2 ein Kirchenvorstandsmit-
glied im Sinne des § 2 Absatz 1 Ziffer 3 und 4 unter den Voraussetzungen des Absatz 2 durch einen
begriindeten schriftlichen Bescheid seines Amtes entheben und ihm zugleich die Wahlbarkeit entziehen.
(4) Vor Entscheidung des Erzbischoflichen Generalvikariates soll das Kirchenvorstandsmitglied, im Falle
des Absatzes 3 auch der Kirchenvorstand und im Falle des § 2 Absatz 1 Ziffer 4 auch der Pfarrgemeinde-
rat, angehort werden.

(5) Das Néhere wird, soweit dieses Gesetz keine Vorschriften enthélt, in der Geschiftsanweisung fiir die
Kirchenvorstinde geregelt.

In § 11 Absatz 1 Satz 1 werden hinter dem Wort ,,Sitzung™ die Worter eingefiigt: ,,in Text- oder
Schriftform*.

§ 11 Absatz 1 Satz 3 wird ersatzlos gestrichen.
§ 12 Absatz 2 wird aufgehoben und durch folgende Neuregelung ersetzt:
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»(2) Der Kirchenvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Er ist
stets beschlussfahig, wenn zu einer neuen Sitzung mit der gleichen Tagesordnung schriftlich oder in Text-
form einberufen und ausdriicklich darauf hingewiesen worden ist, dass die Beschlussfassung nicht vom
Erscheinen der Mehrheit der Mitglieder abhingt. Die Einladung zu einer neuen Sitzung kann frithestens
am Tag nach der Sitzung, zu welcher zuerst geladen wurde, ausgesprochen werden. Im Hinblick auf die
Beschlussfihigkeit gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend.*

In § 12 Absatz 3 Satz 1 wird hinter dem Wort ,,werden* das Komma und die Worter ,,es sei denn, es ist
Einstimmigkeit vorgeschrieben gestrichen.

Hinter § 12 Abs. 3 werden folgende neuen Absétze 4 und 5 eingefiigt:

,»(4) Abweichend von den Absétzen 1 bis 3 sowie der §§ 10 und 11 kdnnen Sitzungen prisentisch in

korperlicher Anwesenheit der Mitglieder oder mittels virtueller oder hybrider Sitzungsformate erfolgen,
wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen koénnen.

(5) Das Néhere wird, soweit dieses Gesetz keine Vorschriften enthélt, in der Geschéftsanweisung fiir die
Kirchenvorstinde geregelt.

§ 14 wird aufgehoben und durch folgende Neuregelung ersetzt:

,.8 14 Protokoll

(1) Die Beschliisse des Kirchenvorstandes sind unter Angabe des Tages und des Ortes, der Anwesenden
und des Abstimmungsergebnisses zu protokollieren.

(2) Fiihrt der Kirchenvorstand das Protokoll in nicht elektronischer Form, werden die Beschliisse vom
Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied unter Beidriickung des Kirchenvorstandssiegels unterschrie-
ben.

(3) Wird das Protokoll elektronisch gefiihrt, ist ein Ausdruck zu fertigen, der vom Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied unter Beidriickung des Kirchenvorstandssiegels zu unterzeichnen und in einem fortlau-
fend nummerierten Sitzungsordner abzulegen ist. Dies gilt nicht, wenn eine revisionssichere Ablage des
Protokolls in elektronischer Form sichergestellt ist.

(4) Bekundet werden die Beschliisse durch Ausziige aus dem Protokoll, die der Vorsitzende oder die
Verwaltungsleitung unter Beidriickung des Kirchenvorstandssiegels beglaubigt.

(5) Nihere Bestimmungen zum Kirchenvorstandssiegel ergeben sich aus der Siegelordnung. Sofern diese
es zuldsst, kann das Kirchenvorstandssiegel auch in elektronischer Form gefiihrt werden.*

§ 16 wird aufgehoben und durch folgende Neuregelung ersetzt:
,»§ 16 Genehmigungsvorbehalte

(1) Nachfolgend aufgefiihrte Rechtsgeschéfte des Kirchenvorstandes bediirfen zu ihrer Wirksamkeit im
kirchlichen wie im weltlichen Rechtsverkehr der schriftlichen Genehmigung des Erzbischoflichen Gene-
ralvikariates:

1. Erwerb, Belastung, Verduerung und Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten und sonstigen Rechten an Grundstiicken und deren Anderung sowie die Ausiibung von
Vorkaufsrechten, jeweils einschlieBlich des schuldrechtlichen Geschifts;

2. Zustimmung zur VerduBerung, Anderung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grund-
stiicken;

3. Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten an kirchlichen Grundstiicken;

alle Rechtsgeschifte mit Mitgliedern des ortlichen Vermogensverwaltungs- und Vertretungsorgans
und der ortlichen pfarrlichen Gremien, es sei denn, dass das Rechtsgeschift ausschlieBlich in der
Erfiillung einer Verbindlichkeit besteht;

5. Erteilung von Gattungsvollmachten;

6. Rechtsgeschifte liber Gegenstéinde, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstleri-
schen Wert haben, sowie der Aufgabe des Eigentums an diesen Gegenstinden;

7. Annahme von mit einer Verpflichtung belasteten Schenkungen, Zuwendungen und Verméichtnissen
sowie die Annahme und Ausschlagung von Erbschaften und Abschluss von Erbvertrigen;

8. Aufnahme von Darlehen und die Vereinbarung von Kontokorrentkrediten sowie die Gewdhrung
von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten; Abgabe von Biirgschafts- und
Garantieerklirungen, Ubernahme von Fremdverpflichtungen, insbesondere Schuldiibernahme und
Schuldbeitritten, sowie Randriicktritterklarungen;

9. Begriindung, Anderung und Aufhebung von kirchlichen Beamtenverhiltnissen;

10. Abschluss und wesentliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertriigen; Einstellung und Festsetzung
der Vergiitung von Mitarbeitern;

11. gerichtliche und auf3ergerichtliche Vergleiche;
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12. Versicherungsvertrige;

13. Vertrdge liber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrage mit bildenden Kiinstlern, Beauf-
tragung von Rechtsanwiélten;

14. Gesellschaftsvertrige und deren Anderung sowie der Erwerb von Anteilen an einer Gesellschaft,
Erwerb und VerduBerung von Geschéftsanteilen, Begriindung von Vereinsmitgliedschaften und Be-
teiligungsvertragen jeder Art;

15. Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und teilweise oder vollstindige SchlieBung von
Einrichtungen einschlieBlich Friedhofen, sowie die vertragliche oder satzungsrechtliche Regelung
ihrer Nutzung einschlieBlich der Gebiihrenordnungen;

16. Begriindung und Anderung 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Ziffer 3.
genannten Verpflichtungstatbestinde, insbesondere ErschlieBungsvertriage, Sanierungsausgleichsver-
trage, Durchfiihrungsvertrdge im Rahmen von vorhabenbezogenen Bebauungsplédnen und Stellplatz-
abldsevereinbarungen;

17. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten und deren Fortfiihrung in weiteren
Rechtsziigen, soweit es sich nicht um ein Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im
letzteren Fall ist das Erzbischoéfliche Generalvikariat unverziiglich zu benachrichtigen;

18. Abtretung von Forderungen, Schulerlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse nach §§ 780,
781 BGB, Begriindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen einschlieBlich wertpapierrechtli-
cher Verpflichtungen;

19. Kauf- und Tauschvertrigen unter Beriicksichtigung eines Gegenstandswertes von mehr als
25.000,00 €;

20. Werkvertrdge mit Ausnahme der in Ziffer 13. genannten Vertrdge unter Berilicksichtigung eines
Gegenstandswertes von mehr als 25.000,00 €;

21. Geschiftsbesorgungs- und Treuhandvertridge unter Berilicksichtigung eines Gegenstandswertes von
mehr als 25.000,00 €;

22. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrige, die unbefristet sind oder deren Laufzeit ldnger als ein Jahr
betrdgt und in beiden Fillen deren Miete oder Pacht die vom Didzesanbischof festgesetzte Hohe von
25.000,00 € tlibersteigt;

23. Vertrige liber Bau- und Unterhaltungsverpflichtungen, Kultuslasten sowie entsprechende Geld- oder
Naturalleistungsanspriiche;

24. Errichtung oder Umwandlung juristischer Personen;

25. Vertrige iliber Beteiligungen, Finanzanlagen und -instrumente jeder Art, soweit sie nicht vom Didze-
sanbischof erlassener oder kirchenaufsichtlich genehmigter qualifizierter Anlagerichtlinien unterfal-
len.

(2) Fiir den Bereich der Krankenhduser und Kinder-, Alten- und Altenpflegeheime in Trigerschaft von
Kirchengemeinden bediirfen Willenserklarungen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmi-
gung des Erzbischoflichen Generalvikariates bei

1. allen unter Abs. 1 Nr. 1 -7,9, 12 — 17 sowie 23 — 25 genannten Rechtsgeschiften und Rechtsakten;

2. Einstellung und Festsetzung der Vergiitung von Mitarbeitern in leitender Stellung, wie Chefarzte,
Verwaltungs-, Heim- und Pflegedienstleiter;

3. Oberarzt- und Belegarztvertrigen;

4. allen unter Abs. 1 Nr. 8 und 18 aufgefiihrten Rechtsgeschéften und Rechtsakten mit einem Gegen-
standswert von mehr als 50.000,00 €;

5. Miet-, Pacht- und Leasingvertragen, deren Nutzungsentgelt jahrlich 50.000,00 € iibersteigt.
(3) Bestimmung des Gegenstandswertes:

Fiir die Bestimmungen des Gegenstandwertes gelten in Zweifelsfillen die Vorschriften der Zivilpro-
zessordnung.

(4) Vorabgenehmigungen:

Zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung kann die kirchliche Aufsichtsbehoérde regeln, dass fiir geneh-
migungspflichtige Rechtsgeschifte oder fiir bestimmte Gruppen genehmigungspflichtiger Rechtsgeschif-
te nach Absatz (1) unter bestimmten Voraussetzungen die Genehmigung als bereits erteilt gilt.*

§ 22 wird wie folgt gedndert:
Absatz 4 wird aufgehoben und durch folgenden neuen Absatz 4 ersetzt:

»(4) Die Gesamtzahl der Mitglieder und die Zusammensetzung der Verbandsvertretung bestimmt der
Erzbischof durch Satzung. Sie besteht in iiberwiegender Zahl aus gewéhlten Mitgliedern der Kirchen-
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vorstinde der beteiligten Kirchengemeinden. Fiir die Mitgliedschaft in der Verbandsvertretung gelten
die Regelungen zur Wihlbarkeit in der Wahlordnung fiir die Wahl des Kirchenvorstandes fiir den im
Land Niedersachsen gelegenen Anteil des Erzbistums Paderborn (KV-WO Nds.) in der jeweils geltenden
Fassung. § 2 Abs. 2 Nr. 3 — 5 der KV-WO Nds. gelten entsprechend. Das Ausscheiden aus dem Kirchen-
vorstand hat das Ausscheiden aus der Verbandsvertretung zur Folge.*

Artikel 2

Das Kirchenvermogensverwaltungsgesetz fiir den im Land Niedersachsen gelegenen Anteil des Erzbistums
Paderborn (KVVG) wird entsprechend der Anlage neu gefasst.

Artikel 3
Dieses Gesetz tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Paderborn, 15. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wb\'\()\hfmw

Erzbischof
Gz.: 1.7/1454/1426/1-2023

Anlage
Kirchenvermoégensverwaltungsgesetz fiir den im Land Niedersachsen
gelegenen Anteil des Erzbistums Paderborn (KVVG Nds.)
vom 10. Dezember 1987 (KA 1988, Nr. 3),
zuletzt gedndert durch 8. KVVG NdsAndG vom 15. Dezember 2025 (KA 2026, Nr. 5)
Inhaltsiibersicht
I. Kirchengemeinden
§1 Aufgaben des Kirchenvorstandes; Vermogen
§2 Zusammensetzung des Kirchenvorstandes; Ausschiisse
§3 Anzahl der zu wihlenden Mitglieder
§4 Amtszeit
§5 Ersatzmitglieder
§6 Wahlgrundséitze; Wahlberechtigung
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§8 Annahme und Niederlegung des Amtes; Amtspflichten
§9 Verlust des Amtes; Entlassung
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§11 Bekanntmachung; Offentlichkeit
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§ 13 Befangenheit
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§ 19 Geschiftsanweisung; Wahlordnung; Gebiihrenordnung
1I. Kirchengemeindeverbinde

§20 Errichtung; Erweiterung

§21 Ausscheiden; Auflosung

§22 Aufgaben; Verbandsvertretung

§23 Entsprechende Anwendung der Vorschriften auf Kirchengemeindeverbande
III. Andere kirchliche Rechtstriiger

§24 Erzbistum; Erzbischoflicher Stuhl; sonstige kirchliche Rechtstrager
IV, Schlussbestimmung

§25 Niedersachsenkonkordat

I. Kirchengemeinden

§1

Aufgaben des Kirchenvorstandes; Vermogen
(1) Der Kirchenvorstand vertritt die Kirchengemeinde. Er verwaltet deren Vermogen.
(2) In die Vertretungs- und Verwaltungsbefugnis des Kirchenvorstandes fallen nicht
1. die unselbstindigen Anstalten, Stiftungen und sonstigen kirchlichen Einrichtungen, soweit eine kirchenauf-
sichtlich genehmigte abweichende Regelung iliber deren Verwaltung und Vertretung besteht,
2. das Treugut der Kirchengemeinde.

(3) Insbesondere hat der Kirchenvorstand

1. den Haushaltsplan festzustellen und fiir die Mitglieder der Kirchengemeinde 6ffentlich auszulegen,
2. den Jahresabschluss zu priifen und festzustellen,
3. das Vermdgensverzeichnis zu fiihren.

§2

Zusammensetzung des Kirchenvorstandes; Ausschiisse
(1) Dem Kirchenvorstand gehdren an:

1. der Pfarrer oder der vom Erzbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde beauftragte Geistliche,

2. ein weiterer vom Erzbischof durch allgemeine Anordnung bestimmter, in der Kirchengemeinde eingesetz-
ter Geistlicher,

3. die gewihlten Mitglieder,

4. ein zum Kirchenvorstand wihlbares Mitglied des bestehenden Pfarrgemeinderates, das von diesem be-
stimmt wird,

5. eine weitere Person, sofern sie vom Erzbischof ernannt wird.

(2) Die in der Kirchengemeinde eingesetzten Pastoralreferenten und Gemeindereferenten koénnen zu den
Sitzungen des Kirchenvorstandes hinzugezogen werden. Gleiches gilt fiir den Rendanten, der nicht dem
Kirchenvorstand angehort. § 13 gilt entsprechend.

(3) Der Pfarrer oder der vom Erzbischof mit der Leitung der Kirchengemeinde beauftragte Geistliche ist
Vorsitzender des Kirchenvorstandes, es sei denn, der Erzbischof bestimmt einen anderen Vorsitzenden. Die
Amtsdauer des anderen Vorsitzenden ist bis zur konstituierenden Sitzung nach der niachsten Kirchenvorstands-
wahl, stets jedoch bis zur Amtseinfilhrung eines neuen Pfarrers befristet. Der vom Erzbischof bestimmte
andere Vorsitzende gehort dem Kirchenvorstand an. Der Erzbischof kann den von ihm bestimmten anderen
Vorsitzenden abberufen.

(4) Nach jeder Wahl wihlt der Kirchenvorstand aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden.
Entsprechendes gilt bei vorzeitigem Ausscheiden des stellvertretenden Vorsitzenden. Ist der stellvertretende
Vorsitzende nur voriibergehend verhindert, wird der Vorsitzende durch das ilteste gewdhlte Mitglied des
Kirchenvorstandes vertreten.

(5) Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende oder der nach § 15 Abs. 4 Beauftragte konnen nicht
gleichzeitig Rendant der Kirchengemeinde sein.
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(6) Der Kirchenvorstand kann Ausschiisse bilden.

§3
Anzahl der zu wihlenden Mitglieder
(1) Die Anzahl der zu wéhlenden Mitglieder im Sinne von § 2 Absatz 1 Ziffer 3 betréigt mindestens fiinf.

(2) Der Kirchenvorstand muss mehrheitlich aus gewéhlten Mitgliedern im Sinne von § 2 Absatz 1 Ziffer 3
bestehen.

(3) Das Nihere wird, soweit dieses Gesetz keine Vorschriften enthélt, in der Wahlordnung oder Geschéftsan-
weisung fiir die Kirchenvorstéinde geregelt.

§4
Amtszeit
(1) Die Amtszeit der gewihlten Mitglieder betrdgt vier Jahre. Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung.
Die Mitglieder fithren ihr Amt bis zur konstituierenden Sitzung nach der néchsten Wahl fort.

(2) Der Erzbischof kann die Amtszeit der Mitglieder des Kirchenvorstandes um bis zu zwei Jahre verkiirzen
oder verlédngern.

§5
Ersatzmitglieder
(1) Wird die Wahl nicht angenommen oder endet die Mitgliedschaft vorzeitig, riicken die Ersatzmitglieder
nach den Vorschriften der Wahlordnung auf. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Ist kein Ersatzmitglied mehr vorhanden oder lehnen die vorhandenen Ersatzmitglieder die Ubernahme des
Amtes ab, wihlt der Kirchenvorstand die Mitglieder aus den wiahlbaren Mitgliedern der Kirchengemeinde.

§o6
Wahlgrundsitze; Wahlberechtigung

(1) Die Wahl ist unmittelbar und geheim.
(2) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kirchengemeinde, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet

haben. Mitglieder der Kirchengemeinde sind diejenigen Katholiken, die ihren Hauptwohnsitz in der Kirchen-
gemeinde haben.

(3) Nicht wahlberechtigt ist, wer
1. nach den Vorschriften des staatlichen Rechts seinen Austritt aus der Kirche erklart hat,
2. gemil kirchenbehdrdlicher Feststellung von den Sakramenten ausgeschlossen ist.

(4) Das Wahlrecht ruht fiir Personen, die infolge einer gerichtlichen Entscheidung nicht die Fihigkeit besitzen
zu wihlen.

§7
Wihlbarkeit
(1) Wiéhlbar ist jeder Wahlberechtigte, der am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet hat. Abweichend von
Satz 1 kénnen nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Erzbischoflichen Generalvikariates im Einzelfall
nach MaBigabe der Wahlordnung fiir Kirchenvorstinde auch Katholiken der Erzdidzese in den Kirchenvorstand
gewihlt werden, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der Kirchengemeinde haben.

(2) Die gewidhlten Mitglieder mit Hauptwohnsitz in der Kirchengemeinde miissen die Mehrheit aller Mitglie-
der des Kirchenvorstandes darstellen.

(3) Personengruppen, die nicht wihlbar sind, ergeben sich aus der Wahlordnung fiir die Wahl des Kirchenvor-
standes.

§8
Annahme und Niederlegung des Amtes; Amtspflichten

(1) Das Amt des Kirchenvorstandsmitgliedes ist ein Ehrenamt.
(2) Die Wahl bedarf der Annahme. Wer die Wahl angenommen hat, kann sein Amt nur aus wichtigem Grunde

vorzeitig niederlegen. Die Erkldrung kann nur auflerhalb einer Sitzung des Kirchenvorstandes gegentiber dem
Vorsitzenden abgegeben werden.

(3) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes haben die ihnen obliegenden Pflichten sorgfiltig zu erfiillen und
dariiber zu wachen, dass die Kirchengemeinde keinen Schaden leidet.
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(4) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind zur Amtsverschwiegenheit, auch nach ihrem Ausscheiden,
verpflichtet.

(5) Wer gegen die sich aus Abs. 3 und 4 ergebenden Verpflichtungen vorsitzlich oder grob fahrlissig verstoft,
haftet der Kirchengemeinde fiir den dadurch entstandenen Schaden.

§9
Verlust des Amtes; Entlassung
(1) Ein Kirchenvorstandsmitglied verliert sein Amt, wenn es nicht mehr wahlbar ist, wenn die Wahl fiir
ungiiltig erklért wird, wenn das Wahlergebnis nachtraglich berichtigt wird oder wenn das Mitglied gegeniiber
dem Vorsitzenden die Niederlegung des Amtes als Kirchenvorstandsmitglied erklart.

(2) Der Kirchenvorstand kann durch einen Mehrheitsbeschluss der Mitglieder nach § 2 Absatz 1 einen
begriindeten Antrag auf Amtsenthebung eines Kirchenvorstandmitgliedes im Sinne des § 2 Absatz 1 Ziffer
3 und 4 aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober Pflichtwidrigkeit, an das Erzbischdfliche Generalvi-
kariat richten. Das betroffene Kirchenvorstandsmitglied soll zuvor vom Kirchenvorstand angehort werden. Das
Erzbischofliche Generalvikariat hat {iber den Antrag unverziiglich begriindet zu entscheiden.

(3) Das Erzbischofliche Generalvikariat kann auch ohne Antrag nach Absatz 2 ein Kirchenvorstandsmitglied
im Sinne des § 2 Absatz 1 Ziffer 3 und 4 unter den Voraussetzungen des Absatz 2 durch einen begriindeten
schriftlichen Bescheid seines Amtes entheben und ihm zugleich die Wahlbarkeit entziehen.

(4) Vor Entscheidung des Erzbischoflichen Generalvikariates soll das Kirchenvorstandsmitglied, im Falle des
Absatzes 3 auch der Kirchenvorstand und im Falle des § 2 Absatz 1 Ziffer 4 auch der Pfarrgemeinderat,
angehort werden.

(5) Das Nahere wird, soweit dieses Gesetz keine Vorschriften enthélt, in der Geschiftsanweisung fiir die
Kirchenvorstinde geregelt

§10
Einberufung des Kirchenvorstandes

(1) Der Vorsitzende beruft den Kirchenvorstand stets ein, wenn es zur ordnungsgeméiflen Erledigung der
Geschifte erforderlich ist, mindestens jedoch zweimal jéhrlich.

(2) Der Vorsitzende hat den Kirchenvorstand einzuberufen, sofern ein Drittel der Mitglieder des Kirchenvor-
standes oder das Erzbischofliche Generalvikariat es verlangen. Wenn der Vorsitzende dem Verlangen nicht
binnen zwei Wochen entspricht, kann das Erzbischofliche Generalvikariat die Einberufung vornehmen und die
Sitzung durch einen Beauftragten leiten lassen.

§ 11
Bekanntmachung; Offentlichkeit
(1) Der Sitzungstermin ist nebst Tagesordnung in geeigneter Weise 6ffentlich bekannt zu machen. Die Mit-
glieder sind durch den Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spétestens sieben Tage vor der Sitzung in
Text- oder Schriftform einzuladen.

(2) In dringenden Féllen kann ohne Beachtung der in Abs. 1 vorgeschriebenen Form und Frist eingeladen
werden. Eine Beschlussfassung ist nur moglich, wenn die Mehrheit der Mitglieder des Kirchenvorstandes
anwesend ist und die Dringlichkeit durch Beschluss festgestellt wird.

(3) Die Sitzungen sind fiir die Mitglieder der Kirchengemeinde 6ffentlich. Nicht 6ffentlich sind zu behandeln:

1. Personalangelegenheiten,
2. sonstige Angelegenheiten, die der Natur der Sache entsprechend vertraulich zu behandeln sind; hieriiber
entscheidet der Kirchenvorstand.

Dariiber hinaus kann das Erzbischofliche Generalvikariat bestimmen, dass einzelne Angelegenheiten nicht
offentlich behandelt werden.

(4) Beabsichtigen Kirchenvorstdnde, in bestimmten Angelegenheiten der Vermodgensverwaltung zusammenzu-
arbeiten, konnen die Kirchenvorstinde diese Angelegenheiten in gemeinsamen Sitzungen beraten. Abs. 3 gilt
entsprechend.

§12
Beschlussfassung; Beschlussfihigkeit

(1) In Angelegenheiten der Verwaltung und Vertretung bedarf es unbeschadet der Vorschrift des § 15 Abs. 4
der Beschlussfassung in der Regel durch den Kirchenvorstand; dies gilt insbesondere fiir Willenserkldrungen,
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die gemilB § 16 der Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvikariates bediirfen. Néheres regelt die Ge-
schéftsanweisung.

(2) Der Kirchenvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Er ist stets
beschlussfahig, wenn zu einer neuen Sitzung mit der gleichen Tagesordnung schriftlich oder in Textform
einberufen und ausdriicklich darauf hingewiesen worden ist, dass die Beschlussfassung nicht vom Erscheinen
der Mehrheit der Mitglieder abhéngt. Die Einladung zu einer neuen Sitzung kann frithestens am Tag nach
der Sitzung, zu welcher zuerst geladen wurde, ausgesprochen werden. Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit
gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend.

(3) Beschliisse konnen nur mit Mehrheit der von den anwesenden Mitgliedern abgegebenen Stimmen gefasst
werden. Bei Wahlen erfolgt im Falle der Stimmengleichheit eine Stichwahl; fiihrt auch diese zur Stimmen-
gleichheit, entscheidet das Los.

(4) Abweichend von den Absidtzen 1 bis 3 sowie der §§ 10 und 11 konnen Sitzungen prisentisch in kor-
perlicher Anwesenheit der Mitglieder oder mittels virtueller oder hybrider Sitzungsformate erfolgen, wenn
sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kdnnen.

(5) Das Nahere wird, soweit dieses Gesetz keine Vorschriften enthilt, in der Geschéftsanweisung fiir die
Kirchenvorstinde geregelt.

§13
Befangenheit

(1) Mitglieder diirfen weder bei der Beratung noch bei der Beschlussfassung anwesend sein, wenn sie selbst,
der Ehegatte, ein Elternteil, Kinder, Geschwister oder von ihnen kraft gesetzlicher oder rechtsgeschiftlicher
Vollmacht vertretene natiirliche oder juristische Personen durch die Beschlussfassung einen Vorteil oder
Nachteil erlangen kénnen oder aus anderen Griinden eine Interessenkollision méglich ist (Befangenheit). Uber
das Vorliegen solcher Griinde entscheidet der Kirchenvorstand unter Ausschluss des Betroffenen; dieser ist
vorher zu horen.

(2) Beschliisse, die unter Verletzung des Abs. 1 gefasst worden sind, sind unwirksam, wenn die Mitwirkung
des betroffenen Mitgliedes fiir das Ergebnis der Beschlussfassung entscheidend gewesen sein kann.

§ 14
Protokoll

(1) Die Beschliisse des Kirchenvorstandes sind unter Angabe des Tages und des Ortes, der Anwesenden und
des Abstimmungsergebnisses zu protokollieren.

(2) Fiihrt der Kirchenvorstand das Protokoll in nicht elektronischer Form, werden die Beschliisse vom Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied unter Beidriickung des Kirchenvorstandssiegels unterschrieben.

(3) Wird das Protokoll elektronisch gefiihrt, ist ein Ausdruck zu fertigen, der vom Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied unter Beidriickung des Kirchenvorstandssiegels zu unterzeichnen und in einem fortlaufend
nummerierten Sitzungsordner abzulegen ist. Dies gilt nicht, wenn eine revisionssichere Ablage des Protokolls
in elektronischer Form sichergestellt ist.

(4) Bekundet werden die Beschliisse durch Ausziige aus dem Protokoll, die der Vorsitzende oder die Verwal-
tungsleitung unter Beidriickung des Kirchenvorstandssiegels beglaubigt.

(5) Néhere Bestimmungen zum Kirchenvorstandssiegel ergeben sich aus der Siegelordnung. Sofern diese es
zuldsst, kann das Kirchenvorstandssiegel auch in elektronischer Form gefiihrt werden.

§15
Zustindigkeit; Eilentscheidungen; Geschiifte der laufenden Verwaltung

(1) Willenserkldrungen des Kirchenvorstandes sind nur rechtsverbindlich, wenn sie vom Vorsitzenden oder
seinem Stellvertreter und einem weiteren Mitglied schriftlich unter Beidriickung des Amtssiegels des Kirchen-
vorstandes abgegeben werden. Hierdurch wird nach auflen das Vorliegen eines ordnungsgemél zustande
gekommenen Beschlusses des Kirchenvorstandes festgestellt.

(2) In dringenden Fillen, in denen die vorherige Entscheidung des Kirchenvorstandes nicht eingeholt werden
kann, ordnet der Vorsitzende im Einvernechmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden, bei dessen Verhinde-
rung mit einem anderen Kirchenvorstandsmitglied, die notwendigen MafBnahmen an. Der Vorsitzende hat in
der nichsten Sitzung dem Kirchenvorstand zu berichten. § 16 bleibt unbertihrt.

(3) Geschifte der laufenden Verwaltung fiihrt der Vorsitzende des Kirchenvorstandes unter Befreiung von
der Vorschrift des Abs. 1. Im Einzelfall kann er die Entscheidung des Kirchenvorstandes herbeifiihren; der
Kirchenvorstand kann sich die Entscheidung vorbehalten.
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(4) Auf Antrag des Vorsitzenden kann der Kirchenvorstand beschlie3en, ein Kirchenvorstandsmitglied mit der
Wahrnehmung der Geschéfte der laufenden Verwaltung zu beauftragen. Die Beauftragung hat den Umfang der
Aufgaben festzulegen und bedarf der schriftlichen Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvikariates. Der
Kirchenvorstand kann die Beauftragung widerrufen.

§16
Genehmigungsvorbehalte

(1) Nachfolgend aufgefiihrte Rechtsgeschéifte des Kirchenvorstandes bediirfen zu ihrer Wirksamkeit im kirch-
lichen wie im weltlichen Rechtsverkehr der schriftlichen Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvikaria-
tes:

1. Erwerb, Belastung, VerduBerung und Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten und sonstigen Rechten an Grundstiicken und deren Anderung sowie die Ausiibung von Vorkaufs-
rechten, jeweils einschlieBlich des schuldrechtlichen Geschifts;

2. Zustimmung zur VeriuBerung, Anderung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grund-
stiicken;

3. Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten an kirchlichen Grundstiicken;

alle Rechtsgeschéfte mit Mitgliedern des ortlichen Vermodgensverwaltungs- und Vertretungsorgans und
der ortlichen pfarrlichen Gremien, es sei denn, dass das Rechtsgeschift ausschlieBlich in der Erfiillung
einer Verbindlichkeit besteht;

5. Erteilung von Gattungsvollmachten;

Rechtsgeschifte liber Gegenstinde, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen
Wert haben, sowie der Aufgabe des Eigentums an diesen Gegensténden;

7. Annahme von mit einer Verpflichtung belasteten Schenkungen, Zuwendungen und Verméchtnissen sowie
die Annahme und Ausschlagung von Erbschaften und Abschluss von Erbvertrigen;

8. Aufnahme von Darlehen und die Vereinbarung von Kontokorrentkrediten sowie die Gewéhrung von
Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten; Abgabe von Biirgschafts- und Garantieer-
klirungen, Ubernahme von Fremdverpflichtungen, insbesondere Schuldiibernahme und Schuldbeitritten,
sowie Randriicktritterkldrungen;

9. Begriindung, Anderung und Aufhebung von kirchlichen Beamtenverhiltnissen;

10. Abschluss und wesentliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertriigen; Einstellung und Festsetzung der
Verglitung von Mitarbeitern;

11. gerichtliche und auflergerichtliche Vergleiche;
12. Versicherungsvertrége;

13. Vertrdge liber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrdge mit bildenden Kiinstlern, Beauftra-
gung von Rechtsanwilten;

14. Gesellschaftsvertrige und deren Anderung sowie der Erwerb von Anteilen an einer Gesellschaft, Erwerb
und VerduBerung von Geschéftsanteilen, Begriindung von Vereinsmitgliedschaften und Beteiligungsver-
tragen jeder Art;

15. Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und teilweise oder vollstindige SchlieBung von Ein-
richtungen einschlieBlich Friedhofen, sowie die vertragliche oder satzungsrechtliche Regelung ihrer Nut-
zung einschlieBlich der Gebiihrenordnungen;

16. Begriindung und Anderung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Ziffer 3. ge-
nannten Verpflichtungstatbestdnde, insbesondere ErschlieBungsvertrige, Sanierungsausgleichsvertrige,
Durchfiihrungsvertrage im Rahmen von vorhabenbezogenen Bebauungsplidnen und Stellplatzablosever-
einbarungen;

17. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten und deren Fortfiihrung in weiteren Rechts-
ziigen, soweit es sich nicht um ein Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall
ist das Erzbischofliche Generalvikariat unverziiglich zu benachrichtigen;

18. Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse nach §§ 780, 781
BGB, Begriindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen einschlieBlich wertpapierrechtlicher Ver-
pflichtungen;

19. Kauf- und Tauschvertragen unter Beriicksichtigung eines Gegenstandswertes von mehr als 25.000,00 €;

20. Werkvertrdge mit Ausnahme der in Ziffer 13. genannten Vertrdge unter Beriicksichtigung eines Gegen-
standswertes von mehr als 25.000,00 €;

21. Geschiftsbesorgungs- und Treuhandvertrdge unter Beriicksichtigung eines Gegenstandswertes von mehr
als 25.000,00 €;
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22. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdge, die unbefristet sind oder deren Laufzeit linger als ein Jahr
betrdgt und in beiden Fillen deren Miete oder Pacht die vom Didzesanbischof festgesetzte Hohe von
25.000,00 € lbersteigt;

23. Vertrdge iiber Bau- und Unterhaltungsverpflichtungen, Kultuslasten sowie entsprechende Geld- oder
Naturalleistungsanspriiche;

24. Errichtung oder Umwandlung juristischer Personen;

25. Vertrdge iiber Beteiligungen, Finanzanlagen und -instrumente jeder Art, soweit sie nicht vom Didzesanbi-
schof erlassener oder kirchenaufsichtlich genehmigter qualifizierter Anlagerichtlinien unterfallen.

(2) Fiir den Bereich der Krankenhduser und Kinder-, Alten- und Altenpflegeheime in Trigerschaft von
Kirchengemeinden bediirfen Willenserkldrungen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung
des Erzbischoflichen Generalvikariates bei

1. allen unter Abs.1 Nr. 1-7,9, 12 —17 sowie 23 — 25 genannten Rechtsgeschiften und Rechtsakten;

2. Einstellung und Festsetzung der Vergiitung von Mitarbeitern in leitender Stellung, wie Cheférzte, Verwal-
tungs-, Heim- und Pflegedienstleiter;

3. Oberarzt- und Belegarztvertragen;

4. allen unter Abs. 1 Nr. 8 und 18 aufgefiihrten Rechtsgeschiften und Rechtsakten mit einem Gegenstands-
wert von mehr als 50.000,00 €;

5. Miet-, Pacht- und Leasingvertridgen, deren Nutzungsentgelt jahrlich 50.000,00 € {ibersteigt.
(3) Bestimmung des Gegenstandswertes:

Fiir die Bestimmungen des Gegenstandwertes gelten in Zweifelsfillen die Vorschriften der Zivilprozessord-
nung.

(4) Vorabgenehmigungen:

Zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung kann die kirchliche Aufsichtsbehorde regeln, dass fiir genehmi-
gungspflichtige Rechtsgeschifte oder fiir bestimmte Gruppen genehmigungspflichtiger Rechtsgeschéfte nach
Absatz (1) unter bestimmten Voraussetzungen die Genehmigung als bereits erteilt gilt.

§17
Aufsichtsrechte des Erzbischoflichen Generalvikariates

(1) Das Erzbischofliche Generalvikariat kann jederzeit in die Vermogensverwaltung Einsicht nehmen und
rechtswidrige oder nicht sachgerechte Beschliisse und andere Mafinahmen beanstanden. Beanstandete Maf3-
nahmen diirfen nicht vollzogen, bereits getroffene Maflnahmen miissen auf Verlangen riickgidngig gemacht
werden.

(2) Behebt der Kirchenvorstand eine beanstandete MaBnahme nicht oder erfiillt er ihm rechtlich obliegende
Pflichten und Aufgaben nicht, so kann das Erzbischofliche Generalvikariat anordnen, dass der Kirchenvor-
stand innerhalb einer bestimmten, angemessenen Frist das Erforderliche veranlasst. Nach fruchtlosem Ablauf
der Frist kann der Generalvikar durch einen zu begriindenden schriftlichen Bescheid die beanstandeten Maf3-
nahmen des Kirchenvorstandes aufheben und die Angelegenheit selbst regeln. Bei dringend erforderlichen
MaBnahmen kann das Erzbischofliche Generalvikariat unmittelbar anstelle des Kirchenvorstandes handeln.

§18
Auflésung
(1) Hat der Kirchenvorstand seine Pflichten wiederholt oder in grober Weise verletzt, kann ihn der Erzbischof
auflosen. Mit der Auflosung wird die Neuwahl des Kirchenvorstandes angeordnet.

(2) Bei Gebietsveranderungen der Kirchengemeinde innerhalb der Wahlperiode kann der Erzbischof den
Kirchenvorstand auflésen und Neuwahlen anordnen.

(3) Ist ein Kirchenvorstand nicht vorhanden, insbesondere weil er aufgelost, in seiner Gesamtheit zuriickgetre-
ten, eine Wahl der Mitglieder nicht zustande gekommen oder er aus einem sonstigen Grund nicht mehr oder
noch nicht existent ist, hat der Erzbischof einen Verwalter oder einen Verwaltungsausschuss zu bestellen;
dieser hat die Rechte und Pflichten des Kirchenvorstandes.

§19
Geschiiftsanweisung; Wahlordnung; Gebiihrenordnung

(1) Der Erzbischof erldsst die Wahlordnung und die Geschiftsanweisung. Er kann Gebiihrenordnungen erlas-
sen sowie die Kirchengemeinden erméachtigen, fiir ihre Zwecke Gebiihren festzusetzen.
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(2) Die Wahlordnung, die Geschiftsanweisung und die Gebiihrenordnungen werden im Kirchlichen Amtsblatt
verdftentlicht.

(3) Gebiihrenordnungen der Kirchengemeinden sind in geeigneter Weise zu veroffentlichen.
II. Kirchengemeindeverbinde

§20
Errichtung; Erweiterung

(1) Kirchengemeinden kénnen durch den Erzbischof zu einem Kirchengemeindeverband zusammengeschlos-
sen werden.

(2) Der Verband kann um andere Gemeinden erweitert werden.

(3) Die Errichtung oder Erweiterung eines Kirchengemeindeverbandes erfolgt nach Anhérung der Kirchen-
vorstinde der beteiligten Kirchengemeinden.

§21
Ausscheiden; Auflosung
Der Erzbischof kann das Ausscheiden einer Kirchengemeinde nach Anhorung der Kirchenvorstinde aller
am Kirchengemeindeverband beteiligten Kirchengemeinden anordnen. Dasselbe gilt fiir die Auflésung eines
Kirchengemeindeverbandes.

§ 22
Aufgaben; Verbandsvertretung

(1) Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die Wahrnehmung und Foérderung gemeinsamer kirchlicher
Zwecke. Dem Verband konnen vom Erzbischof weitere kirchliche Aufgaben iibertragen werden.

(2) Der Umfang der Aufgaben und der Rechte und Pflichten des Verbandes werden jeweils durch erzbischofli-
che Satzung bestimmt.

(3) Der Kirchengemeindeverband wird von der Verbandsvertretung verwaltet und vertreten.

(4) Die Gesamtzahl der Mitglieder und die Zusammensetzung der Verbandsvertretung bestimmt der Erzbi-
schof durch Satzung. Sie besteht in liberwiegender Zahl aus gewéhlten Mitgliedern der Kirchenvorstinde
der beteiligten Kirchengemeinden. Fiir die Mitgliedschaft in der Verbandsvertretung gelten die Regelungen
zur Wihlbarkeit in der Wahlordnung fiir die Wahl des Kirchenvorstandes fiir den im Land Niedersachsen
gelegenen Anteil des Erzbistums Paderborn (KV-WO Nds.) in der jeweils geltenden Fassung. § 2 Abs. 2 Nr. 3
— 5 der KV-WO Nds. gelten entsprechend. Das Ausscheiden aus dem Kirchenvorstand hat das Ausscheiden
aus der Verbandsvertretung zur Folge.

(5) Der Vorsitzende des Verbandes wird vom Erzbischof ernannt. Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 4 und 5 entspre-
chend.

§23
Entsprechende Anwendung der Vorschriften auf Kirchengemeindeverbéinde
Die §§ 1, 2 Abs. 5 und Abs. 6, 8, 10 - 19 finden auf die Kirchengemeindeverbénde entsprechende Anwendung,
soweit sich nicht aus den §§ 20 - 22 etwas anderes ergibt oder der Erzbischof im Einzelfall Abweichungen
bestimmt.

III. Andere kirchliche Rechtstriger

§24
Erzbistum; Erzbischoflicher Stuhl; sonstige kirchliche Rechtstriger
(1) Das Erzbistum und der Erzbischofliche Stuhl werden durch den Erzbischof oder den Generalvikar,
wihrend der Sedisvakanz durch den nach kirchlichem Recht bestimmten Bevollméchtigten (Didzesanadmini-
strator), vertreten.

(2) Die Vertretung sonstiger kirchlicher Rechtstriger richtet sich nach den hierfiir geltenden Bestimmungen
des allgemeinen oder partikularen Kirchenrechts oder nach den fiir sie geltenden besonderen Satzungen.
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IV. Schlussbestimmung

§ 25 Niedersachsenkonkordat

Soweit dieses Gesetz den niedersichsischen Bistumsanteil betrifft, wird es in Ubereinstimmung mit dem am
26. Februar 1965 zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Lande Niedersachsen unterzeichneten Konkordat,
zuletzt gedindert am 8. Mai 2012, erlassen.

Nr. 6
Anderungsgesetz zum Einfiihrungsgesetz zum Kirchlichen

Vermogensverwaltungsgesetz fiir die Erzdiozese Paderborn - KVVG —
(EG KVVG PB) (EG KVVG PB AndG)

Artikel 1

Artikel 1 des Einfithrungsgesetzes zum Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetz fiir die Erzdidzese Pader-
born (EG KVVG PB) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 131) wird aufgehoben und durch folgende
Neuregelung ersetzt:

L Artikel 1
Geschdftsanweisung tiber die Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und (Kirchen-) Gemeinde-
verbdnden des nordrhein-westfilischen und des hessischen Anteils der Erzdiozese Paderborn (GA PB)

1GemidB § 22 des Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetzes fiir die Erzdidzese Paderborn (KVVG) vom
10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 130), geédndert am 14. Mérz 2025 (KA 2025, Nr. 45), wird durch gesondertes
Dibdzesangesetz bestimmt, in welchen Féllen ein Beschluss, ein Rechtsgeschift oder ein Rechtsakt erst durch
Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvikariates rechtswirksam wird. ;Diesbeziiglich wird folgende Re-
gelung getroffen:

§ I Kirchenaufsichtliche Genehmigungsvorbehalte

Beschliisse und Willenserklidrungen des Kirchenvorstandes sowie der beschlussfassenden Organe (Verbands-
versammlung und Verbandsausschuss) der (Kirchen-)Gemeindeverbande bediirfen in folgenden Féllen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Erzbischoflichen Generalvikariates:

1. Rechtsgeschifte ohne Riicksicht auf den Gegenstandswert:

a) Erwerb, Verduflerung, Belastung und Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken, grundstiickgleichen
Rechten und sonstigen Rechten an Grundstiicken und deren Anderung sowie die Ausiibung von
Vorkaufsrechten, jeweils einschlieBlich des schuldrechtlichen Geschifts;

b) Zustimmung zur VerduBerung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grundstiicken;
¢) Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten an kirchlichen Grundstiicken;

d) Vertrdge tiber Bau- und Unterhaltungsverpflichtungen, Kultuslasten sowie entsprechende Geld- und
Naturalleistungsanspriiche;

e) Annahme von mit einer Verpflichtung belasteten Schenkungen, Zuwendungen und Verméchtnissen
sowie die Annahme und Ausschlagung von Erbschaften;

f)  Abgabe von Biirgschafts- und Garantieerklirungen, Ubernahme von Fremdverpflichtungen, insbeson-
dere Schuldiibernahme und Schuldbeitritt, sowie Rangriicktrittserkldrungen;

g) Rechtsgeschifte iiber Gegenstinde, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstlerischen
Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigentums an diesen Gegenstinden;

h)  Abschluss und wesentliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrigen;

1) Vertrdge iiber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrige mit bildenden Kiinstlern;

j)  Gesellschaftsvertrige und deren Anderung sowie der Erwerb von Anteilen an einer Gesellschaft;
k) Begriindung von Vereinsmitgliedschaften;

1)  Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und teilweise oder vollstindige SchlieBung von
Einrichtungen einschlieBlich Friedhdfen, sowie die vertragliche oder satzungsrechtliche Regelung
ihrer Nutzung;

m) Errichtung oder Umwandlung juristischer Personen;
n) Erteilung von Gattungsvollmachten;
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0) Begriindung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, unbeschadet der unter Buchstabe c¢) genannten
Verpflichtungstatbestdnde, insbesondere ErschlieBungsvertrage, Sanierungsausgleichsvertrage, Durch-
filhrungsvertridge im Rahmen von vorhabenbezogenen Bebauungsplédnen;

p) alle Rechtsgeschifte mit Mitgliedern des drtlichen Vermdgensverwaltungs- und Vertretungsorganes
und der oOrtlichen pfarrlichen Gremien, es sei denn, dass das Rechtsgeschift ausschlieBlich in der
Erfillung einer Verbindlichkeit besteht;

q) Beauftragung von Rechtsanwilten;

r) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten (ausgenommen Mahn- und Vollstre-
ckungsverfahren) und deren Fortfithrung in weiteren Rechtsziigen, soweit es sich nicht um ein
Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall ist die bischofliche Behorde
unverziiglich zu benachrichtigen.

s) gerichtliche und auBergerichtliche Vergleiche;

t)  Vertridge liber Beteiligungen, Finanzanlagen und -instrumente jeder Art, soweit sie nicht vom Didze-
sanbischof erlassener oder kirchenaufsichtlich genehmigter qualifizierter Anlagerichtlinien unterfallen.

2. Rechtsgeschifte, soweit diese einen Gegenstandswert von 50.000 Euro iiberschreiten:
a) Schenkungen;

b) Aufnahme von Darlehen und die Vereinbarung von Kontokorrentkrediten sowie die Gewéhrung von
Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten;

¢) Kauf- und Tauschvertréige;
d) Werkvertrage mit Ausnahme der unter Ziffer 1 Buchstabe 1) genannten Vertrage;
e) Geschiftsbesorgungs- und Treuhandvertrige;

f)  Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse nach §§ 780, 781
BGB, Begriindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen;

g) Miet-, Pacht- und Leasingvertrdge, die unbefristet sind oder befristet sind mit einer Laufzeit von 10
oder mehr Jahren und in beiden Fallen deren Miete oder Pacht die vom Didzesanbischof nach dieser
Ziffer allgemein festgesetzte Hohe von 50.000 Euro iibersteigt.

3. Ferner bediirfen Beschliisse und Willenserkldarungen des Kirchenvorstandes in folgenden Fillen der Geneh-
migung der Erzbischoflichen Generalvikariates:

a) bei Ausmalungen, Beschaffung von Fenstern in Glasmalerei, Anschaffung von Innenausstattung,
insbesondere auch von Altargerdten, Paramenten, Teppichen usw., soweit im Einzelfalle deren Wert
30.000,00 EUR fibersteigt;

b) bei Verwendung von Kirchenvermdgen zu anderen als den bestimmungsgeméfen Zwecken einschlie3-
lich der Gewihrung von Darlehen, mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten;

¢) Dbei Einfilhrung oder Verdnderung von Gebiihren, die der Kirchengemeinde zuflief3en;
d) bei Festsetzung oder Verdnderung stindiger Gehélter und Ruhegehilter;

e) Dbei der Festsetzung des Voranschlages (Haushaltsplan);

f)  bei Feststellung des Jahresabschlusses.

§ 2 Bestimmung des Gegenstandswertes

Fiir die Bestimmungen des Gegenstandwerts gelten in Zweifelsféllen die Vorschriften der Zivilprozessord-
nung.

$ 3 Verfahren

1Bei Eingaben zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung ist in allen genehmigungspflichtigen Féllen der betref-
fende Beschluss in Form eines beglaubigten Auszuges aus dem Protokoll in zweifacher Ausfertigung mit
etwaigen zur Priifung erforderlichen Unterlagen beizufiigen. ;Durch gesonderte Bestimmung kann die Vorlage
in elektronischer Form zugelassen werden.

§ 4 Vorabgenehmigungen

1Zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung kann die kirchliche Aufsichtsbehorde regeln, dass flir genehmi-
gungspflichtige Rechtsgeschifte oder fiir bestimmte Gruppen genehmigungspflichtiger Rechtsgeschéfte nach
§ 1 unter bestimmten Voraussetzungen die Genehmigung als bereits erteilt gilt. 2Zu den Voraussetzungen nach
Satz 1 gehort die Wahrung bestehender Zustimmungsvorbehalte des didzesanen Vermdgensverwaltungsrats
und des Konsultorenkollegiums.*
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Artikel 2

Artikel 2 des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetz fiir die Erzdidzese Pader-
born (EG KVVG PB) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 131) wird wie folgt gedndert:

In Artikel 2 Satz 2 wird Buchstabe d) wie folgt neu gefasst:
,»d) § 4 GA PB (Vorabgenehmigungen).*

Artikel 3

Dieses Anderungsgesetz tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Paderborn, 15. Dezember 2025

L.S.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmmmw

Erzbischof

Gz.: 1.7/1454/1424/8-2025

Nr. 7

Gesetz zur Anderung des Statuts fiir den Diozesan-Vermogensverwaltungsrat

(DVVR-Statut AndG)

Artikel 1

Das Statut fiir den Didzesan-Vermdgensverwaltungsrat vom 27. November 2018 (KA 2018, Nr. 149) wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 wird aufgehoben und durch folgende Neuregelung ersetzt:

»§2

Aufgaben

(1) Der DVVR nimmt die ihm nach dem CIC obliegenden Aufgaben, insbesondere die dort geregelten
Zustimmungs- und Anhdrungsrechte, nach MalB3gabe dieses Statuts wahr.

(2) Der vorherigen Zustimmung des DVVR bediirfen zu ihrer Giiltigkeit insbesondere folgende Rechtsakte
des Erzbischofs:

a)

b)

Die nachstehen aufgefiihrten Akte der auBlerordentlichen Vermdgensverwaltung iiber Vermdgen der
Erzdiozese gemill dem Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz
CIC:

aa) die Errichtung, der Erwerb, die Ubernahme, die Aufldsung oder die VerduBerung einer kirchli-
chen Einrichtung, unabhingig von ihrer Rechtsform; dasselbe gilt in Bezug auf selbststéindige
Wirtschaftsunternehmen oder Beteiligungen an diesen, sofern solche Rechtsgeschifte nicht von
den Anlagerichtlinien nach § 1 Absatz 4 des Generaldekrets der Deutschen Bischofskonferenz zu
cc. 1292, 1295,1297 CIC erfasst werden;

bb) die Ablosung einer Bau- und Unterhaltspflicht sowie einer anderen Leistung eines Dritten;
cc) die Abgabe von Patronatserklarungen nach Maflgabe des weltlichen Rechts.

Rechtsgeschifte jeglicher Art der Erzdidzese und des Erzbischoflichen Stuhls, sofern deren Wert die
Grenze von 1.500.000 EUR iibersteigt;

Die Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung fiir Rechtsgeschéfte jedweder Art der Kirchen-
gemeinden, der ggfs. aus ihnen gebildeten rechtsfahigen (Zweck)Verbande und Zusammenschliisse,
der weiteren Rechtstrager auf kirchengemeindlicher Ebene, insbesondere Gotteshaus- und Stellenver-
mogen und weitere rechtlich selbststindige Stiftungen, sowie fiir alle weiteren 6ffentlichen juristi-
schen Personen des kanonischen Rechts, wenn deren Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung
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vorsehen, und zwar jeweils sofern der Wert des Rechtsgeschéfts die Grenze von 1.000.000 EUR
iibersteigt.

d) Der Erlass oder die Genehmigung der Statuten Offentlicher juristischer Personen des kanonischen
Rechts durch den Erzbischof, sofern in diesen Statuten eine eigene Wertgrenze flir das Genehmigungs-
erfordernis von Rechtsgeschiften festgelegt ist, die 1.000.000 EUR {ibersteigt.

e) Der Erlass und die Anderung von qualifizierten Anlagerichtlinien nach § 1 Absatz 4 des Generalde-
krets der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295,1297 CIC durch den Erzbischof. Dasselbe
gilt fiir die Genehmigung solcher Anlagerichtlinien in den Statuten 6ffentlicher juristischer Personen
des kanonischen Rechts.

f)  Die VerduBerung oder Genehmigung der Verduferung von Sachen einer dem Erzbischof unterstehen-
den offentlichen juristischen Person des kanonischen Rechts, wenn diese Sachen aufgrund eines
Geliibdes geschenkt worden sind oder kiinstlerisch oder historisch wertvoll sind (c. 1292 § 2 CIC).

(3) 1Bei Errichtung, Anderung oder Instandsetzung baulicher Anlagen (Bauvorhaben) findet Absatz 2 mit
der Mal3gabe Anwendung, dass an die Stelle der einzelnen Rechtsgeschéfte in Form von Vertrdgen iiber
Planungs- und Bauleistungen das Bauvorhaben als Gesamtgeschift tritt. .Bemessungsgrundlage sind die
Bruttobaukosten nach der Kostenschitzung.

(4) Nachtrdge im Rahmen von Bauvorhaben nach Absatz 3 bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Zustimmung
des DVVR, sofern sie entweder

a) 15 % der Bruttobaukasten nach Absatz 3

oder
b) die Wertgrenze nach Absatz 2 litt. b) bzw. ¢) bzw. d)
iiberschreiten.

oFithren Nachtrige dazu, dass mit den Nachtrigen das Bauvorhaben als Gesamtgeschift nunmehr die
Wertgrenze nach Absatz 2 litt. b) bzw. ¢) bzw. d) liberschreitet, so bediirfen diese Nachtragsgeschifte
stets der Zustimmung des DVVR, auch wenn die Nachtrige selbst die Wertgrenze nach Satz 1 nicht
iiberschreiten.

(5) Rechtsgeschifte jeglicher Art des Metropolitankapitels, sofern deren Wert die Grenze von
1.000.000 EUR iibersteigt, bediirfen der Zustimmung des DVVR.

(6) 1Zum Zwecke der Verfahrensvereinfachung kann der DVVR beschlieBen, fiir einzelne zustimmungs-
pflichtige Rechtsakte oder fiir bestimmte Gruppen zustimmungspflichtiger Rechtsakte unter bestimmten
Voraussetzungen seine Zustimmung bereits im Voraus zu erteilen. :Die Zustimmungsvoraussetzungen sind
im jeweiligen Beschluss festzuhalten.

(7) 1Vertrage der Erzdidzese, des Stuhls und des Metropolitankapitels iiber Vermietung und Verpachtung
bediirfen der Zustimmung des DVVR, sofern die jahrliche Miete oder Pacht 250.000 EUR iibersteigt. »Das-
selbe gilt flir die Genehmigung solcher Vertrdge durch den Erzbischof seitens der Kirchengemeinden, der
gefs. aus ihnen gebildeten rechtsfihigen (Zweck)Verbande und Zusammenschliisse, der weiteren Rechtstra-
ger auf kirchengemeindlicher Ebene, insbesondere Gotteshaus- und Stellenvermdgen und weitere rechtlich
selbststindige Stiftungen, sowie seitens aller weiteren 6ffentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts, wenn deren Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen.

(8) Der vorherigen Anhérung des DVVR bediirfen zu ihrer Giiltigkeit folgende Rechtsakte des Erzbischofs:

a) die Festsetzung der Akte auBerordentlicher Vermdgensverwaltung flir dem Erzbischof unterstehende
offentliche juristische Personen des kanonischen Rechts gemédf3 c. 1281 § 2 CIC;

b) die Anlage von Geld und beweglichem Vermdgen fiir eine fromme Stiftung (c. 1305 CIC);
¢) die Herabsetzung, ErméfBigung und Umwandlung von Stiftungsverpflichtungen (c. 1310 § 1 CIC);

d) Akte der Vermogensverwaltung, die unter Beachtung der Vermogenslage der Erzdidzese von groferer
Bedeutung sind (,,maioris momenti®, c. 1277 Satz 1, 1. Halbsatz CIC);

e) die Auferlegung einer Steuer fiir die dem Erzbischof unterstehenden 6ffentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts oder fiir iibrige natiirliche und juristische Personen, sofern dem Erzbischof
nicht partikulare Gesetze und Gewohnheiten weitergehende Rechte einrdumen (c. 1263 CIC);

f)  die Ernennung oder die vorzeitige Abberufung des Okonomen (c. 494 §§ 1 und 2 CIC).
(9) Dem DVVR obliegt ferner

a) die Aufstellung eines Haushaltsplans gemil c. 493 CIC, soweit diese Zustindigkeit gesetzlich nicht
anderen Gremien zugewiesen ist;
b) die Wahl eines Okonomen in der Zeit der Vakanz gemiB c. 423 § 2 CIC;

¢) die Zustimmung zu auBerordentliche Entnahmen aus den bei der Erzdidzese Paderborn fiir Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen zur Risikovorsorge gebildeten Riicklagen und Riickstellungen.



26

2.
3.

Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdiozese Paderborn 2026/Stiick 1

(10) Der Erzbischof kann dem DVVR dariiber hinaus generell oder im Einzelfall weitere Aufgaben
iibertragen.

(11) Rechnungspriifungszustandigkeiten (c. 1287 § 1 CIC) kommen dem DV VR nicht zu, wenn gesetzlich
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist oder wenn fiir einzelne, dem Erzbischof unterstehenden 6ffentli-
chen juristischen Personen des kanonischen Rechts ein eigenes Gremium errichtet ist, das die Aufgaben
eines Verwaltungsrates im Sinne des c. 1280 CIC wahrnimmt.*

In § 6 Absatz 5 Satz 4 werden die Worter ,,14 Tage* ersetzt durch ,,vier Wochen®.
Die ,,Anlage zum Statut fiir den DVVR* wird ersatzlos aufgehoben.

Artikel 2

Das Statut wird gemil der Anlage zu diesem Gesetz neu gefasst.

Artikel 3

Dieses Gesetz tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Paderborn, 15. Dezember 2025

Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof

Gz.: 1.7/1523/2/11-2025

Anlage

Statut fiir den Diézesan-Vermégensverwaltungsrat!
vom 27. November 2018 in der Fassung vom 15. Dezember 2025

§1
Rechtsgrundlage

In der Erzdi6ézese Paderborn wird nach Mafgabe der cc. 492 ff. CIC ein Vermdgensverwaltungsrat mit der
Bezeichnung ,,Didzesan- Vermogensverwaltungsrat (DVVR)* errichtet.

(1)

§2
Aufgaben

Der DVVR nimmt die ihm nach dem CIC obliegenden Aufgaben, insbesondere die dort geregelten

Zustimmungs- und Anhdrungsrechte, nach MaB3gabe dieses Statuts wahr.

)

Der vorherigen Zustimmung des DVVR bediirfen zu ihrer Giiltigkeit insbesondere folgende Rechtsakte

des Erzbischofs:

a)

b)

¢)

Die nachstehen aufgefiihrten Akte der auBerordentlichen Vermdgensverwaltung {iber Vermdgen der Erz-

didzese gemil dem Generaldekret der Deutschen Bischofskonferenz zu ¢. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC:

aa) die Errichtung, der Erwerb, die Ubernahme, die Auflosung oder die VerduBerung einer kirchlichen
Einrichtung, unabhéngig von ihrer Rechtsform; dasselbe gilt in Bezug auf selbststindige Wirtschafts-
unternehmen oder Beteiligungen an diesen, sofern solche Rechtsgeschifte nicht von den Anlage-

richtlinien nach § 1 Absatz 4 des Generaldekrets der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292,
1295,1297 CIC erfasst werden,;

bb) die Ablosung einer Bau- und Unterhaltspflicht sowie einer anderen Leistung eines Dritten;
cc) die Abgabe von Patronatserkldrungen nach Maflgabe des weltlichen Rechts.

Rechtsgeschifte jeglicher Art der Erzdidzese und des Erzbischoflichen Stuhls, sofern deren Wert die
Grenze von 1.500.000 EUR iibersteigt;

Die Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung fiir Rechtsgeschifte jedweder Art der Kirchenge-
meinden, der ggfs. aus ihnen gebildeten rechtsfahigen (Zweck)Verbdnde und Zusammenschliisse, der
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weiteren Rechtstrager auf kirchengemeindlicher Ebene, insbesondere Gotteshaus- und Stellenvermogen
und weitere rechtlich selbststdndige Stiftungen, sowie fiir alle weiteren 6ffentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts, wenn deren Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen, und zwar
jeweils sofern der Wert des Rechtsgeschéfts die Grenze von 1.000.000 EUR iibersteigt.

d) Der Erlass oder die Genehmigung der Statuten 6ffentlicher juristischer Personen des kanonischen Rechts
durch den Erzbischof, sofern in diesen Statuten eine eigene Wertgrenze fiir das Genehmigungserfordernis
von Rechtsgeschiften festgelegt ist, die 1.000.000 EUR {ibersteigt.

e) Der Erlass und die Anderung von qualifizierten Anlagerichtlinien nach § 1 Absatz 4 des Generaldekrets
der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295,1297 CIC durch den Erzbischof. Dasselbe gilt
fiir die Genehmigung solcher Anlagerichtlinien in den Statuten Offentlicher juristischer Personen des
kanonischen Rechts.

f) Die Verdauflerung oder Genehmigung der VerduBerung von Sachen einer dem Erzbischof unterstehenden
offentlichen juristischen Person des kanonischen Rechts, wenn diese Sachen aufgrund eines Geliibdes
geschenkt worden sind oder kiinstlerisch oder historisch wertvoll sind (c. 1292 § 2 CIC).

(3) 1Bei Errichtung, Anderung oder Instandsetzung baulicher Anlagen (Bauvorhaben) findet Absatz 2 mit der
MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der einzelnen Rechtsgeschifte in Form von Vertrdgen tiber Planungs-
und Bauleistungen das Bauvorhaben als Gesamtgeschéft tritt. .Bemessungsgrundlage sind die Bruttobaukosten
nach der Kostenschitzung.

(4) 1Nachtrdge im Rahmen von Bauvorhaben nach Absatz 3 bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Zustimmung des
DVVR, sofern sie entweder

a) 15 % der Bruttobaukasten nach Absatz 3

oder
b) die Wertgrenze nach Absatz 2 litt. b) bzw. ¢) bzw. d)
iiberschreiten.

oFithren Nachtrdge dazu, dass mit den Nachtrdgen das Bauvorhaben als Gesamtgeschift nunmehr die Wert-
grenze nach Absatz 2 litt. b) bzw. c) bzw. d) liberschreitet, so bediirfen diese Nachtragsgeschifte stets der
Zustimmung des DVVR, auch wenn die Nachtrige selbst die Wertgrenze nach Satz 1 nicht tiberschreiten.

(5) Rechtsgeschifte jeglicher Art des Metropolitankapitels, sofern deren Wert die Grenze von 1.000.000 EUR
iibersteigt, bediirfen der Zustimmung des DVVR.

(6) 1Zum Zwecke der Verfahrensvereinfachung kann der DVVR beschlieBen, fiir einzelne zustimmungspflich-
tige Rechtsakte oder fiir bestimmte Gruppen zustimmungspflichtiger Rechtsakte unter bestimmten Vorausset-
zungen seine Zustimmung bereits im Voraus zu erteilen. :Die Zustimmungsvoraussetzungen sind im jeweiligen
Beschluss festzuhalten.

(7) 1 Vertrige der Erzdiozese, des Stuhls und des Metropolitankapitels tiber Vermietung und Verpachtung be-
diirfen der Zustimmung des DVVR, sofern die jdhrliche Miete oder Pacht 250.000 EUR iibersteigt. »Dasselbe
gilt fiir die Genehmigung solcher Vertridge durch den Erzbischof seitens der Kirchengemeinden, der ggf. aus
ihnen gebildeten rechtsfahigen (Zweck)Verbénde und Zusammenschliisse, der weiteren Rechtstriger auf kir-
chengemeindlicher Ebene, insbesondere Gotteshaus- und Stellenvermdgen und weitere rechtlich selbststindige
Stiftungen, sowie seitens aller weiteren 6ffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts, wenn deren
Statuten eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorsehen.

(8) Der vorherigen Anhorung des DVVR bediirfen zu ihrer Giiltigkeit folgende Rechtsakte des Erzbischofs:

a) die Festsetzung der Akte auBerordentlicher Vermdgensverwaltung fiir dem Erzbischof unterstehende
offentliche juristische Personen des kanonischen Rechts gemif c. 1281 § 2 CIC;

b) die Anlage von Geld und beweglichem Vermdgen fiir eine fromme Stiftung (c. 1305 CIC);

¢) die Herabsetzung, ErmiBigung und Umwandlung von Stiftungsverpflichtungen (c. 1310 § 1 CIC);

d) Akte der Vermdgensverwaltung, die unter Beachtung der Vermodgenslage der Erzdidzese von groBerer
Bedeutung sind (,,maioris momenti®, c. 1277 Satz 1, 1. Halbsatz CIC);

e) die Auferlegung einer Steuer fiir die dem Erzbischof unterstehenden 6ffentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts oder fiir {ibrige natiirliche und juristische Personen, sofern dem Erzbischof nicht
partikulare Gesetze und Gewohnheiten weitergehende Rechte einrdumen (c. 1263 CIC);

f)  die Ernennung oder die vorzeitige Abberufung des Okonomen (c. 494 §§ 1 und 2 CIC).
(9) Dem DVVR obliegt ferner

a) die Aufstellung eines Haushaltsplans gemifl c. 493 CIC, soweit diese Zustidndigkeit gesetzlich nicht
anderen Gremien zugewiesen ist;
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b) die Wahl eines Okonomen in der Zeit der Vakanz gemiB c. 423 § 2 CIC;
¢) die Zustimmung zu auBerordentlichen Entnahmen aus den bei der Erzdiézese Paderborn fiir Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen zur Risikovorsorge gebildeten Riicklagen und Riickstellungen.

(10) Der Erzbischof kann dem DVVR dariiber hinaus generell oder im Einzelfall weitere Aufgaben iibertra-
gen.

(11) Rechnungspriifungszustindigkeiten (c. 1287 § 1 CIC) kommen dem DVVR nicht zu, wenn gesetzlich
ausdricklich etwas anderes bestimmt ist oder wenn fir einzelne, dem Erzbischof unterstehenden 6ffentlichen
juristischen Personen des kanonischen Rechts ein eigenes Gremium errichtet ist, das die Aufgaben eines
Verwaltungsrates im Sinne des c. 1280 CIC wahrnimmt.

§3
Zusammensetzung
(1) Dem DVVR gehoren drei bis fiinf vom Erzbischof ernannte Gléubige an, die in wirtschaftlichen Fragen
sowie im weltlichen Recht wirklich erfahren sind und die sich durch Integritit auszeichnen (c. 492 § 1 CIC).

(2) Die Mitglieder des DVVR sollen mehrheitlich aus den Reihen der gewéhlten Mitglieder des Kirchensteu-
errates stammen; der Kirchensteuerrat und die Kirchensteuerbeirdte konnen dem Erzbischof hierzu gemeinsa-
me Vorschlidge unterbreiten.

(3) Soweit in diesem Statut oder in anderen kirchenrechtlichen Bestimmungen nicht ausdriicklich etwas
anderes geregelt ist, sind alle Personen ernennbar, welche

- die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillen,
- in ihren Gliedschaftsrechten nicht beschriankt sind und
- das 21. Lebensjahr vollendet haben.

(4) Abweichend von Absatz 1 bis 3 konnen zu Mitgliedern des DVVR nicht ernannt werden:

a) der Generalvikar;

b) der nach c. 494 CIC ernannte oder nach c. 423 § 2 CIC gewihlte Okonom;

¢) die Mitglieder des Konsultorenkollegiums;

d) Laien, die hauptberuflich im kirchlichen Dienst stehen;

e) Kleriker;

f)  Personen, die mit dem Erzbischof bis zum vierten Grade blutsverwandt oder verschwégert sind (c. 492
§ 3 CIC).

(5) Laien, die aus dem hauptberuflichen kirchlichen Dienst ausgeschieden sind, konnen frithestens zwei Jahre
nach ihrem Ausscheiden in den DVVR berufen werden.

§4

Amtszeit

(1) \Die Mitglieder des DVVR werden gemél3 c. 492 § 2 CIC fiir die Dauer von fiinf Jahren ernannt; nach
Ablauf dieser Zeit ist Wiederernennung fiir jeweils weitere finf Jahre moglich. »Die Amtszeit endet gemal
c. 186 CIC mit der entsprechenden schriftlichen Mitteilung durch den Erzbischof.

(2) Die Mitgliedschaft im DVVR endet vorzeitig

a) durch Tod;
b) durch die Annahme eines gegeniiber dem Erzbischof erklarten Riicktritts;

¢) Dbei Mitgliedern, die aus den Reihen der gewidhlten Mitglieder des Kirchensteuerrates stammen, zusétzlich
mit Verlust der Mitgliedschaft im Kirchensteuerrat;

d) wenn zumindest eine der Voraussetzungen nach § 3 Absatz 3 entféllt und dies durch schriftliches Dekret
des Erzbischofs festgestellt ist;

e) durch Amtsenthebung gemiB cc. 192 bis 195 CIC nach Anhdrung des Betroffenen oder durch Absetzung
gemal c. 196 CIC.

(3) Scheidet ein Mitglied des DVVR vorzeitig aus, ernennt der Erzbischof fiir die Dauer von fiinf Jahren ein
neues Mitglied; § 3 Absatz 2 gilt entsprechend.
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§5
Vorsitz, beratende Teilnahme, Geschéftsfiihrung
(1) 1Den Vorsitz im DVVR fiihrt gemal c. 492 § 1 CIC der Erzbischof oder eine von ihm beauftragte Person.
»Dariiber hinaus kann der Erzbischof einen stellvertretenden Vorsitzenden benennen. sDer Vorsitz bzw. der
stellvertretende Vorsitz sind nicht mit einer Mitgliedschaft oder einem Stimmrecht verbunden.

(2) Der Generalvikar nimmt an den Sitzungen ohne Stimmrecht teil, soweit er nicht als im Sinne von Absatz 1
Satz 1 Beauftragter des Erzbischofs dem DVVR vorsitzt.

(3) Soweit ein Okonom nach c. 494 CIC ernannt oder nach c. 423 § 2 CIC gewihlt ist, nimmt dieser ohne
Stimmrecht an den Sitzungen teil.

(4) Der Erzbischof oder die von ihm gemél Absatz 1 Satz 1 beauftragte Person kann jederzeit weitere
Personen benennen, die generell oder im Einzelfall ohne Stimmrecht an den Sitzungen des DV VR teilnehmen.

(5) Der Vorsitzende kann eine Person oder Stelle mit der Geschéftsfiilhrung des DVVR (insbesondere Einla-
dung, Sitzungsvorbereitung, Protokollfiihrung und Nachbereitung) beauftragen.

§6
Einberufung, Beschlussfihigkeit, Arbeitsweise
(1) 1Zu den Sitzungen des DVVR wird vom Vorsitzenden mit einer Frist von zwei Wochen in Schrift- oder
Textform (Brief, Fax, E-Mail etc.) unter Angabe der Beratungspunkte eingeladen; die Sitzungsvorlagen miis-
sen den Mitgliedern mindestens eine Woche vor dem Sitzungstermin zur Verfligung stehen. .Im Ausnahmefall,
insbesondere bei Eilbediirftigkeit, konnen

a) die in Satz 1 genannten Fristen auf 48 Stunden verkiirzt werden,
b) Sitzungen virtuell, insbesondere als Telefon-, Web- oder Videokonferenz, abgehalten werden,
¢) Beschliisse im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden.

;Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren setzt voraus, dass kein Mitglied dieser Form der Beschlussfas-
sung widerspricht und jedes Mitglied mindestens 48 Stunden zuvor die Sitzungsvorlagen erhalten hat.

(2) 1Der Vorsitzende beruft den DVVR ein, so oft es zur ordnungsgemifBlen und zeitnahen Erledigung der
anfallenden Geschiéfte erforderlich ist. ;Er hat den DVVR einzuberufen, wenn mindestens zwei Mitglieder des
DVVR dies unter Angabe der Beratungspunkte verlangen.

(3) 1Der DVVR st beschlussfiahig, wenn ordnungsgemafl zur Sitzung eingeladen wurde und der Vorsitzende
oder der stellvertretende Vorsitzende sowie mindestens die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind. ;Ein VerstoB gegen Absatz 1 gilt als geheilt, wenn der Vorsitzende und alle stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind und niemand der Beschlussfassung widerspricht.

(4) Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

(5) 1Uber die Sitzungen des DVVR ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das vom Vorsitzenden bzw. stell-
vertretenden Vorsitzenden und vom Protokollfithrer zu unterzeichnen ist. »Soweit keine Geschéftsfiihrung
im Sinne des § 5 Abs. 5 bestellt ist, bestimmt der Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende den
Protokollfiihrer aus den Reihen der Mitglieder. ;:Das Protokoll soll, neben Tag und Ort der Sitzung, die Namen
der Anwesenden, die Tagesordnung, die gefassten Beschliisse und die Abstimmungsergebnisse enthalten. 4sDas
unterzeichnete Protokoll ist dem Erzbischof, dem Generalvikar, dem Vorsitzenden (soweit der Vorsitz nicht
durch den Erzbischof oder den Generalvikar ausgeiibt wird), dem Okonom sowie allen Mitgliedern des DVVR
spétestens 4 Wochen nach der Sitzung zuzuleiten. sDas Protokoll kann auch in geeigneter elektronischer Form
gefiihrt werden.

(6) Der DVVR kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(7) 1Die Mitglieder des DVVR sind in ihren Entscheidungen weisungsunabhéingig und nur ihrem Gewissen
unterworfen. »Sie sind iiber die Inhalte der Sitzungen zur Verschwiegenheit verpflichtet; schwerwiegende
VerstoBe kdnnen zu einer Amtsenthebung geméf § 4 Absatz 2 Buchstabe e) fithren.

§7
Schlussbestimmungen; In-Kraft-Treten
(1) Im Falle der Behinderung oder Vakanz des Erzbischoflichen Stuhls (cc. 412 ff, 416 ff. CIC) werden die
dem Erzbischof nach diesem Statut zukommenden Befugnisse von derjenigen Person wahrgenommen, der
nach den kirchenrechtlichen Bestimmungen die Leitung der Erzdiozese obliegt; abweichend von § 4 Absatz 1
Satz 1 und § 4 Absatz 3 erfolgen Ernennungen bzw. Wiederernennungen dann lediglich bis zur Beendigung
der Behinderung bzw. Vakanz.
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(2) 1Dieses Statut tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft. ,Zugleich tritt das Statut vom 16. Februar 1985 (KA 1985,
Nr. 76), zuletzt gedndert am 7. November 1991 (KA 1991, Nr. 168) auller Kraft.

Gz.: 1.7/1523/2/11-2025

! Soweit personenbezogene Bezeichnungen im Interesse der Lesbarkeit und Verstindlichkeit lediglich in der ménnlichen
Form verwendet werden, beziehen sich diese, soweit es von der Natur der Sache nicht ausgeschlossen ist, auf beide
Geschlechter.

Nr. 8
Anlagerichtlinien fiir die Verwaltung von Kirchenvermoégen im Bereich des
Erzbistums Paderborn

Inhalt

Praambel
§1 Anwendungsbereich
§2 Finanzanlagevermogen
§3 Grundsatz der doppelten Proportionalitdt in der Vermogensanlage
§4 Sorgfaltspflichten
§5 Ethische Normen
§6 Zulédssige Anlageformen
§7 Qualitative Begrenzung nicht unerheblicher Risiken
§8 Quantitative Begrenzung von Risiken

§9 Komplexitit in der Kapitalanlage

§ 10 Einsatz von Derivaten

§11 Uberwachung der Risiken

§12 Uberwachung der Zielerreichung

§13 Verwaltung des Finanzanlagevermdgens
§ 14 Verantwortung und Berichterstattung

§ 15 Einbindung externer Partner

§ 16 Inkrafttreten

Priaambel

1Das universale Kirchenrecht der katholischen Kirche verpflichtet die kirchliche Vermogensverwaltung auf den
Sendungsauftrag der Kirche, d.h. die geordnete Durchfiihrung des Gottesdienstes, die Sicherstellung des ange-
messenen Unterhalts des Klerus und anderer Kirchenbediensteter und die Ausiibung der Werke des Apostolats
und der Caritas, vor allen gegeniiber den Armen (vgl. c. 1254 § 2 CIC). »Auch sind die Finanzanlagen
so zu gestalten, dass sie keine gemeinwohlschidigenden Aktivititen verfolgen. ;Die nachfolgenden Regelun-
gen legen fest, wie diesen Prinzipien innerhalb der Kapitalanlage Rechnung zu tragen ist und bestimmen
den grundsétzlichen Rahmen, innerhalb dessen sich die Vermdgensanlage kirchlicher Vermogenstriager im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes bewegen darf. sAusfithrungsrichtlinien konkretisieren die hier getroffenen
Regelungen in Bezug auf einzelne Vermogenstréger.

§1

Anwendungsbereich

(1) Diese Anlagerichtlinien beziehen sich auf die Verwaltung von Kirchenvermdgen kirchlicher Vermogens-
trager gemél c. 1257 § 1 CIC im Bereich des Erzbistums Paderborn.
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(2) 1\Unmittelbare Geltung haben diese Richtlinien fiir diejenigen kirchlichen Vermdgenstriger, die der Auf-
sicht des Ortsordinarius unterliegen (vgl. c. 276 § 1 CIC). >Sonstige Triger von Kirchenvermégen im Sinne
des Abs. 1 im Bereich des Erzbistums sind gehalten, sich an diesen Richtlinien zu orientieren.

(3) Die konkretisierende Ausgestaltung dieser Richtlinien im Hinblick auf konkrete Vermdgenstrager erfolgt
durch Ausfiihrungsrichtlinien, die der Generalvikar erldsst.

(4) \Diese Anlagerichtlinien sind qualifizierte Anlagerichtlinien im Sinne von § 1 Abs. 4 des Generaldekrets
der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295 und 1297 CIC. ;Die Anlagerichtlinien sonstiger Triger
gemil Abs. 2 Satz 2 gelten dann als qualifizierte Anlagerichtlinien im vorbezeichneten Sinn, wenn sie vom
Erzbischof mit Zustimmung des Didzesanvermdgensverwaltungsrats genchmigt sind.

§2

Finanzanlagevermogen

(1) 1Das Finanzanlagevermdgen umfasst alle Vermogensbestandteile, die im Rahmen der Vermdgensanlage
bewirtschaftet werden. »Unberiicksichtigt bleiben hingegen Immobiliendirektanlagen, die in der Bilanz des ent-
sprechenden Rechtstragers aktiviert sind, soweit sie nicht durch ein Vermdgensverwaltungsmandat verwaltet
werden, sowie strategische Beteiligungen ebenso wie der Forstbestand und landwirtschaftliche Flachen.

(2) In Abgrenzung zum Begriff ,,Finanzanlagevermogen®™ beschreibt ,,Vermogensanlage den Prozess der
Investition der dem Finanzanlagevermdgen zugeordneten Vermogensbestandteile.

§3

Grundsatz der doppelten Proportionalitiit in der Vermogensanlage

(1) 1Die Vermogensanlage hat nach dem Grundsatz der doppelten Proportionalitit zu erfolgen. >Das heif3t,
innerhalb der Vermogensanlage muss dem Risikoprofil des jeweiligen Finanzanlagevermdgens der in § 1 ge-
nannten juristischen Personen Rechnung getragen werden. sHierzu getroffene Regelungen sollen also weder zu
restriktiv noch zu offen sein, sondern angemessen zum Umfang, zum Vermogenszweck und zur Risikostruktur
des jeweiligen Finanzanlagevermdgens passen.

(2) 1Das Risikoprofil des jeweiligen Finanzanlagevermogens wird durch verschiedene Einflussfaktoren be-
dingt. :Neben dem Umfang des Finanzanlagevermdgens und den damit verbundenen Finanztransaktionen
definieren insbesondere folgende, nicht abschlieBend aufgezihlte Faktoren das Risikoprofil eines Finanzanla-
gevermogens:

1. Vermogenszweck und damit verbundene, zu bedienende Verpflichtungen,

il Ertragserfordernis / Rentabilitét,

iii. Reservesituation,

iv. Sicherheit,

V. Anforderungen an die Streuung des Finanzanlagevermdgens,

vi.  Liquiditdtsanforderungen,

vii.  Anlagehorizont,

viii.  ethisch-nachhaltige Anforderungen.

sDiese Einflussfaktoren sind im Rahmen der Vermogensanlage stets zu beriicksichtigen.

(3) Die Vermdgensanlage soll so strukturiert werden, dass die Erreichung der Ertragserfordernis unter Beach-
tung von Sicherheit, Liquiditdt, Streuung und ethisch-nachhaltigen Kriterien risikobewusst optimiert wird.

(4) 1Da die Anforderungen an das Finanzanlagervermogen in der Regel nicht statisch sind und Verdnderungen
unterliegen konnen, sind die getroffenen Regeln, nach denen die Vermogensanlage durchgefiihrt wird, in
regelmifBigen Abstinden auf ihre Angemessenheit zu liberpriifen. »Sollten die Regelungen nicht mehr dem
Risikoprofil des Finanzanlagevermodgens Rechnung tragen, sind diese entsprechend anzupassen.

§4
Sorgfaltspflichten
(1) Die Vermogensanlage hat mit der Sorgfalt eines guten Hausvaters bzw. der eines guten Kaufmanns zu
erfolgen.

(2) 1Das Finanzanlagevermogen ist so anzulegen, dass unkalkulierbare Risiken vermieden werden. >Kalku-
lierbare Risiken diirfen entsprechend dem definierten Risikobudget des jeweiligen Vermogens eingegangen
werden. ;Wird kein Risikobudget quantifiziert, so sind die Risiken, die eine Investition birgt, gegen Anforde-
rungen an das Finanzanlagevermdgen sorgfiltig abzuwégen.
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(3) Im Rahmen der Vermogensanlage muss zu jeder Zeit sichergestellt sein, dass das im Rahmen der Ver-
mogensanlage investierte Finanzanlagevermogen auch nach den giiltigen weltlichen Rechtsvorschriften im
Eigentum des in § 1 genannten Vermdgenstragers verbleibt.

(4) 1Die Vermogensanlage hat sowohl im Einklang mit kanonischem als auch mit weltlichem Recht zu erfol-
gen. ;Ebenso sind interne Regelungen wie beispielsweise Richtlinien oder Verordnungen zu beachten.

(5) 1Vermdgenseinkiinfte und Ertrige sind ordnungsgemiB zu vereinnahmen. ;Uber die Verwendung dieser
Einkiinfte entscheiden die in § 1 genannten kirchlichen Vermdgenstrager individuell und im Einklang mit den
sich aus dem Haushalt ergebenen Anforderungen.

(6) Ein Haushaltsiiberschuss kann mit entsprechender Zustimmung der jeweils verantwortlichen Person des in
§ 1 genannten kirchlichen Vermogenstrigers der Vermogensanlage zugefiihrt werden.

(7) Der aus einer VerduBerung eines Vermogensgegenstands erzielte Erlos ist entweder der Vermdgensanlage
zuzufiihren oder gemalB des Vermogenszweckes zu verwenden.

§5
Ethische Normen
(1) Die Vermogensanlage erfolgt unter Beachtung der Orientierungshilfe des Zentralkomitees deutscher Ka-
tholiken und der Deutschen Bischofskonferenz mit dem Titel ,,Ethisch — nachhaltig investieren® in ihrer
jeweils aktuellen Fassung.

(2) Die Ethischen Normen bilden einen Grundsatz, der in Abhdngigkeit von der Datenlage in allen Anlage-
klassen zu beachten ist.

(3) Wo individuelle Ausschlusskriterien beriicksichtigt werden konnen (z.B. Wertpapier-Spezialfonds oder
Direktbestand) sind diese anzuwenden.

(4) Bei Anlagevehikeln, die keine Individualisierung zulassen (z.B. Publikumsfonds), ist darauf zu achten,
dass die Anlagepolitik dieser Vehikel die ethischen Normen gemél § 5 Abs. 1 in mdglichst groem Umfang
beachtet.

(5) Abweichungen von diesen Regeln sind nur in begriindbaren Ausnahmeféllen zuldssig und bediirfen einer
nachvollziehbaren Dokumentation.

§6
Zulissige Anlageformen
(1) Grundsitzlich diirfen Anlagen sowohl in Public Markets (liquide) als auch in Private Markets (illiquide)
getétigt werden.

(2) Investitionen in solche Anlageklassen, die eine volkswirtschaftlich begriindete Partizipation an Wachstum
und Wohlstandsmehrung erwarten lassen und die einen Einkommensstrom in Form von Dividenden (u.a.
Aktien), Zinsen (Anleihen), Ausschiittungen (Investmentfonds) oder Mieteinnahmen (Immobilienfonds oder
Direktimmobilien) erbringen, sind bevorzugt zu titigen.

(3) Investitionen in Anlageformen, die auf die Ausnutzung kurzfristig erwarteter Preisdifferenzen gerichtet
sind (Spekulation) oder eine sowohl in ihrer Ausgestaltung als auch ihrem Preisbildungsmechanismus nicht
nachvollziehbare Komplexitit aufweisen, sind unzuléssig.

(4) Investitionen diirfen nur dann getitigt werden, wenn Risiken nachvollzogen wurden, das Risiko ermittelt
und fortlaufend kontrolliert werden kann.

§7
Qualitative Begrenzung nicht unerheblicher Risiken
(1) 1Kredit- und Bonititsrisiko: Das Rentenvermogen ist zum tiberwiegenden Teil in Bonitdten des Investment
Grades , das heifit Anleihen mit einem Rating von mindestens BBB- (hier: S&P-Nomenklatur), zu investieren.
2Ein untergeordneter Anteil des Rentenvermdgens darf in Anleihen schlechterer Bonitét investiert werden,
sofern das Rating mindesten B- (hier: S&P-Nomenklatur) betrigt.

(2) iLiquiditétsrisiko: Es ist sicherzustellen, dass das Finanzanlagevermodgen jederzeit angemessen fungibel ist.
2Um dies sicherzustellen, muss der Anteil illiquider Anlagen gemal den Anforderungen des Finanzanlagever-
mogens so begrenzt werden, dass deren Bedeutung fiir das gesamte Finanzanlagevermodgen eine untergeordne-
te Rolle spielt.

(3) Operationelle Risiken: Prozesse sind so zu gestalten, dass jederzeit eine ordnungsgemifle Vermdgensanla-
ge moglich ist.
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(4) [Rechts- und Regulierungsrisiken: Die juristischen Personen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes diir-
fen nur solche Anlagen tdtigen, deren Vertragswerk und die damit verbundenen rechtlichen Folgen sie verste-
hen. ;Kann dies nicht aus eigenen Ressourcen gewéhrleistet werden, kann eine Rechtsberatung in Anspruch
genommen werden.

§8
Quantitative Begrenzung von Risiken

(1) 1Konzentrationsrisiken: Unabhédngig von der Anlageklasse gilt, dass das Finanzanlagevermodgen hinrei-
chend diversifiziert investiert werden muss. >Das heif3t, es muss sichergestellt werden, dass keine unangemes-
senen Konzentrationsrisiken in Bezug auf Anlageklassen, Regionen, Linder, Emittenten und Wé&hrungen
bestehen. sHierbei gilt auch der Grundsatz, dass Anlageklassen, die mit hoheren Risiken einhergehen, mit Be-
zug auf das gesamte Finanzanlagevermogen einer quotalen Beschrankung unterliegen, sodass deren Bedeutung
fiir das gesamte Finanzanlagevermogen beschriankt wird.

(2) Marktrisiken: Marktrisiken werden entsprechend den Anforderungen und dem Risikoprofil des Finanzan-
lagevermogens akzeptiert, sofern sie anhand wissenschaftlich anerkannter Methoden quantifiziert und fortlau-
fend iiberwacht werden konnen.

(3) {Emittentenrisiken: Emittentenrisiken werden im Rahmen der in § 7 Abs. 1 definierten Kreditqualititen
akzeptiert. ;Mit abnehmender Kreditqualitdt (Rating) ist es erforderlich, die Diversifikation zu erh6hen, sodass
der Beitrag des einzelnen Emittenten (Adressenausfallrisiko) an relativer Bedeutung verliert. ;Dies bedeutet,
dass Emittenten mit einer besseren Kreditqualitidt mehr Mittel zugeteilt werden diirfen als Emittenten mit einer
schlechteren Kreditqualitét.

(4) iLéanderrisiken: Die juristischen Personen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes streben eine globale
Allokation ihres Finanzanlagevermogens an, um Risiken, die aus einzelnen Léndern oder Regionen erwachsen
konnen, zu reduzieren. ;Die GroBe des Finanzanlagevermdgens und die damit einhergehende Operationalisier-
barkeit einer globalen Diversifikation gilt es zu beachten. :Mit der GroBe des Finanzanlagevermdgens steigt
auch die Notwendigkeit einer globalen Diversifikation.

(5) 1Zinsénderungsrisiken: Zinsanderungen beeinflussen den Wert von Rentenanlagen. ;Die Amplitude der
Anderung hingt unweigerlich mit der Restlaufzeit einer Anleihe zusammen. ;Daher ist auf eine angemessene
Laufzeitenstruktur zu achten.

(6) 1Wihrungsrisiken: Wéhrungsrisiken sind grundsétzlich erlaubt und kdnnen bewusst eingegangen werden.
:Es ist darauf zu achten, dass der iiberwiegende Teil des Finanzanlagevermodgens keinen Wihrungsrisiken
unterliegt. sKonzentrationsrisiken mit Bezug zu einzelnen Wahrungen aulerhalb des EUR sind zu vermeiden.

§9

Komplexitit in der Kapitalanlage

(1) 1Der Komplexitit des Kapitalmarktes ist Rechnung zu tragen. ;Es gilt folgender Grundsatz: Komplexere
Anlageklassen sind durch spezialisierte Dritte im Rahmen von Investmentfonds oder dhnlichen regulierten
Strukturen, in welche die juristische Person investiert, zu verwalten.

(2) Anlagen im Direktbestand diirfen keine oder nur eine geringfligige Komplexitit aufweisen.

(3) Anlagen im Direktbestand beschrinken sich auf liquide Mittel, Fest- und Termingelder, in EUR denomi-
nierte Staatsanleihen und Pfandbriefe besserer Bonitéten des Investment Grades sowie Investmentfonds gemél
§ 9 Abs. 1.

§10
Einsatz von Derivaten

(1) 1Der Einsatz von Derivaten ist ausschlie8lich im Rahmen von Investmentfonds zuldssig. ;Der Einsatz von
Derivaten im Direktbestand ist untersagt.

(2) Derivate sind ausschlieBlich zu folgenden Zwecken zuldssig:

i.  Risikoabsicherung,

ii.  Erwerbsvorbereitung,

iii. Investitionsersatz fiir durch diese Richtlinie erlaubte Anlageklassen,
iv. Durationssteuerung.
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§ 11
Uberwachung der Risiken

(1) 1GeméB § 6 Abs. 4 diirfen Anlagen nur dann getétigt werden, wenn das Risikoprofil der Anlage nachvoll-
zogen wurde, das Risiko ermittelt und fortlaufend kontrolliert werden kann. ,Es muss somit sichergestellt
werden, dass geeignete Mittel zur Quantifizierung und Uberwachung von Risiken, welche einen Abgleich
zum Risikoprofil zulassen, vorgehalten werden. :Dies betrifft insbesondere die in den §§ 7 und 8 definierten
Risiken.

(2) Ggf. definierte Quoten zur Begrenzung von Risiken sind ebenfalls in geeigneter Weise zu iiberwachen und
bei Uberschreitung zeitnah auf den erlaubten Umfang zuriickzufiihren.

(3) Die Uberwachung muss regelmifig, jedoch mindestens quartalsweise erfolgen.

(4) Die Uberwachung sollte auf Basis adiquater Daten und anhand wissenschaftlich anerkannter Methoden
zur Risikoerfassung erfolgen.

(5) Sollte eine Uberwachung nicht aus eigenen Ressourcen dargestellt werden kénnen, miissen Dritte damit
beauftragt werden.

§12
Uberwachung der Zielerreichung
(1) In den Anlagerichtlinien der kirchlichen Vermdgenstriager im Anwendungsbereich dieses Gesetzes sind die
Ziele, die mit der Vermogensanlage verfolgt werden, zu definieren.

(2) Die Uberwachung der Zielerreichung muss in regelmiBigen Abstinden auf Basis eines geeigneten Be-
richtswesens erfolgen.

(3) Das Berichtswesen muss quantitativ und qualitativ so ausgestaltet sein, dass die Verantwortlichen in die
Lage versetzt werden, fundierte und in ihren Auswirkungen erkennbare Dispositionen und Entscheidungen zur
Risikosteuerung treffen zu kdnnen.

(4) iElemente der Risikosteuerung betreffen sowohl die operative als auch die strategische Ebene. ;Entspre-
chend miissen die jeweiligen Adressaten in die Lage versetzt werden,

i.  den Anlageerfolg und die Ergebnisentwicklung der einzelnen Finanzanlagevermogensbestandteile beur-
teilen und Fehlentwicklungen frithzeitig erkennen zu kdnnen,

ii. auf konsolidierter Basis einen Uberblick iiber das Risiko des gesamten Finanzanlagevermdgens im Ver-
héltnis zur Risikotragféhigkeit zu erhalten, um daraus eventuelle Konsequenzen fiir die Steuerung der
Risiken ableiten zu konnen.

(5) Die Vermogensentwicklung mit den im Jahresverlauf vorgenommenen Strukturanpassungen in der Vermo-
gensallokation ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

§13
Verwaltung des Finanzanlagevermogens

(1) 1Die Verwaltung des Finanzanlagevermdgens obliegt ausschlielich der mit dieser Aufgabe betrauten Orga-
nisationseinheit bzw. den mit dieser Aufgabe betrauten Personen oder Gremien. »Die organisatorische Veranke-
rung ist durch jeden Vermdgenstrager im Anwendungsbereich dieses Gesetzes transparent zu definieren und
zu dokumentieren. 3Fiir die handelnden Personen sind der Kompetenzrahmen und die Verantwortlichkeiten
transparent zu definieren.

(2) 1Die Planung, Organisation und Steuerung des Anlageprozesses orientiert sich an einer mittel- bis
langfristigen Vermogensstrategie, die der Sicherung der zu erfiillenden Aufgaben und Verpflichtungen dient.
2Der Prozess ist so zu gestalten, dass

i.  die Transparenz der Ablauf- und Organisationsstruktur gewéhrleistet ist;

ii.  Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt sind;

iii.  Ergebnis- und Strukturabweichungen von gegebenen Zielen sichtbar werden.

(3) Zu den Grundprinzipien der Ausgestaltung des Anlageprozesses zéhlt ferner, dass

i.  die definierten Grundsitze und Ziele realistisch, messbar, eindeutig und konsistent sind;

ii. die Investmentziele im Einklang mit den Aufgabenstellungen der juristischen Personen im Anwendungs-
bereich dieses Gesetzes stehen,;

iii. die Investmentziele im Rahmen der definierten Risikotoleranzen realistisch zu erreichen sind.
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§14
Verantwortung und Berichterstattung

(1) Die Verantwortung fiir die Strategie, deren Implementierung und Uberwachung sowie ggf. die Anpassung
des damit einhergehenden Prozesses liegt bei den juristischen Personen im Anwendungsbereich dieses Geset-
zes .

(2) Die juristischen Personen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes legen, wo gefordert, den zustidndigen
Gremien jahrlich einen Bericht tiber die Entwicklung des Finanzanlagevermdgens vor.

§ 15
Einbindung externer Partner

(1) 1Externe Partner sind Unternehmen, die Teilprozesse in der Verwaltung des Finanzanlagevermogens ent-
geltlich ibernehmen. »Zu den externen Partnern konnen u. a. folgende Dienstleister zéhlen:

1. Investment Consultant,

il. Asset Manager und Vermdgensverwalter,

ii.  ESG-Berater,

iv. Rechtsberater,

V. Steuerberater,

vi.  Wirtschaftspriifer,

vii.  Kapitalverwaltungsgesellschaften,

viii.  Verwahrstellen,

ix.  depotfithrende Banken.

(2) Dort, wo die internen Ressourcen nicht in ausreichendem Umfang verfiigbar sind oder die fachlichen

Anforderungen nicht erfiillt werden konnen, kann nach wirtschaftlicher Abwégung auf externe Unterstilitzung
zugegriffen werden.

(3) :Es besteht die Moglichkeit, die Verwaltung von Teilen des Finanzanlagevermdgens im Rahmen fest
definierter Anlageauftrige an externe Vermogensverwalter zu vergeben, um der Komplexitét (von Teilen) der
Kapitalmirkte durch den externen Bezug von Spezialistenwissen Rechnung zu tragen. ;Die Umsetzung erfolgt
in Form von (Spezial-) Investmentfonds. ;Auch bei der Vergabe von Anlageauftrigen sind, abhingig von der
GrofBe des Finanzanlagevermdgens, Konzentrationen auf einzelne Dienstleister zu vermeiden.

(4) 1Die Auswahl externer Partner muss ausschlieBlich auf leistungsorientierten und nachpriifbaren Kriterien
(z.B. Ressourcen, Investment-/ Administrationsprozess, verwaltete Volumina) erfolgen. ;Ein Auswahlverfah-
ren unter mehreren Dienstleistern in Form einer beschrankten Ausschreibung ist anzustreben. ;Der Auswahl-
prozess und die Entscheidungskriterien miissen dokumentiert werden. sPersonliche Verflechtungen zu den
Dienstleistern durch Mitarbeitende, die in den Entscheidungsprozess eingebunden sind, sind dabei transparent
darzustellen.

§16
Inkrafttreten

(1) Der Didzesanvermogensverwaltungsrat hat diesen Richtlinien zugestimmt.

(2) 1Diese Richtlinien treten zum 1. Januar 2026 in Kraft. ;Die derzeit bestehenden Anlagerichtlinien fiir
einzelne Vermogenstriger gemal § 1 Abs. 2 Satz 1 bleiben bis zu einer Anpassung durch den Generalvikar als
Ausfithrungsrichtlinien im Sinne von § 1 Abs. 3 in Kraft.

Paderborn, 15. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 6/2410/3/1-2025
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Nr. 9
Beschluss der 25. Delegiertenversammlung zur Anderung der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission

Die Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes vom 5. November 2015
(KA 2015, Nr. 161), zuletzt gedndert zum 1. Januar 2024 (KA 2023, Nr. 137) wird wie folgt gedndert:

I. Anderungen in der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
1. §1A4bs. 3 AK-O

In § 1 Abs. 3 Satz 1 der AK-O wird ,,§ 9 Abs. 3 durch ,,§ 8 Abs. 6 ersetzt.
2. §3A4bs. 1 AK-O

§ 3 Abs. 1 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

»(1) 1Der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes betraut ein Mitglied des Kuratoriums (vgl. § 16
Abs. 10 seiner Satzung) mit der Wahrnehmung der Aufgabe des Vorsitzes der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission. :Das Mitglied des Kuratoriums fiihrt in der Bundeskommission den Vorsitz
und représentiert die Arbeitsrechtliche Kommission nach auBlen. ;:Der / Die Vorsitzende wirkt auf eine
sachgerechte Beratung und Beschlussfassung hin. 4Er / Sie hat das Recht zur Teilnahme an allen Sitzungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission. sDas gilt auch fiir die gemeinsamen Sitzungen der Leitungsausschiisse
(§ 7 Abs. 6). ¢Ist das Mitglied des Kuratoriums an der Ausiibung des Amtes verhindert und wird im
Benehmen mit den Leitungsausschiissen der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite kein anderes Kura-
toriumsmitglied mit der Aufgabe betraut, iibernimmt das fiir Personal zustdndige Vorstandsmitglied den
Vorsitz in der Bundeskommission fiir den Zeitraum der Verhinderung.*

3. §3 A4bs. 4 AK-O

In § 3 Abs. 4 werden in den Sdtzen 2 und 4 jeweils die Worter ,,der/die Président(in)* durch die Worter
,,der Vorstand* ersetzt.

4. §23 Abs. 4 AK-O

In § 23 Abs. 4 Satz 2 der AK-O werden die Worter ,,Finanz- und* gestrichen.
5. §24 AK-O

§ 24 der AK-O erhilt einen neuen Absatz 1, der wie folgt neu gefasst wird:

(1) 1Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. »Abweichend von Satz 1 tritt die Anderung in § 3
Abs. 1 der AK-Ordnung am 16. Oktober 2025 in Kraft.”

§ 24 der AK-O erhélt einen neuen Absatz 2:

»(2) 1Diese Ordnung sowie ihre mitgeltenden Ordnungen und Regelungen konnen nur nach der Verfahrens-
regelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 10 Abs. 2 Ziffer 13 der
Satzung des Deutschen Caritasverbandes geéndert werden. »Die Verfahrensregelung ist Bestandteil dieser
Ordnung; Satz 1 gilt entsprechend.*

II. Verfahrensregelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 10
Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes

,, Verfahrensregelung zu Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 10 Abs. 2
Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes

Grundsdtze

1. (Nach § 10 Abs. 2 Ziffer 13 der Satzung des Deutschen Caritasverbandes werden die Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission und deren Anderungen durch die Delegiertenversammlung beschlossen.
:Nach Artikel 9 Abs. 1 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes kommen Rechtsnormen iiber den Inhalt
der Arbeitsverhiltnisse in den Einrichtungen und Diensten des Deutschen Caritasverbandes zustande durch
Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission, die mit Vertreterinnen und Vertretern der Dienstgeber und
der Mitarbeiter parititisch besetzt sind.

2. Um das Verhandlungsgleichgewicht bei der Tarifgestaltung zu sichern, sollen bei Anderungen der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission die Mitglieder der beiden Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission
beteiligt werden.

3. Beteiligte an diesem Verfahren iiber Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission sind
damit die stimmberechtigten Mitglieder der Delegiertenversammlung, die Mitglieder beider Seiten der
Arbeitsrechtlichen Kommission, der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes sowie die/der Vorsitzende
der Arbeitsrechtlichen Kommission.
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Antrdge

4.

1Alle Verfahrensbeteiligten nach Ziffer 3 konnen Antriige auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission stellen. :Diese Antrige sollen die Themen oder Bestimmungen nennen, die gedndert
werden sollen und eine Begriindung enthalten. :Sie konnen einen Formulierungsvorschlag beinhalten.
sAntriage sind an die Kommissionsgeschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission im Deutschen Cari-
tasverband zu richten.

Errichten einer Arbeitsgruppe

5.

1Zur sachgerechten Bearbeitung der Antriige auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission wird eine Arbeitsgruppe errichtet, die bei Bedarf zusammenkommt. ;Der Bedarf entsteht, wenn
Verfahrensbeteiligte Antrdge gestellt haben. ;:Die Arbeitsgruppe soll die Antrége in einer angemessenen
Zeit, im Regelfall innerhalb von sechs Monaten, beraten und entscheiden, ob sie fiir diese Antrige eine
Beschlussfassung durch die Delegiertenversammlung empfiehlt.

1Der Arbeitsgruppe gehoren stimmberechtigte Mitglieder der Delegiertenversammlung sowie Mitglieder
der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission und Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission an. »Jede dieser drei Gruppen entsendet sechs Personen stimmberechtigt in die
Arbeitsgruppe. sDie Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite haben das Recht, jeweils ein Mandat an die
Geschiftsfiihrung ihrer jeweiligen Geschéftsstelle zu vergeben. sBeratend nimmt an den Sitzungen der
Arbeitsgruppe der/die Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kommission und das fiir Personal zustindige
Vorstandsmitglied des Deutschen Caritasverbandes teil. sDie Mitarbeiter- und die Dienstgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission kénnen jeweils eine eigene Beratung nach § 10 AK-Ordnung hinzuzie-
hen. ¢Die Geschiftsfithrung der Arbeitsgruppe hat die Kommissionsgeschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen
Kommission im Deutschen Caritasverband.

1Die Vertreterinnen und Vertreter der Delegiertenversammlung in der Arbeitsgruppe sollen die unter-
schiedlichen Regionen, Verbinde und Hilfebereiche angemessen représentieren. ;Die von der Delegierten-
versammlung bestimmten Vertreterinnen und Vertreter konnen nicht zugleich Mitglieder der Arbeitsrecht-
lichen Kommission sein.

1Die Vertreterinnen und Vertreter der drei Gruppen der Arbeitsgruppe werden fiir einen Zeitraum von vier
Jahren (Amtsperiode) bestimmt. ;Die Amtsperiode beginnt am 1. November 2018. ;Die Mitgliedschaft
in der Arbeitsgruppe endet, sobald die Mitgliedschaft in der Delegiertenversammlung oder in der Arbeits-
rechtlichen Kommission endet. 4Fiir die Geschéftsfiihrung der jeweiligen Geschéftsstelle im Sinne von
Ziffer 6 Satz 3 endet die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe, wenn das Mandat entzogen wird oder die
Tétigkeit als Geschiftsfiihrung in der Geschéftsstelle endet.

Arbeitsweise der Arbeitsgruppe

9.

10.

1.

12.

13.

14.

1Das vom Vorstand des Deutschen Caritasverbandes filir den Vorsitz in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on beauftragte Mitglied des Kuratoriums fiihrt in der Arbeitsgruppe den Vorsitz ohne Stimmrecht. »lst
das Mitglied des Kuratoriums an der Ausiibung des Vorsitzes verhindert und wird im Benehmen mit
den jeweiligen Gruppen (Ziffer 6 Satz 1) kein anderes Kuratoriumsmitglied mit der Aufgabe betraut,
ibernimmt das fiir Personal zustindige Vorstandsmitglied den Vorsitz in der Arbeitsgruppe fiir den
Zeitraum der Verhinderung.

1Der/Die Vorsitzende wirkt auf eine sachgerechte Beratung und Beschlussfassung hin. >Sie/Er 14dt zu den
Sitzungen der Arbeitsgruppe ein, legt die Tagesordnung fest und leitet die Sitzungen.

1Die Arbeitsgruppe berit {iber Antrige auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
mit dem Ziel, einen moglichst hohen Konsens unter allen Beteiligten herzustellen. ,Die Arbeitsgruppe
kann deshalb Antrdge modifizieren oder eigene Regelungen erarbeiten.

1Die Arbeitsgruppe kann Antragsteller zu einem Gespréch einladen, um den Austausch der Argumente
und Uberlegungen zu erleichtern. »Sie kann Sachverstindige hinzuziehen.

1Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe an die Delegiertenversammlung bediirfen der Zustimmung
der Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter der Delegiertenversammlung, der Vertreterinnen und
Vertreter der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission und der Vertreterinnen und Vertreter
der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission. ;Eine Beschlussempfehlung liegt vor, wenn
mindestens zwdlf Zustimmungen vorliegen, wobei aus den Gruppen der Delegiertenversammlung, der
Mitarbeiterseite sowie der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission jeweils mindestens vier
Mitglieder zustimmen miissen.

sSind Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die
Ubertragung des Stimmrechtes auf eine andere Vertreterin oder einen anderen Vertreter dieser Gruppe
zuldssig. 4Eine Vertreterin oder und Vertreter kann zusétzlich nicht mehr als ein iibertragenes Stimmrecht
ausiiben. sDie Ubertragung des Stimmrechtes ist dem/der Vorsitzenden in Textform nachzuweisen.

Kommen keine Beschlussempfehlungen zustande, sind die Antrage abgelehnt.
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1Die Arbeitsgruppe macht ihre Entscheidungen transparent. ;Empfehlungen zur Beschlussfassung von
Antrigen auf Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission durch die Delegiertenver-
sammlung werden den Mitgliedern der Delegiertenversammlung mit Erlduterungen zugeleitet. ;Antrags-
steller von Antrdgen, zu denen keine Beschlussempfehlungen erfolgt sind, erhalten eine begriindete
Stellungnahme der Arbeitsgruppe. sAlle Verfahrensbeteiligten werden iiber Antriige auf Anderungen der
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission die dazu ergangenen Entscheidungen der Arbeitsgruppe
informiert.

Beschliisse der Delegiertenversammlung

16. Die Delegiertenversammlung stimmt bei Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
nur iiber die von der Arbeitsgruppe abgegebenen Beschlussempfehlungen ab.

17. 1Die Delegiertenversammlung kann den Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe nur unveréndert zu-
stimmen. »Sie beschlie3t keine von den Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe abweichenden Ande-
rungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission.

18. Wird den Beschlussempfehlungen der Arbeitsgruppe in der Delegiertenversammlung zugestimmt, dndert
dies die Ordnung. ;Werden die Beschlussempfehlungen in der Delegiertenversammlung abgelehnt, bleibt
es bei der bisherigen Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission.

19. Die Arbeitsgruppe kann die von der Delegiertenversammlung abgelehnten Beschlussempfehlungen erneut
beraten mit dem Ziel, durch eine modifizierte Beschlussempfehlung eine Zustimmung in der Delegierten-
versammlung zu erreichen.

Schluss

20. iDiese Verfahrensregelung, zuletzt gedndert am 16. Oktober 2025, wurde von der Delegiertenversamm-

lung am 18. Oktober 2018 mit Mehrheit ihrer Mitglieder beschlossen. »Sie kann von der Delegiertenver-
sammlung mit Mehrheit ihrer Mitglieder wieder aufgehoben werden.

Die vorstehenden Anderungen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes setze ich
hiermit fiir das Erzbistum in Kraft.

Paderborn, 18. Dezember 2025

L.S.

Gz.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmmmw

Erzbischof

: 5/1318.20/9/10-2025

Nr. 10

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember 2025

- Anderung der KAVO -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-) Didzesen Aachen, Essen,
Ko6ln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 3. Dezember 2025
beschlossen:

L

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Koln,
Miinster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KA 1971, Nr. 283ft),
zuletzt gedndert am 11. September 2025 (KA 2025, Nr. 130), wird wie folgt gedndert:
1. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird ein neuer Absatz 1a mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
»(1a) Abweichend von Absatz 1 kdnnen vorbehaltlich von § 60h Mitarbeiter und Dienstgeber
im gegenseitigen Einvernehmen, friithestens nach Ablauf der Probezeit, die Erhdhung der regel-
méfBigen Arbeitszeit auf bis zu durchschnittlich 42 Stunden wochentlich (ausschlieBlich der
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Pausen) in Textform vereinbaren. Bei der Ubernahme von Auszubildenden, Schiilerinnen im
Sinne der PiA-Ordnung* sowie dual Studierenden im Geltungsbereich der Ordnungen fiir Stu-
dierende in ausbildungs- bzw. praxisintegrierten dualen Studiengingen darf die Vereinbarung
gemif Satz 1 nicht bereits mit Beginn des Arbeitsverhdltnisses geschlossen werden. Die Erho-
hung ist auf maximal 18 Monate zu befristen. Verlingerungen sind nur befristet und nur in
gegenseitigem Einvernehmen moglich. Die Verlangerungen kdnnen jeweils bis zu 18 Monate
betragen. Die Vereinbarung kann aus wichtigem Grund in Textform mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden. Soweit auf die regelmiBige durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit von vollbeschiftigten Mitarbeitern Bezug genommen wird, gilt in
diesem Fall die individuell erhdhte regelmiBige wochentliche Arbeitszeit nach Satz 1. Ndheres
kann durch Dienstvereinbarung geregelt werden.*

b) In Absatz 9 werden an Satz 2 folgende neue Sétze 3 bis 6 angefiigt:

»In gemeinsamer Verantwortung von Dienstgeber und Mitarbeitern soll darauf hingewirkt wer-
den, dass Gleitzeitkonten durch Zeitausgleich zum Ende des Ausgleichszeitraums keine Minus-
oder Plusstunden ausweisen, welche die geregelten Saldogrenzen iiberschreiten. Hierzu gehort
auch, dass im Einzelfall friihzeitig auch von der Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden
(§ 14a Abs. 7 und 8) Gebrauch gemacht wird. Soweit ein Konto gemél § 14d eingerichtet ist,
kann auch die Ubertragung von Plusstunden auf dieses erfolgen. In den Gleitzeitregelungen
konnen weitere Einzelheiten, insbesondere zur Anwendung der vorgenannten Moglichkeiten,
geregelt werden.*

§ 14a erhélt einen neuen Absatz 9 mit folgendem Wortlaut:

»(9) Erhohungsstunden sind die nach § 14 Abs. la vereinbarten Arbeitsstunden, die liber die regel-
mafBige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von vollbeschiftigten Mitarbeitern (§ 14 Abs. 1
Satz 1) hinausgehen. Erhohungsstunden sind keine Uberstunden nach Absatz 7 und 8. § 60h findet
Anwendung.*

In § 14b wird nach Absatz 6a ein neuer Absatz 6b mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

,»(0b) Mitarbeiter mit einer erhohten Arbeitszeit nach § 14 Abs. 1a erhalten neben dem Entgelt fiir
jede Erhohungsstunde einen Zuschlag. Der Zuschlag betrigt je Erhdhungsstunde

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 25 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 9c¢ bis 15 10 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgrup-
pe. Der Zuschlag wird als verstetigtes Entgelt in Monatsbetrdgen gezahlt. Dabei sind die vereinbar-
ten wochentlichen Erhohungsstunden (§ 14a Abs. 9) zundchst mit dem Faktor 4,348 (§ 29 Abs. 3

Satz 3) und anschlieBend mit dem sich aus Satz 2 ergebenden Zuschlag zu multiplizieren. § 60h
findet Anwendung.*

§ 14d erhilt einen neuen Absatz 7 mit folgendem Wortlaut:

»(7) Auf betrieblicher Ebene kann die Einrichtung eines Langzeitkontos fiir die Mitarbeiter verein-
bart werden. Ein in das Langzeitkonto eingebrachtes Wertguthaben kann gemill § 7¢ SGB IV
(insbesondere fiir ein Sabbatical, fiir eine Verringerung der Arbeitszeit, die der Mitarbeiter nach
§ 8 oder § 9a TzBfG verlangen kann, Freistellung wegen Kinderbetreuungszeiten und Pflegezeit)
verwendet werden. Die Ausgestaltung geschieht durch Dienstvereinbarung, in der insbesondere
geregelt werden:

a) Verfahren zur Einbringungsmdoglichkeit, insbesondere die Einzahlung von Entgeltbestandteilen,

b) Regelung von Storfillen und die Ubertragung des Wertguthabens, insbesondere bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses, Erwerbsminderung, Tod,

¢) Rahmen der Ansparvereinbarung, insbesondere hinsichtlich der Grenzen der Ansparung,

d) Regelungen zur Freistellungsphase, insbesondere zu Mindestzeiten, Beginn und Dauer, Ankiin-
digungsfristen,

e) Entgelt in der Freistellungsphase,
f)  Insolvenzsicherung im Falle der Insolvenzfahigkeit des Dienstgebers.*
§ 29 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Soweit in dieser Ordnung nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, gilt hinsichtlich des
Tabellenentgelts (§ 23) und aller sonstigen Entgeltbestandteile Folgendes:

a) Teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter erhalten diese Entgelte in dem Umfang, der dem Anteil ihrer in-
dividuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméfigen Arbeitszeit vergleich-
barer vollbeschéftigter Mitarbeiter entspricht.
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b) Mitarbeiter mit einer erhohten Arbeitszeit gemdll § 14 Abs. la erhalten diese Entgelte in
dem Umfang, der ihrer individuell erhohten regelmifBigen durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit gemdl3 § 14 Abs. 1a Satz 1 entspricht; § 60h findet Anwendung.*

In § 37 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,30 Arbeitstage™ durch die Angabe ,,30 Arbeitstage (ab
1. Januar 2027: 31 Arbeitstage) ersetzt.

§ 40a wird wie folgt neu gefasst:
»$ 40a Teilweise Umwandlung der Weihnachtszuwendung

(1) Mitarbeiter konnen unter Beriicksichtigung von § 60h bis zum 1. September des jeweiligen
laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, einen Teil der ihnen nach § 33a i.V.m. An-
lage 14 zustehenden Weihnachtszuwendung in bis zu drei Arbeitstage (Tauschtage) umzuwandeln,
fiir die thnen im darauffolgenden Kalenderjahr volle freie Tage unter Fortzahlung des Entgelts gemif
§ 23a gewdhrt werden.

(2) Die Berechnung des Wertes eines Tauschtages erfolgt auf Stundenbasis (§ 29 Abs. 3 Satz 3).
Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung dieses Wertes ist das Entgelt fiir den Monat September;
§ 2 Abs. 1 S. 3 Anlage 14 findet Anwendung. Die Weihnachtszuwendung vermindert sich um
den Betrag, der dem Wert der nach Absatz 1 geltend gemachten Anzahl der Tauschtage entspricht
(Umwandlungsbetrag). MaB3gebend fiir die Berechnung nach den Sitzen 1 bis 3 sind die Verhéltnisse
am 1. September des laufenden Kalenderjahres.

(3) Bei der Berechnung des Wertes eines Tauschtages wird die maBgebende Anzahl der Stunden
ermittelt, indem die individuell vereinbarte regelmiBige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
durch die sich aus der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ergebende Anzahl der vereinbarten
Arbeitstage pro Kalenderwoche geteilt wird. AnschlieBend wird die Anzahl der Stunden mit der
nach Absatz 1 geltend gemachten Anzahl der Tauschtage vervielfacht. Fiir die Berechnung des
Umwandlungsbetrages wird das nach Absatz 2 Satz 2 ermittelte durchschnittliche monatliche Entgelt
durch das 4,348-fache der vereinbarten regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit geteilt (§ 29 Abs. 3
Satz 3). Das danach errechnete Stundenentgelt wird anschlieBend mit der Gesamtzahl der Stunden
fiir die geltend gemachte Anzahl von Tauschtagen vervielfacht.

(4) Sofern der Gesamtbetrag nach Absatz 3 Satz 4 die Hohe der Weihnachtszuwendung in dem
Jahr der Geltendmachung tibersteigt, vermindert sich die geltend gemachte Anzahl an Tauschtagen,
bis die Hohe der Weihnachtszuwendung zur Gewéhrung voller Tauschtage ausreicht. In diesem Fall
vermindert sich die Weihnachtszuwendung nur um den Betrag, der dem Wert der Tauschtage gemal3
Satz 1 entspricht.

(5) Die Tauschtage miissen im folgenden Kalenderjahr (Kalenderjahr, das auf die Antragstellung
nach Absatz 1 folgt) gewihrt werden. Bei der Festlegung der Tauschtage sind die Wiinsche der
Mitarbeiter zu beriicksichtigen, sofern diesen keine dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griin-
de entgegenstehen. Die Mitarbeiter sollen dem Dienstgeber ihre Wiinsche zur zeitlichen Lage der
Tauschtage spédtestens vier Wochen vor der geplanten Inanspruchnahme mitteilen.

(6) Tauschtage, die nicht innerhalb des in Absatz 5 genannten Zeitraums in Anspruch genommen
werden, verfallen. Eine finanzielle Abgeltung der Tauschtage ist ausgeschlossen. Kdénnen vom
Dienstgeber bewilligte Tauschtage wegen einer unverziiglich angezeigten und durch drztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfihigkeit oder wegen der Geltendmachung von dringenden betrieblichen
oder dienstlichen Griinden durch den Dienstgeber an dem entsprechenden Tag/den entsprechenden
Tagen nicht in Anspruch genommen werden und kann in dem verbleibenden Zeitraum nach Absatz 5
Satz 1 keine Ersatzfreistellung erfolgen, besteht fiir diese ansonsten mit Ablauf dieses Kalenderjah-
res verfallenden Tauschtage ein entsprechender Ausgleichsanspruch in Geld; maB3gebend ist dabei
der zum Zeitpunkt der Umwandlung der Weihnachtszuwendung nach Absatz 2 ermittelte Umwand-
lungsbetrag.*

§ 60h wird wie folgt neu gefasst:
»$ 60h Vorbehaltsregelung zu den Beschliissen vom 3. Dezember 2025

(1) Im Fall der Kiindigung von § 26 Abs. 1 Satz 2 TV6D (VKA) gemil § 39 Abs. 4 Buchst. j TV6D
(VKA) gilt ab dem Zeitpunkt von deren Wirksamwerden § 37 Abs. 1 Satz 1 KAVO in folgender
Fassung: ,,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

(2) Im Fall der Kiindigung der §§ 6 Abs. 1a, 7 Abs. 9, 8 Abs. 7, 24 Abs. 2 Buchst. b), 29a TV6D-
VKA gemil § 39 Abs. 4 Buchst. j TVSD (VKA) treten zum Zeitpunkt von deren Wirksamwerden
die §§ 14 Abs. la, 14a Abs. 9, 14b Abs. 6b, 29 Abs. 2 Buchst. b, 40a KAVO aulBler Kraft. Laufende
individuelle Vereinbarungen nach § 14 Abs. la bleiben fiir deren vereinbarte Dauer unberiihrt. Die
Kiindigung wirkt nicht auf Tauschtage, die gemil § 40a vor Wirksamwerden der Kiindigung bereits
verlangt bzw. geltend gemacht wurden.*
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Entgelttabelle (§ 23 KAVO)
giiltig ab 1. April 2025 bis 30. April 2026 (monatlich in Euro)

41

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
8ruppe | Suufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.4006,61 6.712,24
11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
9c 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65
9a 3.558,96 3.772,32 3.986,06 4.461,84 4.569,48 4.844,33
8 3.391,44 3.596,59 3.738,68 3.883,66 4.040,37 4.115,73
7 3.205,23 3.441,58 3.582,38 3.724,47 3.860,94 3.935,06
6 3.152,04 3.346,55 3.482,94 3.617,92 3.750,49 3.819,26
5 3.038,99 3.227,67 3.355,11 3.490,06 3.615,47 3.680,28
4 2.912,62 3.103,55 3.263.75 3.363,48 3.463,20 3.521,60
3 2.872,69 3.078,02 3.127,99 3.242,21 3.327,92 3.406,43
2 2.692,16 2.894,28 2.944,67 3.016,58 3.174,63 3.339,97
1 - 2.465,52 2.498,86 2.540,55 2.579,42 2.679,47
giiltig ab 1. Mai 2026 (monatlich in Euro)
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe | Swufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922.,61 5.275,05 5.527,70
9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37
9a 3.658,61 3.877,94 4.097,67 4.586,77 4.697,43 4.979,97
8 3.486,40 3.697,29 3.843,36 3.992,40 4.153,50 4.230,97
7 3.294,98 3.537,94 3.682,69 3.828,76 3.969,05 4.045,24
6 3.240,30 3.440,25 3.580,46 3.719,22 3.855,50 3.926,20
5 3.124,08 3.318,04 3.449,05 3.587,78 3.716,70 3.783,33
4 2.994,17 3.190,45 3.355,14 3.457,66 3.560,17 3.620,20
3 2.953,13 3.164,20 3.215,57 3.332,99 3.421,10 3.501,81
2 2.767,54 2.975,32 3.027,12 3.101,04 3.263,52 3.433,49
1 2.534,55 2.568.,83 2.611,69 2.651,64 2.754,50”

In Anlage 14 wird § 2 Absatz 1 Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,Die Zuwendung betrigt 85 % eines Monatsentgelts.*

In Anlage 22a wird die FuBinote zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wie folgt neu gefasst:
,Das Wertguthaben erhoht sich ab dem 1. April 2025 um 3,11 % und ab dem 1. Mai 2026 um weitere

2,8 %.
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Die Anlage 27 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

e)

Die Fufinote zu § 4 Absatz 3 Satz 6 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Betrige der individuellen Endstufen erhéhen sich ab dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent,
mindestens aber um 110,00 Euro, und ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.*

Die FuBinote zu § 5 Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Die individuelle Zwischenstufe erhoht sich ab dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens
aber um 110,00 Euro, und ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.*

Die Fulinote zu § 6 Absatz 4 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,»Die Besitzstandszulage erhdht sich ab dem 1. April 2025 um 3,11 Prozent und ab dem 1. Mai
2026 um weitere 2,8 Prozent.*

Die FuBlnote zu § 8 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Besitzstandszulage erhoht sich ab dem 1. April 2025 um 3,11 Prozent und ab dem 1. Mai
2026 um weitere 2,8 Prozent.*

Die Tabelle in § 13 Satz 2 wird durch folgende Tabelle ersetzt:
., Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Giiltig ab 6.955,18 7.685,88 8.378,11 8.839,65 8.947,29
1. April 2025

Giiltig ab 1. Mai 2026 | 7.149,93 7.901,08 8.612,70 9.087,16 9.197,81%

Die FuBlnote zu § 15 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhoht sich ab dem 1. April 2025 um 3,11 Prozent und ab
dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.*

Die Anlage 29 wird wie folgt gedndert:

a)

b)
©)

§ 1 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1 in der hoheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b ab dem 1. April 2025 weniger als 75,26 Euro und ab dem
1. Mai 2026 weniger als 77,37 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 ab dem 1. April 2025 weniger als 120,42 Euro und ab
dem 1. Mai 2026 weniger als 123,79 Euro,

so erhilt die Mitarbeiterin wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.*

§ 1 Absatz 7 wird unter Beibehaltung der Zahlung gestrichen.
§ 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Die FuBnote zu Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Vergleichsentgelte sowie die Betrdge der individuellen Endstufen erhdhen sich ab
dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens aber um 110,00 Euro, und ab dem
1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.*

bb) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a) wird wie folgt neu gefasst:

»a) nach der Anlage 2 KAVO, Besonderer Teil B Abschnitt V., in der Entgeltgruppe

S 11b eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétzlich zum

Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage ab dem 1. April 2025 in Hohe

von 93,51 Euro monatlich und ab dem 1. Mai 2026 in Héhe von 96,13 Euro monatlich;*
cc) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

,»b) nach der Anlage 2 KAVO, Besonderer Teil B Abschnitt V., in der Entgeltgruppe
S 12 eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusitzlich zum
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage ab dem 1. April 2025 in Hohe
von 106,84 Euro monatlich und ab dem 1. Mai 2026 in Hohe von 109,83 Euro monatlich.”

dd) Die Tabelle in Absatz 8 Satz 4 wird durch folgende Tabelle ersetzt:
., Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Giiltig ab 3.928,46 |4.191,36 | 4.552,58 [4.842,37 |5.204,58 |5.385,68
1. April 2025

Giiltig ab 4.038,46 |4.308,72 ]4.680,05 [4.977.96 |5.350,31 |5.536,48
1. Mai 2026
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ee) Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird durch folgende Tabelle ersetzt:

., Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Giiltig ab 4.918,96 5.433,32 5.752,09
1. April 2025
Giiltig ab 5.056,69 5.585,45 5.913,15
1. Mai 2026

Die Tabelle in § 4a Absatz 2 Satz 6 wird durch folgende Tabelle ersetzt:

,»Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Giiltig ab 3.504,81 3.829,79 3.996,37 4.494,03 4.899,97 5.233,39
1. April 2025
(in Euro)

Giiltig ab 3.602,94 3.937,02 4.108,27 4.619,86 5.037,17 5.379,92¢
1. Mai 2026
(in Euro)

In § 5a Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,ab dem 1. April 2025 140,88 Euro* durch die
Worter ,,ab dem 1. April 2025 140,88 Euro und ab dem 1. Mai 2026 144,82 Euro* ersetzt.

Anhang 2 wird wie folgt neu gefasst:

L Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)

Giiltig ab 1. April 2025 bis 30. April 2026 (monatlich in Euro)

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | Swufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.591,95 4.708,94 5.288,55 5.723,21 6.375,22 6.773,65
S17 4.233,84 4.527,84 4.998,73 5.288,55 5.868,09 6.208,58
S16 4.147,17 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11
S5 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23
S 14 3.962,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244,56 5.498,11
S13 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74
S12 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08
S11b |3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38
Slla |3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07
S9 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5.128,99
S 8b 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.380,82 4.759,33 5.049,51
S 8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67
S7 3.333,59 3.550,19 3.765,70 3.987,31 4.153,80 4.404,69
S4 3.201,81 3.408,76 3.597,33 3.725,30 3.848,61 4.043,12
S3 3.034,89 3.229,62 3.410,78 3.577,12 3.653,23 3.744,14
S2 2.829,14 2.948,41 3.036,64 3.132,45 3.240,19 3.347,95

Giiltig ab 1. Mai 2026 (monatlich in Euro)

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | Swufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.720,52 4.840,79 5.436,63 5.883,46 6.553,73 6.963,31
S17 4.352,39 4.654,62 5.138,69 5.436,63 6.032,40 6.382,42
S16 4.263,29 4.557,82 4.885,49 5.287,64 5.734,48 6.002,61
S5 4.112,68 4.393,93 4.691,87 5.034,44 5.585,57 5.823,86
S 14 4.073,39 4.351,17 4.682,24 5.019,00 5.391,41 5.652,06
S13 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 5.287,64 5.473,83
S12 3.967,57 4.237,49 4.590,75 4.903,53 5.290,81 5.454,65
S11b  |3.915,12 4.181,19 4.368,13 4.844,78 5.217,14 5.440,57
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Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | Suufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Slla |3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 5.138,69 5.362,12
S9 3.648,68 3.887,42 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60
S 8b 3.578,87 3.812,64 4.091,94 4.503,48 4.892,59 5.190,90
S 8a 3.509,44 3.738,13 3.976,82 4.207,08 4.432,16 4.668,84
S7 3.426,93 3.649,60 3.871,14 4.098,95 4.270,11 4.528,02
S4 3.291,46 3.504,21 3.698,06 3.829,61 3.956,37 4.156,33
S 3 3.119,87 3.320,05 3.5006,28 3.677,28 3.755,52 3.848,98
S2 2.908,36 3.030,97 3.121,67 3.220,16 3.330,92 3.441,69”

II. Die Anderungen unter Ziffer I) treten am 1. Januar 2026 in Kraft.

Paderborn, 18. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/22-2025

* Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgingen zur Erzieherin, Kinderpflegerin oder
Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung)

Nr. 11
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember 2025
- Anderung der PiA-Ordnung -

Die Kommission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Ko6ln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 3. Dezember 2025
beschlossen:

I.  Die Ordnung flir Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgingen zur Erzieherin, Kinderpflege-
rin oder Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) fiir die (Erz-)Bistii-
mer Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn vom 8. Mai 2019
(KA 2019, Nr. 64), zuletzt gedndert am 11. September 2025 (2025, Nr. 133), wird wie folgt gedndert:

1. § 9 wird wie folgt neu gefasst:

.8 9 Ausbildungsentgelt
(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt in der Ausbildung Erzieherin und Heilerziehungspflegerin
betrigt:
ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026
- im ersten Ausbildungsjahr 1.415,69 Euro 1.490,69 Euro
- im zweiten Ausbildungsjahr 1.477,07 Euro 1.552,07 Euro

- im dritten Ausbildungsjahr 1.578,38 Euro 1.653,38 Euro.
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(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt in der Ausbildung Kinderpflegerin betrigt:

ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026
- im ersten Ausbildungsjahr 1.343,20 Euro 1.418,20 Euro
- im zweiten Ausbildungsjahr 1.389,02 Euro 1.464,02 Euro.*

. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,30 Ausbildungstage* durch die Angabe ,,30 Ausbildungsta-
ge (ab 1. Januar 2027: 31 Ausbildungstage) ersetzt.

b) Nach Absatz 3 wird ein neuer Absatz 4 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

»(4) Im Fall der Kiindigung gemil § 39 Abs. 4 Buchst. j TVOD (VKA) gilt ab deren Wirksam-
werden Absatz 1 Satz 1 in folgender Fassung:

»Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 9) in
entsprechender Anwendung der flir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Regelungen
(§§ 36, 37 KAVO) mit der Maligabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage
betrigt.

. § 12 wird wie folgt neu gefasst:
S 12 Ausbildungsmafinahmen auferhalb der Ausbildungsstitte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 2 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO erhalten Auszubildende eine
Entschédigung in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Tragers der fachpraktischen
Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBlerhalb der politi-
schen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte sowie zur Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der
Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmifig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlége) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von
Fahrpreiserméfigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Bei
Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBlerhalb der politischen
Gemeindegrenzen der Ausbildungsstétte nach Satz 1 wird bei notwendiger Unterbringung am auswiér-
tigen Ausbildungsort fiir volle Kalendertage der Anwesenheit sowie fiir den An- und Abreisetag ein
Verpflegungszuschuss gewéhrt, dessen Hohe sich in entsprechender Anwendung der fiir die Beschéf-
tigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung bemisst. Bei
unentgeltlicher Verpflegung wird der Verpflegungszuschuss entsprechend einbehalten. Bei einer {iber
ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmafinahme wird der Verpfle-
gungsmehraufwand nach Mafigabe der Sétze 2 und 3 erstattet. Die Sdtze 2 bis 4 gelten nicht fiir den
Besuch einer auswiértigen beruflichen Schule.*

. § 13 wird wie folgt neu gefasst:
,,8 13 Familienheimfahrten

Fiir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstitte zum Wohnort der Eltern, der
Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten werden den Auszubildenden monatlich einmal die im Bun-
desgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmiBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne
Zuschlige) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermédBigungen (z.B. Schiilerfahrkar-
ten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Betrégt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen
im Bahnverkehr Zuschldge bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fiir ICE) erstattet werden. Die Sitze 1 und
2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Riickkehr moglich und zumutbar ist
oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstitte weniger als vier Wochen betréagt.*

. In § 24 werden die Worter ,,- § 40a Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen
Féllen, gestrichen.
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II. Die Anderungen unter Ziffer I) 1. bis 4. treten am 1. Januar 2026 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) 5.
tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 18. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wb\'\()\hfmw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/22-2025

Nr. 12
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember 2025
- Anderung der Ordnung fiir Praktikumsverhiltnisse -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-) Diézesen Aachen, Essen,
Kéln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 3. Dezember 2025
beschlossen:

I.  Die Ordnung fiir Praktikumsverhéltnisse fiir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, K&ln, Miinster (nord-
rhein-westfilischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KA 1971, Nr. 283ff.), zuletzt geéndert
am 11. September 2025 (KA 2025, Nr. 132), wird wie folgt geéndert:

1. § 10 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Das monatliche Entgelt fiir Praktikantinnen mit Ausbildung zu den nachstehenden Berufen
betragt fiir:

- Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen

ab 1. April 2025 1.877,02 Euro,
ab 1. Mai 2026 1.952,02 Euro,

- Sozialarbeiterinnen, Sozialpddagoginnen, Heilpddagoginnen

ab 1. April 2025 2.101,21 Euro,
ab 1. Mai 2026 2.176,21 Euro.*

2. § 12 wird wie folgt neu gefasst:
,,$ 12 Erholungsurlaub

(1) Praktikantinnen erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 10 Abs. 1) in ent-
sprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen des Dienstgebers geltenden Regelungen (§§ 36,
37 KAVO) mit der Maligabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage (ab dem 1. Januar 2027: 31
Arbeitstage) betrigt. Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO.

(2) Im Fall der Kiindigung gemaB § 39 Abs. 4 Buchst. ] TVSD (VKA) gilt ab deren Wirksamwerden
Absatz 1 Satz 1 in folgender Fassung:

»Praktikantinnen erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 10 Abs. 1) in entspre-
chender Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen des Dienstgebers geltenden Regelungen (§§ 36, 37
KAVO) mit der Maligabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage betragt.*

3. In § 19 werden die Worter ,,§ 6 Allgemeine Pflichten™ durch ,,§ 6 Dienstliche Anordnungen® ersetzt
und die Worter ,,- § 40a Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen,” gestri-
chen.
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II. Die Anderungen unter Ziffer I) 1. und 2. treten am 1. Januar 2026 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer I)
3. tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 18. Dezember 2025

L.S.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmmmw

Erzbischof

Gz.: 5/1318.20/3/22-2025

Nr. 13

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember 2025

- Anderung der Ordnung fiir Berufsausbildungsverhiltnisse -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-) Diézesen Aachen, Essen,
Ko6ln, Miinster (nordrhein-westfdlischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 3. Dezember 2025

beschlossen:

I.  Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhiltnisses fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Koln, Miinster
(nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom 29. April 1991 (KA 1991, Nr. 75), zuletzt gedndert am
11. September 2025 (KA 2025, Nr. 134), wird wie folgt gedndert:

1. § 9 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrigt:

ab 1. April 2025  ab 1. Mai 2026

- im ersten Ausbildungsjahr 1.293,26 Euro 1.368,26 Euro
- im zweiten Ausbildungsjahr 1.343,20 Euro 1.418,20 Euro
- im dritten Ausbildungsjahr 1.389,02 Euro 1.464,02 Euro
- im vierten Ausbildungsjahr 1.452,59 Euro 1.527,59 Euro.”

2. § 11 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird die Angabe ,,30 Ausbildungstage” durch die Angabe ,,30 Ausbildungstage
(ab 1. Januar 2027: 31 Ausbildungstage)* ersetzt.

Nach Absatz 1 wird ein neuer Absatz 1a mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

»(1a) Im Fall der Kiindigung gemaBl § 39 Abs. 4 Buchst. j TVOD (VKA) gilt ab deren Wirksam-
werden Absatz 1 in folgender Fassung:

»Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 9) in
entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Regelungen
(§§ 36, 37 KAVO) mit der Maligabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage
betragt.*

3. § 12 wie folgt neu gefasst:
.8 12 Ausbildungsmafinahmen aufserhalb der Ausbildungsstdtte
(1) Bei Reisen im Sinne von § 2 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO und Reisen zur Ablegung der in
den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschidigung

in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestim-
mungen in der jeweiligen Fassung.

(2) Bei Reisen zur Teilnahme an iiberbetrieblichen AusbildungsmalBnahmen im Sinne des § 5 Abs. 2
Satz 1 Nr. 6 BBiG aullerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstéitte werden die
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entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlédge)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monats-
fahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Betrdgt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstitten
hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlige bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fiir
ICE) erstattet. Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswértigen Ort werden,
soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht, erstattet. Zu den Auslagen des bei
notwendiger auswértiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands am auswirtigen
Ausbildungsort wird Auszubildenden fiir volle Kalendertage der Anwesenheit sowie fiir den An- und
Abreisetag ein Verpflegungszuschuss gewdhrt, dessen Hohe sich in entsprechender Anwendung der
fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung
bemisst. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der Verpflegungszuschuss entsprechend einbehalten.
Bei einer liber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmalinahme
werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach

Malgabe der Sétze 3 bis 5 erstattet.

(3) Fiir den Besuch einer auswirtigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten nach Maf3ga-
be von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v.H. des Ausbildungsentgelts fiir das erste
Ausbildungsjahr (§ 9 Absatz 1) iibersteigen. Die notwendigen Auslagen fiir die Unterkunft werden
beim Besuch der reguldren auswértigen Berufsschule im Blockunterricht entsprechend Absatz 2
Satz 3 erstattet. Fiir die notwendigen Auslagen beim Verpflegungsmehraufwand wird bei Besuch der
reguldren auswértigen Berufsschule im Blockunterricht fiir volle Kalendertage der Anwesenheit am
auswértigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozialversicherungsent-
geltverordnung mafigebenden Sachbezugswerte fiir Frithstiick, Mittagessen und Abendessen gewéhrt.
Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. Soweit eine Mafinah-
me nach Satz 1 iiber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauert, gelten die Sitze 2 bis 4

entsprechend. Leistungen Dritter sind anzurechnen.
(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MalB3gabe des Absatzes 2 erstattet.”

4. In § 26 werden die Worter ,,§ 40a Fortzahlung der Verglitung bei Arbeitsausfall in besonderen Féllen,*

gestrichen.

II. Die Anderungen unter Ziffer I) 1. bis 3. treten am 1. Januar 2026 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) 4.

tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 18. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/22-2025

Nr. 14
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember 20235
- Anderung der Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-) Didzesen Aachen, Essen,
Koln, Miinster (nordrhein-westféalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 3. Dezember 2025

beschlossen:

I.  Die Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen fiir die (Erz-)Bistlimer
Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn vom 6. Oktober 2021
(KA 2021, Nr. 149), zuletzt gedndert am 11. September 2025 (KA 2025, Nr. 131), wird wie folgt

geédndert:
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1. § 9 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,»Das monatliche Entgelt betrigt
a) fiir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a)

ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026

- im ersten Ausbildungsjahr  1.293,26 Euro  1.368,26 Euro

- im zweiten Ausbildungsjahr 1.343,20 Euro  1.418,20 Euro

- im dritten Ausbildungsjahr 1.389,02 Euro  1.464,02 Euro

- im vierten Ausbildungsjahr 1.452,59 Euro  1.527,59 Euro.
b) fiir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b)

ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026

- im ersten Ausbildungsjahr  1.415,69 Euro  1.490,69 Euro

- im zweiten Ausbildungsjahr 1.477,07 Euro  1.552,07 Euro

- im dritten Ausbildungsjahr 1.578,38 Euro  1.653,38 Euro.*
Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des Studienentgelts nach Absatz 1
bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches Studienentgelt
in Hohe von

-ab 1. April 2025 1.550,00 Euro
-ab 1. Mai 2026 1.625,00 Euro

bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1
Satz 3 Buchst. a),

-ab 1. April 2025 1.740,00 Euro
-ab 1. Mai 2026 1.815,00 Euro

bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1
Satz 3 Buchst. b).*

2. § 11 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird die Angabe ,,30 Ausbildungstage* durch die Angabe ,,30 Ausbildungstage
(ab 1. Januar 2027: 31 Ausbildungstage) ersetzt.

Nach Absatz 1 wird ein neuer Absatz 1a) mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

»(1a) Im Fall der Kiindigung gemaB3 § 39 Abs. 4 Buchst. j TVOD (VKA) gilt ab deren Wirksam-
werden Absatz 1 in folgender Fassung:

»Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in entsprechender
Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der MalB3gabe,
dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.“

3. § 12 wird wie folgt neu gefasst:
S 12 Ausbildungs- und Studienmafsnahmen aufserhalb der Ausbildungsstdtte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 2 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO, die im Rahmen des Aus-
bildungsteils oder der berufspraktischen Studienabschnitte erfolgen, erhalten die Studierenden eine
Entschédigung in analoger Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die flir die Mitarbeiter des
Ausbildenden jeweils gelten. Gleiches gilt bei Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
bzw. in den Studien- und Priifungsordnungen vorgeschriebenen Priifungen fiir Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).
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(2) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a)
zur Teilnahme an iiberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6
BBiG auflerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte, werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmifig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlidge) erstattet;
Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermiBigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen. Betrigt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstitten
hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlige beziehungsweise besondere Fahrpreise
(z.B. fiir ICE) erstattet. Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswértigen
Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht, erstattet. Zu den Aus-
lagen des bei notwendiger auswirtiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands am
auswartigen Ausbildungsort wird Studierenden fiir volle Kalendertage der Anwesenheit sowie fiir den
An- und Abreisetag ein Verpflegungszuschuss gewéhrt, dessen Hohe sich in analoger Anwendung
der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen
Fassung bemisst. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten.
Bei einer iliber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden AusbildungsmalBinahme
werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
MaBgabe der Sitze 3 bis 5 erstattet. Die Sitze 1 bis 6 gelten auch fiir Reisen im Rahmen der fach-
theoretischen Studienabschnitte, die Bestandteil von Studien- und Priifungsordnungen sind, wenn die
Hochschule auBerhalb der politischen Gemeinde-grenze der Ausbildungsstitte liegt. Fiir die notwendi-
gen Auslagen beim Verpflegungsmehraufwand wird bei Reisen nach Satz 7 fiir volle Kalendertage
der Anwesenheit am auswirtigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung mafigebenden Sachbezugswerte fiir Friihstiick, Mittagessen und
Abendessen gewihrt. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten.
Soweit eine Reise nach Satz 7 {iber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauert, gelten die
Satze 1 bis 3, 8 und 9 entsprechend.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) zur
voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBerhalb der politischen Gemeindegrenze
der Ausbildungsstitte sowie zur Teilnahme an Vortriigen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen
werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der je-
weils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr
ohne Zuschlige) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméBigungen (z.B. Schiiler-
fahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen. Bei Reisen zur voriiber-
gehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auferhalb der politischen Gemeindegrenzen der
Ausbildungsstitte nach Satz 1 wird bei notwendiger Unterbringung am auswirtigen Ausbildungsort
fiir volle Kalendertage der Anwesenheit sowie flir den An- und Abreisetag ein Verpflegungszuschuss
gewihrt, dessen Hohe sich in analoger Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden gelten-
den Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung bemisst. Bei unentgeltlicher Verpflegung
wird der Verpflegungszuschuss entsprechend einbehalten. Bei einer iiber ein Wochenende oder einen
Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmafinahme werden die durch den Verpflegungsmehraufwand
entstandenen Mehrkosten nach Maligabe der Sétze 2 und 3 erstattet. Die Sétze 2 bis 4 gelten nicht fiir
den Besuch einer auswirtigen beruflichen Schule sowie fiir Reisen im Rahmen der fachtheoretischen
Studienabschnitte, die Bestandteil von Studien- und Priifungsordnungen sind, wenn die Hochschule
aullerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte liegt.

(4) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), die
im Rahmen des Ausbildungsteils fiir den Besuch einer auswértigen Berufsschule erfolgen, werden die
notwendigen Fahrtkosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v.H. des Studienentgelts nach § 9 Abs. 1 fiir
das erste Studienjahr iibersteigen. § 3 Abs. 4 der Anlage 15 KAVO findet sinngemédfe Anwendung.
Die notwendigen Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der
reguldren auswértigen Berufsschule im Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Sitze 3 bis 6 erstattet.
Soweit eine Reise nach Satz 3 iiber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauert, gilt Absatz 2
Satze 3, 8 und 9 entsprechend. Leistungen Dritter sind anzurechnen.

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1

Satz 3 Buchst. a), die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden die Kosten nach MaBigabe des
Absatzes 2 erstattet.”

. § 13 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Betragt die Entfernung mehr als 300 km, konnen im Bahnverkehr Zuschldge bzw. besondere Fahr-
preise (z.B. fiir ICE) erstattet werden.*

. In § 26 werden die Worter ,- § 40a Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen

Féllen, gestrichen.
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II. Die Anderungen unter Ziffer I) 1. bis 4. treten am 1. Januar 2026 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer I) 5.
tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2025 in Kraft.

Paderborn, 18. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wbmhmw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/22-2025

Nr. 15
Anderung der Ordnung iiber die Gestellung von Ordensmitgliedern

Die Ordnung iiber die Gestellung von Ordensmitgliedern vom 15. Dezember 1995 (KA 1995, Nr. 5), zuletzt
gedndert am 25. Juni 2024 (KA 2024. Nr. 92), wird wie folgt gedndert:

§ 4 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
Die Gestellungsgelder fiir 2026 betragen fiir die

Gruppe 2026
I 87.960
11 70.680
111 52.560
v 45.000

Die vorstehenden Anderungen setzte ich hiermit fiir das Erzbistum in Kraft.

Paderborn, 18. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1333.90/22/1-2025
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Nr. 16
Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Kirchlichen Datenschutz fiir die
Erzdiozese Paderborn (KDG) (KDG-Anderungsgesetz — KDG-AndG)

Artikel 1
Anderung des Gesetzes iiber den Kirchlichen Datenschutz
fiir die Erzdiozese Paderborn (KDG)
Das Gesetz tiber den Kirchlichen Datenschutz fiir die Erzdidzese Paderborn (KDG) vom 6. Januar 2018
(KA 2018, Nr. 23) wird aufgrund des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutsch-
lands vom 24. November 2025 wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt neu gefasst:

,,Inhaltstibersicht
Priambel
Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen
§1 Zweck
§2 Sachlicher Anwendungsbereich
§3 Organisatorischer Anwendungsbereich
§4 Begriffsbestimmungen
Kapitel 2
Grundsdtze
§5 Datengeheimnis
§6 RechtméBigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten
§7 Grundsitze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

§8 Einwilligung

§9 - nicht belegt -

§ 10 - nicht belegt -

§ 11 Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

§ 12 Verarbeitung von personenbezogenen Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
§ 13 Verarbeitung, fiir die eine Identifizierung der betroffenen Person nicht erforderlich ist

Kapitel 3
Informationspflichten des Verantwortlichen und Rechte der betroffenen Person

Abschnitt 1
Informationspflichten des Verantwortlichen

§ 14 Transparente Information, Kommunikation und Modalitéten fiir die Ausiibung der Rechte der
betroffenen Person

§ 15 Informationspflicht bei unmittelbarer Datenerhebung
§ 16  Informationspflicht bei mittelbarer Datenerhebung

Abschnitt 2
Rechte der betroffenen Person

§ 17  Auskunftsrecht der betroffenen Person
§ 18  Recht auf Berichtigung
§ 19  Recht auf Loschung
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§20  Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung

§ 21  Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichtigung oder Loschung personenbezogener
Daten oder der Einschrankung der Verarbeitung

§ 22  Recht auf Dateniibertragbarkeit

§23  Widerspruchsrecht

§24  Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlielich Profiling
§25  Unabdingbare Rechte der betroffenen Person

Kapitel 4
Verantwortlicher und Aufiragsverarbeiter

Abschnitt 1
Technik und Organisation; Auftragsverarbeitung

§ 26  Technische und organisatorische Mainahmen

§ 27  Technikgestaltung und Voreinstellungen

§ 28  Gemeinsam Verantwortliche

§ 29  Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag

§ 30  Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters

Abschnitt 2
Pflichten des Verantwortlichen

§ 31 Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten

§ 32  Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht

§ 33 Meldung an die Datenschutzaufsicht

§ 34  Benachrichtigung der betroffenen Person

§ 35  Datenschutz-Folgenabschitzung und vorherige Konsultation

Abschnitt 3
Betriebliche Datenschutzbeauftragte

§36  Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten
§ 37  Rechtsstellung betrieblicher Datenschutzbeauftragter
§ 38 Aufgaben betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Kapitel 5
Ubermittlung personenbezogener Daten an Drittlinder, internationale Organisationen oder nichtstaatli-
che Volkerrechtssubjekte

§39  Allgemeine Grundsitze

§ 40  Dateniibermittlung auf der Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses oder bei geeigneten
Garantien

§41  Ausnahmen fiir bestimmte Fille

Kapitel 6
Unabhdngige Datenschutzaufsicht

§ 42 Datenschutzaufsicht
§43  Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte und seine oder ihre Vertretung
§ 44  Aufgaben der Datenschutzaufsicht

§45  Zustindigkeit der Datenschutzaufsicht bei {iber- oder mehrdiozesanen Rechtstragern sowie bei
gemeinsamer Verantwortlichkeit

§ 46  Zusammenarbeit kirchlicher Stellen mit den Datenschutzaufsichten
§47  Befugnisse der Datenschutzaufsicht
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Kapitel 7
Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf, Haftung und Sanktionen

§ 48  Beschwerde bei einer Datenschutzaufsicht

§49  Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen Bescheid der Datenschutzaufsicht

§49a  Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen Verantwortliche oder kirchliche Auftragsverarbeiter
§49b  Zustdndigkeit der Datenschutzgerichte

§ 50  Haftung und Schadenersatz

§ 51 Geldbulien

Kapitel 8

Vorschriften fiir besondere Verarbeitungssituationen

§52  Videoiiberwachung

§ 52a  Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen

§ 53 Verarbeitung personenbezogener Daten fiir Zwecke des Beschiftigungsverhéltnisses

§ 54  Verarbeitung personenbezogener Daten zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungs-
zwecken, zu Archivzwecken oder zu statistischen Zwecken

§ 54a  Verarbeitung personenbezogener Daten zur institutionellen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
und anderer Formen des Missbrauchs

§ 55  Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Medien

Kapitel 9

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 56
§57
§ 58

Erméchtigungen
Ubergangsbestimmungen
Inkrafttreten

Die Prdambel wird wie folgt gedindert:

a) Nach Satz 1 werden folgende Sitze 2 und 3 angefiigt:

,Fur die katholische Kirche ist der Schutz der personenbezogenen Daten ein unerldsslicher Bestand-
teil der in can. 220 des Codex Iuris Canonici (CIC) anerkannten Rechte. Zur Erfiillung des kirchli-
chen Auftrages ist die Verarbeitung personenbezogener Daten durch kirchliche Stellen erforderlich.*

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 4, der bisherige Satz 3 wird Satz 5.

¢) Im neuen Satz 5 werden die Worter ,,und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) — EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Européischen
Union (AEUV).” ersetzt durch die Worter ,,und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Daten-
schutz-Grundverordnung — EU-DSGVO) sowie in Art. 17 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der
Europiischen Union (AEUV).“

d) Der bisherige Satz 4 wird Satz 6.
§ 1 wird wie folgt neu gefasst:

Zweck dieses Gesetzes ist es, betroffene Personen davor zu schiitzen, dass sie durch die Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten in ihrem Personlichkeitsrecht beeintrichtigt werden, und den freien
Verkehr solcher Daten zu ermoglichen.*

§ 2 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:
.8 53 Absatz 3 bleibt unberiihrt.*
b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
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»Soweit besondere kirchliche oder besondere staatliche Rechtsvorschriften auf Verarbeitungen perso-
nenbezogener Daten anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften dieses Gesetzes vor, sofern sie das
Datenschutzniveau dieses Gesetzes nicht unterschreiten.*

c¢) In Absatz 3 werden die Worter ,,zur Wahrung des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses™ ersetzt durch
die Worter ,,zur Wahrung des Beichtgeheimnisses und des Seelsorgegeheimnisses®.

§ 3 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit diese im Rah-

men der Tétigkeiten eines kirchlichen Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiters erfolgt, unabhingig

davon, wo die Verarbeitung stattfindet.

§ 4 wird wie folgt gedindert:

a) Bei der Begriffsbestimmung Nummer 9. ,,Verantwortlicher wird nach dem Wort ,.entscheidet;*
folgender Halbsatz angefiigt:
»sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch kirchliches, staatliches oder européisches
Recht vorgegeben, so kann der Verantwortliche beziehungsweise kdnnen die bestimmten Kriterien
seiner Benennung nach diesem Recht vorgesehen werden.*

b) Die Begriffsbestimmung Nummer 22. ,,Didzesandatenschutzbeauftragter wird wie folgt neu gefasst:
22. ,,Didzesandatenschutzbeauftragter oder ,,Didzesandatenschutzbeauftragte” den Leiter oder die
Leiterin der Datenschutzaufsicht;*

¢) Die Begriffsbestimmung Nummer 23. ,Betrieblicher Datenschutzbeauftragter wird wie folgt neu
gefasst:
»23. ,,Betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder ,,Betriebliche Datenschutzbeauftragte” den vom
Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter benannten Datenschutzbeauftragten oder die vom
Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter benannte Datenschutzbeauftragte;
d) Die Begriffsbestimmung Nummer 24. ,,Beschiftigte” wird wie folgt gedndert:
aa) Bei Buchstabe g) werden nach dem Wort ,,Praktikanten* die Worter ,,oder Praktikantinnen®
angefiigt.
bb) Bei Buchstabe i) wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
cc) Nach Buchstabe i) wird folgender Buchstabe j) angefiigt:
,Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer, soweit sie zu einem kirchlichen Arbeitgeber
entsandt sind.*
§ 5 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
»Absatz 1 gilt auch fiir ehrenamtlich tdtige Personen, sofern sie personenbezogene Daten verarbei-
ten.
§ 6 wird wie folgt neu gefasst:

»$6
Rechtmdpfigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nur rechtméfig, wenn mindestens eine der nachstehen-
den Bedingungen erflillt ist:

a) Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche oder eine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt sie oder
ordnet sie an;

b) die betroffene Person hat in die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke eingewilligt;

¢) die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBinahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen
Person erfolgen;

d) die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der Verantwortli-
che unterliegt;

e) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer
anderen natiirlichen Person zu schiitzen;

f) die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe des Verantwortlichen erforderlich, die im
kirchlichen Interesse liegt oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen
iibertragen wurde;

g) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Drit-
ten erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen
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Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, liberwiegen, insbesondere dann, wenn
es sich bei der betroffenen Person um einen Minderjahrigen oder eine Minderjéhrige handelt. Litt.
g) gilt nicht fiir die von offentlich-rechtlich organisierten kirchlichen Stellen in Erfiillung ihrer
Aufgaben vorgenommene Verarbeitung.

(2) Die Verarbeitung fiir einen anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten
erhoben wurden, ist rechtmafig, wenn

a) eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen;
b) die betroffene Person eingewilligt hat;

c) offensichtlich ist, dass es im Interesse der betroffenen Person liegt, und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass sie in Kenntnis des anderen Zwecks ihre Einwilligung verweigern wiirde;

d) Angaben der betroffenen Person iiberpriift werden miissen, weil tatsdchliche Anhaltspunkte fiir deren
Unrichtigkeit bestehen;

e) die Daten allgemein zugénglich sind oder der Verantwortliche sie verdffentlichen diirfte, es sei denn,
dass das schutzwiirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Zweckinderung
offensichtlich liberwiegt;

f) sie zur Geltendmachung, Ausilibung oder Verteidigung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist, sofern
nicht die Interessen der betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung liberwiegen;

g) es zur Verfolgung oder Aufkldrung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten oder zur Vollstreckung
von BuBlgeldentscheidungen erforderlich ist;

h) es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte Dritter erforderlich ist;

i) es zur institutionellen Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Formen des Missbrauchs
auf der Grundlage kirchlichen Rechts erforderlich ist und die Interessen der betroffenen Person (§ 4
Nr. 1) durch angemessene Maflnahmen gewahrt sind;

j)  der Auftrag der Kirche oder die Glaubwiirdigkeit ihres Dienstes dies erfordert oder

k) es zur Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung von kirchlichen Wahlen insbesondere zu
didzesanen, pfarrlichen oder kirchengemeindlichen Gremien erforderlich ist; hierzu gehéren auch die
Kandidatenwerbung und -ansprache sowie nachgelagerte Mallnahmen zu Information und Schulung.

(3) 1Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung von Visitations-,
Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rechnungspriifung, der Revision oder der Durchfiihrung von
Organisationsuntersuchungen fiir den Verantwortlichen dient. ;Das gilt auch fiir die Verarbeitung zu Aus-
bildungs- und Priifungszwecken durch den Verantwortlichen, soweit nicht {iberwiegende schutzwiirdige
Interessen der betroffenen Person entgegenstehen.

(4) Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen
Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilligung der betroffenen Person oder auf einer kirchlichen oder
staatlichen Rechtsvorschrift, so berlicksichtigt der Verantwortliche — um festzustellen, ob die Verarbeitung
zu einem anderen Zweck mit demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten urspriinglich erhoben
wurden, vereinbar ist — unter anderem

a) jede Verbindung zwischen den Zwecken, fiir die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, und
den Zwecken der beabsichtigten Weiterverarbeitung;

b) den Zusammenhang, in dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, insbesondere hinsicht-
lich des Verhiltnisses zwischen den betroffenen Personen und dem Verantwortlichen;

¢) die Art der personenbezogenen Daten, insbesondere ob besondere Kategorien personenbezogener
Daten verarbeitet werden oder ob personenbezogene Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten gemif § 12 verarbeitet werden;

d) die moglichen Folgen der beabsichtigten Weiterverarbeitung fiir die betroffenen Personen;

e) das Vorhandensein geeigneter Garantien, zu denen die Verschliisselung, die Pseudonymisierung oder
die Anonymisierung gehoren konnen.

(5) Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensiche-
rung oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemifen Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage verarbei-
tet werden, diirfen nur fiir diese Zwecke verwendet werden.*

§ 7 wird wie folgt neu gefasst:

wS$7
Grundsdtze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten miissen
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a) auf rechtmiBige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fiir die betroffene Person nachvollzieh-
baren Weise verarbeitet werden (,,RechtméBigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transpa-
renz’);

b) fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden (,,Zweckbindung®); eine
Weiterverarbeitung fiir im kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder
historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke gilt als vereinbar mit den urspriinglichen
Zwecken;

¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwendige
MaB beschrinkt sein (,,Datenminimierung‘); insbesondere sind personenbezogene Daten zu anony-
misieren oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck moglich ist und der
Aufwand nicht auBler Verhéltnis zum angestrebten Schutzzweck steht;

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
MaBnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer
Verarbeitung unrichtig sind, unverziiglich geldscht oder berichtigt werden (,,Richtigkeit™);

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermoglicht, wie es fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist (,,Speicherbegren-
zung");

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten
gewihrleistet, einschlieBlich Schutz vor unbefugter oder unrechtméfiger Verarbeitung und vor unbe-
absichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstorung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete
technische und organisatorische Malinahmen (,,Integritit und Vertraulichkeit).

(2) Der Verantwortliche ist fiir die Einhaltung der Grundsitze des Absatzes 1 verantwortlich und muss
dies nachweisen konnen (,,Rechenschaftspflicht).

§ 8 wird wie folgt neu gefasst:
»$ 8
Einwilligung
(1) Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, muss der Verantwortliche nachweisen kénnen, dass
die betroffene Person in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt hat.

(2) 1Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person eingeholt, ist diese auf den Zweck der Verarbeitung
sowie, soweit nach den Umstdnden des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die Folgen der
Verweigerung der Einwilligung hinzuweisen. ;Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie auf der freien
Entscheidung der betroffenen Person beruht.

(3) 1Erfolgt die Einwilligung der betroffenen Person durch eine schriftliche Erklarung, die noch andere
Sachverhalte betrifft, so muss das Ersuchen um Einwilligung in verstindlicher und leicht zuginglicher
Form in einer klaren und einfachen Sprache so erfolgen, dass es von den anderen Sachverhalten klar zu
unterscheiden ist. ;Teile der Erkldrung sind dann nicht verbindlich, wenn sie einen Versto3 gegen dieses
Gesetz darstellen.

(4) Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. ,Durch den Widerruf
der Einwilligung wird die RechtmiBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht beriihrt. ;Die betroffene Person wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis
gesetzt. 4Der Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein.

(5) Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig erteilt wurde, muss dem Umstand Rechnung
getragen werden, ob unter anderem die Erfiillung eines Vertrags, einschlieBlich der Erbringung einer
Dienstleistung, von der Einwilligung zu einer Verarbeitung von personenbezogenen Daten abhingig ist,
die fiir die Erflillung des Vertrags nicht erforderlich sind.

(6) 1Personenbezogene Daten eines oder einer Minderjdhrigen, dem oder der elektronisch eine Dienstlei-
stung oder ein vergleichbares anderes Angebot von einer kirchlichen Stelle unterbreitet wird, diirfen
nur verarbeitet werden, wenn der oder die Minderjdhrige das sechzehnte Lebensjahr vollendet hat.
;Hat der oder die Minderjahrige das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet, ist die Verarbeitung
nur rechtméfig, sofern und soweit eine Einwilligung durch die Personensorgeberechtigten erteilt wird.
sDer fiir die Verarbeitung Verantwortliche unternimmt unter Beriicksichtigung der verfiigbaren Technik
angemessene Anstrengungen, um sich in solchen Féllen zu vergewissern, dass die Einwilligung durch
die Personensorgeberechtigten oder mit deren Zustimmung erteilt wurde. 4Die Einwilligung der Personen-
sorgeberechtigten ist nicht erforderlich, wenn kirchliche Praventions- oder Beratungsdienste einem oder
einer Minderjdhrigen elektronisch oder nicht-elektronisch unmittelbar und kostenfrei angeboten werden
und die Einholung einer Einwilligung der Personensorgeberechtigten voraussichtlich die Zielsetzung des
Priventions- oder Beratungsangebots gefdhrden oder dieser zuwiderlaufen wiirde.*
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§ 9 wird aufgehoben.

§ 10 wird aufgehoben.

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Buchstabe a) wird nach dem Wort ,,eingewilligt,” folgender Halbsatz angefiigt:
,»€s sei denn, nach kirchlichem, staatlichem oder europdischem Recht kann das Verbot nach Absatz 1
durch die Einwilligung der betroffenen Person nicht aufgehoben werden,*

b) In Absatz 2 Buchstabe b) werden die Worter ,,soweit dies nach kirchlichem oder staatlichen Recht*
ersetzt durch die Worter ,,soweit dies nach kirchlichem, staatlichem oder europdischem Recht™.

¢) In Absatz 2 Buchstabe h) werden nach den Wortern ,,Arbeitsfahigkeit des” die Worter ,,oder der*
und nach den Wortern ,,Vertrags mit einem* die Worter ,,oder einer angefiigt.

d) In Absatz 2 Buchstabe i) wird das Wort ,,oder* ersatzlos gestrichen.

e) In Absatz 2 Buchstabe j) wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

f) In Absatz 2 wird nach Buchstabe j) folgender Buchstabe k) angefiigt:
»die Verarbeitung ist fiir Zwecke der institutionellen Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und an-
deren Formen des Missbrauchs auf der Grundlage kirchlichen Rechts erforderlich und die Interessen
der betroffenen Person (§ 4 Nr. 1) sind durch angemessene Maflnahmen gewahrt oder®.

g) In Absatz 2 wird nach Buchstabe k) folgender Buchstabe 1) angefiigt:
»die Verarbeitung ist aus Griinden eines erheblichen kirchlichen oder 6ffentlichen Interesses zwin-
gend erforderlich.*

h) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»Eine Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten zu anderen Zwecken ist
zuldssig, wenn die Voraussetzungen der Absétze 2 bis 4 und ein Ausnahmetatbestand nach § 6
Absitze 2 bis 5 vorliegen.*

§ 12 wird wie folgt neu gefasst:

L,$12
Verarbeitung von personenbezogenen Daten iiber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit
zusammenhéngende Sicherungsmalregeln aufgrund von § 6 Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn dies nach
kirchlichem oder staatlichem Recht, welches geeignete Garantien fiir die Rechte und Freiheiten der
betroffenen Personen vorsieht, zuldssig ist.

§ 15 wird wie folgt gedindert:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

In Absatz 1 Buchstabe a) werden die Worter ,,sowie gegebenenfalls seines Vertreters™ ersatzlos
gestrichen.

In Absatz 1 Buchstabe b) werden nach dem Wort ,,des* die Worter ,,oder der* angefiigt.

In Absatz 1 Buchstabe f) werden die Worter ,,oder in“ ersatzlos gestrichen.

In Absatz 5 Buchstabe a) wird das Wort ,,Auskunftserteilung™ ersetzt durch das Wort ,,Informations-
erteilung*.

In Absatz 5 Buchstabe c¢) wird das Wort ,,Auskunft* ersetzt durch das Wort ,,Information®.

Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»Werden Daten Dritter im Zuge der Aufnahme oder im Rahmen eines Mandatsverhiltnisses an
einen Berufsgeheimnistrager oder eine Berufsgeheimnistriagerin {ibermittelt, so besteht die Pflicht

der tibermittelnden Stelle zur Information der betroffenen Person geméf Absatz 3 nicht, sofern nicht
das Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung tiberwiegt.*

§ 16 wird wie folgt gedindert:

a)
b)

¢)

d)

In Absatz 1 Buchstabe a) wird das Wort ,,erhobenen® ersetzt durch das Wort ,,verarbeiteten®.

In Absatz 2 Buchstabe c¢) werden nach dem Wort ,,Empfinger die Worter ,,oder eine andere
Empfangerin® angefiigt.

In Absatz 4 Buchstabe ¢) werden die Worter ,,durch kirchliche Rechtsvorschriften ersetzt durch die
Worter ,,durch kirchliche, staatliche oder europdische Rechtsvorschriften®.

In Absatz 4 Buchstabe d) werden die Worter ,,gemil3 dem staatlichen oder dem kirchlichen Recht*
ersetzt durch die Worter ,,geméll dem kirchlichen, staatlichen oder européischen Recht™.

Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»Die Absidtze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn die Erteilung der Information

a) im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)
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(aa) die ordnungsgemaile Erflillung der in der Zustidndigkeit des Verantwortlichen liegenden
Aufgaben gefdhrden wiirde oder

(bb) die Information dem kirchlichen Wohl erhebliche Nachteile bereiten wiirde
und deswegen das Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung zuriicktreten
muss,

b) im Fall einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) oder c¢) die Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung zivilrechtlicher Anspriiche beeintrachtigen wiirde und nicht das
Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung tiberwiegt.*

17. § 17 wird wie folgt gedndert:

18.

19.

20.

a)
b)
¢)

d)

In Absatz 2 werden die Worter ,,oder in“ ersatzlos gestrichen.

In Absatz 6 Buchstabe a) werden hinter ,,§ 16 die Worter ,,Absatz 4 lit. d) oder* angefiigt.
Absatz 6 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

,,die Daten

(aa) nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund gesetzlicher oder satzungsméBiger Aufbewah-
rungsvorschriften nicht geloscht werden diirfen oder

(bb) ausschlieBlich Zwecken der Datensicherung oder der Datenschutzkontrolle dienen

und die Auskunftserteilung einen unverhéltnisméfigen Aufwand erfordern wiirde sowie eine Verar-
beitung zu anderen Zwecken durch geeignete technische und organisatorische Maflnahmen ausge-
schlossen ist.*

Absatz 8 wird wie folgt neu gefasst:

»1Wird der betroffenen Person durch eine kirchliche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) keine
Auskunft erteilt, so ist sie auf Verlangen der betroffenen Person dem oder der Didzesandatenschutz-
beauftragten zu erteilen, soweit nicht die Bischdfliche Behorde im Einzelfall feststellt, dass dadurch
kirchliche Interessen erheblich beeintrachtigt wiirden. ,Die Mitteilung des oder der Didzesandaten-
schutzbeauftragten an die betroffene Person iiber das Ergebnis der datenschutzrechtlichen Priifung
darf keine Riickschliisse auf den Erkenntnisstand des Verantwortlichen zulassen, sofern dieser nicht
einer weitergehenden Auskunft zustimmt.*

§ 18 wird wie folgt gedindert:

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefligt:

»1Dem Recht auf Berichtigung ist nur in Form von ergidnzenden Eintragungen zu entsprechen, wenn
ansonsten der Erhalt oder die Gewdhrleistung der Nachvollziehbarkeit von Amtshandlungen sowie von
Urkunden und vergleichbaren Dokumenten gefdhrdet wiirde. »Hierzu gehdren insbesondere die durch
kirchliche Rechtsvorschriften vorgesehenen Eintragungen in die Kirchenbiicher (insbesondere Taufen,
Trauungen, Todesfille) sowie Dekrete, Beschliisse von Gremien der Didzesen und Kirchengemeinden und
sonstige Urkunden.*

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

<)

In Absatz 3 Buchstabe d) am Ende wird das Komma durch ein Semikolon ersetzt und wird das Wort
»oder* ersatzlos gestrichen.

In Absatz 3 Buchstabe ¢) am Ende wird der Punkt ersatzlos gestrichen und wird das Wort ,,oder*
angefligt.

In Absatz 3 wird nach Buchstabe e) folgender Buchstabe f) angefiigt:

»zum Erhalt und zur Gewéhrleistung der Nachvollziehbarkeit von Amtshandlungen sowie von Ur-
kunden und vergleichbaren Dokumenten; hierzu gehdren insbesondere die durch kirchliche Rechts-
vorschriften vorgesehenen Eintragungen in die Kirchenbiicher (insbesondere Taufen, Trauungen,
Todesfille) sowie Dekrete, Beschliisse von Gremien der Didzesen und Kirchengemeinden und sons-
tige Urkunden.*

$ 23 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

In Absatz 1 wird Satz 3 ersatzlos gestrichen.

Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:

,1Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation er-
geben, gegen die sie betreffende Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die zu
wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken erfolgt,
Widerspruch einzulegen. ;Das Recht auf Widerspruch besteht nicht, soweit an der Verarbeitung ein
zwingendes kirchliches oder 6ffentliches Interesse besteht, das die Interessen der betroffenen Person
iiberwiegt, oder eine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflichtet.
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21. § 24 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 Buchstabe b) werden die Worter ,,aufgrund von kirchlichen Rechtsvorschriften® ersetzt durch
die Worter ,,aufgrund von kirchlichen, staatlichen oder européischen Rechtsvorschriften®.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

§ 25 wird wie folgt gedindert:

In Absatz 1 wird nach dem Wort ,,Person* das Wort ,,insbesondere* angefligt.

§ 26 wird wie folgt gedindert:
In Absatz 4 werden die Worter ,,EU-Recht ersetzt durch die Worter ,,europdischen Recht*.
§ 27 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 3 werden die Worter ,,EU-Recht ersetzt durch die Worter ,,europdischen Recht*.
§ 28 wird wie folgt gedindert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»iDie Verarbeitung in gemeinsamer Verantwortung erfolgt auf der Grundlage der Vereinbarung
gemill Absatz 1 Satz 2 oder eines anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen Recht, an die
bzw. an das die gemeinsam Verantwortlichen gebunden sind. -Die Vereinbarung geméill Absatz 1
Satz 2 oder das Rechtsinstrument gemiB Satz 1 enthélt insbesondere die jeweiligen tatsédchlichen
Funktionen und Beziehungen der gemeinsam Verantwortlichen gegeniiber der betroffenen Person.
3Die betroffene Person wird {iber den wesentlichen, die Verarbeitung personenbezogener Daten
betreffenden Inhalt der Vereinbarung bzw. des Rechtsinstruments informiert.*

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,uUngeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung bzw. des Rechtsinstruments kann die betroffene
Person ihre Rechte im Rahmen dieses Gesetzes bei und gegentiber jedem einzelnen der Verantwortli-
chen geltend machen.*

§ 29 wird wie folgt gedindert:

a)

b)

<)

d)

f)
g)

In Absatz 3 werden die Worter ,,nach dem kirchlichen Recht, dem Recht der Européischen Union
oder dem Recht ihrer Mitgliedstaaten® ersetzt durch die Worter ,,nach dem kirchlichen, dem staatli-
chen oder dem europédischen Recht™.

In Absatz 4 Buchstabe a) werden die Worter ,,das kirchliche Recht, das Recht der Européischen
Union oder das Recht ihrer Mitgliedstaaten* ersetzt durch die Worter ,,das kirchliche, das staatliche
oder das europdische Recht®.

In Absatz 4 Buchstabe g) werden die Worter ,,nach dem kirchlichen Recht oder dem Recht der
Europidischen Union oder dem Recht ihrer Mitgliedstaaten™ ersetzt durch die Worter ,,nach dem
kirchlichen, dem staatlichen oder dem européischen Recht*.

In Absatz 5 werden die Worter ,,nach dem kirchlichen Recht oder dem Recht der Européischen
Union oder dem Recht des betreffenden Mitgliedstaates der Europédischen Union® ersetzt durch die
Worter ,,nach dem kirchlichen, dem staatlichen oder dem européischen Recht™.

Absatz 9 wird wie folgt neu gefasst:

»~1Der Vertrag im Sinne der Absitze 3 bis 5 bedarf der Schriftform. ;MaBgeblich fiir die Ersetzung
der Schriftform durch die elektronische Form oder die Textform sind die jeweils geltenden staatli-
chen Regelungen.*

Absatz 11 wird ersatzlos gestrichen.

Absatz 12 wird ersatzlos gestrichen.

$ 30 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,,nach kirchlichem Recht, dem Recht der Europdischen Union oder dem Recht ihrer Mitglied-
staaten” werden ersetzt durch die Worter ,,nach kirchlichem, staatlichem oder europédischem Recht™.

§ 31 wird wie folgt gedindert:

a)

b)

In Absatz 1 Buchstabe a) werden nach den Wortern ,,sowie des* die Worter ,,oder der” und nach dem
Wort ,,solcher die Worter ,,oder eine solche angefiigt.

Absatz 1 Buchstabe f) wird wie folgt neu gefasst:

,»gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland, an ein nichtstaatli-
ches Volkerrechtssubjekt oder an eine internationale Organisation, einschlieflich der Angabe des
betreffenden Drittlands, des betreffenden nichtstaatlichen Volkerrechtssubjektes oder der betreffen-
den internationalen Organisation sowie bei den in § 40 Absatz 2 genannten Dateniibermittlungen die
Dokumentierung geeigneter Garantien;"

Absatz 2 erster Halbsatz wird wie folgt neu gefasst:

Jeder Auftragsverarbeiter fithrt ein Verzeichnis zu allen Kategorien von im Auftrag eines Verant-
wortlichen durchgefiihrten Tatigkeiten der Verarbeitung, das Folgendes enthélt:*
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d) In Absatz 2 Buchstabe a) werden nach dem Wort ,,eines* die Worter ,,oder einer” und nach dem Wort
,»solcher die Worter ,,oder eine solche* angefiigt.

€) Absatz 2 Buchstabe ¢) wird wie folgt neu gefasst:
»gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland, ein nichtstaatli-
ches Volkerrechtssubjekt oder an eine internationale Organisation, einschlieflich der Angabe des
betreffenden Drittlands, des betreffenden nichtstaatlichen Volkerrechtssubjekts oder der betreffenden
internationalen Organisation sowie bei den in § 40 Absatz 2 genannten Datenlibermittlungen die
Dokumentierung geeigneter Garantien;™

f) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,dem* die Worter ,,oder der* angefligt.

§ 33 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,eine Gefahr* ersetzt durch die Worter ,,ein Risiko®.

b) In Absatz 3 Buchstabe b) werden nach dem Wort ,,des* die Worter ,,oder der angefiigt.

¢) In Absatz 3 Buchstabe ¢) wird das Wort ,,moglichen‘ ersetzt durch das Wort ,,wahrscheinlichen®.

§ 34 Absatz 3 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

,der Verantwortliche hat durch nachtriglich getroffene Mallnahmen sichergestellt, dass das hohe Risiko
fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen gemdll Absatz 1 aller Wahrscheinlichkeit nach
nicht mehr besteht;*

$ 35 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,des” die Worter ,,oder der* und nach dem Wort ,,solcher” die
Worter ,,oder eine solche* angefiigt.

b) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,,des* die Worter ,,oder der angefiigt.

¢) In Absatz 9 werden die Worter ,,im kirchlichen Recht* ersetzt durch die Worter ,,im kirchlichen, im
staatlichen oder im europdischen Recht®.

Die Uberschrift von Kapitel 4 Abschnitt 3 wird wie folgt neu gefasst:
., Betriebliche Datenschutzbeaufiragte
§ 36 wird wie folgt neu gefasst:

»$ 36
Benennung von betrieblichen Datenschutzbeaufiragten

(1) Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) benennen schriftlich einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte.

(2) Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) und c) benennen schriftlich einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte, wenn

a) sich bei ihnen in der Regel mindestens zwanzig Personen stindig mit der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten beschéftigen,

b) die Kerntitigkeit des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in der Durchfiihrung von Ver-
arbeitungsvorgingen besteht, welche aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs oder ihrer Zwecke eine
umfangreiche regelmiBige und systematische Uberwachung von betroffenen Personen erforderlich
machen, oder

c¢) die Kerntitigkeit des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in der umfangreichen Verar-
beitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten oder von personenbezogenen Daten iiber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten gemdl3 § 12 besteht.

(3) Fiir mehrere kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 kann unter Beriicksichtigung ihrer Or-
ganisationsstruktur und ihrer Grofe ein gemeinsamer betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder eine
gemeinsame betriebliche Datenschutzbeauftragte benannt werden.

(4) 1Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter verdffentlicht die Kontaktdaten des oder der be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten. ;Die Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten ist der
Datenschutzaufsicht anzuzeigen.

(5) 1Der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte kann eine natiirliche oder eine juristische Person
sein. ;Er oder sie kann Beschéftigter oder Beschiftigte des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbei-
ters sein oder seine oder ihre Aufgaben auf der Grundlage eines Dienstleistungsvertrags oder einer
sonstigen Vereinbarung erfiillen. sIst der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte Beschéftigter oder
Beschiftigte des Verantwortlichen, finden § 43 Absatz 1 Satz 1 und 2 entsprechende Anwendung.

(6) Zum oder zur betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf nur benannt werden, wer die zur Erfiillung
seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlissigkeit besitzt.
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(7) 1Zum oder zur betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf der- oder diejenige nicht benannt werden,
der oder die mit der Leitung der Datenverarbeitung beauftragt ist oder dem oder der die Leitung der
kirchlichen Stelle obliegt. > Andere Aufgaben und Pflichten des oder der Benannten diirfen im Ubrigen
nicht so ausgestaltet oder umfangreich sein, dass der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte seinen
oder ihren Aufgaben nach diesem Gesetz nicht unabhéngig bzw. umgehend nachkommen kann.

(8) Soweit keine Verpflichtung fiir die Benennung eines oder einer betrieblichen Datenschutzbeauftragten
besteht, hat der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter die Erflillung der Aufgaben nach § 38 in
anderer Weise sicherzustellen.*

§ 37 wird wie folgt neu gefasst:
837
Rechtsstellung betrieblicher Datenschutzbeauftragter

(1) Der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem Leiter oder der Leiterin der kirchlichen
Stelle unmittelbar zu unterstellen. 2Er oder sie ist bei der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben auf dem
Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. sEr oder sie darf wegen der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben
nicht benachteiligt werden.

(2) 1Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen sicher, dass der oder die betriebliche Daten-
schutzbeauftragte ordnungsgemél und frithzeitig in alle mit dem Schutz personenbezogener Daten zusam-
menhingenden Fragen eingebunden wird. »Sie unterstiitzen den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte bei der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben, indem sie die
fiir die Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen Mittel und den Zugang zu personenbezogenen Daten
und Verarbeitungsvorgingen zur Verfiigung stellen. ;Zur Erhaltung der zur Erfiillung seiner oder ihrer
Aufgaben erforderlichen Fachkunde haben der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter dem oder
der betrieblichen Datenschutzbeauftragten die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen in
angemessenem Umfang zu ermdglichen und deren Kosten zu iibernehmen. 4§ 43 Absétze 9 und 10 gelten
entsprechend.

(3) Betroffene Personen kdnnen sich jederzeit und unmittelbar an den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte wenden.

(4) 1Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte benannt
worden, so ist die Kiindigung seines oder ihres Arbeitsverhiltnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tatsa-
chen vorliegen, welche den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist berechtigen. ;Nach der Abberufung als betrieblicher Daten-
schutzbeauftragter oder als betriebliche Datenschutzbeauftragte ist die Kiindigung innerhalb eines Jahres
nach der Beendigung der Bestellung unzuldssig, es sei denn, dass der Verantwortliche oder der Auftrags-
verarbeiter zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt ist.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen sicher, dass die Wahrnehmung anderer Aufga-
ben und Pflichten durch den betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder die betriebliche Datenschutzbe-
auftragte nicht zu einem Interessenkonflikt fiithrt.

§ 38 wird wie folgt neu gefasst:
838
Aufgaben betrieblicher Datenschutzbeauftragter
1Betriebliche Datenschutzbeauftragte wirken auf die Einhaltung dieses Gesetzes und anderer Vorschriften

iiber den Datenschutz hin. Zu diesem Zweck konnen sie sich in Zweifelsfdllen an die Datenschutzauf-
sicht gemal §§ 42 ff. wenden. ;Sie haben insbesondere

a) die ordnungsgeméfle Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbezo-
gene Daten verarbeitet werden sollen, zu {iberwachen; zu diesem Zweck sind sie iiber Vorhaben der
automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten rechtzeitig zu unterrichten;

b) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter zu unterrichten und zu beraten;

¢) die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tdtigen Personen durch geeignete Mafinahmen
mit den Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften tiber den Datenschutz und mit den
jeweiligen besonderen Erfordernissen des Datenschutzes vertraut zu machen;

d) auf Anfrage des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters diesen bei der Durchfiihrung einer
Datenschutz-Folgenabschidtzung zu beraten und bei der Uberpriifung, ob die Verarbeitung gemédl3 der
Datenschutz-Folgenabschitzung erfolgt, zu unterstiitzen und

e) mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuarbeiten.*
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Kapitel 5 wird wie folgt neu gefasst:
) ~Kapitel 5
Ubermittlung personenbezogener Daten an Drittlinder, internationale
Organisationen oder nichtstaatliche Volkerrechtssubjekte
§39
Allgemeine Grundsdtze

1Jede Ubermittlung personenbezogener Daten, die bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermitt-
lung an ein Drittland, an eine internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt
verarbeitet werden sollen, ist nur zuldssig, wenn der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter die in
diesem Gesetz niedergelegten Bedingungen einhalten. ;Dies gilt auch fiir die etwaige Weitertibermittlung
personenbezogener Daten aus dem betreffenden Drittland, der betreffenden internationalen Organisation
oder dem betreffenden nichtstaatlichen Volkerrechtssubjekt.

§40
Dateniibermittlung auf der Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses
oder bei geeigneten Garantien

(1) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation
ist zulédssig, wenn ein Angemessenheitsbeschluss der Europdischen Kommission vorliegt.

(2) Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nicht vor, darf eine Ubermittlung personenbezogener Daten an
ein Drittland, an eine internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Vdlkerrechtssubjekt nur
erfolgen, sofern der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat
und sofern den betroffenen Personen durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfiigung
stehen.
§41
Ausnahmen fiir bestimmte Fiille

(1) Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach § 40 Absatz 1 noch geeignete Garantien nach

§ 40 Absatz 2 bestehen, ist eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder an eine

internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt nur unter einer der folgenden

Bedingungen zulissig:

a) die betroffene Person hat in die vorgeschlagene Ubermittlung eingewilligt, nachdem sie iiber die fiir
sie bestehenden moglichen Risiken derartiger Dateniibermittlungen ohne Vorliegen eines Angemes-
senheitsbeschlusses und ohne geeignete Garantien unterrichtet wurde;

b) die Ubermittlung ist fiir die Erfiillung eines Vertrages zwischen der betroffenen Person und dem Ver-
antwortlichen oder zur Durchfiihrung von vorvertraglichen Mafinahmen auf Antrag der betroffenen
Person erforderlich;

¢) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur Erfiillung eines im Interesse der betroffenen Person
von dem Verantwortlichen mit einer anderen natiirlichen oder juristischen Person geschlossenen
Vertrages erforderlich;

d) die Ubermittlung erfolgt aufgrund kirchenrechtlicher Vorschriften oder in Wahrnehmung kirchlicher
Aufgaben an den Heiligen Stuhl oder an den Staat der Vatikanstadt oder ist aus anderen wichtigen
Griinden des kirchlichen oder 6ffentlichen Interesses notwendig;

e) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfor-
derlich;

f) die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder anderer
Personen erforderlich, sofern die betroffene Person aus physischen oder rechtlichen Griinden auf3er-
stande ist, ihre Einwilligung zu geben.

(2) Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter erfasst die von ihm vorgenommene Beurteilung in

der Dokumentation gemaf § 31.

Kapitel 6 wird wie folgt neu gefasst:

., Kapitel 6
Unabhdngige Datenschutzaufsicht
§42
Datenschutzaufsicht

(1) Der Didzesanbischof richtet flir den Bereich seiner Didzese eine Datenschutzaufsicht als unabhéngige

kirchliche Behorde ein.

(2) 1Der Didzesanbischof bestellt fiir den Bereich seiner Didzese einen Didzesandatenschutzbeauftragten

als Leiter oder eine Didozesandatenschutzbeauftragte als Leiterin der Datenschutzaufsicht. »Zum oder zur

Dibzesandatenschutzbeauftragten kann nur eine natiirliche Person bestellt werden.
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(3) 1Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte handelt bei der Erflillung seiner oder ihrer Aufgaben
und bei der Ausiibung seiner oder ihrer Befugnisse geméall diesem Gesetz vollig unabhéngig und ist
nur dem kirchlichen Recht und dem fiir die Kirchen verbindlichen staatlichen oder europdischen Recht
unterworfen. ;Die Ausiibung seiner oder ihrer Tétigkeit geschieht in organisatorischer und sachlicher Un-
abhéngigkeit. sDie Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch die Unabhéngigkeit nicht beeintrachtigt
wird.

(4) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte sicht von allen mit den Aufgaben seines oder ihres
Amtes nicht zu vereinbarenden Handlungen ab und iibt wihrend seiner oder ihrer Amtszeit keine andere
mit seinem oder ihrem Amt nicht zu vereinbarende entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeit aus. ,Dem
steht eine Bestellung als Didzesandatenschutzbeauftragter oder Diozesandatenschutzbeauftragte fiir meh-
rere Didzesen und/oder Ordensgemeinschaften nicht entgegen.

(5) 1Dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten wird die Personal- und Sachausstattung zur Verfii-
gung gestellt, die er oder sie bendtigt, um seine oder ihre Aufgaben und Befugnisse wahrnehmen zu
konnen. ;Dies gilt auch fiir seine oder ihre Aufgaben im Bereich der Amtshilfe und der Zusammenarbeit
mit anderen Datenschutzaufsichten im Sinne des § 44 Absatz 2 lit. f). sEr oder sie verfiigt {iber einen
eigenen jéhrlichen Haushalt, der gesondert auszuweisen ist und verdffentlicht wird, und unterliegt der
Rechnungspriifung durch die dafiir von der Didzese bestimmte Stelle, soweit hierdurch seine oder ihre
Unabhéngigkeit nicht beeintrachtigt wird.

(6) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte wihlt das notwendige Personal aus, das von der Daten-
schutzaufsicht selbst, ggf. einer anderen kirchlichen Stelle angestellt wird. »Die angestellten Mitarbeiten-
den unterstehen der Dienst- und Fachaufsicht des oder der Diozesandatenschutzbeauftragten und kénnen,
soweit sie bei einer anderen kirchlichen Stelle angestellt sind, nur mit seinem oder ihrem Einverstdndnis
von der kirchlichen Stelle gekiindigt, versetzt oder abgeordnet werden. ;Die Mitarbeitenden sehen von
allen mit den Aufgaben ihres Amtes nicht zu vereinbarenden Handlungen ab und iiben wéhrend ihrer
Amtszeit keine anderen mit ihrem Amt nicht zu vereinbarenden entgeltlichen oder unentgeltlichen Tétig-
keiten aus.

(7) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte kann Aufgaben der Personalverwaltung und Perso-
nalwirtschaft auf andere kirchliche Stellen {ibertragen oder sich deren Hilfe bedienen. ,Diesen diirfen
personenbezogene Daten der Mitarbeitenden {ibermittelt werden, soweit deren Kenntnis zur Erfiillung der
iibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(8) 1Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehdrde im Sinne des § 96 Strafprozessordnung. >Der oder
die Didzesandatenschutzbeauftragte trifft die Entscheidung iiber Aussagegenehmigungen fiir sich und sei-
nen oder ihren Bereich in eigener Verantwortung. ;Die Datenschutzaufsicht ist oberste Aufsichtsbehorde
im Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.

(9) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte ist berechtigt, iiber Personen, die ihm oder ihr in seiner
oder ihrer Eigenschaft als Didzesandatenschutzbeauftragter oder Didzesandatenschutzbeauftragte Tatsa-
chen anvertraut haben, sowie iiber diese Tatsachen selbst keine Auskunft zu geben. ,Dies gilt auch fiir die
Mitarbeitenden des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten mit der Mal3gabe, dass iiber die Ausiibung
dieses Rechts der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte entscheidet. ;Soweit diese Verschwiegenheit
reicht, darf die Vorlegung oder Auslieferung von Akten oder anderen Dokumenten von ihm oder ihr nicht
gefordert werden. 4Im Verfahren vor den kirchlichen Datenschutzgerichten darf er oder sie entsprechende
Angaben unkenntlich machen. s§ 17 bleibt unberiihrt.

§43
Der oder die Diézesandatenschutzbeaufiragte und
seine oder ihre Vertretung

(1) 1Die Bestellung des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten durch den Didzesanbischof erfolgt fiir
die Dauer von mindestens vier, hochstens sechs Jahren und gilt bis zur Aufnahme der Amtsgeschéfte
durch den Nachfolger oder die Nachfolgerin. ;Die mehrmalige erneute Bestellung ist zuldssig. :Die
Bestellung fiir mehrere Didzesen und/oder Ordensgemeinschaften ist zuldssig. sDer oder die Diézesanda-
tenschutzbeauftragte iibt sein oder ihr Amt hauptamtlich aus.

(2) 1Zum oder zur Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur bestellt werden, wer die zur Erfiillung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt. ;Er oder sie soll die Befdhigung zum
Richteramt geméll dem Deutschen Richtergesetz haben. 3Als Person, die das katholische Profil der Ein-
richtung inhaltlich prigt, mitverantwortet und nach aulen repréasentiert, muss er oder sie der katholischen
Kirche angehoren. sDer oder die Didzesandatenschutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte Erfiillung
seiner oder ihrer Pflichten und die Einhaltung des kirchlichen und des fiir die Kirchen verbindlichen
staatlichen Rechts zu verpflichten.

(3) 1Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit widerrufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deutsches

Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter oder einer Richterin auf Lebenszeit dessen oder deren
Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der Grundordnung des kirchli-
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chen Dienstes in der jeweils geltenden Fassung eine Kiindigung rechtfertigen. »Auf Antrag des oder der
Didzesandatenschutzbeauftragten nimmt der Didzesanbischof die Bestellung zurtick.

(4) 1Das der Bestellung zum oder zur Didzesandatenschutzbeauftragten zugrunde liegende Dienstverhilt-
nis kann wihrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 beendet werden. ;Dieser
Kiindigungsschutz wirkt flir den Zeitraum von einem Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entspre-
chend fort, soweit ein kirchliches Beschéftigungsverhéltnis fortgefiihrt wird oder sich anschlief3t.

(5) Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte benennt aus dem Kreis seiner oder ihrer Mitarbeitenden
einen Vertreter oder eine Vertreterin, der oder die im Fall seiner oder ihrer Verhinderung die unaufschieb-
baren Entscheidungen triftt.

(6) st der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte an der Ausiibung seines oder ihres Amtes dauerhaft
verhindert oder endet sein oder ihr Amtsverhéltnis vorzeitig und ist er oder sie nicht zur Weiterfithrung
der Geschifte verpflichtet, bestellt der Didzesanbischof bis zur Wiederaufnahme des Amtes durch den
Didzesandatenschutzbeauftragten oder die Didzesandatenschutzbeauftragte oder die Bestellung eines oder
einer neuen Didzesandatenschutzbeauftragten libergangsweise eine Leitung. »§ 43 Absatz 2 gilt entspre-
chend. 3;Die iibergangsweise Leitung hat sdmtliche Rechte und Pflichten, die nach diesem Gesetz dem
oder der Didzesandatenschutzbeauftragten zukommen. 4Sie tritt nicht in die laufende Amtszeit des oder
der bisherigen Didzesandatenschutzbeauftragten ein. sMit der Bestellung der {ibergangsweisen Leitung
durch den Didzesanbischof endet die Vertretung nach Absatz 5.

(7) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte und seine oder ihre Mitarbeitenden sind auch nach
Beendigung ihrer Auftrige verpflichtet, iiber die ihnen in dieser Eigenschaft bekannt gewordenen Angele-
genheiten Verschwiegenheit zu bewahren. ;Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder
iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(8) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte und seine oder ihre Mitarbeitenden diirfen, wenn ihr
Auftrag beendet ist, liber solche Angelegenheiten ohne Genehmigung des oder der amtierenden Didzesan-
datenschutzbeauftragten weder vor Gericht noch auergerichtlich Aussagen oder Erklérungen abgeben.
:Die Genehmigung, als Zeuge oder Zeugin auszusagen, wird in der Regel erteilt. sUnberiihrt bleibt die
gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

(9) Die Absitze 7 und 8 gelten fiir die Vertretung oder eine iibergangsweise Leitung entsprechend.

S 44
Aufgaben der Datenschutzaufsicht

(1) Die Datenschutzaufsicht wacht {iber die Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer
Vorschriften {iber den Datenschutz und setzt diese durch.

(2) Dariiber hinaus hat die Datenschutzaufsicht insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Offentlichkeit fiir die Risiken, Vorschriften, Garantien und Rechte im Zusammenhang mit der
Verarbeitung sensibilisieren und sie dariiber aufklidren. Besondere Beachtung finden dabei spezifi-
sche MafB3nahmen fiir Minderjéhrige;

b) kirchliche Einrichtungen und Gremien iiber legislative und administrative Malnahmen zum Schutz
der Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen in Bezug auf die Verarbeitung beraten;

¢) die Verantwortlichen und die Auftragsverarbeiter fiir die ihnen aus diesem Gesetz entstehenden
Pflichten sensibilisieren;

d) auf Anfrage jeder betroffenen Person Informationen iiber die Ausiibung ihrer Rechte aufgrund dieses
Gesetzes zur Verfiigung stellen und gegebenenfalls zu diesem Zweck mit den anderen Datenschutz-
aufsichten sowie staatlichen und sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehérden zusammenarbeiten;

e) sich mit Beschwerden einer betroffenen Person befassen, den Gegenstand der Beschwerde in ange-
messenem Umfang untersuchen und den Beschwerdefiihrer innerhalb einer angemessenen Frist iiber
den Fortgang und das Ergebnis der Untersuchung unterrichten; zur Erleichterung der Einlegung von
Beschwerden hélt die Datenschutzaufsicht Musterformulare in digitaler und Papierform bereit.

f)  mit anderen Datenschutzaufsichten zusammenarbeiten, auch durch Informationsaustausch, und ihnen
Amtshilfe leisten, um die einheitliche Anwendung und Durchsetzung dieses Gesetzes zu gewdhrlei-
sten;

g) Untersuchungen iiber die Anwendung dieses Gesetzes durchfiihren, auch auf der Grundlage von
Informationen einer anderen Datenschutzaufsicht oder einer anderen Behorde;

h) maBgebliche Entwicklungen verfolgen, soweit sie sich auf den Schutz personenbezogener Daten
auswirken, insbesondere die Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnologie und
der Geschiftspraktiken;

i)  gegebenenfalls eine Liste der Verarbeitungsarten erstellen und fithren, fiir die gemiB § 35 entweder
keine oder fiir die eine Datenschutz-Folgenabschétzung durchzufiihren ist;
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j)  Beratung in Bezug auf die in § 35 genannten Verarbeitungsvorginge leisten;

k) interne Verzeichnisse iiber VerstoBe gegen dieses Gesetz und die im Zusammenhang mit diesen
VerstoBen ergriffenen Maflnahmen fiithren und

1) jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit dem Schutz personenbezogener Daten erfiillen.
(3) Die Datenschutzaufsicht kann im Rahmen ihrer Zustéindigkeit Muster zur Verfiigung stellen.

(4) 1Die Tétigkeit der Datenschutzaufsicht ist fiir die betroffene Person unentgeltlich. >Bei offensichtlich
unbegriindeten oder — insbesondere im Fall von hdufiger Wiederholung — exzessiven Anfragen kann
jedoch die Datenschutzaufsicht ihre weitere Tétigkeit auf eine neuerliche Anfrage der betroffenen Person
hin davon abhingig machen, dass eine angemessene Gebiihr fiir den Verwaltungsaufwand entrichtet wird,
oder sich weigern, aufgrund der Anfrage titig zu werden. :In diesem Fall trigt die Datenschutzaufsicht
die Beweislast fiir den offenkundig unbegriindeten oder exzessiven Charakter der Anfrage.

(5) 1Die Datenschutzaufsicht erstellt jahrlich einen Tatigkeitsbericht, der dem Didzesanbischof vorgelegt
und der Offentlichkeit zuginglich gemacht wird. ,Der Titigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der
wesentlichen Entwicklungen des Datenschutzes im nichtkirchlichen Bereich enthalten.
s45
Zustdindigkeit der Datenschutzaufsicht bei iiber- oder mehrdiézesanen
Rechtstrédigern sowie bei gemeinsamer Verantwortlichkeit

(1) 1Handelt es sich bei dem Rechtstréger einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 um einen
iiber- oder mehrdidzesanen kirchlichen Rechtstrager, so gilt das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz
der Didzese und ist die Datenschutzaufsicht der Didzese zusténdig, in der der Rechtstréger der kirchlichen
Stelle seinen Sitz hat. .Bei Abgrenzungsfragen gegeniiber dem Bereich der Ordensgemeinschaften erfolgt
eine Abstimmung zwischen dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten und dem oder der Ordensda-
tenschutzbeauftragten.

(2) Verfligt der tiber- oder mehrdidzesane kirchliche Rechtstrager im Sinne des § 3 Absatz 1 iiber eine
oder mehrere rechtlich unselbstindige Einrichtungen, die in einer anderen Didzese als der Didzese ihren
Sitz haben, in der der Rechtstriger seinen Sitz hat, so gilt das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz
der Dibdzese und ist die Datenschutzaufsicht der Didzese zustdndig, in der der Rechtstrager seinen Sitz hat.

(3) In Fillen einer gemeinsamen Verantwortlichkeit im Sinne des § 28 versténdigen sich die betroffenen
Datenschutzaufsichten.
s 46
Zusammenarbeit kirchlicher Stellen mit den Datenschutzaufsichten
Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen Stellen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zusténdigkeit
a) den Anweisungen der Datenschutzaufsicht Folge zu leisten,

b) die Datenschutzaufsicht bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; ihr ist dabei insbesondere
Auskunft zu ihren Fragen sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten zu gewéhren, die im Zusam-
menhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten stehen, namentlich in die gespeicherten
Daten und in die Datenverarbeitungsprogramme, und wéhrend der Dienstzeit zum Zwecke von
Priifungen Zutritt zu allen Dienstraumen, die der Verarbeitung und Aufbewahrung automatisierter
Dateien dienen, zu gewihren,

¢) Untersuchungen in Form von Datenschutziiberpriifungen durch die Datenschutzaufsicht zuzulassen.

s47
Befugnisse der Datenschutzaufsicht

(1) Die Datenschutzaufsicht verfiigt tiber sémtliche folgenden Untersuchungsbefugnisse, die es ihr gestat-
ten,

a) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, alle Informationen bereitzustellen,
die fiir die Erfiillung der Aufgaben der Datenschutzaufsicht erforderlich sind;

b) Untersuchungen in Form von Datenschutziiberpriifungen durchzufiihren;

¢) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter auf einen vermeintlichen Versto3 gegen dieses
Gesetz hinzuweisen;

d) von dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter Zugang zu allen personenbezogenen Daten
und Informationen, die zur Erflillung der Aufgaben der Datenschutzaufsicht notwendig sind, zu
erhalten;

e) gemdl dem geltenden Verfahrensrecht Zugang zu den Raumlichkeiten, einschlieBlich aller Datenver-
arbeitungsanlagen und -gerdte, des Verantwortlichen und des Auftragsverarbeiters zu erhalten.

(2) Die Datenschutzaufsicht verfiigt iber samtliche folgenden Abhilfebefugnisse, die es ihr gestatten,
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a) einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter zu warnen, dass beabsichtigte Verarbeitungs-
vorgidnge voraussichtlich gegen dieses Gesetz oder andere datenschutzrechtliche Bestimmungen
verstofen;

b) einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter zu verwarnen, wenn er mit Verarbeitungsvor-
gingen gegen dieses Gesetz oder andere datenschutzrechtliche Bestimmungen versto3en hat;

¢) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, den Antrigen der betroffenen Person
auf Ausiibung der ihr nach diesem Gesetz zustehenden Rechte zu entsprechen;

d) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, Verarbeitungsvorginge gegebenen-
falls auf bestimmte Weise und innerhalb eines bestimmten Zeitraums in Einklang mit diesem Gesetz
zu bringen;

e) den Verantwortlichen anzuweisen, die von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
betroffene Person entsprechend zu benachrichtigen;

f) eine voriibergehende oder endgiiltige Beschrinkung der Verarbeitung, einschlieBlich eines Verbots,
zu verhingen;

g) die Berichtigung oder Loschung von personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Verar-
beitung gemil den §§ 18, 19 und 20 und die Unterrichtung der Empfénger, an die diese personen-
bezogenen Daten gemiBl §§ 19 Absatz 2 und 21 offengelegt wurden, liber solche Mafinahmen
anzuordnen;

h) eine GeldbuBle gemal § 51 zu verhdngen, zusitzlich zu oder anstelle von in diesem Absatz genannten
MaBnahmen, je nach den Umstidnden des Einzelfalls;

i) die Aussetzung der Ubermittlung von Daten an einen Empfiinger in einem Drittland oder an eine
internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Vélkerrechtssubjekt anzuordnen.

(3) Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung getroffen, dass eine Datenschutzverletzung objektiv
vorliegt, kann der betroffenen Person im Verfahren vor den staatlichen Zivilgerichten iiber den Scha-
densersatz das Fehlen einer solchen nicht entgegengehalten werden.

(4) 1Werden MafBnahmen nach Absatz 2 nicht in der von der Datenschutzaufsicht bestimmten Frist
befolgt, so verstindigt die Datenschutzaufsicht die flir die kirchliche Stelle zustindige Aufsicht und
fordert sie zu einer Stellungnahme gegeniiber der Datenschutzaufsicht auf. .Diese Stellungnahme soll
auch eine Darstellung der MaBinahmen enthalten, die getroffen worden sind.

(5) 1Vor AbhilfemaBinahmen nach Absatz 2 ist dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
innerhalb einer angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen
Tatsachen zu &uBern. »Von der Anhdrung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Umstdnden des
Einzelfalls nicht geboten, insbesondere wenn eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder
im kirchlichen Interesse notwendig erscheint.*

$ 48 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,der* ersetzt durch das Wort ,,einer*.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht™ ersetzt durch die
Worter ,,.Beschwerde bei einer Datenschutzaufsicht. Die Worter ,,wenn sie® werden ersetzt durch
die Worter ,,wenn die betroffene Person®.

c¢) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Empfinger* die Worter ,,oder die Empfangerin® und nach dem
Wort ,,Dritten* die Worter ,,oder die Dritte* angefligt.

d) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Beschwerdefiihrer” die Worter ,,oder die Beschwerdefiihrerin®
angefligt.

§ 49 wird wie folgt neu gefasst:

S 49
Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen Bescheid
der Datenschutzaufsicht

Jede natiirliche oder juristische Person hat unbeschadet des Rechts auf Beschwerde bei einer Daten-

schutzaufsicht (§ 48) das Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen sie betreffenden

Bescheid der Datenschutzaufsicht. ;Dies gilt auch dann, wenn sich die Datenschutzaufsicht nicht mit

einer Beschwerde nach § 48 befasst oder die betroffene Person nicht innerhalb von drei Monaten tiber den
Stand oder das Ergebnis der nach § 48 erhobenen Beschwerde in Kenntnis gesetzt hat.*
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Nach § 49 wird folgender § 49a eingefiigt:
S 49a

Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen Verantwortliche oder
kirchliche Auftragsverarbeiter

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines Rechts auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsicht (§ 48)
das Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen Verantwortlichen oder einen kirchlichen
Auftragsverarbeiter, wenn sie der Ansicht ist, dass die ihr aufgrund dieses Gesetzes zustehenden Rechte
infolge einer nicht im Einklang mit diesem Gesetz stehenden Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten verletzt wurden.*

Nach § 49a wird folgender § 49b eingefiigt:
,§49b
Zustdndigkeit der Datenschutzgerichte

(1) Fiir gerichtliche Rechtsbehelfe nach den §§ 49 und 49 a ist das Interdidzesane Datenschutzgericht
zustindig.

(2) Fiir Rechtsmittel gegen eine Entscheidung des Interdidzesanen Datenschutzgerichts ist das Daten-
schutzgericht der Deutschen Bischofskonferenz zustandig.*

$ 51 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,,Einzelfalls” die Worter ,,zusdtzlich zu oder anstelle von
MaBnahmen nach § 47 Absatz 2 lit. a) bis g) und 1) angefiigt.

b) In Absatz 3 Buchstabe i) werden die Worter ,,§ 47 Absatz 5 ersetzt durch die Worter ,,§ 47
Absatz 2°.

c) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»i1Bel Verstoen werden im Einklang mit Absatz 3 GeldbuBlen innerhalb eines Rahmens von bis zu
1.000.000 € verhéngt. ,Fiir den Bereich kirchlicher Unternehmen im Sinne des § 4 Ziffer 19., die
am Wettbewerb teilnehmen, kénnen im Einklang mit Absatz 2 GeldbuBlen von bis zu 4 Prozent des
Jahresumsatzes, maximal in Hohe von 3.000.000 €, verhdngt werden.*

d) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 angefiigt:
»Eine Meldung nach § 33 oder eine Benachrichtigung nach § 34 Absatz 1 darf in einem Verfahren
zur Verhidngung eines Buligeldes nach dieser Vorschrift gegen den Meldepflichtigen oder die Melde-
pflichtige oder den Benachrichtigenden oder die Benachrichtigende oder seine oder ihre in § 52
Absatz 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen nur mit Zustimmung des oder der
Meldepflichtigen oder des oder der Benachrichtigenden verwendet werden.*

§ 52 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 werden die Worter ,,Speicherung oder Verwendung® ersetzt durch das Wort ,,Verarbei-
tung*.
b) In Absatz 5 wird das Wort ,,Speicherung™ ersetzt durch das Wort ,,Verarbeitung*.
Nach § 52 wird folgender § 52a eingefiigt:
S 32a
Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen

(1) Die Aufzeichnung, Ubertragung oder Verdffentlichung von Gottesdiensten oder Veranstaltungen
gottesdienstéhnlicher Art sind datenschutzrechtlich zuldssig, wenn die betroffenen Personen vor der
Teilnahme durch geeignete MaBnahmen iiber Art und Umfang der Aufzeichnung, Ubertragung oder
Veroffentlichung informiert werden.

(2) Besonderen schutzwiirdigen Interessen — insbesondere von Minderjahrigen — ist in angemessenem
Umfang Rechnung zu tragen.

(3) Unbeschadet des Absatzes 2 sind von der Aufzeichnung, Ubertragung oder Verdffentlichung nicht
erfasste Platze fiir Gottesdienstbesucher und -besucherinnen in angemessener Zahl vorzuhalten.*

$ 53 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Datenverarbeitung* ersetzt durch die Wérter ,,Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten®.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,eines Beschéftigten® ersetzt durch die Worter ,.eines oder einer
Beschiftigten™.

c¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,eines Beschiftigten™ ersetzt durch die Worter ,,eines oder einer
Beschiftigten™ und die Worter ,,des Beschiftigten™ werden ersetzt durch die Worter ,,des oder der
Beschiftigten™.

§ 54 wird wie folgt neu gefasst:
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854
Verarbeitung personenbezogener Daten zu wissenschaftlichen oder
historischen Forschungszwecken, zu Archivzwecken
oder zu statistischen Zwecken

(1) (Personenbezogene Daten diirfen zu im kirchlichen oder 6ffentlichen Interesse liegenden Archiv-
zwecken, zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken
verarbeitet werden, soweit geeignete Garantien fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen
vorgesehen werden. >Mit diesen Garantien wird sichergestellt, dass technische und organisatorische
MaBnahmen bestehen, mit denen insbesondere die Achtung des Grundsatzes der Datenminimierung
gewihrleistet wird. 3§ 11 Absatz 2 lit. h) bis j) bleiben unberiihrt.

(2) 1Die Offenlegung personenbezogener Daten an andere als kirchliche Stellen fiir Zwecke der wissen-
schaftlichen oder historischen Forschung oder der Statistik ist nur zuldssig, wenn diese sich verpflichten,
die iibermittelten Daten nicht fiir andere Zwecke zu verarbeiten und die Vorschriften der Absdtze 3 und 4
einzuhalten. 2Der kirchliche Auftrag darf durch die Offenlegung nicht gefdhrdet werden.

(3) iPersonenbezogene Daten, die fiir Zwecke der Forschung oder Statistik verarbeitet werden, sind zu
anonymisieren, sobald dies nach dem Forschungs- oder Statistikzweck moglich ist. ;Bis dahin sind die
Merkmale gesondert zu verarbeiten, mit denen Einzelangaben {iber persdnliche oder sachliche Verhéltnis-
se einer identifizierten oder identifizierbaren Person zugeordnet werden konnen. 3Sie diirfen mit den
Einzelangaben nur zusammengefiihrt werden, soweit der Forschungs- oder Statistikzweck dies erfordert.

(4) 1Die Veroffentlichung personenbezogener Daten, die zum Zwecke wissenschaftlicher oder historischer
Forschung oder der Statistik {ibermittelt wurden, ist nur mit Zustimmung der {ibermittelnden kirchlichen
Stelle zuldssig. ;Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn
a) die betroffene Person eingewilligt hat oder
b) dies fiir die Darstellung von Forschungsergebnissen iiber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlésslich
ist, es sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht, dass durch die Veroffentlichung der Auftrag der
Kirche gefahrdet wiirde oder schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person iiberwiegen.
(5) Fiir die Archivierung von Unterlagen kirchlicher Stellen im Sinne des § 3 gilt die Anordnung tiber die
kirchlichen Archive (KAO) in der jeweils geltenden Fassung.*
Nach § 54 wird folgender § 54a ecingefiigt:
S S4a
Verarbeitung personenbezogener Daten zur institutionellen Aufarbeitung
sexualisierter Gewalt und anderer Formen des Missbrauchs
1An der institutionellen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt und anderer Formen des Missbrauchs besteht
ein iiberragendes kirchliches Interesse. Personenbezogene Daten diirfen zum Zwecke der institutionel-
len Aufarbeitung sexualisierter Gewalt nach MaB3gabe dieses Gesetzes und auf Grundlage spezifischer
didzesaner Bestimmungen verarbeitet werden, die die Offenlegung von personenbezogenen Daten von
sexuellem Missbrauch betroffener Personen fiir Aufarbeitungs- und Forschungszwecke durch Auskunft
oder Einsicht in Unterlagen ausdriicklich regeln, darunter auch Regelungen, die Auskunft oder Einsicht in
Unterlagen lediglich im Falle einer Einwilligung betroffener Personen zulassen.*
§ 55 wird wie folgt gedindert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Datenverarbeitung® ersetzt durch die Wérter ,,Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten®.
b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,er” die Worter ,,oder sie eingefiigt.
§ 57 wird wie folgt neu gefasst:
) L8357
Ubergangsbestimmungen
Bisherige Bestellungen der betrieblichen Datenschutzbeauftragten, deren Amtszeiten noch nicht abgelau-
fen sind, bleiben unberiihrt, soweit hierbei die Regelungen der §§ 36 ff. Beachtung finden.*
§ 38 wird wie folgt neu gefasst:
»$ 38
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 24. Mai 2018 in Kraft.”

Artikel 2
Neufassung des KDG

Das Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz fiir die Erzdidzese Paderborn (KDG) wird entsprechend der
Anlage zu diesem Gesetz neu gefasst.
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Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt am 1. Mirz 2026 in Kraft.

Paderborn, 22. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 1.7/1551/6/1-2025

Anlage

Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz
fiir die Erzdiozese Paderborn (KDG)

vom 6. Januar 2018 (KA 2018, Nr. 23),
gedndert durch KDG-AndG vom 22. Dezember 2025 (KA 2026, Nr. 16)
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Priaambel

1Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte und Grundfreiheiten natiirlicher Personen und insbeson-
dere deren Recht auf Schutz personenbezogener Daten bei der Verarbeitung dieser Daten zu schiitzen. »Fiir
die katholische Kirche ist der Schutz der personenbezogenen Daten ein unerlésslicher Bestandteil der in can.
220 des Codex Iuris Canonici (CIC) anerkannten Rechte. sZur Erfiillung des kirchlichen Auftrages ist die
Verarbeitung personenbezogener Daten durch kirchliche Stellen erforderlich.

aDieses Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) wird erlassen aufgrund des verfassungsrechtlich ga-
rantierten Rechts der Katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbststandig innerhalb der Schranken des fiir
alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten. sDieses Recht ist auch europarechtlich geachtet und fest-
geschrieben in Art. 91 und Erwdgungsgrund 165 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung
— EU-DSGVO) sowie in Art. 17 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV). ¢In
Wahrnehmung dieses Rechts stellt dieses Gesetz den Einklang mit der EU-DSGVO her.

Kapitel 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Zweck
Zweck dieses Gesetzes ist es, betroffene Personen davor zu schiitzen, dass sie durch die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten in ihrem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt werden, und den freien Verkehr solcher
Daten zu ermoglichen.

§2
Sachlicher Anwendungsbereich
(1) 1Dieses Gesetz gilt fiir die ganz oder teilweise automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten sowie
fiir die nichtautomatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten, die in einem Dateisystem gespeichert sind
oder gespeichert werden sollen. 2§ 53 Absatz 3 bleibt unbertihrt.

(2) Soweit besondere kirchliche oder besondere staatliche Rechtsvorschriften auf Verarbeitungen personenbe-
zogener Daten anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften dieses Gesetzes vor, sofern sie das Datenschutzni-
veau dieses Gesetzes nicht unterschreiten.

(3) Die Verpflichtung zur Wahrung des Beichtgeheimnisses und des Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzli-
cher Geheimhaltungspflichten oder anderer Berufs- oder besonderer Amtsgeheimnisse, die nicht auf gesetzli-
chen Vorschriften beruhen, bleibt unberthrt.

§3

Organisatorischer Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten durch folgende kirchliche Stellen:

a) die Dibzese, die Kirchengemeinden, die Kirchenstiftungen und die Kirchengemeindeverbénde,

b) den Deutschen Caritasverband, die Didzesan-Caritasverbdnde, ihre Untergliederungen und ihre Fachver-
béande ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

¢) die kirchlichen Korperschaften, Stiftungen, Anstalten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen kirchli-
chen Rechtstriager ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

(2) Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit diese im Rahmen
der Tétigkeiten eines kirchlichen Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiters erfolgt, unabhingig davon, wo
die Verarbeitung stattfindet.

§4

Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck:

1. ,personenbezogene Daten* alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare na-
tiirliche Person (im Folgenden ,betroffene Person®) beziehen; als identifizierbar wird eine natiirliche
Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem
Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren
besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirt-
schaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitdt dieser natiirlichen Person sind, identifiziert werden kann;
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,besondere Kategorien personenbezogener Daten® personenbezogene Daten, aus denen die rassische
und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die
Gewerkschaftszugehorigkeit hervorgehen, sowie genetische Daten, biometrische Daten zur eindeutigen
Identifizierung einer natiirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuel-
len Orientierung einer natiirlichen Person. Die Zugehorigkeit zu einer Kirche oder Religionsgemeinschaft
ist keine besondere Kategorie personenbezogener Daten.

,,Verarbeitung™ jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede
solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen,
die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Verinderung, das Auslesen, das
Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der
Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrinkung, das Loschen oder die Vernich-
tung;

,Einschrinkung der Verarbeitung™ die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten mit dem Ziel,
ihre kiinftige Verarbeitung einzuschranken;

,»Profiling* jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die darin besteht, dass
diese personenbezogenen Daten verwendet werden, um bestimmte personliche Aspekte, die sich auf eine
natlirliche Person beziehen, zu bewerten, insbesondere um Aspekte beziiglich Arbeitsleistung, wirtschaft-
liche Lage, Gesundheit, personliche Vorlieben, Interessen, Zuverlédssigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder
Ortswechsel dieser natiirlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen;

,»Pseudonymisierung™ die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, dass die personenbezo-
genen Daten ohne Hinzuziehung zusétzlicher Informationen nicht mehr einer spezifischen betroffenen
Person zugeordnet werden kdnnen, sofern diese zusétzlichen Informationen gesondert autbewahrt werden
und technischen und organisatorischen MaBnahmen unterliegen, die gewihrleisten, dass die personenbe-
zogenen Daten nicht einer identifizierten oder identifizierbaren natiirlichen Person zugewiesen werden;

»Anonymisierung die Verarbeitung personenbezogener Daten derart, dass die Einzelangaben {iber per-
sonliche oder sachliche Verhéltnisse nicht mehr oder nur mit einem unverhéltnismiBig groen Aufwand
an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person zugeordnet
werden konnen;

,Dateisystem® jede strukturierte Sammlung personenbezogener Daten, die nach bestimmten Kriterien
zugénglich sind, unabhéngig davon, ob diese Sammlung zentral, dezentral oder nach funktionalen oder
geografischen Gesichtspunkten geordnet gefiihrt wird;

,,Verantwortlicher” die natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die
allein oder gemeinsam mit anderen {iber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten entscheidet; sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch kirchliches, staatliches oder
europdisches Recht vorgegeben, so kann der Verantwortliche beziehungsweise kdnnen die bestimmten
Kriterien seiner Benennung nach diesem Recht vorgesehen werden.

Auftragsverarbeiter* eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die
personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;

~.Empfanger* eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, der perso-
nenbezogene Daten offengelegt werden, unabhédngig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt
oder nicht;

,Dritter eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, aufier der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der
unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die perso-
nenbezogenen Daten zu verarbeiten;

,»Einwilligung® der betroffenen Person jede freiwillig fiir den bestimmten Fall, in informierter Weise
und unmissverstidndlich abgegebene Willensbekundung in Form einer Erkldrung oder einer sonstigen
eindeutigen bestitigenden Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist;

,Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten™ eine Verletzung der Sicherheit, die, ob unbeabsich-
tigt oder unrechtméBig, zur Vernichtung, zum Verlust, zur Verdnderung, oder zur unbefugten Offenlegung
von beziehungsweise zum unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten fiihrt, die iibermittelt, gespei-
chert oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden;

»genetische Daten® personenbezogene Daten zu den ererbten oder erworbenen genetischen Eigenschaften
einer natiirlichen Person, die eindeutige Informationen iiber die Physiologie oder die Gesundheit dieser
natiirlichen Person liefern und insbesondere aus der Analyse einer biologischen Probe der betreffenden
natiirlichen Person gewonnen wurden;
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16. ,,biometrische Daten* mit speziellen technischen Verfahren gewonnene personenbezogene Daten zu den
physischen, physiologischen oder verhaltenstypischen Merkmalen einer natiirlichen Person, die die ein-
deutige Identifizierung dieser natiirlichen Person ermdglichen oder bestitigen, wie Gesichtsbilder oder
daktyloskopische Daten;

17. ,,Gesundheitsdaten personenbezogene Daten, die sich auf die korperliche oder geistige Gesundheit einer
natiirlichen Person, einschlieBlich der Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen, beziehen und aus
denen Informationen iiber deren Gesundheitszustand hervorgehen;

18. ,,Drittland* ein Land auBlerhalb der Européischen Union oder des européischen Wirtschaftsraums;

19. ,,Unternehmen® eine natiirliche oder juristische Person, die eine wirtschaftliche Tétigkeit ausiibt, unab-
hingig von ihrer Rechtsform, einschlieBlich Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelméafig
einer wirtschaftlichen Tétigkeit nachgehen;

20. ,,Unternehmensgruppe® eine Gruppe, die aus einem herrschenden Unternehmen und den von diesem
abhingigen Unternehmen besteht;

21. ,,Datenschutzaufsicht™ die von einem oder mehreren Didzesanbischofen gemil §§ 42 ff. errichtete unab-
héngige, mit der Datenschutzaufsicht beauftragte kirchliche Behorde;

22. ,,Didzesandatenschutzbeauftragter oder ,,Didzesandatenschutzbeauftragte™ den Leiter oder die Leiterin
der Datenschutzaufsicht;

23. ,,Betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder ,,Betriebliche Datenschutzbeauftragte den vom Verant-
wortlichen oder vom Auftragsverarbeiter benannten Datenschutzbeauftragten oder die vom Verantwortli-
chen oder vom Auftragsverarbeiter benannte Datenschutzbeauftragte;

24. ,Beschiftigte” insbesondere
a) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

b) Ordensangehdrige, soweit sie auf einer Planstelle in einer Einrichtung der eigenen Ordensgemein-
schaft oder aufgrund eines Gestellungsvertrages tétig sind,

¢) in einem Beschéftigungsverhéltnis oder in einem kirchlichen Beamtenverhiltnis stehende Personen,
d) zu ihrer Berufsbildung titige Personen mit Ausnahme der Postulanten und Novizen,

e) Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abkldrungen der beruflichen
Eignung oder Arbeitserprobungen (Rehabilitanden),

f)  in anerkannten Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen titige Personen,

g) nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten titige Personen sowie Praktikanten oder Praktikantinnen,

h) Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststdndigkeit als arbeitnehmeréhnliche Personen
anzusehen sind; zu diesen gehdren auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestell-
ten,

1)  sich fiir ein Beschiftigungsverhiltnis Bewerbende sowie Personen, deren Beschiftigungsverhiltnis
beendet ist,

j)  Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer, soweit sie zu einem kirchlichen Arbeitgeber entsandt
sind.

Kapitel 2
Grundsitze

§5

Datengeheimnis

(1) 1Den bei der Verarbeitung personenbezogener Daten titigen Personen ist untersagt, diese unbefugt zu
verarbeiten (Datengeheimnis). ;Diese Personen sind bei der Aufhahme ihrer Tétigkeit auf das Datengeheimnis
und die Einhaltung der einschldgigen Datenschutzregelungen schriftlich zu verpflichten. ;Das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir ehrenamtlich titige Personen, sofern sie personenbezogene Daten verarbeiten.
§6
RechtmiiBBigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nur rechtméfig, wenn mindestens eine der nachstehenden
Bedingungen erfiillt ist:

a) Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche oder eine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt sie oder ordnet sie
an;
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b) die betroffene Person hat in die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen
oder mehrere bestimmte Zwecke eingewilligt;

¢) die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mafinahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person
erfolgen;

d) die Verarbeitung ist zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der Verantwortliche
unterliegt;

e) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen
natiirlichen Person zu schiitzen;

f) die Verarbeitung ist flir die Wahrnehmung einer Aufgabe des Verantwortlichen erforderlich, die im kirch-
lichen Interesse liegt oder in Ausilibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen tibertragen
wurde;

g) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person,
die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, iiberwiegen, insbesondere dann, wenn es sich bei
der betroffenen Person um einen Minderjdhrigen oder eine Minderjahrige handelt. Lit. g) gilt nicht fiir
die von offentlich-rechtlich organisierten kirchlichen Stellen in Erfiillung ihrer Aufgaben vorgenommene
Verarbeitung.

(2) Die Verarbeitung fiir einen anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten
erhoben wurden, ist rechtmifig, wenn

a) eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen;
b) die betroffene Person eingewilligt hat;

c) offensichtlich ist, dass es im Interesse der betroffenen Person liegt, und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass sie in Kenntnis des anderen Zwecks ihre Einwilligung verweigern wiirde;

d) Angaben der betroffenen Person iiberpriift werden miissen, weil tatsdchliche Anhaltspunkte fiir deren
Unrichtigkeit bestehen;

e) die Daten allgemein zugénglich sind oder der Verantwortliche sie verdffentlichen diirfte, es sei denn, dass
das schutzwiirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Zweckénderung offensichtlich
iiberwiegt;

f) sie zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist, sofern nicht
die Interessen der betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung {iberwiegen;

g) es zur Verfolgung oder Aufkldrung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten oder zur Vollstreckung von
BuBigeldentscheidungen erforderlich ist;

h) es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beeintriachtigung der Rechte Dritter erforderlich ist;

1)  es zur institutionellen Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Formen des Missbrauchs auf
der Grundlage kirchlichen Rechts erforderlich ist und die Interessen der betroffenen Person (§ 4 Nr. 1)
durch angemessene MaBBnahmen gewahrt sind;

j)  der Auftrag der Kirche oder die Glaubwiirdigkeit ihres Dienstes dies erfordert oder

k) es zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von kirchlichen Wahlen insbesondere zu di6zesa-
nen, pfarrlichen oder kirchengemeindlichen Gremien erforderlich ist; hierzu gehoren auch die Kandida-
tenwerbung und -ansprache sowie nachgelagerte Mallnahmen zu Information und Schulung.

(3) iEine Verarbeitung flir andere Zwecke liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung von Visitations-,
Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rechnungspriifung, der Revision oder der Durchfiihrung von Organi-
sationsuntersuchungen fiir den Verantwortlichen dient. ;Das gilt auch fiir die Verarbeitung zu Ausbildungs-
und Priifungszwecken durch den Verantwortlichen, soweit nicht iberwiegende schutzwiirdige Interessen der
betroffenen Person entgegenstehen.

(4) Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen
Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilligung der betroffenen Person oder auf einer kirchlichen oder
staatlichen Rechtsvorschrift, so beriicksichtigt der Verantwortliche — um festzustellen, ob die Verarbeitung zu
einem anderen Zweck mit demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten urspriinglich erhoben wurden,
vereinbar ist — unter anderem

a) jede Verbindung zwischen den Zwecken, fiir die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, und den
Zwecken der beabsichtigten Weiterverarbeitung;

b) den Zusammenhang, in dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, insbesondere hinsichtlich des
Verhiltnisses zwischen den betroffenen Personen und dem Verantwortlichen;
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¢) die Art der personenbezogenen Daten, insbesondere ob besondere Kategorien personenbezogener Daten
verarbeitet werden oder ob personenbezogene Daten {iber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
gemal § 12 verarbeitet werden;

d) die moglichen Folgen der beabsichtigten Weiterverarbeitung fiir die betroffenen Personen;

e) das Vorhandensein geeigneter Garantien, zu denen die Verschliisselung, die Pseudonymisierung oder die
Anonymisierung gehdren kdnnen.

(5) Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensicherung
oder zur Sicherstellung eines ordnungsgeméBen Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage verarbeitet werden,
diirfen nur fiir diese Zwecke verwendet werden.

§7

Grundsiitze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
(1) Personenbezogene Daten miissen

a) auf rechtmiBige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fiir die betroffene Person nachvollziehbaren
Weise verarbeitet werden (,,RechtméaBigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz®);

b) fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht in einer mit diesen
Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden (,,Zweckbindung®); eine Weiterver-
arbeitung fiir im kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, flir wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke gilt als vereinbar mit den urspriinglichen Zwecken;

¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwendige Mal3
beschrinkt sein (,,Datenminimierung®); insbesondere sind personenbezogene Daten zu anonymisieren
oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck mdglich ist und der Aufwand nicht
aufler Verhiltnis zum angestrebten Schutzzweck steht;

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen Malinah-
men zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung
unrichtig sind, unverziiglich geldscht oder berichtigt werden (,,Richtigkeit®);

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermog-
licht, wie es fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist (,,Speicherbegrenzung*);

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten ge-
wihrleistet, einschlieBlich Schutz vor unbefugter oder unrechtméfiger Verarbeitung und vor unbeabsich-
tigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstorung oder unbeabsichtigter Schidigung durch geeignete technische
und organisatorische Mallnahmen (,,Integritdt und Vertraulichkeit*).

(2) Der Verantwortliche ist flir die Einhaltung der Grundsitze des Absatzes 1 verantwortlich und muss dies
nachweisen konnen (,,Rechenschaftspflicht).

§8
Einwilligung
(1) Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, muss der Verantwortliche nachweisen konnen, dass die
betroffene Person in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt hat.

(2) 1Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person eingeholt, ist diese auf den Zweck der Verarbeitung
sowie, soweit nach den Umstdnden des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die Folgen der
Verweigerung der Einwilligung hinzuweisen. ;Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie auf der freien
Entscheidung der betroffenen Person beruht.

(3) 1Erfolgt die Einwilligung der betroffenen Person durch eine schriftliche Erklarung, die noch andere Sach-
verhalte betrifft, so muss das Ersuchen um Einwilligung in verstdndlicher und leicht zuginglicher Form in
einer klaren und einfachen Sprache so erfolgen, dass es von den anderen Sachverhalten klar zu unterscheiden
ist. o Teile der Erklérung sind dann nicht verbindlich, wenn sie einen Versto3 gegen dieses Gesetz darstellen.

(4) 1Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. .Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmiBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
nicht beriihrt. 3:Die betroffene Person wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis gesetzt. sDer
Widerruf der Einwilligung muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein.

(5) Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig erteilt wurde, muss dem Umstand Rechnung getragen
werden, ob unter anderem die Erfiillung eines Vertrags, einschlieBlich der Erbringung einer Dienstleistung, von
der Einwilligung zu einer Verarbeitung von personenbezogenen Daten abhingig ist, die fiir die Erfiillung des
Vertrags nicht erforderlich sind.
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(6) \Personenbezogene Daten eines oder einer Minderjahrigen, dem oder der elektronisch eine Dienstleistung
oder ein vergleichbares anderes Angebot von einer kirchlichen Stelle unterbreitet wird, diirfen nur verarbei-
tet werden, wenn der oder die Minderjahrige das sechzehnte Lebensjahr vollendet hat. ;Hat der oder die
Minderjéhrige das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet, ist die Verarbeitung nur rechtmifBig, sofern
und soweit eine Einwilligung durch die Personensorgeberechtigten erteilt wird. ;Der fiir die Verarbeitung
Verantwortliche unternimmt unter Beriicksichtigung der verfiigbaren Technik angemessene Anstrengungen,
um sich in solchen Fillen zu vergewissern, dass die Einwilligung durch die Personensorgeberechtigten oder
mit deren Zustimmung erteilt wurde. sDie Einwilligung der Personensorgeberechtigten ist nicht erforderlich,
wenn kirchliche Praventions- oder Beratungsdienste einem oder einer Minderjahrigen elektronisch oder nicht-
elektronisch unmittelbar und kostenfrei angeboten werden und die Einholung einer Einwilligung der Personen-
sorgeberechtigten voraussichtlich die Zielsetzung des Préventions- oder Beratungsangebots gefdhrden oder
dieser zuwiderlaufen wiirde.

§9
- weggefallen -

§10
- weggefallen -

§1

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
(1) Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten ist untersagt.

(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Féllen:

a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten fiir einen oder
mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich eingewilligt, es sei denn, nach kirchlichem, staatlichem oder
europdischem Recht kann das Verbot nach Absatz 1 durch die Einwilligung der betroffenen Person nicht
aufgehoben werden,

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Verantwortliche oder die betroffene Person die ihm bzw.
ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erwachsenden
Rechte ausiiben und seinen bzw. ihren diesbeziiglichen Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach
kirchlichem, staatlichem oder europdischem Recht oder nach einer Dienstvereinbarung nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung, die geeignete Garantien fiir die Grundrechte und die Interessen der betroffenen
Person vorsehen, zuldssig ist,

¢) die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder einer anderen
natiirlichen Person erforderlich und die betroffene Person ist aus korperlichen oder rechtlichen Griinden
auflerstande, ihre Einwilligung zu geben,

d) die Verarbeitung erfolgt durch eine kirchliche Stelle im Rahmen ihrer rechtméfigen Tétigkeiten und unter
der Voraussetzung, dass sich die Verarbeitung ausschlielich auf die Mitglieder oder ehemalige Mitglieder
der kirchlichen Einrichtung oder auf Personen, die im Zusammenhang mit deren Tatigkeitszweck regel-
méBige Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und die personenbezogenen Daten nicht ohne Einwilligung
der betroffenen Personen nach auflen offengelegt werden,

e) die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezogene Daten, die die betroffene Person offensichtlich
offentlich gemacht hat,

f) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder bei
Handlungen der kirchlichen Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tatigkeit erforderlich,

g) die Verarbeitung ist auf der Grundlage kirchlichen Rechts, das in angemessenem Verhiltnis zu dem ver-
folgten Ziel steht, den Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und spezifische
MaBnahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Person vorsieht, aus Griinden
eines erheblichen kirchlichen Interesses erforderlich,

h) die Verarbeitung ist fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fiir die Beurteilung
der Arbeitsfahigkeit des oder der Beschiftigten, fiir die medizinische Diagnostik, die Versorgung oder
Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder fiir die Verwaltung von Systemen und Diensten
im Gesundheits- oder Sozialbereich auf der Grundlage des kirchlichen oder staatlichen Rechts oder
aufgrund eines Vertrags mit einem oder einer Angehorigen eines Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der
in Absatz 3 genannten Bedingungen und Garantien erforderlich,

i) die Verarbeitung ist aus Griinden des oOffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit
oder zur Gewihrleistung hoher Qualitdts- und Sicherheitsstandards bei der Gesundheitsversorgung und
bei Arzneimitteln und Medizinprodukten, auf der Grundlage kirchlichen oder staatlichen Rechts, das an-
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gemessene und spezifische MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten der betroffenen Person,
insbesondere des Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforderlich,

j)  die Verarbeitung ist auf der Grundlage des kirchlichen oder staatlichen Rechts, das in angemessenem
Verhiltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und ange-
messene und spezifische MaBBnahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Per-
son vorsieht, fiir im kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke erforderlich,

k) die Verarbeitung ist fiir Zwecke der institutionellen Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen
Formen des Missbrauchs auf der Grundlage kirchlichen Rechts erforderlich und die Interessen der betrof-
fenen Person (§ 4 Nr. 1) sind durch angemessene Maflnahmen gewahrt oder

1) die Verarbeitung ist aus Griinden eines erheblichen kirchlichen oder &ffentlichen Interesses zwingend
erforderlich.

(3) Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen Daten diirfen zu den in Absatz 2 lit. h) genannten Zwecken
verarbeitet werden, wenn diese Daten von Fachpersonal oder unter dessen Verantwortung verarbeitet werden
und dieses Fachpersonal nach dem kirchlichen oder staatlichen Recht dem Berufsgeheimnis unterliegt, oder
wenn die Verarbeitung durch eine andere Person erfolgt, die ebenfalls nach kirchlichem oder staatlichem Recht
einer Geheimhaltungspflicht unterliegt.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 sind unter Beriicksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungs-
kosten und der Art, des Umfangs, der Umstidnde und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen Risiken fiir die Rechte und
Freiheiten natiirlicher Personen angemessene und spezifische MaBnahmen zur Wahrung der Interessen der
betroffenen Person vorzusehen.

(5) Eine Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten zu anderen Zwecken ist zuldssig,
wenn die Voraussetzungen der Absétze 2 bis 4 und ein Ausnahmetatbestand nach § 6 Absdtze 2 bis 5
vorliegen.

§12
Verarbeitung von personenbezogenen Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit
zusammenhéngende Sicherungsmalregeln aufgrund von § 6 Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn dies nach kirch-
lichem oder staatlichem Recht, welches geeignete Garantien fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen
Personen vorsieht, zuldssig ist.

§13
Verarbeitung, fiir die eine Identifizierung der betroffenen Person nicht erforderlich ist

(1) Ist fiir die Zwecke, fiir die ein Verantwortlicher personenbezogene Daten verarbeitet, die Identifizierung
der betroffenen Person durch den Verantwortlichen nicht oder nicht mehr erforderlich, so ist dieser nicht
verpflichtet, zur bloBen Einhaltung dieses Gesetzes zusitzliche Informationen aufzubewahren, einzuholen oder
zu verarbeiten, um die betroffene Person zu identifizieren.

(2) Kann der Verantwortliche in Fillen gemédll Absatz 1 nachweisen, dass er nicht in der Lage ist, die
betroffene Person zu identifizieren, so unterrichtet er die betroffene Person hieriiber, sofern moglich. In diesen
Fillen finden die §§ 17 bis 22 keine Anwendung, es sei denn, die betroffene Person stellt zur Ausiibung
ihrer in diesen Bestimmungen niedergelegten Rechte zusétzliche Informationen bereit, die ihre Identifizierung
ermdglichen.

Kapitel 3
Informationspflichten des Verantwortlichen und Rechte der betroffenen Person

Abschnitt 1
Informationspflichten des Verantwortlichen

§14
Transparente Information, Kommunikation und Modalitiiten fiir die Ausiibung der Rechte
der betroffenen Person

(1) \Der Verantwortliche trifft geeignete Mallnahmen, um der betroffenen Person innerhalb einer angemesse-
nen Frist alle Informationen gemif3 den §§ 15 und 16 und alle Mitteilungen geméal den §§ 17 bis 24 und
34, die sich auf die Verarbeitung beziehen, in préziser, transparenter, verstindlicher und leicht zugénglicher
Form in einer klaren und einfachen Sprache, ggf. auch mit standardisierten Bildsymbolen, zu {ibermitteln;
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dies gilt insbesondere fiir Informationen, die sich speziell an Minderjihrige richten. ;Die Ubermittlung der
Informationen erfolgt schriftlich oder in anderer Form, gegebenenfalls auch elektronisch. ;Falls von der
betroffenen Person verlangt, kann die Information miindlich erteilt werden, sofern die Identitét der betroffenen
Person in anderer Form nachgewiesen wurde.

(2) 1Der Verantwortliche erleichtert der betroffenen Person die Ausiibung ihrer Rechte gemif den §§ 17 bis 24.
»In den Fillen des § 13 Absatz 2 darf sich der Verantwortliche nur dann weigern, aufgrund des Antrags der
betroffenen Person auf Wahrnehmung ihrer Rechte gemif den §§ 17 bis 24 tdtig zu werden, wenn er glaubhaft
macht, dass er nicht in der Lage ist, die betroffene Person zu identifizieren.

(3) 1Der Verantwortliche stellt der betroffenen Person Informationen iiber die auf Antrag gemall den §§ 17
bis 24 ergriffenen Mallnahmen unverziiglich, in jedem Fall aber innerhalb eines Monats nach Eingang des
Antrags zur Verfligung. ;Diese Frist kann um weitere zwei Monate verlangert werden, wenn dies unter Beriick-
sichtigung der Komplexitit und der Anzahl von Antragen erforderlich ist. sDer Verantwortliche unterrichtet die
betroffene Person innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags iiber eine Fristverlingerung, zusammen
mit den Griinden fiir die Verzégerung. sStellt die betroffene Person den Antrag elektronisch, so ist sie nach
Moglichkeit auf elektronischem Weg zu unterrichten, sofern sie nichts anderes angibt.

(4) Wird der Verantwortliche auf den Antrag der betroffenen Person hin nicht tdtig, so unterrichtet er die
betroffene Person ohne Verzogerung, spatestens aber innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags iiber
die Griinde hierfiir und tiber die Mdglichkeit, bei der Datenschutzaufsicht Beschwerde zu erheben oder einen
gerichtlichen Rechtsbehelf einzulegen.

(5) iInformationen geméf den §§ 15 und 16 sowie alle Mitteilungen und Malinahmen gemil den §§ 17 bis 24
und 34 werden unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. ;Bei offenkundig unbegriindeten oder — insbesondere im
Fall von héufiger Wiederholung — exzessiven Antrdgen einer betroffenen Person kann der Verantwortliche

a) ein angemessenes Entgelt verlangen, bei dem die Verwaltungskosten fiir die Unterrichtung oder die
Mitteilung oder die Durchfiihrung der beantragten Maflnahme beriicksichtigt werden, oder

b) sich weigern, aufgrund des Antrags titig zu werden.

sDer Verantwortliche hat den Nachweis fiir den offenkundig unbegriindeten oder exzessiven Charakter des
Antrags zu erbringen.

(6) Hat der Verantwortliche begriindete Zweifel an der Identitdt der natiirlichen Person, die den Antrag
gemal den §§ 17 bis 23 stellt, so kann er unbeschadet des § 13 zusitzliche Informationen anfordern, die zur
Bestétigung der Identitét der betroffenen Person erforderlich sind.

§15
Informationspflicht bei unmittelbarer Datenerhebung

(1) Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche der
betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten Folgendes mit:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen;
b) gegebenenfalls die Kontaktdaten des oder der betrieblichen Datenschutzbeauftragten;

¢) die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die Rechtsgrundlage
fiir die Verarbeitung;

d) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. g) beruht, die berechtigten Interessen, die von dem Verant-
wortlichen oder einem Dritten verfolgt werden;

e) gegebenenfalls die Empfinger oder Kategorien von Empféngern der personenbezogenen Daten und

f) gegebenenfalls die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an
eine internationale Organisation zu tibermitteln sowie das Vorhandensein oder das Fehlen eines Angemes-
senheitsbeschlusses der Europiischen Kommission oder im Falle von Ubermittlungen gemiB § 40 einen
Verweis auf die geeigneten oder angemessenen Garantien und die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen
zu erhalten ist oder wo sie verfligbar sind.

(2) Zusitzlich zu den Informationen gemil3 Absatz 1 stellt der Verantwortliche der betroffenen Person zum
Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten folgende weitere Informationen zur Verfiigung, die notwendig sind, um
eine faire und transparente Verarbeitung zu gewahrleisten:

a) die Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht moglich ist, die
Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

b) das Bestehen eines Rechts auf Auskuntft seitens des Verantwortlichen iiber die betreffenden personenbezo-
genen Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung oder eines
Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf Dateniibertragbarkeit;
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¢) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) beruht, das Bestehen eines Rechts,
die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtméBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird;

d) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Datenschutzaufsicht;

e) ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir
einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob die betroffene Person verpflichtet ist, die personenbezogenen
Daten bereitzustellen, und welche mdglichen Folgen die Nichtbereitstellung hétte und

f) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling geméal3 § 24 Absitze 1
und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aussagekriftige Informationen iiber die involvierte Logik sowie
die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person.

(3) Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck weiterzuverar-
beiten als den, fiir den die personenbezogenen Daten erhoben wurden, so stellt er der betroffenen Person
vor dieser Weiterverarbeitung Informationen iiber diesen anderen Zweck und alle anderen maf3geblichen
Informationen gemél Absatz 2 zur Verfiigung.

(4) Die Absitze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn und soweit die betroffene Person bereits iiber die
Informationen verfiigt oder die Informationserteilung an die betroffene Person einen unverhdltnisméBigen
Aufwand erfordern wiirde und das Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung nach den
Umsténden des Einzelfalls, insbesondere wegen des Zusammenhangs, in dem die Daten erhoben wurden, als
gering anzusehen ist.

(5) Die Absitze 1 bis 3 finden auch dann keine Anwendung,

a) wenn und soweit die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer speziellen Rechtsvor-
schrift oder wegen liberwiegender berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten werden miissen und das
Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung zuriicktreten muss,

b) wenn die Erteilung der Information die Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung rechtlicher An-
spriiche beeintrichtigen wiirde und die Interessen des Verantwortlichen an der Nichterteilung der Infor-
mation die Interessen der betroffenen Person iiberwiegen oder

¢) wenn durch die Information die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche gefihrdet wird.
(6) Werden Daten Dritter im Zuge der Aufnahme oder im Rahmen eines Mandatsverhdltnisses an einen
Berufsgeheimnistriger oder eine Berufsgeheimnistrigerin iibermittelt, so besteht die Pflicht der iibermittelnden

Stelle zur Information der betroffenen Person gemill Absatz 3 nicht, sofern nicht das Interesse der betroffenen
Person an der Informationserteilung tiberwiegt.

§16
Informationspflicht bei mittelbarer Datenerhebung
(1) Werden personenbezogene Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche der
betroffenen Person {iber die in § 15 Absdtze 1 und 2 genannten Informationen hinaus mit
a) die zu ihr verarbeiteten Daten und
b) aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus offentlich
zugénglichen Quellen stammen.
(2) Der Verantwortliche erteilt die Informationen

a) unter Beriicksichtigung der spezifischen Umsténde der Verarbeitung der personenbezogenen Daten inner-
halb einer angemessenen Frist nach Erlangung der personenbezogenen Daten, ldngstens jedoch innerhalb
eines Monats,

b) falls die personenbezogenen Daten zur Kommunikation mit der betroffenen Person verwendet werden
sollen, spétestens zum Zeitpunkt der ersten Mitteilung an sie, oder,

c) falls die Offenlegung an einen anderen Empfanger oder eine andere Empfangerin beabsichtigt ist, spites-
tens zum Zeitpunkt der ersten Offenlegung.

(3) Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck weiterzuverar-
beiten als den, fiir den die personenbezogenen Daten erlangt wurden, so stellt er der betroffenen Person
vor dieser Weiterverarbeitung Informationen iiber diesen anderen Zweck und alle anderen maf3geblichen
Informationen geméall Absatz 1 zur Verfiigung.

(4) Die Absitze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn und soweit

a) die betroffene Person bereits tiber die Informationen verfiigt,

b) die Erteilung dieser Informationen sich als unmoglich erweist oder einen unverhdltnisméBigen Aufwand
erfordern wiirde; dies gilt insbesondere fiir die Verarbeitung fiir im kirchlichen Interesse liegende Ar-
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chivzwecke, flir wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke oder
soweit die in Absatz 1 genannte Pflicht voraussichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung
unmoglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt. In diesen Féllen ergreift der Verantwortliche geeignete
MaBnahmen zum Schutz der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen
Person, einschlieBlich der Bereitstellung dieser Informationen fiir die Offentlichkeit,

¢) die Erlangung oder Offenlegung durch kirchliche, staatliche oder europdische Rechtsvorschriften, denen
der Verantwortliche unterliegt und die geeignete MaBnahmen zum Schutz der berechtigten Interessen der
betroffenen Person vorsehen, ausdriicklich geregelt ist oder

d) die personenbezogenen Daten gemif3 dem kirchlichen, staatlichen oder europdischen Recht dem Berufs-
geheimnis, einschlieBlich einer satzungsmifBigen Geheimhaltungspflicht, unterliegen und daher vertrau-
lich behandelt werden miissen.

(5) Die Absitze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn die Erteilung der Information

a) im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)

(aa) die ordnungsgemifle Erfiillung der in der Zustindigkeit des Verantwortlichen liegenden Aufgaben
gefdhrden wiirde oder

(bb) (die Information dem kirchlichen Wohl erhebliche Nachteile bereiten wiirde
und deswegen das Interesse der betroffenen Person an der Informationserteilung zuriicktreten muss,

b) im Fall einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) oder c) die Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung zivilrechtlicher Anspriiche beeintrachtigen wiirde und nicht das Interesse der betroffe-
nen Person an der Informationserteilung tiberwiegt.

(6) 1Unterbleibt eine Information der betroffenen Person nach Maligabe des Absatzes 1, ergreift der Verant-
wortliche geeignete MaBBnahmen zum Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen Person. ,Der Verant-
wortliche hilt schriftlich fest, aus welchen Griinden er von einer Information abgesehen hat.

Abschnitt 2
Rechte der betroffenen Person

§17
Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Auskunft dariiber zu verlangen, ob
sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft
iiber diese personenbezogenen Daten und auf folgende Informationen:

a) die Verarbeitungszwecke;
b) die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

¢) die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offen-
gelegt worden sind oder noch offengelegt werden, insbesondere bei Empfangern in Drittlindern oder bei
internationalen Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden, oder, falls
dies nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der sie betreffenden personenbezogenen Da-
ten oder auf Einschrankung der Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts
gegen diese Verarbeitung;

f)  das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Datenschutzaufsicht;

g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, alle verfiigbaren
Informationen iiber die Herkunft der Daten;

h) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlielich Profiling gemidf3 § 24 Absétze 1
und 4 und — zumindest in diesen Féllen — aussagekréftige Informationen {iber die involvierte Logik sowie
die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person.

(2) Werden personenbezogene Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation iibermittelt, so
hat die betroffene Person das Recht, tber die geeigneten Garantien gemdl § 40 im Zusammenhang mit der
Ubermittlung unterrichtet zu werden.

(3) iDer Verantwortliche stellt eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbeitung
sind, zur Verfiigung. -Fiir alle weiteren Kopien, die die betroffene Person beantragt, kann der Verantwortliche
ein angemessenes Entgelt auf der Grundlage der Verwaltungskosten verlangen. ;Stellt die betroffene Person
den Antrag elektronisch, so sind die Informationen in einem géngigen elektronischen Format zur Verfiigung zu
stellen, sofern sie nichts anderes angibt.
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(4) Das Recht auf Erhalt einer Kopie gema3 Absatz 3 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
beeintrachtigen.

(5) Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person gegeniiber einem kirchlichen Archiv besteht nicht, wenn
das Archivgut nicht durch den Namen der Person erschlossen ist oder keine Angaben gemacht werden, die das
Auffinden des betreffenden Archivguts mit vertretbarem Verwaltungsaufwand erméglichen.

(6) Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person besteht ergéinzend zu Absatz 5 nicht, wenn

a) die betroffene Person nach § 15 Absatz 4 oder 5 oder nach § 16 Absatz 4 lit. d) oder Absatz 5 nicht zu
informieren ist oder

b) die Daten

(aa) nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund gesetzlicher oder satzungsméfiger Aufbewahrungs-
vorschriften nicht geléscht werden diirfen oder

(bb) ausschlieBlich Zwecken der Datensicherung oder der Datenschutzkontrolle dienen

und die Auskunftserteilung einen unverhiltnisméBigen Aufwand erfordern wiirde sowie eine Verarbeitung
zu anderen Zwecken durch geeignete technische und organisatorische Mafinahmen ausgeschlossen ist.

(7) 1Die Griinde der Auskunftsverweigerung sind zu dokumentieren. ;Die Ablehnung der Auskunftserteilung
ist gegeniiber der betroffenen Person zu begriinden, soweit nicht durch die Mitteilung der tatsdchlichen oder
rechtlichen Griinde, auf die die Entscheidung gestiitzt wird, der mit der Auskunftsverweigerung verfolgte
Zweck gefdhrdet wiirde. ;Die zum Zweck der Auskunftserteilung an die betroffene Person und zu deren
Vorbereitung gespeicherte Daten diirfen nur fiir diesen Zweck sowie fiir Zwecke der Datenschutzkontrolle
verarbeitet werden; fiir andere Zwecke ist die Verarbeitung nach Mafigabe des § 20 einzuschranken.

(8) 1Wird der betroffenen Person durch eine kirchliche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) keine Auskunft
erteilt, so ist sie auf Verlangen der betroffenen Person dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten zu ertei-
len, soweit nicht die Bischofliche Behorde im Einzelfall feststellt, dass dadurch kirchliche Interessen erheblich
beeintriachtigt wiirden. ;Die Mitteilung des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten an die betroffene Person
iiber das Ergebnis der datenschutzrechtlichen Priifung darf keine Riickschliisse auf den Erkenntnisstand des
Verantwortlichen zulassen, sofern dieser nicht einer weitergehenden Auskunft zustimmt.

(9) Das Recht der betroffenen Person auf Auskunft {iber personenbezogene Daten, die durch eine kirchliche
Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) weder automatisiert verarbeitet noch nicht automatisiert verarbeitet und
in einem Dateisystem gespeichert werden, besteht nur, soweit die betroffene Person Angaben macht, die das
Auffinden der Daten ermdglichen, und der fiir die Erteilung der Auskunft erforderliche Aufwand nicht auBer
Verhiltnis zu dem von der betroffenen Person geltend gemachten Informationsinteresse steht.

§18
Recht auf Berichtigung

(1) 1Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziiglich die Berichtigung sie betref-
fender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbei-
tung hat die betroffene Person das Recht, die Vervollstindigung unvollstdndiger personenbezogener Daten —
auch mittels einer ergéinzenden Erklarung — zu verlangen.

(2) 1Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn die personenbezogenen Daten zu Archivzwecken im
kirchlichen Interesse verarbeitet werden. >Bestreitet die betroffene Person die Richtigkeit der personenbezoge-
nen Daten, ist ihr die Moglichkeit einer Gegendarstellung einzurdumen. sDas zustdndige Archiv ist verpflich-
tet, die Gegendarstellung den Unterlagen hinzuzufiigen.

(3) 1Dem Recht auf Berichtigung ist nur in Form von ergéinzenden Eintragungen zu entsprechen, wenn anson-
sten der Erhalt oder die Gewéhrleistung der Nachvollziehbarkeit von Amtshandlungen sowie von Urkunden
und vergleichbaren Dokumenten gefihrdet wiirde. ;Hierzu gehdren insbesondere die durch kirchliche Rechts-
vorschriften vorgesehenen Eintragungen in die Kirchenbiicher (insbesondere Taufen, Trauungen, Todesfille)
sowie Dekrete, Beschliisse von Gremien der Didzesen und Kirchengemeinden und sonstige Urkunden.

§19
Recht auf Loschung
(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende perso-
nenbezogene Daten unverziiglich geldscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene
Daten unverziiglich zu 16schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:
a) die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, flir die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet
wurden, nicht mehr notwendig;
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b) die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gemdll § 6 Absatz 1
lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) stiitzte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung;

c) die betroffene Person legt gemdB3 § 23 Absatz 1 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen
keine vorrangigen berechtigten Griinde filir die Verarbeitung vor, oder die betroffene Person legt gemif
§ 23 Absatz 2 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein;

d) die personenbezogenen Daten wurden unrechtméBig verarbeitet;

e) die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem
staatlichen oder dem kirchlichen Recht erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

(2) Hat der Verantwortliche die personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht und ist er gemél Absatz 1 zu
deren Loschung verpflichtet, so trifft er unter Beriicksichtigung der verfiigbaren Technologie und der Imple-
mentierungskosten angemessene MaBnahmen, auch technischer Art, um fiir die Datenverarbeitung Verantwort-
liche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, dariiber zu informieren, dass eine betroffene Person von
ihnen die Loschung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen
dieser personenbezogenen Daten verlangt hat.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist

a) zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungsduferung und Information;

b) zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach kirchlichem oder staatlichem
Recht, dem der Verantwortliche unterliegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im kirch-
lichen Interesse liegt oder in Ausiibung hoheitlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen {ibertragen
wurde;

¢) aus Griinden des offentlichen Interesses im Bereich der offentlichen Gesundheit gemi3 § 11 Absatz 2
lit. h) und 1) sowie § 11 Absatz 3;

d) fiir im kirchlichem Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische Forschungs-
zwecke oder fiir statistische Zwecke, soweit das in Absatz 1 genannte Recht voraussichtlich die Verwirkli-
chung der Ziele dieser Verarbeitung unmoglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt;

e) zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen sowie zur Ausiibung oder Verteidigung von Rechten oder

f) zum Erhalt und zur Gewéhrleistung der Nachvollziehbarkeit von Amtshandlungen sowie von Urkunden
und vergleichbaren Dokumenten; hierzu gehdren insbesondere die durch kirchliche Rechtsvorschriften
vorgesehenen Eintragungen in die Kirchenbiicher (insbesondere Taufen, Trauungen, Todesfélle) sowie
Dekrete, Beschliisse von Gremien der Didzesen und Kirchengemeinden und sonstige Urkunden.

(4) st eine Loschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit unverhéltnismafBig hohem
Aufwand moglich, tritt an die Stelle des Rechts auf Loschung das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
gemdB § 20. .Dies gilt nicht, wenn die personenbezogenen Daten unrechtmiBig verarbeitet wurden. 3Als
Einschrinkung der Verarbeitung gelten auch die Sperrung und die Eintragung eines Sperrvermerks.

§20
Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrinkung der Verarbeitung zu
verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

a) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von der betroffenen Person bestritten, und zwar fiir
eine Dauer, die es dem Verantwortlichen ermdéglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu
iiberpriifen;

b) die Verarbeitung ist unrechtmifBig und die betroffene Person lehnt die Loschung der personenbezogenen
Daten ab und verlangt stattdessen die Einschrinkung der Nutzung der personenbezogenen Daten;

¢) der Verantwortliche benétigt die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer,
die betroffene Person benétigt sie jedoch zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen oder zur Ausiibung
oder Verteidigung von Rechten oder

d) die betroffene Person hat Widerspruch gegen die Verarbeitung gemél § 23 eingelegt und es steht noch
nicht fest, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegeniiber denen der betroffenen Person
iberwiegen.

(2) Wurde die Verarbeitung gemall Absatz 1 eingeschrinkt, so diirfen diese personenbezogenen Daten — von
ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Einwilligung der betroffenen Person oder zur Geltendmachung von
Rechtsanspriichen oder zur Ausiibung oder Verteidigung von Rechten oder zum Schutz der Rechte einer ande-
ren natlirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen kirchlichen Interesses verarbeitet
werden.
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(3) Eine betroffene Person, die eine Einschrankung der Verarbeitung gemal} Absatz 1 erwirkt hat, wird von
dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

(4) Die in Absatz 1 lit. a), b) und d) vorgesehenen Rechte bestehen nicht, soweit diese Rechte voraussichtlich
die Verwirklichung der im kirchlichen Interesse liegenden Archivzwecke unmoglich machen oder ernsthaft
beeintrachtigen und die Ausnahmen fiir die Erfiillung dieser Zwecke erforderlich sind.

§21
Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichtigung oder Léschung
personenbezogener Daten oder der Einschrinkung der Verarbeitung

1Der Verantwortliche teilt allen Empféngern, denen personenbezogene Daten offengelegt wurden, jede Berich-
tigung oder Loschung der personenbezogenen Daten oder eine Einschrinkung der Verarbeitung nach §§ 18,
19 Absatz 1 und 20 mit, es sei denn, dies erweist sich als unmoglich oder ist mit einem unverhéltnisméBigen
Aufwand verbunden. ;Der Verantwortliche unterrichtet die betroffene Person iiber diese Empféanger, wenn die
betroffene Person dies verlangt.

§22
Recht auf Dateniibertragbarkeit

(1) Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie einem Verant-
wortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und
sie hat das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen,
dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu iibermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemil3 § 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) oder auf
einem Vertrag geméal § 6 Absatz 1 lit. ¢) beruht und

b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

(2) Bei der Ausilibung ihres Rechts auf Dateniibertragbarkeit gemi3 Absatz 1 hat die betroffene Person das
Recht zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem anderen
Verantwortlichen libermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist.

(3) 1Die Ausiibung des Rechts nach Absatz 1 ldsst § 19 unberiihrt. ,Dieses Recht gilt nicht fiir eine Verar-
beitung, die fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im kirchlichen Interesse liegt oder in
Ausiibung hoheitlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen iibertragen wurde.

(4) Das Recht gemiB Absatz 2 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachtigen.

(5) Das Recht auf Dateniibertragbarkeit besteht nicht, soweit dieses Recht voraussichtlich die Verwirklichung
der im kirchlichen Interesse liegenden Archivzwecke unmoglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt und die
Ausnahmen fiir die Erflillung dieser Zwecke erforderlich sind.

§23
Widerspruchsrecht

(1) \Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von § 6 Absatz 1
lit. f) oder g) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes
Profiling. »Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten
der betroffenen Person iiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung von Rechtsanspriichen
oder der Ausiibung oder Verteidigung von Rechten.

(2) Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung oder Fundraising zu betreiben, so hat die
betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener
Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch filir das Profiling, soweit es mit solcher
Direktwerbung in Verbindung steht.

(3) Widerspricht die betroffene Person der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden die
personenbezogenen Daten nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeitet.

(4) Die betroffene Person muss spitestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdriicklich auf
das in den Absidtzen 1 und 2 genannte Recht hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in einer verstidndlichen
und von anderen Informationen getrennten Form zu erfolgen.

(5) 1Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, gegen
die sie betreffende Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die zu wissenschaftlichen oder
historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken erfolgt, Widerspruch einzulegen. .Das Recht
auf Widerspruch besteht nicht, soweit an der Verarbeitung ein zwingendes kirchliches oder 6ffentliches Inter-
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esse besteht, das die Interessen der betroffenen Person iiberwiegt, oder eine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung
verpflichtet.

§24
Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieBSlich Profiling

(1) Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung
— einschlieBlich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegeniiber rechtliche
Wirkung entfaltet oder sie in dhnlicher Weise erheblich beeintriachtigt.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung

a) fiir den Abschluss oder die Erfiillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und dem Verant-
wortlichen erforderlich ist,

b) aufgrund von kirchlichen, staatlichen oder européischen Rechtsvorschriften, denen der Verantwortliche
unterliegt, zulédssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene Mallnahmen zur Wahrung der Rechte
und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten oder

¢) mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

(3) In den in Absatz 2 lit. a) und c¢) genannten Féllen trifft der Verantwortliche angemessene Mallnahmen,
um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren, wozu
mindestens das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf Darlegung
des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung gehort.

(4) Entscheidungen nach Absatz 2 diirfen nicht auf besonderen Kategorien personenbezogener Daten beruhen,
sofern nicht § 11 Absatz 2 lit. a) oder g) gilt und angemessene MaBnahmen zum Schutz der Rechte und
Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person getroffen wurden.

§ 25
Unabdingbare Rechte der betroffenen Person

(1) Die Rechte der betroffenen Person insbesondere auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschriankung
der Verarbeitung, Datentiibertragbarkeit oder Widerspruch konnen nicht durch Rechtsgeschift ausgeschlossen
oder beschrinkt werden.

(2) 1Sind die Daten der betroffenen Person automatisiert in einer Weise gespeichert, dass mehrere Verantwort-
liche speicherungsberechtigt sind, und ist die betroffene Person nicht in der Lage, festzustellen, welcher
Verantwortliche die Daten gespeichert hat, so kann sie sich an jeden dieser Verantwortlichen wenden. >Dieser
Verantwortliche ist verpflichtet, das Vorbringen der betroffenen Person an den Verantwortlichen, der die Daten
gespeichert hat, weiterzuleiten. ;Die betroffene Person ist iiber die Weiterleitung und den Verantwortlichen, an
den weitergeleitet wurde, zu unterrichten.

Kapitel 4
Verantwortlicher und Auftragsverarbeiter

Abschnitt 1
Technik und Organisation; Auftragsverarbeitung

§26
Technische und organisatorische Mafinahmen

(1) 1Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter haben unter Beriicksichtigung unter anderem des Stands
der Technik, der Implementierungskosten, der Art, des Umfangs, der Umstidnde und der Zwecke der Verarbei-
tung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeiten und Schwere der Risiken fiir die Rechte und
Freiheiten natiirlicher Personen geeignete technische und organisatorische MaBnahmen zu treffen, um ein dem
Risiko angemessenes Schutzniveau zu gewéhrleisten und einen Nachweis hieriiber fiihren zu kénnen. ;Diese
MafBnahmen schlieBen unter anderem ein:

a) die Pseudonymisierung, die Anonymisierung und die Verschliisselung personenbezogener Daten;

b) die Fahigkeit, die Vertraulichkeit, Integritdt, Verfligbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und Dienste im
Zusammenhang mit der Verarbeitung auf Dauer sicherzustellen;

c) die Fahigkeit, die Verfiigbarkeit der personenbezogenen Daten und den Zugang zu ihnen bei einem
physischen oder technischen Zwischenfall rasch wiederherzustellen;

d) ein Verfahren zur regelmiBigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit der techni-
schen und organisatorischen Mafinahmen zur Gewéhrleistung der Sicherheit der Verarbeitung.
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(2) Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbesondere die Risiken zu beriicksichtigen,
die mit der Verarbeitung verbunden sind, insbesondere durch — ob unbeabsichtigt oder unrechtmafig — Ver-
nichtung, Verlust, Verdnderung, unbefugte Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu personenbezogenen
Daten, die ibermittelt, gespeichert oder auf andere Weise verarbeitet wurden.

(3) Erforderlich sind Maflnahmen nur, wenn ihr Aufwand in einem angemessenen Verhéltnis zu dem ange-
strebten Schutzzweck steht.

(4) Die Einhaltung eines nach dem europdischen Recht zertifizierten Verfahrens kann als Faktor herangezogen
werden, um die Erfiilllung der Pflichten des Verantwortlichen gemifl Absatz 1 nachzuweisen.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter unternehmen Schritte um sicherzustellen, dass ihnen un-
terstellte Personen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, diese nur auf Anweisung des Verantwort-
lichen verarbeiten, es sei denn, sie sind nach kirchlichem oder staatlichem Recht zur Verarbeitung verpflichtet.

§27
Technikgestaltung und Voreinstellungen

(1) Unter Beriicksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten, der Art, des Umfangs,
der Umstinde und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen Risiken fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen
trifft der Verantwortliche sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung der Mittel fiir die Verarbeitung als auch
zum Zeitpunkt der eigentlichen Verarbeitung technische und organisatorische Maflnahmen, die geeignet sind,
die Datenschutzgrundsitze wirksam umzusetzen und die notwendigen Garantien in die Verarbeitung aufzu-
nehmen, um den Anforderungen dieses Gesetzes zu geniligen und die Rechte der betroffenen Personen zu
schiitzen.

(2) \Der Verantwortliche trifft technische und organisatorische MaBnahmen, die geeignet sind, durch Vor-
einstellung grundsétzlich nur personenbezogene Daten, deren Verarbeitung flir den jeweiligen bestimmten
Verarbeitungszweck erforderlich ist, zu verarbeiten. ;Diese Verpflichtung gilt fiir die Menge der erhobenen
personenbezogenen Daten, den Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist und ihre Zugénglichkeit. ;Solche
MaBnahmen miissen insbesondere geeignet sein, dass personenbezogene Daten durch Voreinstellungen nicht
ohne Eingreifen der Person einer unbestimmten Zahl von natiirlichen Personen zugénglich gemacht werden.

(3) Ein nach dem europdischen Recht genehmigtes Zertifizierungsverfahren kann als Faktor herangezogen
werden, um die Erfiillung der in den Absétzen 1 und 2 genannten Anforderungen nachzuweisen.

§28
Gemeinsam Verantwortliche

(1) iLegen mehrere Verantwortliche gemeinsam die Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung fest, so sind
sie gemeinsam Verantwortliche. >Sie legen in einer Vereinbarung in transparenter Form fest, wer von ihnen
welche Verpflichtungen gemél diesem Gesetz erfiillt, insbesondere wer den Informationspflichten gemél3 den
§§ 15 und 16 nachkommt.

(2) \Die Verarbeitung in gemeinsamer Verantwortung erfolgt auf der Grundlage der Vereinbarung gemél
Absatz 1 Satz 2 oder eines anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen Recht, an die bzw. an das die
gemeinsam Verantwortlichen gebunden sind. :Die Vereinbarung geméll Absatz 1 Satz 2 oder das Rechtsinstru-
ment gemél Satz 1 enthélt insbesondere die jeweiligen tatsdchlichen Funktionen und Beziehungen der gemein-
sam Verantwortlichen gegeniiber der betroffenen Person. ;Die betroffene Person wird tiber den wesentlichen,
die Verarbeitung personenbezogener Daten betreffenden Inhalt der Vereinbarung bzw. des Rechtsinstruments
informiert.

(3) Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung bzw. des Rechtsinstruments kann die betroffene Person ihre
Rechte im Rahmen dieses Gesetzes bei und gegeniiber jedem einzelnen der Verantwortlichen geltend machen.

§29
Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag

(1) Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines Verantwortlichen, so arbeitet dieser nur mit Auftragsverarbei-
tern, die hinreichend Garantien dafiir bieten, dass geeignete technische und organisatorische MaBnahmen so
durchgefiihrt werden, dass die Verarbeitung im Einklang mit den Anforderungen dieses Gesetzes erfolgt und
den Schutz der Rechte der betroffenen Person gewihrleistet.

(2) 1Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren Auftragsverarbeiter ohne vorherige gesonderte oder allge-
meine schriftliche Genehmigung des Verantwortlichen in Anspruch. »Im Fall einer allgemeinen schriftlichen
Genehmigung informiert der Auftragsverarbeiter den Verantwortlichen immer iiber jede beabsichtigte Ande-
rung in Bezug auf die Hinzuziehung oder die Ersetzung anderer Auftragsverarbeiter, wodurch der Verantwort-
liche die Méglichkeit erhilt, gegen derartige Anderungen Einspruch zu erheben.
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(3) Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter erfolgt auf der Grundlage eines Vertrags oder eines
anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen, dem staatlichen oder dem europdischen Recht, der bzw. das
den Auftragsverarbeiter in Bezug auf den Verantwortlichen bindet und in dem

a) Gegenstand der Verarbeitung,

b) Dauer der Verarbeitung,

¢) Artund Zweck der Verarbeitung,

d) die Art der personenbezogenen Daten,

e) die Kategorien betroffener Personen und

f) die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen

festgelegt sind.
(4) Dieser Vertrag bzw. dieses andere Rechtsinstrument sieht insbesondere vor, dass der Auftragsverarbeiter

a) die personenbezogenen Daten nur auf dokumentierte Weisung des Verantwortlichen — auch in Bezug
auf die Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation
— verarbeitet, sofern er nicht durch das kirchliche, das staatliche oder das europdische Recht, dem der
Auftragsverarbeiter unterliegt, hierzu verpflichtet ist; in einem solchen Fall teilt der Auftragsverarbeiter
dem Verantwortlichen diese rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung mit, sofern das betreffende
Recht eine solche Mitteilung nicht wegen eines wichtigen kirchlichen Interesses verbietet;

b) gewihrleistet, dass sich die zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten befugten Personen zur Ver-
traulichkeit verpflichtet haben oder einer angemessenen gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterlie-
gen;

c) alle gemédB § 26 erforderlichen Maflnahmen ergreift;

d) die in den Absidtzen 2 und 5 genannten Bedingungen fiir die Inanspruchnahme der Dienste eines weiteren
Auftragsverarbeiters einhélt;

e) angesichts der Art der Verarbeitung den Verantwortlichen nach Mdéglichkeit mit geeigneten technischen
und organisatorischen Mallnahmen dabei unterstiitzt, seiner Pflicht zur Beantwortung von Antridgen auf
Wahrnehmung der in den §§ 15 bis 25 genannten Rechte der betroffenen Person nachzukommen;

f) unter Berilicksichtigung der Art der Verarbeitung und der ihm zur Verfiigung stehenden Informationen den
Verantwortlichen bei der Einhaltung der in den §§ 26, 33 bis 35 genannten Pflichten unterstiitzt;

g) nach Abschluss der Erbringung der Verarbeitungsleistungen alle personenbezogenen Daten nach Wahl des
Verantwortlichen entweder 16scht oder zuriickgibt, sofern nicht nach dem kirchlichen, dem staatlichen
oder dem europdischen Recht eine Verpflichtung zur Speicherung der personenbezogenen Daten besteht;

h) dem Verantwortlichen alle erforderlichen Informationen zum Nachweis der Einhaltung der in diesem Pa-
ragrafen niedergelegten Pflichten zur Verfiigung stellt und Uberpriifungen — einschlieBlich Inspektionen
—, die vom Verantwortlichen oder einem anderen von diesem beauftragten Priifer durchgefiihrt werden,
ermoglicht und dazu beitrigt. Der Auftragsverarbeiter informiert den Verantwortlichen unverziiglich,
falls er der Auffassung ist, dass eine Weisung gegen dieses Gesetz oder gegen andere kirchliche Daten-
schutzbestimmungen oder Datenschutzbestimmungen der Europdischen Union oder ihrer Mitgliedstaaten
verstoft.

(5) Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch, um bestimm-
te Verarbeitungstitigkeiten im Namen des Verantwortlichen auszufiihren, so werden diesem weiteren Auftrags-
verarbeiter im Wege eines Vertrags oder eines anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen, dem staatli-
chen oder dem europdischen Recht dieselben Datenschutzpflichten auferlegt, die in dem Vertrag oder anderen
Rechtsinstrument zwischen dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter gemifl den Absétzen 3 und 4
festgelegt sind, wobei insbesondere hinreichende Garantien dafiir geboten werden miissen, dass die geeigneten
technischen und organisatorischen Maflnahmen so durchgefiihrt werden, dass die Verarbeitung entsprechend
den Anforderungen dieses Gesetzes erfolgt. ;Kommt der weitere Auftragsverarbeiter seinen Datenschutzpflich-
ten nicht nach, so haftet der erste Auftragsverarbeiter gegeniiber dem Verantwortlichen fiir die Einhaltung der
Pflichten jenes anderen Auftragsverarbeiters.

(6) Die Einhaltung nach europdischem Recht genehmigter Verhaltensregeln oder eines genehmigten Zertifi-
zierungsverfahrens durch einen Auftragsverarbeiter kann als Faktor herangezogen werden, um hinreichende
Garantien im Sinne der Absétze 1 und 5 nachzuweisen.

(7) Unbeschadet eines individuellen Vertrags zwischen dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter
kann der Vertrag oder das andere Rechtsinstrument im Sinne der Absitze 3, 4 und 5 ganz oder teilweise auf
den in den Absatz 8 genannten Standardvertragsklauseln beruhen, auch wenn diese Bestandteil einer dem
Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter erteilten Zertifizierung sind.
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(8) Die Datenschutzaufsicht kann Standardvertragsklauseln zur Regelung der in den Absétzen 3 bis 5 genann-
ten Fragen festlegen.

(9) 1Der Vertrag im Sinne der Absidtze 3 bis 5 bedarf der Schriftform. ;MaBgeblich fiir die Ersetzung der
Schriftform durch die elektronische Form oder die Textform sind die jeweils geltenden staatlichen Regelungen.

(10) Ein Auftragsverarbeiter, der unter VerstoB3 gegen dieses Gesetz die Zwecke und Mittel der Verarbeitung
bestimmt, gilt in Bezug auf diese Verarbeitung als Verantwortlicher.

§30
Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die
Zugang zu personenbezogenen Daten hat, diirfen diese Daten ausschlieBlich auf Weisung des Verantwortlichen
verarbeiten, es sei denn, dass sie nach kirchlichem, staatlichem oder europdischem Recht zur Verarbeitung
verpflichtet sind.

Abschnitt 2
Pflichten des Verantwortlichen

§31
Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten

(1) WJeder Verantwortliche fiihrt ein Verzeichnis aller Verarbeitungstétigkeiten, die seiner Zustindigkeit unter-
liegen. 2Dieses Verzeichnis hat die folgenden Angaben zu enthalten:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen und gegebenenfalls des gemeinsam mit ihm
Verantwortlichen sowie des oder der betrieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern ein solcher oder eine
solche zu benennen ist;

b) die Zwecke der Verarbeitung;
c) eine Beschreibung der Kategorien betroffener Personen und der Kategorien personenbezogener Daten;
d) gegebenenfalls die Verwendung von Profiling;

e) die Kategorien von Empfingern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind
oder noch offengelegt werden, einschlie8lich Empfénger in Drittlindern oder internationalen Organisatio-
nen;

f)  gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland, an ein nichtstaatliches
Volkerrechtssubjekt oder an eine internationale Organisation, einschlie8lich der Angabe des betreffenden
Drittlands, des betreffenden nichtstaatlichen Volkerrechtssubjektes oder der betreffenden internationalen
Organisation sowie bei den in § 40 Absatz 2 genannten Dateniibermittlungen die Dokumentierung geeig-
neter Garantien;

g) wenn mdglich, die vorgesehenen Fristen fiir die Loschung der verschiedenen Datenkategorien;

h) wenn mdglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen MaBinahmen gemal
§ 26 dieses Gesetzes.

(2) Jeder Auftragsverarbeiter fiihrt ein Verzeichnis zu allen Kategorien von im Auftrag eines Verantwortlichen
durchgefiihrten Tétigkeiten der Verarbeitung, das Folgendes enthilt:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Auftragsverarbeiters oder der Auftragsverarbeiter und jedes Ver-
antwortlichen, in dessen Auftrag der Auftragsverarbeiter tétig ist, sowie eines oder einer betrieblichen
Datenschutzbeauftragten, sofern ein solcher oder eine solche zu benennen ist;

b) die Kategorien von Verarbeitungen, die im Auftrag jedes Verantwortlichen durchgefiihrt werden;

c) gegebenenfalls Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland, ein nichtstaatliches Vol-
kerrechtssubjekt oder an eine internationale Organisation, einschlieBlich der Angabe des betreffenden
Drittlands, des betreffenden nichtstaatlichen Volkerrechtssubjekts oder der betreffenden internationalen
Organisation sowie bei den in § 40 Absatz 2 genannten Dateniibermittlungen die Dokumentierung geeig-
neter Garantien;

d) wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung der technischen und organisatorischen Mafinahmen gemal
§ 26 dieses Gesetzes.

(3) Das in den Absitzen 1 und 2 genannte Verzeichnis ist schriftlich zu fithren, was auch in einem elektroni-
schen Format erfolgen kann.

(4) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen dem oder der betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten und auf Anfrage der Datenschutzaufsicht das in den Absétzen 1 und 2 genannte Verzeichnis zur Verfiigung.
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(5) 1Die in den Absitzen 1 und 2 genannten Pflichten gelten fiir Unternehmen oder Einrichtungen, die 250
oder mehr Beschiftigte haben. »Sie gilt darliber hinaus fiir Unternehmen oder Einrichtungen mit weniger als
250 Beschiftigten, wenn durch die Verarbeitung die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen gefahrdet
werden, die Verarbeitung nicht nur gelegentlich erfolgt oder die Verarbeitung besondere Datenkategorien
gemil § 11 bzw. personenbezogene Daten tiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten im Sinne des § 12
beinhaltet.

§32
Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter arbeiten auf Anfrage der Datenschutzaufsicht mit dieser bei
der Erflillung ihrer Aufgaben zusammen.

§33
Meldung an die Datenschutzaufsicht

(1) 1Der Verantwortliche meldet der Datenschutzaufsicht unverziiglich die Verletzung des Schutzes personen-
bezogener Daten, wenn diese Verletzung ein Risiko fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen dar-
stellt. ;Erfolgt die Meldung nicht binnen 72 Stunden, nachdem die Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten bekannt wurde, so ist ihr eine Begriindung fiir die Verzogerung beizufiigen.

(2) Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten bekannt wird,
meldet er diese unverziiglich dem Verantwortlichen.

(3) Die Meldung gemédfl Absatz 1 enthilt insbesondere folgende Informationen:

a) eine Beschreibung der Art der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten, soweit moglich mit
Angabe der Kategorien und der ungefahren Zahl der betroffenen Personen, der betroffenen Kategorien
und der ungefdhren Zahl der betroffenen personenbezogenen Datensétze;

b) den Namen und die Kontaktdaten des oder der betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder einer sonstigen
Anlaufstelle fir weitere Informationen;

c) eine Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten;

d) eine Beschreibung der von dem Verantwortlichen ergriffenen oder vorgeschlagenen Mallnahmen zur
Behebung der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten und gegebenenfalls Maflnahmen zur
Abmilderung ihrer moglichen nachteiligen Auswirkungen.

(4) Wenn und soweit die Informationen nach Absatz 3 nicht zeitgleich bereitgestellt werden kdnnen, stellt der
Verantwortliche diese Informationen ohne unangemessene weitere Verzogerung schrittweise zur Verfligung.

(5) 1Der Verantwortliche dokumentiert Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten einschlieBlich
aller damit im Zusammenhang stehenden Tatsachen, deren Auswirkungen und die ergriffenen Abhilfemalnah-
men. »Diese Dokumentation muss der Datenschutzaufsicht die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen
der Absitze 1 bis 4 ermdglichen.

§34
Benachrichtigung der betroffenen Person

(1) Hat die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die
personlichen Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen zur Folge, so benachrichtigt der Verantwortliche die
betroffene Person unverziiglich von der Verletzung.

(2) Die in Absatz 1 genannte Benachrichtigung der betroffenen Person beschreibt in klarer und einfacher
Sprache die Art der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten und enthdlt zumindest die in § 33
Absatz 3 lit. b), ¢) und d) genannten Informationen und Mafinahmen.

(3) Die Benachrichtigung der betroffenen Person gemiB3 Absatz 1 ist nicht erforderlich, wenn eine der
folgenden Bedingungen erfiillt ist:

a) Der Verantwortliche hat geeignete technische und organisatorische MaBnahmen getroffen und auf die
von der Verletzung betroffenen personenbezogenen Daten angewandst, insbesondere solche, durch die die
personenbezogenen Daten fiir alle Personen, die nicht zum Zugang zu den personenbezogenen Daten
befugt sind, unzugénglich gemacht werden, etwa durch Verschliisselung;

b) der Verantwortliche hat durch nachtriaglich getroffene Mallnahmen sichergestellt, dass das hohe Risiko fiir
die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen geméfl Absatz 1 aller Wahrscheinlichkeit nach nicht
mehr besteht;

¢) die Benachrichtigung erfordert einen unverhdltnisméBigen Aufwand. In diesem Fall hat ersatzweise
eine Offentliche Bekanntmachung oder eine dhnliche Maflnahme zu erfolgen, durch die die betroffenen
Personen vergleichbar wirksam informiert werden.
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(4) Wenn der Verantwortliche die betroffene Person nicht bereits iiber die Verletzung des Schutzes personen-
bezogener Daten benachrichtigt hat, kann die Datenschutzaufsicht unter Berilicksichtigung der Wahrscheinlich-
keit, mit der die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten zu einem hohen Risiko fithrt, von dem
Verantwortlichen verlangen, dies nachzuholen, oder sie kann mit einem Beschluss feststellen, dass bestimmte
der in Absatz 3 genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

§35
Datenschutz-Folgenabschéitzung und vorherige Konsultation

(1) 1Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei Verwendung neuer Technologien, aufgrund der Art,
des Umfangs, der Umstinde und der Zwecke der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die
Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen zur Folge, so fithrt der Verantwortliche vorab eine Abschétzung
der Folgen der vorgesehenen Verarbeitungsvorgédnge fiir den Schutz personenbezogener Daten durch. ,Fiir
die Untersuchung mehrerer dhnlicher Verarbeitungsvorgéinge mit dhnlich hohen Risiken kann eine einzige
Abschitzung vorgenommen werden.

(2) Der Verantwortliche holt bei der Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschidtzung den Rat des oder der
betrieblichen Datenschutzbeauftragten ein, sofern ein solcher oder eine solche benannt wurde.

(3) Ist der Verantwortliche nach Anhdrung des oder der betrieblichen Datenschutzbeauftragten der Ansicht,
dass ohne Hinzuziehung der Datenschutzaufsicht eine Datenschutz-Folgenabschitzung nicht mdglich ist, kann
er der Datenschutzaufsicht den Sachverhalt zur Stellungnahme vorlegen.

(4) Eine Datenschutz-Folgenabschitzung geméll Absatz 1 ist insbesondere in folgenden Féllen erforderlich:

a) systematische und umfassende Bewertung personlicher Aspekte natiirlicher Personen, die sich auf auto-
matisierte Verarbeitung einschlieBlich Profiling griindet und die ihrerseits als Grundlage fiir Entscheidun-
gen dient, die Rechtswirkung gegeniiber natiirlichen Personen entfalten oder diese in dhnlich erheblicher
Weise beeintrachtigen;

b) umfangreiche Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten oder von personenbe-
zogenen Daten iiber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten geméf § 12 oder

c) systematische umfangreiche Uberwachung 6ffentlich zuginglicher Bereiche.

(5) 1Die Datenschutzaufsicht soll eine Liste der Verarbeitungsvorgéinge erstellen und verodffentlichen, fiir die
eine Datenschutz-Folgenabschétzung gemél Absatz 1 durchzufiihren ist. ,Sie kann ferner eine Liste der Ar-
ten von Verarbeitungsvorgingen erstellen und verdffentlichen, fiir die keine Datenschutz-Folgenabschétzung
erforderlich ist.

(6) 1Die Listen der Datenschutzaufsicht sollen sich an den Listen der Aufsichtsbehdrden des Bundes und der
Lénder orientieren. .Gegebenenfalls ist der Austausch mit staatlichen Aufsichtsbehdrden zu suchen.

(7) Die Datenschutz-Folgenabschétzung umfasst insbesondere:

a) eine systematische Beschreibung der geplanten Verarbeitungsvorgéinge und der Zwecke der Verarbeitung,
gegebenenfalls einschlieBlich der von dem Verantwortlichen verfolgten berechtigten Interessen;

b) eine Bewertung der Notwendigkeit und VerhdltnismaBigkeit der Verarbeitungsvorgédnge in Bezug auf den
Zweck;

c) eine Bewertung der Risiken fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen gemaB Absatz 1 und

d) die zur Bewiltigung der Risiken geplanten AbhilfemaBinahmen, einschlieBlich Garantien, Sicherheitsvor-
kehrungen und Verfahren, durch die der Schutz personenbezogener Daten sichergestellt und der Nachweis
dafiir erbracht wird, dass dieses Gesetz eingehalten wird.

(8) Der Verantwortliche holt gegebenenfalls die Stellungnahme der betroffenen Person zu der beabsichtigten
Verarbeitung unbeschadet des Schutzes gewerblicher oder kirchlicher Interessen oder der Sicherheit der Verar-
beitungsvorgénge ein.

(9) Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage im kirchlichen, im staatlichen oder im europiischen
Recht, dem der Verantwortliche unterliegt, beruht und falls diese Rechtsvorschriften den konkreten Verarbei-
tungsvorgang oder die konkreten Verarbeitungsvorginge regeln und bereits im Rahmen der allgemeinen
Folgenabschidtzung im Zusammenhang mit dem Erlass dieser Rechtsgrundlage eine Datenschutz-Folgenab-
schitzung erfolgte, gelten die Absidtze 1 bis 5 nicht.

(10) Erforderlichenfalls fiihrt der Verantwortliche eine Uberpriifung durch, um zu bewerten, ob die Verarbei-
tung gemdl der Datenschutz-Folgenabschétzung durchgefiihrt wird; dies gilt zumindest, wenn hinsichtlich des
mit den Verarbeitungsvorgiangen verbundenen Risikos Anderungen eingetreten sind.
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(11) Der Verantwortliche konsultiert vor der Verarbeitung die Datenschutzaufsicht, wenn aus der Datenschutz-
Folgenabschétzung hervorgeht, dass die Verarbeitung ein hohes Risiko zur Folge hat, sofern der Verantwortli-
che keine Mallnahmen zur Einddmmung des Risikos trifft.

Abschnitt 3
Betriebliche Datenschutzbeauftragte

§ 36
Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten

(1) Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) benennen schriftlich einen betrieblichen Datenschutz-
beauftragten oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte.

(2) Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) und c) benennen schriftlich einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte, wenn

a) sich bei ihnen in der Regel mindestens zwanzig Personen stdndig mit der Verarbeitung personenbezogener
Daten beschiftigen,

b) die Kerntitigkeit des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in der Durchfiihrung von Verarbei-
tungsvorgéngen besteht, welche aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs oder ihrer Zwecke eine umfangreiche
regelmafige und systematische Uberwachung von betroffenen Personen erforderlich machen, oder

¢) die Kerntétigkeit des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in der umfangreichen Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten oder von personenbezogenen Daten {iber strafrechtliche
Verurteilungen und Straftaten geméal § 12 besteht.

(3) Fiir mehrere kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 kann unter Beriicksichtigung ihrer Organisati-
onsstruktur und ihrer Grofe ein gemeinsamer betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder eine gemeinsame
betriebliche Datenschutzbeauftragte benannt werden.

(4) 1Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter verdffentlicht die Kontaktdaten des oder der betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten. ;Die Benennung von betrieblichen Datenschutzbeauftragten ist der Daten-
schutzaufsicht anzuzeigen.

(5) 1Der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte kann eine natiirliche oder eine juristische Person sein.
2Er oder sie kann Beschiftigter oder Beschéftigte des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters sein oder
seine oder ihre Aufgaben auf der Grundlage eines Dienstleistungsvertrags oder einer sonstigen Vereinbarung
erfiillen. ;Ist der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte Beschéftigter oder Beschéftigte des Verantwort-
lichen, finden § 43 Absatz 1 Satz 1 und 2 entsprechende Anwendung.

(6) Zum oder zur betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf nur benannt werden, wer die zur Erfiillung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt.

(7) 1Zum oder zur betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf der- oder diejenige nicht benannt werden, der
oder die mit der Leitung der Datenverarbeitung beauftragt ist oder dem oder der die Leitung der kirchlichen
Stelle obliegt. »Andere Aufgaben und Pflichten des oder der Benannten diirfen im Ubrigen nicht so ausgestaltet
oder umfangreich sein, dass der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte seinen oder ihren Aufgaben nach
diesem Gesetz nicht unabhéngig bzw. umgehend nachkommen kann.

(8) Soweit keine Verpflichtung fiir die Benennung eines oder einer betrieblichen Datenschutzbeauftragten
besteht, hat der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter die Erfiillung der Aufgaben nach § 38 in anderer
Weise sicherzustellen.

§37
Rechtsstellung betrieblicher Datenschutzbeauftragter

(1) 1Der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem Leiter oder der Leiterin der kirchlichen Stelle
unmittelbar zu unterstellen. 2Er oder sie ist bei der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben auf dem Gebiet
des Datenschutzes weisungsfrei. ;Er oder sie darf wegen der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

(2) 1Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen sicher, dass der oder die betriebliche Datenschutz-
beauftragte ordnungsgemdl und frithzeitig in alle mit dem Schutz personenbezogener Daten zusammenhén-
genden Fragen eingebunden wird. »Sie unterstiitzen den betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder die be-
triebliche Datenschutzbeauftragte bei der Erflillung seiner oder ihrer Aufgaben, indem sie die fiir die Erfiillung
dieser Aufgaben erforderlichen Mittel und den Zugang zu personenbezogenen Daten und Verarbeitungsvor-
gingen zur Verfiigung stellen. ;Zur Erhaltung der zur Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben erforderlichen
Fachkunde haben der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter dem oder der betrieblichen Datenschutzbe-
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auftragten die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen in angemessenem Umfang zu ermogli-
chen und deren Kosten zu iibernehmen. 4§ 43 Absétze 9 und 10 gelten entsprechend.

(3) Betroffene Personen konnen sich jederzeit und unmittelbar an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte wenden.

(4) 1Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter oder eine betriebliche Datenschutzbeauftragte benannt wor-
den, so ist die Kiindigung seines oder ihres Arbeitsverhiltnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorlie-
gen, welche den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung der Kiindigungsfrist berechtigen. ;Nach der Abberufung als betrieblicher Datenschutzbeauftragter
oder als betriebliche Datenschutzbeauftragte ist die Kiindigung innerhalb eines Jahres nach der Beendigung
der Bestellung unzuléssig, es sei denn, dass der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter zur Kiindigung
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt ist.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter stellen sicher, dass die Wahrnehmung anderer Aufgaben
und Pflichten durch den betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte
nicht zu einem Interessenkonflikt fiihrt.

§ 38
Aufgaben betrieblicher Datenschutzbeauftragter

iBetriebliche Datenschutzbeauftragte wirken auf die Einhaltung dieses Gesetzes und anderer Vorschriften iiber
den Datenschutz hin. ,Zu diesem Zweck konnen sie sich in Zweifelsfillen an die Datenschutzaufsicht gemal
§§ 42 ff. wenden. ;Sie haben insbesondere

a) die ordnungsgemifle Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbezogene
Daten verarbeitet werden sollen, zu liberwachen; zu diesem Zweck sind sie {iber Vorhaben der automati-
sierten Verarbeitung personenbezogener Daten rechtzeitig zu unterrichten;

b) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter zu unterrichten und zu beraten;

¢) die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten titigen Personen durch geeignete MaBBnahmen mit den
Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften {iber den Datenschutz und mit den jeweiligen
besonderen Erfordernissen des Datenschutzes vertraut zu machen;

d) auf Anfrage des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters diesen bei der Durchfiihrung einer
Datenschutz-Folgenabschitzung zu beraten und bei der Uberpriifung, ob die Verarbeitung gemifl der
Datenschutz-Folgenabschitzung erfolgt, zu unterstiitzen und

e) mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuarbeiten.

Kapitel 5
Ubermittlung personenbezogener Daten an Drittlinder, internationale Organisationen oder
nichtstaatliche Vélkerrechtssubjekte

§39
Allgemeine Grundsitze

1Jede Ubermittlung personenbezogener Daten, die bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermittlung an
ein Drittland, an eine internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt verarbeitet
werden sollen, ist nur zuldssig, wenn der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter die in diesem Gesetz
niedergelegten Bedingungen einhalten. ;Dies gilt auch fiir die etwaige Weiteriibermittlung personenbezogener
Daten aus dem betreffenden Drittland, der betreffenden internationalen Organisation oder dem betreffenden
nichtstaatlichen Volkerrechtssubjekt.

§ 40
Dateniibermittlung auf der Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses oder bei geeigneten Garantien

(1) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation ist
zulédssig, wenn ein Angemessenheitsbeschluss der Europdischen Kommission vorliegt.

(2) Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nicht vor, darf eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein
Drittland, an eine internationale Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt nur erfolgen,
sofern der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den
betroffenen Personen durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfiigung stehen.

§ 41
Ausnahmen fiir bestimmte Fille

(1) Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach § 40 Absatz 1 noch geeignete Garantien nach § 40
Absatz 2 bestehen, ist eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder an eine internationale
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Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt nur unter einer der folgenden Bedingungen
zulédssig:

a) die betroffene Person hat in die vorgeschlagene Ubermittlung eingewilligt, nachdem sie iiber die fiir sie
bestehenden moglichen Risiken derartiger Dateniibermittlungen ohne Vorliegen eines Angemessenheits-
beschlusses und ohne geeignete Garantien unterrichtet wurde;

b) die Ubermittlung ist fiir die Erfiillung eines Vertrages zwischen der betroffenen Person und dem Verant-
wortlichen oder zur Durchfiihrung von vorvertraglichen Ma3nahmen auf Antrag der betroffenen Person
erforderlich;

¢) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur Erfiillung eines im Interesse der betroffenen Person von
dem Verantwortlichen mit einer anderen natiirlichen oder juristischen Person geschlossenen Vertrages
erforderlich;

d) die Ubermittlung erfolgt aufgrund kirchenrechtlicher Vorschriften oder in Wahrnehmung kirchlicher Auf-
gaben an den Heiligen Stuhl oder an den Staat der Vatikanstadt oder ist aus anderen wichtigen Griinden
des kirchlichen oder 6ffentlichen Interesses notwendig;

e) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforder-
lich;

f)  die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder anderer Personen
erforderlich, sofern die betroffene Person aus physischen oder rechtlichen Griinden auflerstande ist, ihre
Einwilligung zu geben.

(2) Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter erfasst die von ihm vorgenommene Beurteilung in der
Dokumentation gemif § 31.

Kapitel 6
Unabhiingige Datenschutzaufsicht

§42
Datenschutzaufsicht

(1) Der Didzesanbischof richtet fiir den Bereich seiner Diozese eine Datenschutzaufsicht als unabhingige
kirchliche Behdrde ein.

(2) 1Der Ditzesanbischof bestellt fiir den Bereich seiner Didzese einen Didzesandatenschutzbeauftragten als
Leiter oder eine Didzesandatenschutzbeauftragte als Leiterin der Datenschutzaufsicht. »Zum oder zur Didze-
sandatenschutzbeauftragten kann nur eine natiirliche Person bestellt werden.

(3) 1Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte handelt bei der Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben und
bei der Ausiibung seiner oder ihrer Befugnisse gemill diesem Gesetz vollig unabhingig und ist nur dem
kirchlichen Recht und dem fiir die Kirchen verbindlichen staatlichen oder europdischen Recht unterworfen.
»Die Ausiibung seiner oder ihrer Tatigkeit geschieht in organisatorischer und sachlicher Unabhingigkeit. sDie
Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch die Unabhéngigkeit nicht beeintridchtigt wird.

(4) 1Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte sieht von allen mit den Aufgaben seines oder ihres Amtes
nicht zu vereinbarenden Handlungen ab und iibt wihrend seiner oder ihrer Amtszeit keine andere mit sei-
nem oder ihrem Amt nicht zu vereinbarende entgeltliche oder unentgeltliche Tétigkeit aus. ;Dem steht eine
Bestellung als Didzesandatenschutzbeauftragter oder Didzesandatenschutzbeauftragte fiir mehrere Didzesen
und/oder Ordensgemeinschaften nicht entgegen.

(5) 1IDem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten wird die Personal- und Sachausstattung zur Verfiigung
gestellt, die er oder sie bendtigt, um seine oder ihre Aufgaben und Befugnisse wahrnehmen zu koénnen. ,Dies
gilt auch fiir seine oder ihre Aufgaben im Bereich der Amtshilfe und der Zusammenarbeit mit anderen Daten-
schutzaufsichten im Sinne des § 44 Absatz 2 lit. f). ;Er oder sie verfiigt {iber einen eigenen jéhrlichen Haushalt,
der gesondert auszuweisen ist und verdffentlicht wird, und unterliegt der Rechnungspriifung durch die dafiir
von der Didzese bestimmte Stelle, soweit hierdurch seine oder ihre Unabhéngigkeit nicht beeintréchtigt wird.

(6) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte wéhlt das notwendige Personal aus, das von der Daten-
schutzaufsicht selbst, ggf. einer anderen kirchlichen Stelle angestellt wird. -Die angestellten Mitarbeitenden
unterstehen der Dienst- und Fachaufsicht des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten und kdnnen, soweit
sie bei einer anderen kirchlichen Stelle angestellt sind, nur mit seinem oder ihrem Einverstindnis von der
kirchlichen Stelle gekiindigt, versetzt oder abgeordnet werden. ;Die Mitarbeitenden sehen von allen mit den
Aufgaben ihres Amtes nicht zu vereinbarenden Handlungen ab und iiben wéhrend ihrer Amtszeit keine
anderen mit ihrem Amt nicht zu vereinbarenden entgeltlichen oder unentgeltlichen Tétigkeiten aus.

(7) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte kann Aufgaben der Personalverwaltung und Personalwirt-
schaft auf andere kirchliche Stellen iibertragen oder sich deren Hilfe bedienen. >Diesen diirfen personenbezo-
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gene Daten der Mitarbeitenden {ibermittelt werden, soweit deren Kenntnis zur Erflillung der iibertragenen
Aufgaben erforderlich ist.

(8) 1Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehdrde im Sinne des § 96 Strafprozessordnung. Der oder die
Diozesandatenschutzbeauftragte trifft die Entscheidung iiber Aussagegenehmigungen fiir sich und seinen oder
ihren Bereich in eigener Verantwortung. ;Die Datenschutzaufsicht ist oberste Aufsichtsbehdrde im Sinne des
§ 99 Verwaltungsgerichtsordnung.

(9) 1Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte ist berechtigt, iiber Personen, die ihm oder ihr in seiner
oder ihrer Eigenschaft als Didzesandatenschutzbeauftragter oder Didzesandatenschutzbeauftragte Tatsachen
anvertraut haben, sowie liber diese Tatsachen selbst keine Auskunft zu geben. ,Dies gilt auch fiir die Mitarbei-
tenden des oder der Diozesandatenschutzbeauftragten mit der Maligabe, dass iiber die Ausiibung dieses Rechts
der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte entscheidet. ;Soweit diese Verschwiegenheit reicht, darf die
Vorlegung oder Auslieferung von Akten oder anderen Dokumenten von ihm oder ihr nicht gefordert werden.
4lm Verfahren vor den kirchlichen Datenschutzgerichten darf er oder sie entsprechende Angaben unkenntlich
machen. s§ 17 bleibt unberiihrt.

§43
Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte und seine oder ihre Vertretung

(1) :Die Bestellung des oder der Didzesandatenschutzbeauftragten durch den Didzesanbischof erfolgt fiir die
Dauer von mindestens vier, hochstens sechs Jahren und gilt bis zur Aufnahme der Amtsgeschifte durch
den Nachfolger oder die Nachfolgerin. ;Die mehrmalige erncute Bestellung ist zulédssig. sDie Bestellung fiir
mehrere Didzesen und/oder Ordensgemeinschaften ist zuldssig. sDer oder die Didzesandatenschutzbeauftragte
iibt sein oder ihr Amt hauptamtlich aus.

(2) 1Zum oder zur Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur bestellt werden, wer die zur Erfiillung seiner Auf-
gaben erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt. 2Er oder sie soll die Befdhigung zum Richteramt
gemil dem Deutschen Richtergesetz haben. ;Als Person, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich
pragt, mitverantwortet und nach auBlen représentiert, muss er oder sie der katholischen Kirche angehoren. sDer
oder die Didzesandatenschutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte Erfiillung seiner oder ihrer Pflichten und die
Einhaltung des kirchlichen und des fiir die Kirchen verbindlichen staatlichen Rechts zu verpflichten.

(3) 1Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit widerrufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter oder einer Richterin auf Lebenszeit dessen oder deren Ent-
lassung aus dem Dienst rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes in der jeweils geltenden Fassung eine Kiindigung rechtfertigen. ;Auf Antrag des oder der Didzesanda-
tenschutzbeauftragten nimmt der Didzesanbischof die Bestellung zuriick.

(4) 1Das der Bestellung zum oder zur Didzesandatenschutzbeauftragten zugrunde liegende Dienstverhéltnis
kann wihrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 beendet werden. >Dieser Kiindi-
gungsschutz wirkt fiir den Zeitraum von einem Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entsprechend fort,
soweit ein kirchliches Beschiftigungsverhiltnis fortgefiihrt wird oder sich anschlieft.

(5) Der oder die Diozesandatenschutzbeauftragte benennt aus dem Kreis seiner oder ihrer Mitarbeitenden
einen Vertreter oder eine Vertreterin, der oder die im Fall seiner oder ihrer Verhinderung die unaufschiebbaren
Entscheidungen trifft.

(6) 1Ist der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte an der Ausiibung seines oder ihres Amtes dauerhaft
verhindert oder endet sein oder ihr Amtsverhdltnis vorzeitig und ist er oder sie nicht zur Weiterfiihrung
der Geschifte verpflichtet, bestellt der Didzesanbischof bis zur Wiederaufnahme des Amtes durch den
Didzesandatenschutzbeauftragten oder die Didzesandatenschutzbeauftragte oder die Bestellung eines oder
einer neuen Didzesandatenschutzbeauftragten iibergangsweise eine Leitung. »§ 43 Absatz 2 gilt entsprechend.
sDie iibergangsweise Leitung hat sdmtliche Rechte und Pflichten, die nach diesem Gesetz dem oder der
Dibzesandatenschutzbeauftragten zukommen. 4Sie tritt nicht in die laufende Amtszeit des oder der bisherigen
Diozesandatenschutzbeauftragten ein. sMit der Bestellung der iibergangsweisen Leitung durch den Didzesanbi-
schof endet die Vertretung nach Absatz 5.

(7) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte und seine Mitarbeitenden sind auch nach Beendigung ihrer
Auftriage verpflichtet, iiber die ihnen in dieser Eigenschaft bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwie-
genheit zu bewahren. ;Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder iiber Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(8) 1Der oder die Didzesandatenschutzbeauftragte und seine Mitarbeitenden diirfen, wenn ihr Auftrag beendet
ist, iiber solche Angelegenheiten ohne Genehmigung des oder der amtierenden Didzesandatenschutzbeauftrag-
ten weder vor Gericht noch auBlergerichtlich Aussagen oder Erkldrungen abgeben. ;Die Genehmigung, als
Zeuge oder Zeugin auszusagen, wird in der Regel erteilt. ;Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht,
Straftaten anzuzeigen.
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(9) Die Absitze 7 und 8 gelten fiir die Vertretung oder eine iibergangsweise Leitung entsprechend.

§ 44
Aufgaben der Datenschutzaufsicht

(1) Die Datenschutzaufsicht wacht {iber die Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer Vor-
schriften {iber den Datenschutz und setzt diese durch.

(2) Dariiber hinaus hat die Datenschutzaufsicht insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Offentlichkeit fiir die Risiken, Vorschriften, Garantien und Rechte im Zusammenhang mit der
Verarbeitung sensibilisieren und sie dariiber aufkliren. Besondere Beachtung finden dabei spezifische
MaBnahmen fiir Minderjéhrige;

b) kirchliche Einrichtungen und Gremien iiber legislative und administrative MaBBnahmen zum Schutz der
Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen in Bezug auf die Verarbeitung beraten;

¢) die Verantwortlichen und die Auftragsverarbeiter fiir die ihnen aus diesem Gesetz entstehenden Pflichten
sensibilisieren;

d) auf Anfrage jeder betroffenen Person Informationen iiber die Ausiibung ihrer Rechte aufgrund dieses Ge-
setzes zur Verfiigung stellen und gegebenenfalls zu diesem Zweck mit den anderen Datenschutzaufsichten
sowie staatlichen und sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehdrden zusammenarbeiten;

e) sich mit Beschwerden einer betroffenen Person befassen, den Gegenstand der Beschwerde in angemesse-
nem Umfang untersuchen und den Beschwerdefiihrer innerhalb einer angemessenen Frist tiber den Fort-
gang und das Ergebnis der Untersuchung unterrichten; zur Erleichterung der Einlegung von Beschwerden
hilt die Datenschutzaufsicht Musterformulare in digitaler und Papierform bereit.

f) mit anderen Datenschutzaufsichten zusammenarbeiten, auch durch Informationsaustausch, und ihnen
Amtshilfe leisten, um die einheitliche Anwendung und Durchsetzung dieses Gesetzes zu gewéhrleisten;

g) Untersuchungen iiber die Anwendung dieses Gesetzes durchfiihren, auch auf der Grundlage von Informa-
tionen einer anderen Datenschutzaufsicht oder einer anderen Behorde;

h) malgebliche Entwicklungen verfolgen, soweit sie sich auf den Schutz personenbezogener Daten aus-
wirken, insbesondere die Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnologie und der Ge-
schiftspraktiken;

i)  gegebenenfalls eine Liste der Verarbeitungsarten erstellen und fiihren, fiir die gemaf § 35 entweder keine
oder fiir die eine Datenschutz-Folgenabschitzung durchzufiihren ist;

j)  Beratung in Bezug auf die in § 35 genannten Verarbeitungsvorginge leisten;

k) interne Verzeichnisse iiber Verstole gegen dieses Gesetz und die im Zusammenhang mit diesen Versto3en
ergriffenen Maflnahmen fithren und

1) jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit dem Schutz personenbezogener Daten erfiillen.
(3) Die Datenschutzaufsicht kann im Rahmen ihrer Zustandigkeit Muster zur Verfiigung stellen.

(4) 1Die Titigkeit der Datenschutzaufsicht ist fiir die betroffene Person unentgeltlich. ;Bei offensichtlich
unbegriindeten oder — insbesondere im Fall von hdufiger Wiederholung — exzessiven Anfragen kann jedoch
die Datenschutzaufsicht ihre weitere Tétigkeit auf eine neuerliche Anfrage der betroffenen Person hin davon
abhingig machen, dass eine angemessene Gebiihr fiir den Verwaltungsaufwand entrichtet wird, oder sich
weigern, aufgrund der Anfrage titig zu werden. s;In diesem Fall tragt die Datenschutzaufsicht die Beweislast
fiir den offenkundig unbegriindeten oder exzessiven Charakter der Anfrage.

(5) 1Die Datenschutzaufsicht erstellt jahrlich einen Tétigkeitsbericht, der dem Didzesanbischof vorgelegt und
der Offentlichkeit zugénglich gemacht wird. ;Der Tétigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der wesentlichen
Entwicklungen des Datenschutzes im nichtkirchlichen Bereich enthalten.

§ 45
Zustindigkeit der Datenschutzaufsicht bei iiber- oder mehrdiézesanen Rechtstrigern sowie bei
gemeinsamer Verantwortlichkeit

(1) \Handelt es sich bei dem Rechtstrager einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 um einen iiber-
oder mehrdidzesanen kirchlichen Rechtstréiger, so gilt das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz der Didze-
se und ist die Datenschutzaufsicht der Didzese zustdndig, in der der Rechtstriager der kirchlichen Stelle seinen
Sitz hat. ,Bei Abgrenzungsfragen gegeniiber dem Bereich der Ordensgemeinschaften erfolgt eine Abstimmung
zwischen dem oder der Didzesandatenschutzbeauftragten und dem oder der Ordensdatenschutzbeauftragten.

(2) Verfiigt der {liber- oder mehrdidzesane kirchliche Rechtstrager im Sinne des § 3 Absatz 1 iiber eine oder
mehrere rechtlich unselbstindige Einrichtungen, die in einer anderen Didzese als der Didzese ihren Sitz haben,
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in der der Rechtstrager seinen Sitz hat, so gilt das Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz der Didzese und ist
die Datenschutzaufsicht der Diozese zustandig, in der der Rechtstrager seinen Sitz hat.

(3) In Fillen einer gemeinsamen Verantwortlichkeit im Sinne des § 28 verstindigen sich die betroffenen
Datenschutzaufsichten.

§ 46
Zusammenarbeit kirchlicher Stellen mit den Datenschutzaufsichten

Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen Stellen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zusténdigkeit

a) den Anweisungen der Datenschutzaufsicht Folge zu leisten,

b) die Datenschutzaufsicht bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; ihr ist dabei insbesondere Aus-
kunft zu ihren Fragen sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten zu gewihren, die im Zusammenhang
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten stehen, namentlich in die gespeicherten Daten und in die
Datenverarbeitungsprogramme, und wéhrend der Dienstzeit zum Zwecke von Priifungen Zutritt zu allen
Dienstrdumen, die der Verarbeitung und Aufbewahrung automatisierter Dateien dienen, zu gewéhren,

¢) Untersuchungen in Form von Datenschutziiberpriifungen durch die Datenschutzaufsicht zuzulassen.

§ 47
Befugnisse der Datenschutzaufsicht

(1) Die Datenschutzaufsicht verfiigt iiber sémtliche folgenden Untersuchungsbefugnisse, die es ihr gestatten,

a) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, alle Informationen bereitzustellen, die fiir
die Erfiillung der Aufgaben der Datenschutzaufsicht erforderlich sind;

b) Untersuchungen in Form von Datenschutziiberpriifungen durchzufiihren;

¢) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter auf einen vermeintlichen VerstoB3 gegen dieses Gesetz
hinzuweisen;

d) von dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbeiter Zugang zu allen personenbezogenen Daten und
Informationen, die zur Erfiillung der Aufgaben der Datenschutzaufsicht notwendig sind, zu erhalten;

e) gemil dem geltenden Verfahrensrecht Zugang zu den Rédumlichkeiten, einschlieBlich aller Datenverarbei-
tungsanlagen und -gerite, des Verantwortlichen und des Auftragsverarbeiters zu erhalten.

(2) Die Datenschutzaufsicht verfiigt iiber simtliche folgenden Abhilfebefugnisse, die es ihr gestatten,

a) einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter zu warnen, dass beabsichtigte Verarbeitungsvor-
ginge voraussichtlich gegen dieses Gesetz oder andere datenschutzrechtliche Bestimmungen verstof3en;

b) einen Verantwortlichen oder einen Auftragsverarbeiter zu verwarnen, wenn er mit Verarbeitungsvorgén-
gen gegen dieses Gesetz oder andere datenschutzrechtliche Bestimmungen verstof3en hat;

¢) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, den Antridgen der betroffenen Person auf
Ausiibung der ihr nach diesem Gesetz zustehenden Rechte zu entsprechen;

d) den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter anzuweisen, Verarbeitungsvorginge gegebenenfalls
auf bestimmte Weise und innerhalb eines bestimmten Zeitraums in Einklang mit diesem Gesetz zu
bringen;

e) den Verantwortlichen anzuweisen, die von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten be-
troffene Person entsprechend zu benachrichtigen;

f) eine vorilibergehende oder endgiiltige Beschrinkung der Verarbeitung, einschlieBlich eines Verbots, zu
verhéngen;

g) die Berichtigung oder Loschung von personenbezogenen Daten oder die Einschrinkung der Verarbeitung
gemdl den §§ 18, 19 und 20 und die Unterrichtung der Empfinger, an die diese personenbezogenen
Daten gemiB §§ 19 Absatz 2 und 21 offengelegt wurden, {iber solche Malnahmen anzuordnen;

h) eine GeldbuBle gemil § 51 zu verhdngen, zusitzlich zu oder anstelle von in diesem Absatz genannten
MaBnahmen, je nach den Umstidnden des Einzelfalls;

i)  die Aussetzung der Ubermittlung von Daten an einen Empfinger in einem Drittland oder an eine interna-
tionale Organisation oder an ein nichtstaatliches Volkerrechtssubjekt anzuordnen.

(3) Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung getroffen, dass eine Datenschutzverletzung objektiv vorliegt,
kann der betroffenen Person im Verfahren vor den staatlichen Zivilgerichten iiber den Schadensersatz das
Fehlen einer solchen nicht entgegengehalten werden.

(4) 1Werden MafBnahmen nach Absatz 2 nicht in der von der Datenschutzaufsicht bestimmten Frist befolgt, so
verstandigt die Datenschutzaufsicht die fiir die kirchliche Stelle zustindige Aufsicht und fordert sie zu einer
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Stellungnahme gegeniiber der Datenschutzaufsicht auf. >Diese Stellungnahme soll auch eine Darstellung der
MaBnahmen enthalten, die getroffen worden sind.

(5) 1Vor AbhilfemaBinahmen nach Absatz 2 ist dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter innerhalb
einer angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu
duflern. »Von der Anhoérung kann abgesehen werden, wenn sie nach den Umsténden des Einzelfalls nicht gebo-
ten, insbesondere wenn eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Verzug oder im kirchlichen Interesse
notwendig erscheint.

Kapitel 7
Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf, Haftung und Sanktionen

§ 48
Beschwerde bei einer Datenschutzaufsicht

(1) 1Jede betroffene Person hat unbeschadet eines anderweitigen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei
einer Datenschutzaufsicht, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffen-
den personenbezogenen Daten gegen Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen andere Datenschutzvorschriften
verstoft. ;Die Einhaltung des Dienstwegs ist dabei nicht erforderlich.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin priift die Datenschutzaufsicht den Sachverhalt. Sie fordert den Verantwort-
lichen, den Empfanger oder die Empfangerin und/oder den Dritten oder die Dritte zur Stellungnahme auf,
soweit der Inhalt des Vorbringens den Tatbestand einer Datenschutzverletzung erfiillt.

(3) Niemand darf gemaBregelt oder benachteiligt werden, weil er sich im Sinne des Absatz 1 an die Daten-
schutzaufsicht gewendet hat.

(4) Die Datenschutzaufsicht unterrichtet den Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihrerin {iber den Stand
und die Ergebnisse der Beschwerde einschlieBlich der Moglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach
§ 49.

§49
Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen Bescheid der Datenschutzaufsicht

Jede natiirliche oder juristische Person hat unbeschadet des Rechts auf Beschwerde bei einer Datenschutz-
aufsicht (§ 48) das Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen sie betreffenden Bescheid der
Datenschutzaufsicht. ;Dies gilt auch dann, wenn sich die Datenschutzaufsicht nicht mit einer Beschwerde nach
§ 48 befasst oder die betroffene Person nicht innerhalb von drei Monaten tiber den Stand oder das Ergebnis der
nach § 48 erhobenen Beschwerde in Kenntnis gesetzt hat.

§ 49a
Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf gegen Verantwortliche oder kirchliche Auftragsverarbeiter

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines Rechts auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsicht (§ 48) das
Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen einen Verantwortlichen oder einen kirchlichen Auftragsver-
arbeiter, wenn sie der Ansicht ist, dass die ihr aufgrund dieses Gesetzes zustehenden Rechte infolge einer nicht
im Einklang mit diesem Gesetz stehenden Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten verletzt wurden.

§ 49b
Zustindigkeit der Datenschutzgerichte

(1) Fiir gerichtliche Rechtsbehelfe nach den §§ 49 und 49 a ist das Interdidzesane Datenschutzgericht zustén-
dig.

(2) Fiir Rechtsmittel gegen eine Entscheidung des Interdizesanen Datenschutzgerichts ist das Datenschutzge-
richt der Deutschen Bischofskonferenz zustiandig.

§50
Haftung und Schadenersatz

(1) Jede Person, der wegen eines Verstofles gegen dieses Gesetz ein materieller oder immaterieller Schaden
entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen die kirchliche Stelle als Verantwortlicher oder Auftrags-
verarbeiter.

(2) Ein Auftragsverarbeiter haftet fiir den durch eine Verarbeitung verursachten Schaden nur dann, wenn er
seinen speziell den Auftragsverarbeitern auferlegten Pflichten aus diesem Gesetz nicht nachgekommen ist oder
unter Nichtbeachtung der rechtmifig erteilten Anweisungen des fiir die Datenverarbeitung Verantwortlichen
oder gegen diese Anweisungen gehandelt hat.
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(3) Ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter ist von der Haftung gemal} Absatz 1 befreit, wenn er
nachweist, dass er in keinerlei Hinsicht fiir den Umstand, durch den der Schaden eingetreten ist, verantwortlich
ist.

(4) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann die betroffene Person eine angemessene
Entschadigung in Geld verlangen.

(5) Laésst sich bei einer automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten nicht ermitteln, welche von
mehreren beteiligten kirchlichen Stellen als Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter den Schaden verursacht
hat, so haftet jede als Verantwortlicher fiir den gesamten Schaden.

(6) Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner im Sinne des Biirgerlichen Gesetzbuches.

(7) Hat bei der Entstehung des Schadens ein Verschulden der betroffenen Person mitgewirkt, ist § 254 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden.

(8) Auf die Verjdhrung finden die fiir unerlaubte Handlungen geltenden Verjdhrungsvorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs entsprechende Anwendung.

§ 51
Geldbuflen

(1) VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter vorsétzlich oder fahrldssig gegen Bestimmun-
gen dieses Gesetzes, so kann die Datenschutzaufsicht eine Geldbuf3e verhéngen.

(2) Die Datenschutzaufsicht stellt sicher, dass die Verhdngung von GeldbuBlen gemdB diesem Paragrafen fiir
Verstofie gegen dieses Gesetz in jedem Einzelfall wirksam, verhdltnismafBig und abschreckend ist.

(3) 1GeldbuBen werden je nach den Umstdnden des Einzelfalls zusétzlich zu oder anstelle von Mafinahmen
nach § 47 Absatz 2 lit. a) bis g) und i) verhédngt. ,Bei der Entscheidung iiber die Verhdngung einer Geldbule
und iiber deren Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes gebiihrend beriicksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoBes unter Beriicksichtigung der Art, des Umfangs oder des Zwecks
der betreffenden Verarbeitung sowie der Zahl der von der Verarbeitung betroffenen Personen und des
Ausmales des von ihnen erlittenen Schadens;

b) Vorsitzlichkeit oder Fahrlédssigkeit des Verstof3es;

¢) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter getroffenen Ma3inahmen zur Minderung
des den betroffenen Personen entstandenen Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters unter Beriicksichtigung der
von ihnen gemdl § 26 getroffenen technischen und organisatorischen MaBBnahmen;

e) etwaige einschlédgige frithere Verstdfe des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f) Umfang der Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht, um dem Verstol abzuhelfen und seine mogli-
chen nachteiligen Auswirkungen zu mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von dem VerstoB3 betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der Verstol3 der Datenschutzaufsicht bekannt wurde, insbesondere ob und gegebenen-
falls in welchem Umfang der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter den Versto mitgeteilt hat;

i)  Einhaltung der frither gegen den fiir den betreffenden Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter in
Bezug auf denselben Gegenstand angeordneten Maflnahmen (§ 47 Absatz 2), wenn solche Mafinahmen
angeordnet wurden;

j)  jegliche anderen erschwerenden oder mildernden Umstinde im jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder
mittelbar durch den Verstof} erlangte finanzielle Vorteile oder vermiedene Verluste.

(4) VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter bei gleichen oder miteinander verbundenen Ver-
arbeitungsvorgingen vorsitzlich oder fahrlissig gegen mehrere Bestimmungen dieses Gesetzes, so iibersteigt
der Gesamtbetrag der Geldbufle nicht den Betrag fiir den schwerwiegendsten VerstoB.

(5) 1Bei VerstoBBen werden im Einklang mit Absatz 3 Geldbulen innerhalb eines Rahmens von bis zu
1.000.000 € verhédngt. >Fiir den Bereich kirchlicher Unternehmen im Sinne des § 4 Nummer 19., die am
Wettbewerb teilnehmen, kdnnen im Einklang mit Absatz 2 GeldbuBBen von bis zu 4 Prozent des Jahresumsat-
zes, maximal in Hohe von 3.000.000 €, verhéngt werden.

(6) Gegen kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1, soweit sie im weltlichen Rechtskreis offentlich-
rechtlich verfasst sind, werden keine Geldbuflen verhédngt; dies gilt nicht, soweit sie als Unternechmen am
Wettbewerb teilnehmen.

(7) 1Die Datenschutzaufsicht leitet einen Vorgang, in welchem sie einen objektiven Verstofl gegen dieses
Gesetz festgestellt hat, einschlieBlich der von ihr verhdngten Hohe der Geldbufle an die nach staatlichem Recht
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zustandige Vollstreckungsbehorde weiter. ;Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die Datenschutzauf-
sicht Inhaber der BuBgeldforderung und mithin Vollstreckungsglaubiger. ;Die nach staatlichem Recht zusténdi-
ge Vollstreckungsbehorde ist an die Feststellung der Datenschutzaufsicht hinsichtlich des Versto3es und an die
von dieser festgesetzten Hohe der Geldbuflie gebunden. sSofern das staatliche Recht die Zusténdigkeit einer
solchen Vollstreckungsbehdrde nicht vorsieht, erfolgt die Vollstreckung auf dem Zivilrechtsweg.

(8) Eine Meldung nach § 33 oder eine Benachrichtigung nach § 34 Absatz 1 darf in einem Verfahren zur
Verhdngung eines BuBlgeldes nach dieser Vorschrift gegen den Meldepflichtigen oder die Meldepflichtige
oder den Benachrichtigenden oder die Benachrichtigende oder seine oder ihre in § 52 Absatz 1 der Strafpro-
zessordnung bezeichneten Angehdrigen nur mit Zustimmung des oder der Meldepflichtigen oder des oder der
Benachrichtigenden verwendet werden.

Kapitel 8
Vorschriften fiir besondere Verarbeitungssituationen

§ 52
Videoiiberwachung

(1) Die Beobachtung offentlich zugénglicher Rdume mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Videoiiberwa-
chung) ist nur zuldssig, soweit sie

a) zur Aufgabenerfiillung oder zur Wahrnehmung des Hausrechts oder
b) zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fiir konkret festgelegte Zwecke

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person
iiberwiegen.

(2) Der Umstand der Beobachtung und der Verantwortliche sind durch geeignete Mallnahmen zum frithest-
moglichen Zeitpunkt erkennbar zu machen.

(3) Die Verarbeitung von nach Absatz 1 erhobenen Daten ist zuldssig, wenn sie zum Erreichen des verfolgten
Zwecks erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiirdige Interessen der betroffenen
Person liberwiegen.

(4) Werden durch Videoiiberwachung erhobene Daten einer bestimmten Person zugeordnet, ist diese iiber eine
Verarbeitung geméal §§ 15 und 16 zu benachrichtigen.

(5) Die Daten sind unverziiglich zu 16schen, wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforderlich sind
oder schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person einer weiteren Verarbeitung entgegenstehen.

§ 52a
Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen

(1) Die Aufzeichnung, Ubertragung oder Verdffentlichung von Gottesdiensten oder Veranstaltungen gottes-
dienstéhnlicher Art sind datenschutzrechtlich zuléssig, wenn die betroffenen Personen vor der Teilnahme durch
geeignete MaBnahmen iiber Art und Umfang der Aufzeichnung, Ubertragung oder Veréffentlichung informiert
werden.

(2) Besonderen schutzwiirdigen Interessen — insbesondere von Minderjdhrigen — ist in angemessenem Umfang
Rechnung zu tragen.

(3) Unbeschadet des Absatzes 2 sind von der Aufzeichnung, Ubertragung oder Veréffentlichung nicht erfasste
Platze fiir Gottesdienstbesucher und -besucherinnen in angemessener Zahl vorzuhalten.

§53
Verarbeitung personenbezogener Daten fiir Zwecke des Beschiftigungsverhiltnisses

(1) Personenbezogene Daten eines oder einer Beschiftigten einschlieBlich der Daten iiber die Religionszuge-
horigkeit, die religiose Uberzeugung und die Erfiillung von Loyalititsobliegenheiten diirfen fiir Zwecke des
Beschiftigungsverhéltnisses verarbeitet werden, wenn dies fiir die Entscheidung iiber die Begriindung eines
Beschiftigungsverhiltnisses oder nach Begriindung des Beschéftigungsverhéltnisses fiir dessen Durchfiihrung
oder Beendigung erforderlich ist.

(2) Zur Aufdeckung von Straftaten diirfen personenbezogene Daten eines oder einer Beschéftigten dann
verarbeitet werden, wenn zu dokumentierende tatsdchliche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass die
betroffene Person im Beschiftigungsverhiltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbeitung zur Aufdeckung
erforderlich ist und das schutzwiirdige Interesse des oder der Beschiftigten an dem Ausschluss der Verarbei-
tung nicht {iberwiegt, insbesondere Art und Ausmall im Hinblick auf den Anlass nicht unverhiltnismif3ig sind
oder eine Rechtsvorschrift dies vorsieht.
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(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personenbezogene Daten verarbeitet werden, ohne dass sie automati-
siert verarbeitet oder in oder aus einer nicht automatisierten Datei verarbeitet oder fiir die Verarbeitung in einer
solchen Datei erhoben werden.

(4) Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberiihrt.

§ 54
Verarbeitung personenbezogener Daten zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken,
zu Archivzwecken oder zu statistischen Zwecken

(1) \Personenbezogene Daten diirfen zu im kirchlichen oder dffentlichen Interesse liegenden Archivzwecken,
zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken verarbeitet werden,
soweit geeignete Garantien fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen vorgesehen werden. ;Mit
diesen Garantien wird sichergestellt, dass technische und organisatorische MaBBnahmen bestehen, mit denen
insbesondere die Achtung des Grundsatzes der Datenminimierung gewéhrleistet wird. 3§ 11 Absatz 2 lit. h) bis
j) bleiben unberiihrt.

(2) \Die Offenlegung personenbezogener Daten an andere als kirchliche Stellen fiir Zwecke der wissenschaftli-
chen oder historischen Forschung oder der Statistik ist nur zuldssig, wenn diese sich verpflichten, die libermit-
telten Daten nicht fiir andere Zwecke zu verarbeiten und die Vorschriften der Absétze 3 und 4 einzuhalten.
»Der kirchliche Auftrag darf durch die Offenlegung nicht gefahrdet werden.

(3) 1Personenbezogene Daten, die fiir Zwecke der Forschung oder Statistik verarbeitet werden, sind zu anony-
misieren, sobald dies nach dem Forschungs- oder Statistikzweck moglich ist. ,Bis dahin sind die Merkmale
gesondert zu verarbeiten, mit denen Einzelangaben {iber personliche oder sachliche Verhéltnisse einer identi-
fizierten oder identifizierbaren Person zugeordnet werden konnen. 3Sie diirfen mit den Einzelangaben nur
zusammengefiihrt werden, soweit der Forschungs- oder Statistikzweck dies erfordert.

(4) \Die Veroffentlichung personenbezogener Daten, die zum Zwecke wissenschaftlicher oder historischer
Forschung oder der Statistik iibermittelt wurden, ist nur mit Zustimmung der iibermittelnden kirchlichen Stelle
zuldssig. ;Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn

a) die betroffene Person eingewilligt hat oder

b) dies fiir die Darstellung von Forschungsergebnissen iiber Ereignisse der Zeitgeschichte unerldsslich ist, es
sei denn, dass Grund zu der Annahme besteht, dass durch die Verdffentlichung der Auftrag der Kirche
gefdhrdet wiirde oder schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person iiberwiegen.

(5) Fiir die Archivierung von Unterlagen kirchlicher Stellen im Sinne des § 3 gilt die Anordnung iiber die
kirchlichen Archive (KAO) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 54a
Verarbeitung personenbezogener Daten zur institutionellen Aufarbeitung
sexualisierter Gewalt und anderer Formen des Missbrauchs

1An der institutionellen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt und anderer Formen des Missbrauchs besteht
ein iiberragendes kirchliches Interesse. »Personenbezogene Daten diirfen zum Zwecke der institutionellen
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt nach MaBigabe dieses Gesetzes und auf Grundlage spezifischer didzesa-
ner Bestimmungen verarbeitet werden, die die Offenlegung von personenbezogenen Daten von sexuellem
Missbrauch betroffener Personen fiir Aufarbeitungs- und Forschungszwecke durch Auskunft oder Einsicht in
Unterlagen ausdriicklich regeln, darunter auch Regelungen, die Auskunft oder Einsicht in Unterlagen lediglich
im Falle einer Einwilligung betroffener Personen zulassen.

§55
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Medien

(1) 1Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen Stellen ausschlieBlich zu eigenen journalistisch-redaktio-
nellen oder literarischen Zwecken verarbeitet werden, gelten von den Vorschriften dieses Gesetzes nur die
§§ 5, 26 und 50. >Soweit personenbezogene Daten zur Herausgabe von Adressen-, Telefon- oder vergleichba-
ren Verzeichnissen verarbeitet werden, gilt Satz 1 nur, wenn mit der Herausgabe zugleich eine journalistisch-
redaktionelle oder literarische Tétigkeit verbunden ist.

(2) Fihrt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung personenbezogener Daten zur Verdffentlichung von
Gegendarstellungen der betroffenen Person, so sind diese Gegendarstellungen zu den gespeicherten Daten zu
nehmen und fiir dieselbe Zeitdauer aufzubewahren wie die Daten selbst.

(3) 1Wird jemand durch eine Berichterstattung in seinem Personlichkeitsrecht beeintréchtigt, so kann er oder
sie Auskunft {iber die der Berichterstattung zugrunde liegenden, zu seiner Person gespeicherten Daten verlan-
gen. »Die Auskunft kann verweigert werden, soweit aus den Daten auf die berichtenden oder einsendenden
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Personen oder die Gewdhrsleute von Beitrdgen, Unterlagen und Mitteilungen fiir den redaktionellen Teil
geschlossen werden kann. ;Die betroffene Person kann die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

) Kapitel 9
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 56
Ermiichtigungen

1Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar. ;Er legt insbesonde-
re fest:

a) den Inhalt eines Musters der schriftlichen Verpflichtungserkldarung gemaf § 5 Satz 2 und

b) die technischen und organisatorischen Mafinahmen geméB § 26.

. §57
Ubergangsbestimmungen

Bisherige Bestellungen der betrieblichen Datenschutzbeauftragten, deren Amtszeiten noch nicht abgelaufen
sind, bleiben unberiihrt, soweit hierbei die Regelungen der §§ 36 ff. Beachtung finden.

§ 58
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 24. Mai 2018 in Kraft.

Nr. 17
Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Agatha Westenfeld

Durch den Kirchenvorstand der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde St. Agatha Westenfeld wird
aufgrund des Umstands, dass die eigenstéindige pfarrliche Verwaltung mangels ehrenamtlichen Engagements
nicht ldnger sichergestellt werden kann, im Einvernehmen mit dem Leiter dieser Pfarrvikarie und dem ge-
meinsamen Pfarrgemeinderat der Pfarreien Christkdnig und St. Johannes Ev. Sundern um Authebung und
Zuordnung des Pfarrgebietes zur Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Christkonig Sundern gebeten.

Angesichts dessen,

dass aufgrund fehlenden ehrenamtlichen Engagements eine eigenstindige Vermogensverwaltung der Pfarrvi-
karie und Katholischen Kirchengemeinde St. Agatha Westenfeld nicht sichergestellt werden kann,

dass auch aufgrund Riickgangs der Anzahl der Pfarrangehdrigen und des Kirchgangs eine Neuordnung hin-
sichtlich dieser Pfarrgemeinde notwendig erscheint,

dass dies nicht auf kurzfristige Verdnderungen zuriickzufiihren ist, sondern auf einen schwerwiegenden und
sich bereits iiber viele Jahre abzeichnenden Wandel,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrvikarie und Katholische Kirchengemeinde St. Agatha Westenfeld wird gemiB cann. 120 und 515,
516 CIC aufgehoben und deren Gebiet der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Christkdnig Sundern
zugewiesen.

Die bisherige Pfarrvikariekirche St. Agatha wird, gemél can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres Titels,
Filialkirche in der Pfarrei Christkonig Sundern.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie samtliche Akten der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Agatha Westenfeld werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Christkdnig Sundern als aus-
schlieBlicher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.
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Artikel 3

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Agatha Westenfeld geht deren gesamtes bewegliches
und unbewegliches Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchengemeinde
Christkonig Sundern iiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Agatha Westenfeld geht deren im Grundbuch eingetra-
genes Grundvermogen:

Grundbuch von Westenfeld, Blatt 3
Eigentiimer: Die kath. Filialkirchengemeinde zu Westenfeld

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfie Nutzungsart und Lage
(qm)
Westenfeld 3 6 12392 | Friedhof, Selscheder Feld
und

Grundbuch von Westenfeld, Blatt 7
Eigentiimer: Kath. Kirchengemeinde Westenfeld in Westenfeld

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfie Nutzungsart und Lage
(qm)
Westenfeld 1 286 3982 Hof- und Gebaudefliche,

Westenfelder Stral3e 25, 25 A, 27

auf die Katholische Kirchengemeinde Christkénig Sundern iiber. Die Grundbiicher sind entsprechend zu
berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermogen) innerhalb der aufgehobe-
nen Katholischen Kirchengemeinde St. Agatha Westenfeld bleiben bestehen und werden ab dem Zeitpunkt
des Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde Christkdnig Sundern
verwaltet.

Artikel 6

Die Aufhebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde St. Agatha Westenfeld und die Zuweisung
des Gebietes an die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde Christkoénig Sundern gelten als vollzogen mit
dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wb\'\()\hfmw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/36-2020

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Moglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtmifiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).
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Urkunde

Die mit Urkunden des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 verfiigten Aufhebungen der Katholi-
schen Kirchengemeinden St. Sebastian Endorf, der Katholischen Kirchengemeinden Marid Opferung Hachen,
der Katholischen Kirchengemeinden St. Agatha Westenfeld, zum 1. Januar 2026 werden hiermit fiir den
staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 22. Dezember 2025
Bezirksregierung Arnsberg
L.S.

gez. Heinrich Bockeliihr
Regungsprisident

Nr. 18
Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Sebastian Endorf

Durch den Kirchenvorstand der Pfarrvikarie und Kath. Kirchengemeinde St. Sebastian Endorf wird aufgrund
des Umstands, dass die eigenstdndige pfarrliche Verwaltung mangels ehrenamtlichen Engagements nicht
langer sichergestellt werden kann, im Einvernehmen mit dem Leiter dieser Pfarrvikarie und dem gemeinsamen
Pfarrgemeinderat der Pfarreien Christkonig und St. Johannes Ev. Sundern um Aufhebung und Zuordnung des
Pfarrgebietes zur Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde Christkonig Sundern gebeten.

Angesichts dessen,

dass aufgrund fehlenden ehrenamtlichen Engagements eine eigenstindige Vermogensverwaltung der Pfarrvi-
karie und Kath. Kirchengemeinde St. Sebastian Endorf nicht sichergestellt werden kann,

dass auch aufgrund Riickgangs der Anzahl der Pfarrangehérigen und des Kirchgangs eine Neuordnung hin-
sichtlich dieser Pfarrgemeinde notwendig erscheint,

dass dies nicht auf kurzfristige Veréinderungen zuriickzufiihren ist, sondern auf einen schwerwiegenden und
sich bereits iiber viele Jahre abzeichnenden Wandel,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrvikarie und Katholische Kirchengemeinde St. Sebastian Endorf wird gemdl cann. 120 und 515,
516 CIC aufgehoben und deren Gebiet der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Christkdnig Sundern
zugewiesen.

Die bisherige Pfarrvikariekirche St. Sebastian wird, gemal can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres Titels,
Filialkirche in der Pfarrei Christkonig Sundern.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie sdmtliche Akten der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Sebastian Endorf werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Christkdnig Sundern als aus-
schlieBlicher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.

Artikel 3

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Sebastian Endorf geht deren gesamtes bewegliches
und unbewegliches Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchengemeinde
Christkonig Sundern iiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Sebastian Endorf geht deren im Grundbuch eingetrage-
nes Grundvermogen:
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Grundbuch von Endorf, Blatt 5
Eigentiimer: Die katholische Vikarie zu Endorf

105

Gemarkung Flur Flurstiick Grofle Nutzungsart und Lage
(qm)
Endorf 8 54 3244 Gebédude- und Freiflache, Sebastianstralle 12
Endorf 10 33 511 Waldflache, Im Schmandsack
Endorf 13 26 16972 Holzung, Auf dem Druberg
Endorf 12 24 18451 Waldflache, Verkehrsfliache,
Auf der Sohltschlade
Endorf 8 340 154 Weg, Sebastianstral3e
Endorf 22 97 3099 Waldflache, Am Guten Hiittenberge
Endorf 22 98 795 Waldflache, Am Guten Hiittenberge
Endorf 4 24 26076 Verkehrsflache, Waldflache, Der Diimberg
Endorf 5 152 1979 Friedhof, Im Schede
Endorf 5 153 1288 Friedhof, Huxenweg
Endorf 8 338 735 Erholungsflache, Verkehrsflache,
Sebastianstralle
Endorf 8 339 112 Erholungsflache, Sebastianstralie
Endorf 10 124 24343 Verkehrsflache, Waldfla-
che, An der Hohen Liethe
Endorf 10 31 5145 Erholungsflache, Verkehrsfliche, Waldflache,
Im Schmandsack
Endorf 13 67 13915 Verkehrsfliche, Waldfla-
che, An der Langen Hardt
Endorf 13 77 7259 Verkehrsfliche, Waldfliche, Am Sommerhagen
Endorf 15 36 20036 Verkehrsflache, Waldflache, Im Mangholze
Endorf 20 49 17274 Verkehrsfliache, Waldfldche,
Der Gute Hiittenberg
Endorf 12 103 3246 Waldfldche, In der Eickert
Endorf 12 104 2406 Waldflache, Verkehrsflache, In der Eickert
Endorf 12 105 4591 Waldfldche, In der Eickert
Endorf 12 106 501 Waldflache, In der Eickert
Endorf 10 196 7125 Waldfldche, Verkehrsflaiche, Am Brande
Endorf 10 197 527 Waldflache, Am Brand
Endorf 10 204 1881 Waldflache, Im Schmandsack
Endorf 10 205 3182 Waldflache, Im Schmandsack
Endorf 10 190 6209 Waldflache, Auf dem Ebbesberge
Endorf 10 191 1238 Waldflache, Verkehrsfliche,
Auf dem Ebbesberge
Endorf 14 45 207 Landwirtschaftsfliche, Am Rothloh
Endorf 14 46 8573 Waldfldche, Verkehrsfliche, Am Rothloh

und
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Grundbuch von Endorf; Blatt 6
Eigentiimer: Katholische Pfarrvikariegemeinde Endorf

Gemarkung Flur Flurstiick Grofie Nutzungsart und Lage
(qm)
Endorf 5 120 130 Gebdude- und Freiflache, Das Heiligenfeld
Endorf 8 50 2180 Gebaude- und Freiflache, Sebastianstralle 17, 19
Endorf 5 268 2552 Friedhof, Huxenweg
Endorf 8 55 1792 Gebaude- und Freiflache, Verkehrsfliache,
Sebastianstrafie 10
Endorf 10 21 3369 Verkehrsfliache, Waldfliche, Am Brande
Endorf 20 155 3025 Erholungsflache, Landwirtschaftsflache,
Unter der Herscheid
Endorf 26 8 9428 Verkehrsfliache, Waldflache,
Der Schlechte Hiittenberg
Endorf 26 9 13018 Verkehrsfliche, Waldfldche,
Der Schlechte Hiittenberg
Endorf 18 246 1127 Gebaude- und Freifliache,
Recklinghauser Straf3e 19

auf die Katholische Kirchengemeinde Christkdnig Sundern iiber. Die Grundbiicher sind entsprechend zu
berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermogen) innerhalb der aufgeho-
benen Katholischen Kirchengemeinde St. Sebastian Endorf bleiben bestehen und werden ab dem Zeitpunkt
des Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde Christkdnig Sundern
verwaltet.

Artikel 6

Die Authebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde St. Sebastian Endorf und die Zuweisung
des Gebietes an die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde Christkénig Sundern gelten als vollzogen mit
dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \W/bmhfmw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/36-2020

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Moglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtméBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).
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Urkunde

Die mit Urkunden des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 verfiigten Aufhebungen der Katholi-
schen Kirchengemeinden St. Sebastian Endorf, der Katholischen Kirchengemeinden Marid Opferung Hachen,
der Katholischen Kirchengemeinden St. Agatha Westenfeld, zum 1. Januar 2026 werden hiermit fiir den
staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 22. Dezember 2025
Bezirksregierung Arnsberg

LS.
gez. Heinrich Bockeliihr
Regungsprisident
Nr. 19
Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
Marii Opferung Hachen

Durch den Vermdgensverwaltungsrat der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde Marid Opferung Hachen wird
aufgrund des Umstands, dass die eigenstindige pfarrliche Verwaltung mangels ehrenamtlichen Engagements
nicht langer sichergestellt werden kann, im Einvernehmen mit dem Leiter dieser Pfarrei und dem gemeinsa-
men Pfarrgemeinderat der Pfarreien Christkonig und St. Johannes Ev. Sundern um Aufhebung und Zuordnung
des Pfarrgebietes zur Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde Christkdnig Sundern gebeten.

Angesichts dessen,

dass aufgrund fehlenden ehrenamtlichen Engagements eine eigenstindige Vermogensverwaltung der Pfarrei
und Kath. Kirchengemeinde Marid Opferung Hachen nicht sichergestellt werden kann,

dass auch aufgrund Riickgangs der Anzahl der Pfarrangehorigen und des Kirchgangs eine Neuordnung hin-
sichtlich dieser Pfarrgemeinde notwendig erscheint,

dass dies nicht auf kurzfristige Verénderungen zuriickzufiihren ist, sondern auf einen schwerwiegenden und
sich bereits iiber viele Jahre abzeichnenden Wandel,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde Marid Opferung Hachen wird gemél cann. 120 und 515 CIC
aufgehoben und deren Gebiet der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Christkdnig Sundern zugewie-
sen.

Die bisherige Pfarrkirche Marid Opferung wird, geméf can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres Titels, Filial-
kirche in der Pfarrei Christkonig Sundern.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie samtliche Akten der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Marid
Opferung Hachen werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Christkonig Sundern als ausschlieB3-
licher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.

Artikel 3

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde Marid Opferung Hachen geht deren gesamtes bewegliches
und unbewegliches Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchengemeinde
Christkonig Sundern iiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Artikel 4

Mit Authebung der Katholischen Kirchengemeinde Marid Opferung Hachen geht deren im Grundbuch einge-
tragenes Grundvermogen:
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Grundbuch von Hachen, Blatt 240
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde St. Marien, Sundern-Hachen

Gemarkung Flur Flurstiick Grofle Nutzungsart und Lage
(qm)
Hachen 6 423 ‘ 1078 ‘ Gebédude- und Freiflache, Brechtingstralie 13
und

Grundbuch von Hachen, Blatt 330
Eigentiimer: Kath. Kirchengemeinde in Hachen

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfle Nutzungsart und Lage

(qm)
Hachen 6 27 1320 Hof- und Gebaudefliche, Brechtingstrale 11b
Hachen 6 674 1107 Gebédude- und Freiflache, Hachener Strafle 38
Hachen 6 356 838 Gebdude- und Freiflache, Brechtingstrale 2
Hachen 6 717 1642 Gebdude- und Freiflache, Brechtingstralie 11 A
Hachen 14 1042 5822 Friedhof, Flasche

auf die Katholische Kirchengemeinde Christkdnig Sundern iiber. Die Grundbiicher sind entsprechend zu
berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermdgen) innerhalb der aufgehobe-
nen Katholischen Kirchengemeinde Marid Opferung Hachen bleiben bestehen und werden ab dem Zeitpunkt
des Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde Christkdnig Sundern
verwaltet.

Artikel 6

Die Aufhebung der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Marid Opferung Hachen und die Zuweisung
des Gebietes an die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde Christkénig Sundern gelten als vollzogen mit
dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \W/bmhfmw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/36-2020

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Moglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtméaBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).
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Urkunde

Die mit Urkunden des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 verfiigten Aufhebungen der Katholi-
schen Kirchengemeinden St. Sebastian Endorf, der Katholischen Kirchengemeinden Marid Opferung Hachen,
der Katholischen Kirchengemeinden St. Agatha Westenfeld, zum 1. Januar 2026 werden hiermit fiir den
staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 22. Dezember 2025
Bezirksregierung Arnsberg

L.S.
gez. Heinrich Bockeliihr
Regungsprisident
Nr. 20
Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde
St. Joseph Asseln

Die Pfarreien St. Joseph Asseln, St. Clemens Brackel und Vom Géttlichen Wort Wickede sowie die Pfarr-
vikarie St. Nikolaus von Fliie Neuasseln bilden seit dem 1. Mérz 2011 einen Pastoralen Raum, um das
seelsorgliche Handeln dieser Pfarrgemeinden mehr und mehr aufeinander abzustimmen und um gemeinsame
Schwerpunkte und Initiativen zu planen.

Durch die Kirchenvorstinde und den Gesamtpfarrgemeinderat des Pastoralen Raumes wird im Einvernehmen
mit seinem Leiter um Authebung der Pfarreien und Katholischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln,
St. Clemens Brackel und Vom Géttlichen Wort Wickede sowie der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchenge-
meinde St. Nikolaus von Fliie Neuasseln sowie um Errichtung einer gemeinsamen Pfarrei und Katholischen
Kirchengemeinde gebeten, um eine effektivere Organisation und eine engere Zusammenarbeit im pastoralen
Alltag zu ermoglichen.

Angesichts dessen,

dass die Zusammenarbeit auf pastoraler Ebene, die angesichts zuriickgehender materieller Ressourcen, aber
auch negativer Entwicklungen hinsichtlich der Pfarrangehorigen, des Kirchgangs und der Inanspruchnahme
der Sakramente intensiviert und weiterentwickelt wird, ein stidrkeres Miteinander auch in Fragen der Verwal-
tung erfordert,

dass diese negativen Entwicklungen mit Blick auf den Pastoralen Raum sowie auch auf die Pfarrei St. Joseph
Asseln nicht auf kurzfristige Verdnderungen zuriickzufiihren sind, sondern auf einen schwerwiegenden und
sich bereits iiber viele Jahre abzeichnenden Wandlungsprozess des kirchlichen Lebens,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde St. Joseph Asseln wird gemafl cann. 120 und 515 CIC aufge-
hoben und deren Gebiet der mit gesondertem Dekret neu zu errichtenden Pfarrei und Katholischen Kirchenge-
meinde HI. Schutzengel Dortmund zugewiesen.

Die bisherige Pfarrkirche St. Joseph wird, gemif can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres Titels, Filialkirche in
der Pfarrei Hl. Schutzengel Dortmund.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie sédmtliche Akten der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde
St. Joseph Asseln werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund als
ausschlieSlicher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.

Artikel 3

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Joseph Asseln geht deren gesamtes bewegliches
und unbewegliches Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchengemeinde
HI. Schutzengel Dortmund iiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.
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Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Joseph Asseln geht deren im Grundbuch eingetragenes
Grundvermdgen:

Grundbuch von Dortmund, Blatt 18924
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde in Dortmund-Asseln

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfie Nutzungsart und Lage
(qm)
Asseln 7 342 2761 Gebdude— und Freifldche, Erholungsflédche,
Asselner Hellweg 81
und

Grundbuch von Dortmund, Blatt 66570
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde St. Josef'in Dortmund-Asseln

Gemarkung Flur Flurstiick Grofie Nutzungsart und Lage
(qm)
Asseln 7 407 686 Gebidude- und Freiflache, 6ffentlich,
Asselner Hellweg 86¢

auf die Katholische Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund iiber. Die Grundbiicher sind entsprechend zu
berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermdgen) innerhalb der aufgehobe-
nen Katholischen Kirchengemeinde St. Joseph Asseln bleiben bestehen und werden ab dem Zeitpunkt des
Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund
verwaltet.

Bei dem nachfolgend aufgelisteten Grundbesitz der bestehenbleibenden kirchlichen Institutionen mit eigener
Rechtspersonlichkeit ist die Eigentiimerbezeichnung in Abteilung I des jeweiligen Grundbuchs wie angegeben
anzupassen:

Grundbuch von Dortmund, Blatt 27164
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde (Kirchenfonds) in Asseln

Gemarkung Flur Flurstiick Grofie Nutzungsart und Lage
(qm)
Asseln 6 26 5186 Friedhof, Kahle Hege
Asseln 7 187 2600 Hof- und Gebaudeflache,
Asselner Hellweg 86 a, 86 b
Asseln 7 314 227 Privatweg, Asselburgstrafie
Asseln 7 315 2708 Gebaude und Freiflache, 6ffentliche Zwecke,
Asselburgstraf3e 12

mit der Anpassung der Eigentiimerbezeichnung jetzt:

Katholische Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund (Kirchenfonds Asseln)
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Artikel 6

Die vorgenannten Bestimmungen gelten als vollzogen mit dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich
jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/2-2025

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Mdglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtmifBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).

Urkunde
Die mit Urkunden des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 verfiigten Authebungen der Katho-
lischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln, der Katholischen Kirchengemeinden St. Clemens Brackel, der
Katholischen Kirchengemeinden Vom Géttlichen Wort Wickede, der Katholischen Kirchengemeinde St. Niko-
laus von Fliie Neuasseln und die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund,
zum 1. Januar 2026 werden hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 22. Dezember 2025
Bezirksregierung Arnsberg
L.S.

gez. Heinrich Bockeliihr
Regungsprisident

Nr. 21
Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde
St. Clemens Brackel

Die Pfarreien St. Joseph Asseln, St. Clemens Brackel und Vom Goéttlichen Wort Wickede sowie die Pfarr-
vikarie St. Nikolaus von Fliile Neuasseln bilden seit dem 1. Mérz 2011 einen Pastoralen Raum, um das
seelsorgliche Handeln dieser Pfarrgemeinden mehr und mehr aufeinander abzustimmen und um gemeinsame
Schwerpunkte und Initiativen zu planen.

Durch die Kirchenvorstinde und den Gesamtpfarrgemeinderat des Pastoralen Raumes wird im Einvernehmen
mit seinem Leiter um Authebung der Pfarreien und Katholischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln,
St. Clemens Brackel und Vom Géttlichen Wort Wickede sowie der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchenge-
meinde St. Nikolaus von Fliie Neuasseln sowie um Errichtung einer gemeinsamen Pfarrei und Katholischen
Kirchengemeinde gebeten, um eine effektivere Organisation und eine engere Zusammenarbeit im pastoralen
Alltag zu ermdglichen.

Angesichts dessen,

dass die Zusammenarbeit auf pastoraler Ebene, die angesichts zuriickgehender materieller Ressourcen, aber
auch negativer Entwicklungen hinsichtlich der Pfarrangehorigen, des Kirchgangs und der Inanspruchnahme



112 Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdiozese Paderborn 2026/Stiick 1

der Sakramente intensiviert und weiterentwickelt wird, ein stirkeres Miteinander auch in Fragen der Verwal-
tung erfordert,

dass diese negativen Entwicklungen mit Blick auf den Pastoralen Raum sowie auch auf die Pfarrei St. Clemens
Brackel nicht auf kurzfristige Verdnderungen zuriickzufiihren sind, sondern auf einen schwerwiegenden und
sich bereits {liber viele Jahre abzeichnenden Wandlungsprozess des kirchlichen Lebens,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehort wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde St. Clemens Brackel wird geméf cann. 120 und 515 CIC
aufgehoben und deren Gebiet der mit gesondertem Dekret neu zu errichtenden Pfarrei und Katholischen
Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund zugewiesen.

Die bisherige Pfarrkirche St. Clemens wird, gemil3 can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres Titels, Filialkirche
in der Pfarrei HI. Schutzengel Dortmund.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie sdmtliche Akten der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde
St. Clemens Brackel werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund als
ausschlielicher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.

Artikel 3

Mit Authebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Clemens Brackel geht deren gesamtes bewegliches
und unbewegliches Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchengemeinde
HI. Schutzengel Dortmund tiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Clemens Brackel geht deren im Grundbuch eingetrage-
nes Grundvermogen:

Grundbuch von Dortmund, Blatt 25645
Eigentiimer: Die katholische Kirchengemeinde St. Clemens in Dortmund-Brackel

Gemarkung Flur Flurstiick Grope Nutzungsart und Lage
(qm)
Brackel 7 1425 462 Gebédude- und Freiflache, Kiihlingstralie 8
Brackel 7 310 2874 Gebiude- und Freiflache, Flughafenstraf3e 50
Brackel 7 2247 4557 Gebéude- und Freifldache,
Flughafenstralie 56, 56 a

auf die Katholische Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund iiber. Die Grundbiicher sind entsprechend zu
berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermdgen) innerhalb der aufgehobe-
nen Katholischen Kirchengemeinde St. Clemens Brackel bleiben bestehen und werden ab dem Zeitpunkt des
Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund
verwaltet.
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Artikel 6

Die vorgenannten Bestimmungen gelten als vollzogen mit dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich
jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/2-2025:

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Mdglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtmifBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).

Urkunde

Die mit Urkunden des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 verfiigten Authebungen der Katho-
lischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln, der Katholischen Kirchengemeinden St. Clemens Brackel, der
Katholischen Kirchengemeinden Vom Géttlichen Wort Wickede, der Katholischen Kirchengemeinde St. Niko-
laus von Fliie Neuasseln und die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund,
zum 1. Januar 2026 werden hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 22. Dezember 2025
Bezirksregierung Arnsberg
L.S.

gez. Heinrich Bockeliihr
Regungsprisident

Nr. 22
Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde
Vom Gottlichen Wort Wickede

Die Pfarreien St. Joseph Asseln, St. Clemens Brackel und Vom Géttlichen Wort Wickede sowie die Pfarr-
vikarie St. Nikolaus von Fliie Neuasseln bilden seit dem 1. Marz 2011 einen Pastoralen Raum, um das
seelsorgliche Handeln dieser Pfarrgemeinden mehr und mehr aufeinander abzustimmen und um gemeinsame
Schwerpunkte und Initiativen zu planen.

Durch die Kirchenvorstinde und den Gesamtpfarrgemeinderat des Pastoralen Raumes wird im Einvernehmen
mit seinem Leiter um Authebung der Pfarreien und Katholischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln,
St. Clemens Brackel und Vom Géttlichen Wort Wickede sowie der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchenge-
meinde St. Nikolaus von Fliie Neuasseln sowie um Errichtung einer gemeinsamen Pfarrei und Katholischen
Kirchengemeinde gebeten, um eine effektivere Organisation und eine engere Zusammenarbeit im pastoralen
Alltag zu ermdglichen.

Angesichts dessen,

dass die Zusammenarbeit auf pastoraler Ebene, die angesichts zuriickgehender materieller Ressourcen, aber
auch negativer Entwicklungen hinsichtlich der Pfarrangehorigen, des Kirchgangs und der Inanspruchnahme
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der Sakramente intensiviert und weiterentwickelt wird, ein stirkeres Miteinander auch in Fragen der Verwal-
tung erfordert,

dass diese negativen Entwicklungen mit Blick auf den Pastoralen Raum sowie auch auf die Pfarrei Vom Gott-
lichen Wort Wickede nicht auf kurzfristige Veranderungen zuriickzufiihren sind, sondern auf einen schwerwie-
genden und sich bereits tiber viele Jahre abzeichnenden Wandlungsprozess des kirchlichen Lebens,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehort wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde Vom Géttlichen Wort Wickede wird gemdB cann. 120 und 515
CIC aufgehoben und deren Gebiet der mit gesondertem Dekret neu zu errichtenden Pfarrei und Katholischen
Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund zugewiesen.

Die bisherige Pfarrkirche Vom Géttlichen Wort wird, gemdf3 can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres Titels,
Filialkirche in der Pfarrei HI. Schutzengel Dortmund.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie sdmtliche Akten der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Vom
Gottlichen Wort Wickede werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund
als ausschlieBlicher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.

Artikel 3

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde Vom Géttlichen Wort Wickede geht deren gesamtes be-
wegliches und unbewegliches Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchenge-
meinde HI. Schutzengel Dortmund iiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Artikel 4
Mit Authebung der Katholischen Kirchengemeinde Vom Gottlichen Wort Wickede geht deren im Grundbuch
eingetragenes Grundvermogen:

Grundbuch von Dortmund B, Blatt 42870
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde vom Géttlichen Wort Dortmund

Gemarkung Flur Flurstiick Grope Nutzungsart und Lage
(qm)
Wickede 5 1094 3622 Gebédude und Freifliche, 6ffentlich,

Wickeder Hellweg 171, 171 A

und

Grundbuch von Dortmund B, Blatt 44614
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde Vom Géttlichen Wort Dortmund

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfie Nutzungsart und Lage
(qm)
Wickede 8 493 2903 Gebaude- und Freifliche, Wohnen,
Wickeder Hellweg 59 a
Wickede 8 581 4873 Gebaude- und Freiflache, 6ffentlich,
Wickeder Hellweg 59

auf die Katholische Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund iiber. Die Grundbiicher sind entsprechend zu
berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermogen) innerhalb der aufgeho-
benen Katholischen Kirchengemeinde Vom Goéttlichen Wort Wickede bleiben bestehen und werden ab dem
Zeitpunkt des Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutz-
engel Dortmund verwaltet.
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Artikel 6

Die vorgenannten Bestimmungen gelten als vollzogen mit dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich
jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/2-2025

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Mdglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtmifBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).

Urkunde
Die mit Urkunden des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 verfiigten Authebungen der Katho-
lischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln, der Katholischen Kirchengemeinden St. Clemens Brackel, der
Katholischen Kirchengemeinden Vom Géttlichen Wort Wickede, der Katholischen Kirchengemeinde St. Niko-
laus von Fliie Neuasseln und die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund,
zum 1. Januar 2026 werden hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 22. Dezember 2025
Bezirksregierung Arnsberg
L.S.

gez. Heinrich Bockeliihr
Regungsprisident

Nr. 23
Dekret uiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Nikolaus von Fliie Neuasseln

Die Pfarreien St. Joseph Asseln, St. Clemens Brackel und Vom Goéttlichen Wort Wickede sowie die Pfarr-
vikarie St. Nikolaus von Fliie Neuasseln bilden seit dem 1. Mérz 2011 einen Pastoralen Raum, um das
seelsorgliche Handeln dieser Pfarrgemeinden mehr und mehr aufeinander abzustimmen und um gemeinsame
Schwerpunkte und Initiativen zu planen.

Durch die Kirchenvorstinde und den Gesamtpfarrgemeinderat des Pastoralen Raumes wird im Einvernehmen
mit seinem Leiter um Authebung der Pfarreien und Katholischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln,
St. Clemens Brackel und Vom Géttlichen Wort Wickede sowie der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchenge-
meinde St. Nikolaus von Fliie Neuasseln sowie um Errichtung einer gemeinsamen Pfarrei und Katholischen
Kirchengemeinde gebeten, um eine effektivere Organisation und eine engere Zusammenarbeit im pastoralen
Alltag zu ermdglichen.

Angesichts dessen,

dass die Zusammenarbeit auf pastoraler Ebene, die angesichts zuriickgehender materieller Ressourcen, aber
auch negativer Entwicklungen hinsichtlich der Pfarrangehorigen, des Kirchgangs und der Inanspruchnahme
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der Sakramente intensiviert und weiterentwickelt wird, ein stirkeres Miteinander auch in Fragen der Verwal-
tung erfordert,

dass diese negativen Entwicklungen mit Blick auf den Pastoralen Raum sowie auch auf die Pfarrvikarie
St. Nikolaus von Fliie Neuasseln nicht auf kurzfristige Verdnderungen zuriickzufiihren sind, sondern auf einen
schwerwiegenden und sich bereits iiber viele Jahre abzeichnenden Wandlungsprozess des kirchlichen Lebens,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehort wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrvikarie und Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus von Fliie Neuasseln wird geméf cann. 120
und 515, 516 CIC aufgehoben und deren Gebiet der mit gesondertem Dekret neu zu errichtenden Pfarrei und
Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund zugewiesen.

Die bisherige Pfarrvikariekirche St. Nikolaus von Fliie wird, gemal can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres
Titels, Filialkirche in der Pfarrei HI. Schutzengel Dortmund.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie samtliche Akten der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Nikolaus von Fliie Neuasseln werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel
Dortmund als ausschlieBlicher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.

Artikel 3

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus von Fliie Neuasseln geht deren gesamtes
bewegliches und unbewegliches Vermogen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchen-
gemeinde HI. Schutzengel Dortmund iiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus von Fliie Neuasseln geht deren im Grundbuch
eingetragenes Grundvermogen:

Grundbuch von Dortmund B, Blatt 41854
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus-von-Fliie in Dortmund

Gemarkung Flur Flurstiick Grope Nutzungsart und Lage
(qm)
Brackel 3 996 1954 Gebéude- und Freiflache, 6ffentlich, Arcostr. 70
Brackel 3 997 6554 Gebdude- und Freiflache, 6ffent-
lich, Arcostr. 72, 76

auf die Katholische Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund iiber. Die Grundbiicher sind entsprechend zu
berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermdgen) innerhalb der aufgehobe-
nen Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus von Fliie Neuasseln bleiben bestehen und werden ab dem
Zeitpunkt des Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde Hl. Schutz-
engel Dortmund verwaltet.
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Artikel 6

Die vorgenannten Bestimmungen gelten als vollzogen mit dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich
jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/2-2025

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Mdglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtmifBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).

Urkunde

Die mit Urkunden des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 verfiigten Authebungen der Katho-
lischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln, der Katholischen Kirchengemeinden St. Clemens Brackel, der
Katholischen Kirchengemeinden Vom Géttlichen Wort Wickede, der Katholischen Kirchengemeinde St. Niko-
laus von Fliie Neuasseln und die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund,
zum 1. Januar 2026 werden hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 22. Dezember 2025
Bezirksregierung Arnsberg
L.S.

gez. Heinrich Bockeliihr
Regungsprisident

Nr. 24
Dekret iiber die Errichtung der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde
HI. Schutzengel Dortmund

Nach Aufhebung der Pfarrgemeinden und Katholischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln, St. Clemens
Brackel, Vom Gottlichen Wort Wickede sowie St. Nikolaus von Fliie Neuasseln wird, nachdem der Priesterrat
hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Als unmittelbare Rechtsnachfolgerin der aufgehobenen Pfarrgemeinden und Katholischen Kirchengemeinden
St. Joseph Asseln, St. Clemens Brackel, Vom Géttlichen Wort Wickede sowie St. Nikolaus von Fliie Neuasseln
wird gemédf cann. 121 und 515 CIC die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde

HI. Schutzengel Dortmund

errichtet.

Artikel 2

Die Grenzen der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund bilden die bisherigen
Auflengrenzen der aufgehobenen Pfarrgemeinden und Katholischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln,
St. Clemens Brackel, Vom Gottlichen Wort Wickede sowie St. Nikolaus von Fliie Neuasseln.
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Artikel 3

Mit Errichtung der Pfarrei HI. Schutzengel Dortmund erlischt der Pastoralverbund Dortmund-Ost. Die Pfarrei
HI. Schutzengel Dortmund bildet als Gesamtpfarrei einen Pastoralen Raum.

Artikel 4

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie samtliche Akten der aufgehobenen Pfarrgemeinden und Katholischen
Kirchengemeinden St. Joseph Asseln, St. Clemens Brackel, Vom Géttlichen Wort Wickede sowie St. Nikolaus
von Fliie Neuasseln sind mit Inkrafttreten dieses Dekretes geschlossen.

Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Dekretes erfolgen Eintragungen nur noch in den neu zu beginnen-
den Kirchenbiichern und Akten der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Hl. Schutzengel Dortmund.

Artikel 5

Das gesamte bewegliche und unbewegliche Vermdgen der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden
St. Joseph Asseln, St. Clemens Brackel, Vom Géttlichen Wort Wickede sowie St. Nikolaus von Fliie Neuasseln
geht im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund
tiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten.

Der Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund verwaltet ab dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Dekretes die innerhalb der aufgehobenen Katholischen Kirchengemeinden
St. Joseph Asseln, St. Clemens Brackel, Vom Géttlichen Wort Wickede sowie St. Nikolaus von Fliie Neuasseln
bestehenden kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermogen).

Artikel 6

Die Mitglieder des bisherigen Rates der Pfarreien des Pastoralen Raumes Pastoralverbund Dortmund-Ost
bilden bis zur ndchsten turnusmafBigen Wahl der Pastoralen Gremien in den Pastoralen Raumen des Erzbistums
Paderborn den Rat der Pfarrei HI. Schutzengel Dortmund.

Die Vermogensverwaltung in der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund erfolgt iiber-
gangsweise bis zur ndchsten turnusgeméafBen Wahl der Kirchenvorstéinde durch einen Vermdgensverwaltungsrat
als Vermogensverwaltung im Sinne des § 25 Abs. 3 des Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetzes fiir die
Erzdiozese Paderborn vom 10. Oktober 2024 (KA 167 (2024), Nr. 130). Die Bestellung des Vermdgensverwal-
tungsrates erfolgt durch gesondertes Dekret.

Artikel 7

Die Errichtung der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund erfolgt mit Wirkung
vom 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wb\'\()\hfmw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/2-2025

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Moglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtméaBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).

Urkunde

Die mit Urkunden des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 verfiigten Authebungen der Katho-
lischen Kirchengemeinden St. Joseph Asseln, der Katholischen Kirchengemeinden St. Clemens Brackel, der
Katholischen Kirchengemeinden Vom Géttlichen Wort Wickede, der Katholischen Kirchengemeinde St. Niko-
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laus von Fliie Neuasseln und die Errichtung der Katholischen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund,
zum 1. Januar 2026 werden hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 22. Dezember 2025
Bezirksregierung Arnsberg
L.S.

gez. Heinrich Bockeliihr
Regungsprasident

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 25
Anderungsverordnung zur Einfiihrungsverordnung zum Kirchlichen
Vermogensverwaltungsgesetz fiir die Erzdiozese Paderborn — KVVG -
(EVO KVVG PB) (EVO KVVG PB AndVO)

Artikel 1

Die Einfiihrungsverordnung zum Kirchlichen Vermodgensverwaltungsgesetz fiir die Erzdidzese Paderborn
(EVO KVVG PB) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 135) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 1 — Verwaltungsverordnung {iber die Erteilung von Vorausgenehmigungen gemill § 3 der Ge-
schiftsanweisung liber die Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeinde-
verbdnden des nordrhein-westfélischen und des hessischen Anteils der Erzdidzese Paderborn (GA PB) —
wird aufgehoben und durch folgende Neuregelung ersetzt:

L Artikel 1
Verwaltungsverordnung tiber die Erteilung von Vorausgenehmigungen
gemdfs § 4 der Geschdftsanweisung tiber die Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und

(Kirchen-)Gemeindeverbdnden des nordrhein-westfilischen und des hessischen Anteils der
Erzdiézese Paderborn (GA PB)

Gemil § 4 GA PB kann die kirchliche Aufsichtsbehorde unter Wahrung bestehender Zustimmungsvorbe-
halte des Dibzesan-Vermdgensverwaltungsrats und des Konsultorenkollegiums regeln, dass fiir genehmi-
gungspflichtige Rechtsgeschifte oder fiir bestimmte Gruppen genehmigungspflichtiger Rechtsgeschéfte
nach § 1 GA PB unter bestimmten Voraussetzungen die Genehmigung als bereits erteilt gilt (Vorabgeneh-
migungen). Diesbeziiglich wird folgende Regelung getroffen:
s
Vertrdge iiber Beteiligungen, Finanzanlagen und -instrumente jeder Art, soweit sie nicht

vom Diozesanbischof erlassenen oder kirchenrechtlich genehmigten qualifizierten Anlagerichtlinien
unterfallen (§ 1 Ziff. 1 lit. t) GA PB)

(1) Fiir Beschliisse und Willenserkldrungen geméB § 1 Ziff. 1 lit. t) GA PB wird hiermit unter nachfolgen-

den Voraussetzungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt:

a) Die Vermogensverwaltung durch das Kreditinstitut erfolgt im Rahmen eines kirchenaufsichtlich ge-
nehmigten Vermogensverwaltungsvertrages.

b) Fir die Vermogensverwaltung durch das Kreditinstitut gelten die Anlagekriterien fiir katholische
Kirchengemeinden im Erzbistum Paderborn in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

c) Der jeweils einzelne im Rahmen des Vermdgensverwaltungsvertrages getdtigte Rechtsakt bzw. das
einzelne getitigte Rechtsgeschift hat einen Gegenstandswert von nicht mehr als 150.000,00 EUR.

d) Sowohl der jeweilige Beschluss als auch die daraus resultierenden Willenserklarungen des Kirchen-
vorstandes entsprechen den formalen Voraussetzungen des fiir die kirchliche Vermdgensverwaltung
geltenden Rechts (insbesondere §§ 17, 21 Abs. 1 KVVG).
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(2) Unbeschadet der Regelung nach Abs. 1 bleibt es dem Erzbischoflichen Generalvikariat vorbehalten,
die dieser Regelung unterfallenden Sachverhalte insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen der Genehmi-
gungsvoraussetzungen im Einzelfall zu iiberpriifen.
. §2
Abschluss und wesentliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrdgen (§ 1 Ziff. 1 lit. h) GA PB)

(1) Fiir Beschliisse und Willenserkldrungen der Kirchenvorstinde in Bezug auf den Abschluss von Dienst-
und Arbeitsvertrdgen (§ 1 Ziff. 1 lit. h) GA PB) wird hiermit unter nachfolgenden Voraussetzungen die
kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt (Vorabgenehmigung):

a) Der Beschluss bzw. die Willenserklarung betrifft

1. den Abschluss oder die vertragliche Anderung von Dienst- oder Arbeitsvertriigen fiir die Dauer von
bis zu einem Jahr;

2. den Abschluss oder die vertragliche Anderung von Dienst- oder Arbeitsvertrigen fiir die Dauer von
mehr als einem Jahr

- mit Mitarbeitenden im Reinigungsdienst,
- mit Mitarbeitenden in der Pflege der Aulenanlagen kirchlicher Gebiude,
- Dbei geringfiigiger Beschiftigung iSd § 8 SGB 1V,

- bei Eingruppierung bis EG 5 KAVO mit einem Beschéftigungsumfang von bis zu 12 Stunden in
der Woche;

3. den Abschluss oder die vertragliche Anderung von Vertrigen mit Vorpraktikantinnen und Vorprak-
tikanten.

b) Der Dienst- bzw. Arbeitsvertrag enthélt eine individualvertragliche Inbezugnahme des kirchlichen
Dienst- und Arbeitsrechts, insbesondere der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhédltnisse in ihrer jeweils giiltigen, vom Erzbischof von Paderborn in Kraft gesetzten
Fassung.

¢) Die personlichen Voraussetzungen nach der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhédltnisse in ihrer jeweils giiltigen, vom Erzbischof von Paderborn in Kraft gesetzten
Fassung, sind erfiillt.

d) Die Vergiitung richtet sich nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO).

e) Sowohl der jeweilige Beschluss als auch die daraus resultierenden Willenserklarungen des Kirchen-
vorstandes entsprechen den formalen Voraussetzungen des fiir die kirchliche Vermdgensverwaltung
geltenden Rechts (insbesondere §§ 17, 21 Abs. 1 KVVG).

(2) Unbeschadet der Regelungen nach Abs. 1 bleibt es dem Erzbischoflichen Generalvikariat vorbehalten,
die dieser Regelung unterfallenden Sachverhalte insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen der Genehmi-
gungsvoraussetzungen im Einzelfall zu iiberpriifen.
$3
Abschluss oder vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsverhdltnissen, beim Abschluss von
Kauf- und Tauschvertrdigen, Werkvertrdigen sowie Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdgen durch die
(Kirchen-)Gemeindeverbdnde katholischer Kirchengemeinden im Erzbistum Paderborn

(1) Fir Beschliisse und Willenserklarungen der (Kirchen-)Gemeindeverbande gemall § 1 Ziff. 1 lit. h)
GA PB [Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsverhéltnissen] wird hiermit unter
nachfolgenden Voraussetzungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt (Vorabgenehmigung):

a) die Willenserkldrung betrifft nicht die Bestellung einer Person zur Geschiftsfithrerin oder zum Ge-
schiftsfiihrer oder stellv. Geschéftsfiihrerin oder stellv. Geschiftsfiihrer des (Kirchen-)Gemeindever-
bandes oder die vertragliche Anderung eines solchen Dienstverhiltnisses;

b) der Abschluss des betreffenden Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnisses erfolgt im Rahmen eines vom
Verbandausschuss beschlossenen und kirchenaufsichtlich genehmigten Stellenplanes;

c¢) der Dienst- bzw. Arbeitsvertrag enthilt eine individualvertragliche Inbezugnahme des kirchlichen
Dienst- und Arbeitsrechts, insbesondere der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhédltnisse in ihrer jeweils giiltigen, vom Erzbischof von Paderborn in Kraft gesetzten
Fassung;

d) die personlichen Voraussetzungen nach der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhéltnisse in ihrer jeweils giiltigen, vom Erzbischof von Paderborn in Kraft gesetzten
Fassung sind erfiillt;

e) die Vergiitung richtet sich nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO);

f)  sowohl der jeweilige Beschluss als auch die daraus resultierende Willenserklarung entsprechen den
formalen Voraussetzungen des fiir die kirchliche Vermogensverwaltung geltenden Rechts.
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(2) Fiir Beschliisse und Willenserkldrungen der (Kirchen-)Gemeindeverbande gemél
- § 1 Ziff. 2 1it. ¢) GA PB [Kauf- und Tauschvertrige];

- § 1 Ziff. 2 lit. d) GA PB [Werkvertrage mit Ausnahme der unter § 1 Ziff. 1 lit i) GA PB genannten
Vertrage] sowie

- § 1 Ziff. 2 1it. g) GA PB [Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrige]
wird hiermit unter nachfolgenden Voraussetzungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt:

a) Die Vertragsschliisse erfolgen im Rahmen eines von der Verbandsvertretung beschlossenen und kir-
chenaufsichtlich genehmigten Haushaltsplanes des jeweiligen (Kirchen-)Gemeindeverbandes (einschl.
Investitionsplan).

b) Der Gegenstandswert betrigt im Einzelfall nicht mehr als 100.000,00 EUR.

¢) Grundlage beim Abschluss von Werkvertrigen sowie beim Abschluss von Miet- und Pachtvertragen
sind die vom Erzbischoflichen Generalvikariat freigegebenen Vertragsmuster in ihrer jeweils aktuellen
Fassung.

d) Sowohl der jeweilige Beschluss als auch die daraus resultierende Willenserklarung des Kirchenvor-
standes oder der Verbandsorgane entsprechen den formalen Voraussetzungen des fiir die kirchliche
Vermogensverwaltung geltenden Rechts.

(3) Unbeschadet der Regelungen nach Abs. 1 und 2 bleibt es dem Erzbischoflichen Generalvikariat
vorbehalten, die dieser Regelung unterfallenden Sachverhalte insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen
der Genehmigungsvoraussetzungen im Einzelfall zu iiberpriifen.
54

Belastung oder Verdufserung von Erbbaurechten
(1) Fiir Beschliisse und Willenserkldrungen der Kirchenvorstdnde und Vertretungen der (Kirchen)Gemein-
deverbande gemill § 1 Ziff. 1 lit. a) GA PB betreffend die Belastung von Erbbaurechten mit Grund-
schulden, einschlielich damit verbundener Zustimmungs- und Stillhalteerkldrungen, wird hiermit unter
nachfolgenden Voraussetzungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt:

a) die Belastung erfolgt bis zu einer Hohe von maximal 70% des Verkehrswertes;

b) der Gegenstandswert des einzelnen Rechtsgeschiftes iibersteigt die gemdfl dem Generaldekret der
Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC i. V. m. den Bestimmungen des Didzesan-
gesetzes zur Umsetzung des Generaldekrets der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292, 1295, 1297
CIC (GDUmsG) festgelegten Wertgrenzen nicht;

¢) die Zustimmungs- bzw. Stillhalteerklarungen entsprechen den vom Erzbischoflichen Generalvikariat
jeweils vorgegebenen Mindestanforderungen;

d) 1im jeweiligen Beschluss wird unter Angabe der UR-Nr. explizit Bezug genommen auf die jeweilige
notarielle Urkunde;

e) sowohl der jeweilige Beschluss als auch die daraus resultierende Willenserkldrung des Kirchenvor-
standes oder der Verbandsorgane entsprechen den formalen Voraussetzungen des fiir die kirchliche
Vermogensverwaltung geltenden Rechts.

(2) Fiir Beschliisse und Willenserklarungen der Kirchenvorstinde und Vertretungen der (Kirchen-)Gemein-

deverbdnde gemidB § 1 Ziff. 1 lit. b) GA PB der Geschiftsanweisung betreffend die Zustimmung zur

Verduflerung von Erbbaurechten wird hiermit unter nachfolgenden Voraussetzungen die kirchenaufsichtli-

che Genehmigung erteilt:

a) die Merkmale des zu iibertragenden Erbbaurechtes (vertragliche und grundbuchliche Angaben, Grund-
stiicksbezeichnungen) miissen zutreffend wiedergegeben sein;

b) der Erbbaurechtserwerber erklirt in einer Rechtsnachfolgeverpflichtungserkldarung den vollstdndigen
Eintritt in die Rechte und Pflichten des Erbbaurechtsvertrages;

¢) der Ubertragungsvertrag enthilt keine Regelungen zur inhaltlichen Anderung des Erbbaurechtsvertra-
gces;

d) der Ubertragungsvertrag enthiilt keine Vereinbarung zu sonstigen zustimmungs- oder genehmigungs-
pflichtigen Belastungen des Erbbaurechtes;

e) 1im jeweiligen Beschluss wird unter Angabe der UR-Nr. explizit Bezug genommen auf die jeweilige
notarielle Urkunde;

f) sowohl der jeweilige Beschluss als auch die daraus resultierende Willenserkldrung des Kirchenvor-
standes oder der Verbandsorgane entsprechen den formalen Voraussetzungen des fiir die kirchliche
Vermdgensverwaltung geltenden Rechts.

(3) Die (Kirchen-)Gemeindeverbiande sind angehalten, die Erbbaurechtsverhéltnisse im jeweils genutzten
Liegenschaftsverwaltungsprogramm vollstindig einzutragen und zu pflegen.
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(4) Unbeschadet der Regelungen nach Abs. 1 und 2 bleibt es dem Erzbischoflichen Generalvikariat
vorbehalten, die dieser Regelung unterfallenden Sachverhalte insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen
der Genehmigungsvoraussetzungen im Einzelfall zu tiberpriifen.

S5

Abschluss von Dienst- und Werkvertrdgen iiber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie
Werkvertrige nach § 1 Ziff. 1 lit. i) GA PB

(1) Fiir Beschliisse und Willenserklarungen der Kirchenvorstinde zum Abschluss von Dienst- und Werk-

vertrdgen iliber Architekten- und Ingenieurleistungen im Sinne des § 1 Ziff. 1 lit. i) GA PB wird hiermit

unter den nachfolgenden Voraussetzungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt (Vorabgenehmi-

gung):

a) Grundlage der vertraglichen Vereinbarungen (einschlieBlich der Vergiitung) sind die vom Erzbischofli-
chen Generalvikariat freigegebenen Vertragsmuster in ihren jeweils aktuellen Fassungen;

b) die dem jeweiligen Vertrag zu Grunde liegende Mallnahme hat einen Gegenstandswert von insgesamt
nicht mehr als 30.000,00 EUR und betrifft keinen der nachfolgend genannten Bereiche:

- Chorraum und sakrale Ausstattung von Kirchengebduden (einschl. liturgisches Geriét);

- Orgeln, Kirchenglocken und Lauteanlagen (ausgenommen Wartungsarbeiten);

- Werke der bildenden Kunst (z. B. Kirchenfenster);

- denkmalgeschiitzte Gebédudeteile, soweit fiir die jeweilige Mallnahme die Zustimmung der staatli-
chen Denkmalbehorden gesetzlich vorgesehen ist;

- funktionale Anderungen an Gebdudebestinden (z. B. Umbauten, Nutzungsinderungen);

- Kirchen und Kapellen, die nicht als Gottesdienststationen anerkannt sind,

- Gebiude, fiir die eine Baulastverpflichtung Dritter besteht;

- frei angemietete Dienstwohnungen hauptamtlicher Geistlicher im Pastoralverbund (Schonheitsre-
paraturen);

- Mafinahmen im Bereich nicht versicherter Risiken (z. B. Leitungswasserschiden, Sturmschéden,
Glasbruchschédden, Einbruchdiebstahlschiden);

- Ausweitung der Bausubstanz (z. B. Errichtung von Garagen oder Abstellrdumen);

- Abbruch von Gebduden.

¢) sowohl der jeweilige Beschluss als auch die daraus resultierenden Willenserklarungen des Kirchen-
vorstandes entsprechen den formalen Voraussetzungen des fiir die kirchliche Vermdgensverwaltung
geltenden Rechts (insbesondere §§ 17, 21 Abs. 1 KVVG).

(2) Das in Abs. 1 geregelte Genehmigungsverfahren entbindet die Kirchengemeinden und (Kirchen-)Ge-
meindeverbiande nicht von der Verpflichtung, bei Bedenken, insbesondere rechtlicher oder baufachlicher
Art, das Erzbischofliche Generalvikariat zu informieren.

(3) Unbeschadet der Regelung nach Abs. 1 bleibt es dem Erzbischoflichen Generalvikariat vorbehalten,
die dieser Regelung unterfallenden Sachverhalte insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen der Genehmi-
gungsvoraussetzungen im Einzelfall zu iiberpriifen.

$6
Delegation der Anordnungsbefugnis tiber die Kirchenkasse

(1) Fiir Beschliisse und Willenserkldrungen des Kirchenvorstandes zur Delegation der Anordnungsbefugnis
gemiB § 2 AnordVO wird gemilB § 2 Abs. 4 S. 2 AnordVO hiermit unter den nachfolgenden Vorausset-
zungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt (Vorausgenehmigung):

a) die Delegation erfolgt auf ein Mitglied des Kirchenvorstandes oder auf die Verwaltungsleitung,
b) die Delegation erfolgt befristet fiir maximal vier Jahre,
¢) der Beschluss enthilt exakte Angaben zu Dauer, Umfang und Gegenstand der Delegation,

d) die Anordnungsbefugnis ist der Hohe nach beschriankt und kann maximal im Rahmen der geltenden
Etatposition ausgeiibt werden und

e) es ist eine weitere Person zur Mitunterzeichnung benannt (Vier-Augen-Prinzip).

(2) Unbeschadet der Regelung nach Abs. 1 bleibt es dem Erzbischoflichen Generalvikariat vorbehalten,

die dieser Regelung unterfallenden Sachverhalte insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen der Genehmi-

gungsvoraussetzungen im Einzelfall zu iiberpriifen.
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$7
Erteilung von Gattungsvollmachten in Zusammenhang mit der Friedhofsverwaltung
(1) Fiir Beschliisse und Willenserkldrungen des Kirchenvorstandes zur Erteilung von Gattungsvollmachten
im Bereich der Friedhofsverwaltung wird hiermit gemiB § 1 Nr. 1 lit. n) GA PB unter nachfolgenden
Voraussetzungen die kirchenaufsichtliche Genehmigung erteilt (Vorausgenehmigung):

a) die Bevollmichtigung betrifft ein Mitglied des Kirchenvorstandes oder ein Mitglied eines fiir Fried-
hofsangelegenheiten zustéindigen Ausschusses des Kirchenvorstandes;

b) die Bevollmichtigung beinhaltet ausschlieBlich die Befugnis, Willenserklarungen fiir die Kirchenge-
meinde in ihrer Eigenschaft als Friedhofstragerin abgeben zu kénnen;

¢) die Bevollméichtigung betrifft Geschéfte und Aufgaben der laufenden Verwaltung eines kirchenge-
meindlichen Friedhofs, insbesondere

- Friedhofsgebiihrenbescheide,

- Mitteilungen {iber die Zulassung von gewerblichen Tétigkeiten auf dem Friedhof,
- die Zustimmung zur Errichtung oder Veranderung von Grabmalen,

- Aufforderungen zur Wiederherstellung der Standsicherheit eines Grabmals,

- Aufforderungen zur Herrichtung oder Unterhaltung einer vernachldssigten oder noch nicht herge-
richteten Grabstitte,

- Bescheide zur Zahlung der Kosten, die der Kirchengemeinde fiir die Durchfiihrung einer Ersatz-
vornahme entstanden sind;

d) die Bevollméchtigung erfolgt unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs;

e) die Bevollméchtigung erfolgt durch Beschluss des Kirchenvorstandes und wird durch einen beglaubig-
ten Auszug aus dem Sitzungsbuch dokumentiert.

(2) Fiir die Bestimmung von Geschéften und Aufgaben der laufenden Verwaltung im Sinne des Abs. 1
lit. ¢) gilt § 1 GIV-VO entsprechend. »§§ 2 und 3 GIV-VO finden keine Anwendung.

(3) Der Beschluss des Kirchenvorstandes gemall Abs. 1 lit. e) lautet: ,, Der Kirchenvorstand beschliefst,
Frau/Herrn mit der Wahrnehmung der Aufgaben der laufenden Verwaltung des Friedhofs fiir die Kir-
chengemeinde (Name) in (Ort) zu beauftragen. Sie/er wird unter Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs
bevollmdchtigt, die hierfiir erforderlichen Willenserkldrungen im Namen der Kirchengemeinde abzugeben
und insbesondere schriftliche Willenserkldrungen fiir den Kirchenvorstand — wie z.B. Friedhofsgebiihren-
bescheide, Mitteilung iiber die Zulassung von gewerblicher Tdtigkeit auf dem Friedhof, Zustimmung zur
Errichtung oder Verdnderung von Grabmalen, Aufforderungen zur Wiederherstellung der Standsicherheit
eines Grabmals, Aufforderungen zur Herrichtung oder Unterhaltung einer vernachlissigten oder noch
nicht hergerichteten Grabstitte, Bescheide zur Zahlung der Kosten, die der Kirchengemeinde fiir die
Durchfiihrung einer Ersatzvornahme entstanden sind — zu unterzeichnen. Fiir die Bestimmung von Ge-
schdften und Aufgaben der laufenden Verwaltung im Sinne dieser Beschlussfassung gilt § 1 GIV-VO
entsprechend. *

(4) Unbeschadet der Regelung nach Abs. 1 bleibt es dem Erzbischoflichen Generalvikariat vorbehalten,
die dieser Regelung unterfallenden Sachverhalte insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen der Genehmi-
gungsvoraussetzungen im Einzelfall zu iiberpriifen.
§8

Bestdtigungsvermerk des (Kirchen-) Gemeindeverbandes
Das Vorliegen der jeweiligen Genehmigungsvoraussetzungen wird durch den zustidndigen (Kirchen-)Ge-
meindeverband Katholischer Kirchengemeinden durch folgenden Vermerk, der auf sémtlichen Vertragsaus-
fertigungen anzubringen ist, bestétigt (Vorabgenehmigung):
,Kirchenaufsichtlich genehmigt durch das Erzbischofliche Generalvikariat gemdf3 § XX der ,,Verwaltungs-
verordnung iiber die Erteilung von Vorausgenehmigungen gemi3 § 4 der Geschiftsanweisung iiber die
Verwaltung des Vermodgens in den Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbanden des nordrhein-
westfélischen und des hessischen Anteils der Erzdidozese Paderborn (GA PB)“ vom 16.12.2025 (KA 2026,
Nr. 25).%
Fiir die Richtigkeit
Ort , den
Geschéftszeichen

(Kirchen-)Gemeindeverband Katholischer Kirchengemeinden

(Siegel, Unterschrift)*
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2. Artikel 2 der EVO KVVG PB — Verwaltungsverordnung zur Ausiibung und Delegation der Anordnungsbe-
fugnis tliber die Kirchenkasse (AnordVO) — wird wie folgt gedndert:

In § 2 Absatz 4 Satz 2 wird die Formulierung ,,§ 3 GA PB* ersetzt durch: ,,§ 4 GA PB*.

3. Artikel 3 der EVO KVVG PB — Verwaltungsverordnung zur Bestimmung von Geschéften der laufenden
Verwaltung im Sinne des § 21 Abs. 3 S. 1 KVVG (GIV-VO) — wird wie folgt geéndert:

a)

b)

¢)

§ 1 Absatz 2 wird aufgehoben und durch folgende Neuregelung ersetzt:

,»(2) Nicht zu den Geschiften der laufenden Verwaltung zdhlen alle in § 22 KWG in Verbindung mit
§ 1 GA PB enthaltenen Rechtsgeschéfte, mit Ausnahme der Geschéfte
nach

- § 1 Ziff. 2 1it. ¢) GA PB (Kauf- und Tauschvertrige),

- § 1 Ziff. 2 1it. d) GA PB (Werkvertrige der dort genannten Art) und

- § 1 Ziff. 2 1it. e) GA PB (Geschiftsbesorgungsvertriage der dort genannten Art)
mit einem Gegenstandswert von nicht mehr als 2.500,00 EUR brutto im Einzelfall.*
§ 1 Absatz 3 wird aufgehoben und durch folgende Neuregelung ersetzt:

,Unbeschadet Abs. 2 sind Geschéfte der laufenden Verwaltung im Sinne von Abs. 1 auch Miet-,
Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die nicht unter den Genehmigungsvorbehalt nach § 1 Ziff. 2 lit. g)
GA PB fallen und deren Miete oder Pacht auf das Jahr umgerechnet 15.000 EUR nicht {ibersteigt.*

In § 4 wird die Formulierung ,,§ 1 Abs. 1 lit. a) Nr. 14 GA PB* ersetzt durch: ,,§ 1 Ziff. 1 lit. n) GA
PB“.

4. Artikel 4 der EVO KVVG PB — Verwaltungsverordnung iiber die Bildung von Ausschiissen der Kirchen-
vorstande in der Erzdiozese Paderborn (AusschussVO) — wird wie folgt gedndert:

In § 3 Absatz 2 Satz 2 wird die Formulierung ,,§ 1 Abs. 1 lit. a) Nr. 14 GA PB* ersetzt durch: ,,§ 1 Ziff. 1
lit. n) GA PB*.

Artikel 2

Diese Anderungsverordnung tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Paderborn, 16. Dezember 2025

L.S.

S

Generalvikar

Gz.: 1.7/1454/1424/9-2025
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Nr. 26
Verordnung zur Anderung der Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber den
Kirchlichen Datenschutz fiir die Erzdiozese Paderborn
(KDG-DVO-Anderungsverordnung — KDG-DVO AndVO)

) Artikel 1
Anderung der Durchfiihrungsverordnung zum
Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO)

Die Durchfithrungsverordnung zum Gesetz {liber den Kirchlichen Datenschutz fiir die Erzdidozese Paderborn
(KDG-DVO) vom 29. November 2018 (KA 2018, Nr. 155) wird aufgrund des Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 24. November 2025 wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt neu gefasst:
,.JInhaltsiibersicht

Kapitel 1
Verarbeitungstitigkeiten

§1 Verarbeitungstitigkeiten

Kapitel 2
Datengeheimnis

§2 Belehrung und Verpflichtung auf das Datengeheimnis, Schulung
§3 Inhalt der Verpflichtungserkldrung

Kapitel 3
Technische und organisatorische Mafinahmen

Abschnitt 1
Grundsitze und MalBBnahmen

§4 Begriffsbestimmungen (IT-Systeme, Lesbarkeit)

§5 Grundséitze der Verarbeitung

§6 Technische und organisatorische Ma3nahmen

§7 Uberpriifung

§8 Verarbeitung von Meldedaten in kirchlichen Rechenzentren
Abschnitt 2

Schutzbedarf und Risikoanalyse

§9 Einordnung in Datenschutzklassen und Datenschutzniveau
§ 10 Risikoanalyse

§ 11 Datenschutzklasse I und Schutzniveau I

§12 Datenschutzklasse II und Schutzniveau I1

§ 13 Datenschutzklasse I1I und Schutzniveau II1

§ 14 Umgang mit personenbezogenen Daten, die dem Beichtgeheimnis oder dem Seelsorgege-

heimnis unterliegen

Kapitel 4
Mafsnahmen des Verantwortlichen und des oder der Mitarbeitenden

§ 15 MaBnahmen des Verantwortlichen
§ 16 MaBnahmen des Verantwortlichen zur Datensicherung
§ 17 MaBnahmen des oder der Mitarbeitenden
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Kapitel 5
Besondere Gefahrenlagen

§ 18 Nutzung von Cloud-Diensten

§19 Autorisierte Programme

§20 Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch privaten Zwecken

§21 Nutzung privater IT-Systeme zu dienstlichen Zwecken

§22 Externe Zugriffe, Auftragsverarbeitung

§23 Verschrottung und Vernichtung von IT-Systemen, Abgabe von IT-Systemen zur weiteren
Nutzung

§24 Passwortlisten der Systemverwaltung

§ 25 Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax

§26 Sonstige Formen der Ubermittlung personenbezogener Daten

§27 Kopier-/Scangerite

Kapitel 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§28 Inkrafttreten®

§ 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,dem* die Worter ,,oder der* und nach dem Wort ,,solcher* die
Worter ,,oder eine solche* angefligt.

b) Der bisherige Absatz 2 wird ersatzlos gestrichen.
¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
d) Der bisherige Absatz 4 wird ersatzlos gestrichen.
e) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 3.

f)  Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:
,»Die Uberpriifung sowie die Aktualisierung sind in geeigneter Weise zu dokumentieren.*

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Datengeheimnis* ein Komma sowie das Wort ,,Schulung*
angefligt.

b) In Absatz 1 wird der Klammerzusatz wie folgt neu gefasst: ,,(Mitarbeitende im Sinne dieser Durch-
fiihrungsverordnung, im Folgenden: Mitarbeitende)®.

¢) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Mitarbeiter durch das Wort ,,Mitarbeitenden‘ ersetzt.

d) In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,,Mitarbeitern* durch das Wort ,,Mitarbeitenden* ersetzt.

e) In Absatz 3 wird das Wort ,,Mitarbeiter ersetzt durch das Wort ,,Mitarbeitenden®.

f) In Absatz 4 werden die Worter ,,der Mitarbeiter” durch die Worter ,,der Mitarbeitenden™ und die
Worter ,,den Mitarbeiter* durch die Worter ,,den Mitarbeitenden oder die Mitarbeitende ersetzt.

g) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,Mitarbeiter durch das Wort ,,Mitarbeitenden‘ ersetzt.

h) In Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,,des jeweiligen Mitarbeiters™ durch die Worter ,,des oder der
jeweiligen Mitarbeitenden® ersetzt.

1) In Absatz 5 Satz 3 werden nach dem Wort ,,Dieser die Worter ,,oder diese* angefligt.
j)  In Absatz 6 werden nach dem Wort ,,Datengeheimnis® die Worter ,,gemal3 § 5 KDG™ angefiigt.

k) Es wird folgender Absatz 7 angefiigt:
,»Die Mitarbeitenden sind regelméBig zu schulen.*

$ 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 erster Halbsatz wird das Wort ,,Mitarbeiters* durch die Worter ,,oder der Mitarbeiten-
den* ersetzt.

b) In Absatz 1 Buchstabe a) wird das Wort ,,Mitarbeiters™ durch die Worter ,,oder der Mitarbeitenden*
ersetzt.
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In Absatz 1 Buchstabe b) werden das Wort ,,Mitarbeiter* durch die Worter ,,oder die Mitarbeitende*
ersetzt und nach dem Wort ,,seiner” die Worter ,,oder ihrer* angefiigt.

In Absatz 1 Buchstabe ¢) wird das Wort ,,Mitarbeiters* durch die Worter ,,oder der Mitarbeitenden®
ersetzt.

In Absatz 1 Buchstabe d) werden das Wort ,,Mitarbeiter” durch die Worter ,,oder die Mitarbeitende*
ersetzt und nach dem Wort ,,seiner die Worter ,,oder ihrer* angefiigt.

In Absatz 2 wird das Wort , Mitarbeiter” durch die Worter ,,oder der Mitarbeitenden® ersetzt.
Der bisherige Absatz 3 Satz 2 wird ersatzlos gestrichen.

§ 4 wird wie folgt neu gefasst:

n§ 4
Begriffsbestimmungen
(IT-Systeme, Lesbarkeit)

(1) IT-Systeme im Sinne dieser Durchfithrungsverordnung sind sdmtliche technischen Einrichtungen,
mittels derer personenbezogene Daten automatisiert verarbeitet werden.

(2) IT-Systeme sind insbesondere

a)

b)

¢)

hardwarebasierte IT-Komponenten (elektronische Gerédte wie Server, Arbeitsplatzrechner, mobile
Endgerite, eingebettete Systeme (z.B. [oT) oder vergleichbare technische Komponenten, die einzeln
oder im Verbund betrieben werden kdnnen),

Softwarelosungen (lokal installierte oder netzwerkgestiitzte Programme und Anwendungen ein-
schlieBlich betriebssystemnaher Software und Anwendungssoftware, die unmittelbar oder mittelbar
an der Verarbeitung personenbezogener Daten beteiligt sind),

cloudbasierte Systeme und Dienste (Bereitstellungsformen wie Software as a Service (SaaS), Plat-
form as a Service (PaaS) oder Infrastructure as a Service (laaS), die iiber netzwerkbasierte Umge-
bungen (insbesondere Internet oder Intranet) zugénglich sind und zur Datenverarbeitung eingesetzt
werden).

(3) Unter Lesbarkeit im Sinne dieser Durchfiihrungsverordnung ist die Moglichkeit zur vollstdndigen oder
teilweisen Wiedergabe des Informationsgehalts von personenbezogenen Daten zu verstehen.*

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

g)

In Absatz 1 Buchstabe b) wird der Klammerzusatz wie folgt neu gefasst:

»(z. B. durch Verschliisselung mit geeigneten Verschliisselungsverfahren; das Verschliisselungsver-
fahren ist dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend
angemessen auszuwéhlen)®.

In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Form* die Worter ,,unabhingig vom Ort der Verarbeitungstétig-
keit* angefiigt.

In Absatz 2 Buchstabe a) werden nach dem Wort , IT-Systemen* die Worter ,,im Sinne des § 4
Absatz 2 Nr. 1 angefiigt.

Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

1,,E8 ist zu verhindern, dass IT-Systeme und Benutzerzugénge von Unbefugten genutzt werden kon-
nen (Zugangskontrolle). »Zum Schutz personenbezogener Daten und zur Vermeidung von Identitéts-
diebstahl sind geeignete technische und organisatorische Maflnahmen nach dem jeweiligen Stand der
Technik zu ergreifen. sDies gilt insbesondere fiir Datenverarbeitungen auerhalb eines geschlossenen
und gesicherten Netzwerks.*

In Absatz 2 Buchstabe 1) wird nach dem Wort ,,erhobene® das Wort ,,personenbezogene* angefligt.

Nach Absatz 2 Buchstabe j) wird folgender Buchstabe k) angefiigt:
»Beil der Auswahl von IT-Systemen, insbesondere von Softwareldsungen, ist dem Grundsatz der
Datenminimierung angemessen Rechnung zu tragen.*

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten in nicht automatisierter
Form.*

§ 7 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»iInsbesondere die Vorlage eines anerkannten Zertifikats geméfl § 26 Absatz 4 KDG durch den Verant-
wortlichen, welches sich an Veroffentlichungen des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstech-
nik (BSI) orientiert, ist als Nachweis zulédssig. ;Abweichend von Satz 1 kann auch eine Orientierung
an anderen Regelungen erfolgen, die einen vergleichbaren Schutzstandard gewihrleisten (insbesondere
ISO/IEC 27001).
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§ 8 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Das Wort ,,Vorschrift* wird durch das Wort ,,Durchfithrungsverordnung* ersetzt.
§ 9 wird wie folgt neu gefasst:

»$9

Einordnung in Datenschutzklassen und Datenschutzniveau
(1) Unter Beriicksichtigung der Art der zu verarbeitenden personenbezogenen Daten und des Ausmalies
der moglichen Gefiahrdung personenbezogener Daten hat eine Einordnung in eine der in §§ 11 bis 13
genannten drei Datenschutzklassen zu erfolgen.

(2) Bei der Einordnung personenbezogener Daten in eine Datenschutzklasse sind auch der Zusammen-
hang mit anderen gespeicherten Daten, der Zweck ihrer Verarbeitung und das anzunehmende Interesse an
einer missbrauchlichen Verwendung der Daten zu beriicksichtigen.

(3) 1Die Einordnung erfolgt durch den Verantwortlichen; sie soll in der Regel bei Erstellung des Verzeich-
nisses von Verarbeitungstétigkeiten vorgenommen werden. ;Der oder die betriebliche Datenschutzbeauf-
tragte soll angehort werden.

(4) 1In begriindeten Einzelfdllen kann der Verantwortliche eine abweichende Einordnung vornehmen. ;Die
Griinde sind zu dokumentieren. ;Erfolgt eine Einordnung in eine niedrigere Datenschutzklasse, ist zuvor
der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte anzuhoren.

(5) Erfolgt keine Einordnung, gilt automatisch die Datenschutzklasse II1, sofern nicht die Voraussetzung-
en des § 14 vorliegen.

(6) Die Einordnung in eine der nachfolgend genannten Datenschutzklassen erfordert die Einhaltung
des dieser Datenschutzklasse entsprechenden Schutzniveaus und die Einhaltung der dort beschriebenen
Mindestmafnahmen.

(7) Erfolgt die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter, ist der Verantwortliche verpflichtet, sich in
geeigneter Weise, insbesondere durch personliche Uberpriifung oder Vorlage von Nachweisen, von dem
Bestehen des der jeweiligen Datenschutzklasse entsprechenden Schutzniveaus zu iiberzeugen.*

§ 10 wird wie folgt neu gefasst:

LS 10
Risikoanalyse

(1) Die den individuellen Gegebenheiten entspringenden Risiken sind vom Verantwortlichen anhand einer
Risikoanalyse festzustellen.

(2) (Fiir eine Analyse der moglichen Risiken fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen, die
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden sind, sind objektive Kriterien zu entwickeln
und anzuwenden. ,Hierzu zéhlen insbesondere die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Schwere eines
Schadens fiir die betroffene Person. ;Zu beriicksichtigen sind auch Risiken, die durch — auch unbeabsich-
tigte oder unrechtméfige — Vernichtung, durch Verlust, Verdnderung, unbefugte Offenlegung von oder
unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten entstehen.

(3) Die identifizierten Risiken sind durch entsprechende MaBinahmen im Einklang mit § 6 zu behandeln.*
§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:
»1Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten Passwor-
tes oder unter Verwendung eines anderen, dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen
Sicherheitsbedarf entsprechenden Authentifizierungsverfahrens zuldssig. »In sicherheitskritischen
Bereichen oder bei Zugriffen aulerhalb gesicherter Netze ist insbesondere der Einsatz von Mehr-
Faktor-Authentifizierungsverfahren (z.B. Kombination aus Passwort und Einmalcode, Hardware-To-
ken oder biometrischen Verfahren) vorzusehen.*

b) Absatz 2 Buchstabe c) wird wie folgt neu gefasst:
»Sicherungskopien von Daten sind nach aktuellem Stand der Technik mit geeigneten Maflnahmen
vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen.

§ 12 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 2 Buchstabe a) wird wie folgt neu gefasst:
»1Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten Passwor-
tes zuldssig, das ausreichend komplex gewidhlt werden muss und dessen Erneuerung nach dem
jeweiligen Sicherheitsbedarf erfolgt. Alternativ ist die Verwendung eines anderen, dem aktuellen
Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechenden Authentifizierungsverfah-
rens zuléssig.*

b) In Absatz 2 Buchstabe b) wird nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:
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»Zu diesem Zweck sind geeignete technische MaBlnahmen wie beispielsweise ein Boot-Schutz umzu-
setzen.*

c¢) In Absatz 2 Buchstabe d) Satz 2 werden nach dem Wort ,,dem* die Worter ,,oder der angefiigt.
§ 14 wird wie folgt gedindert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
,Umgang mit personenbezogenen Daten, die dem Beichtgeheimnis oder dem Seelsorgegeheimnis
unterliegen®

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,Beicht- oder Seelsorgegeheimnis® ersetzt durch die Worter ,,Beicht-
geheimnis oder dem Seelsorgegeheimnis®.

¢) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»Erfolgt die Seelsorge auBerhalb eines geschlossenen Netzwerkes, sind geeignete, erforderlichenfalls
iiber das Schutzniveau der Datenschutzklasse III hinausgehende, technische und organisatorische
MaBnahmen nach dem aktuellen Stand der Technik zu treffen.*

Die Uberschrift von Kapitel 4 wird wie folgt gedindert:

Das Wort ,,Mitarbeiters™ wird ersetzt durch die Worter ,,oder der Mitarbeitenden®.

§ 15 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 3 werden die Worter ,,seine Mitarbeiter ersetzt durch die Worter ,,die Mitarbeitenden®.
b) In Absatz 4 wird der Klammerzusatz ,,(Datenschutzkonzept)* ersatzlos gestrichen.

¢) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,,Mitarbeiter” durch das Wort ,,Mitarbeitende* ersetzt.

d) In Absatz 6 Satz 2 werden hinter dem Wort ,,Datenschutzbeauftragten* die Worter ,,oder die betrieb-
liche Datenschutzbeauftragte™ angefiigt.

§ 17 wird wie folgt gedindert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:
,,Malnahmen des oder der Mitarbeitenden*

b) In Satz 1 werden die Worter ,,jeder Mitarbeiter™ ersetzt durch die Worter ,,jeder und jede Mitarbei-
tende*.

¢) In Satz 2 werden hinter dem Wort ,,ihm* die Worter ,,oder ihr* angefiigt.
In Kapitel 5 wird folgender § 18 neu eingefiigt:

LS 18
Nutzung von Cloud-Diensten

Fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten mit einem Cloud-Dienst gilt ergdnzend zu den Vorschrif-
ten der §§ 5 ff.:

(1) Es sind primér bereits gepriifte und freigegebene Cloud-Dienste zu nutzen.

(2) 1Vor der Nutzung anderer Cloud-Dienste ist anhand nachfolgender Aspekte zu priifen, ob die erforder-
lichen Sicherheitsanforderungen erfiillt werden. ;Folgende Aspekte konnen ein erhdhtes Risiko darstellen:

a) ungeplante vorzeitige Vertragsbeendigung durch den Diensteanbieter,

b) unzureichend gesicherte administrative Zugéinge,

¢) mangelnde Portabilitdt von personenbezogenen Daten und IT-Systemen,

d) generelle Abhéngigkeit vom Cloud-Diensteanbieter mangels Wechselmoglichkeit,

e) Gefahrdung der Integritit von Informationen aufgrund herstellerspezifischer Datenformate,
f)  gemeinsame Nutzung der Cloud-Infrastruktur durch mehrere Kunden,

g) Unkenntnis {iber den Speicherort der Informationen,

h) hohe Mobilitét der Informationen sowie

i)  unbefugter Zugriff auf Informationen beispielsweise durch Administrationspersonal des Cloud-
Diensteanbieters oder Dritte.

(3) Vor der Nutzung des Cloud-Dienstes ist in Abhédngigkeit von der Risikoanalyse eine Exit-Strategie zu
definieren (z. B. Datenldschung, Dateniibertragung).*

Der bisherige § 18 wird § 19.
Der bisherige § 19 wird § 20.
Der bisherige § 20 wird § 21.
Der neue § 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Buchstabe b) wird das Wort ,,Mitarbeiters* ersetzt durch die Worter ,,oder der
Mitarbeitenden®.
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b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,betreffenden Mitarbeiter* ersetzt durch die Worter ,,oder der
betreffenden Mitarbeitenden®.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Mitarbeitern® ersetzt durch das Wort ,,Mitarbeitenden®.

d) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:
»~1Die Weiterleitung dienstlicher personenbezogener Daten auf private E-Mail-Konten ist unzuldssig.
»Dies gilt auch fiir personalisierte E-Mail-Adressen. ;Ausnahmeregelungen kénnen von dem Verant-
wortlichen getroffen werden, soweit das datenschutzrechtliche Schutzniveau, insbesondere nach dem
KDG oder dieser Durchfithrungsverordnung, nicht unterschritten wird.*

e) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 neu angefiigt:
»Der oder die Mitarbeitende hat sicherzustellen, dass unberechtigte Dritte, insbesondere Familien-
mitglieder, keinen Zugriff auf dienstliche personenbezogene Daten haben.*

Der bisherige § 21 wird § 22.

Im neuen § 22 wird Absatz 5 wie folgt neu gefasst:

»1Eine Fernwartung von IT-Systemen darf dariiber hinaus nur erfolgen, wenn der Beginn aktiv seitens
des Auftraggebers eingeleitet wurde, iiber sichere Verbindungen erfolgt und die Fernwartung systemseitig
protokolliert wird. .Im Falle der Einbeziehung externer Dienstleister sind auch die datenschutzrechtlichen
Anforderungen und Verantwortlichkeiten sowie technische Schutzmafilnahmen vertraglich zu regeln.*

Der bisherige § 22 wird § 23.
Der neue § 23 wird wie folgt gedindert:

In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,IT-Systemen* die Worter ,,im Sinne des § 4 Absatz 2 Nr. 1
dieser Verordnung* angefiigt.

Der bisherige § 23 wird § 24.
Der bisherige § 24 wird § 25.
Der neue § 25 wird wie folgt neu gefasst:

. »S 23
Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax

1Die Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax ist grundsitzlich unzuldssig. 2In spezifischen Be-
stimmungen konnen Ausnahmen, insbesondere Ubergangsbestimmungen, vorgesehen werden; dabei sind
die Vorschriften der §§ 5 ff. und die jeweils aktuellen Sicherheitsstandards zu beachten.*

Der bisherige § 25 wird § 26.
Im neuen § 26 wird in Absatz 1 nach Satz 1 folgender Satz 2 angefiigt:

,Das Verschliisselungsverfahren ist dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbe-
darf entsprechend angemessen auszuwihlen.*

Der bisherige § 26 wird § 27.

Der neue § 27 wird wie folgt gedindert:

Das Wort ,,Mitarbeiter* wird ersetzt durch das Wort ,,Mitarbeitende®.
Der bisherige § 27 wird ersatzlos gestrichen.

§ 28 wird wie folgt neu gefasst:

828
Inkrafttreten

Diese Durchfiihrungsverordnung tritt zum 1. Médrz 2019 in Kraft.

Artikel 2
Neufassung der KDG-DVO

Die KDG- Durchfiihrungsverordnung wird entsprechend der Anlage zu dieser Verordnung neu gefasst.
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Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Anderungsverordnung tritt am 1. Mirz 2026 in Kraft.

Paderborn, 22. Dezember 2025

L.S.

o Tl

Generalvikar

Gz.: 1.7/1551/6/2-2025

Anlage

Durchfithrungsverordnung zum Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz fiir die
Erzdiozese Paderborn (KDG-DVO)

vom 29. November 2018 (KA 2018, Nr. 155),
gedndert durch KDG-DVO AndVO vom 22. Dezember 2025 (KA 2026, Nr. 26)
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Kapitel 1
Verarbeitungstiitigkeiten

§1
Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten
(1) Das vom Verantwortlichen gemal3 § 31 Absatz 1 bis Absatz 3 KDG zu fithrende Verzeichnis von Verarbei-
tungstitigkeiten ist dem oder der betrieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern ein solcher oder eine solche
benannt wurde, vor Beginn der Verarbeitung von personenbezogenen Daten und auf entsprechende Anfrage
der Datenschutzaufsicht auch dieser unverziiglich zur Verfligung zu stellen.

(2) Sofern die zustindige Datenschutzaufsicht ein Muster fiir ein Verzeichnis von Verarbeitungstitigkeiten
gemdf § 31 KDG zur Verfligung stellt, bildet dieses grundsétzlich den Mindeststandard.

(3) 1Das Verzeichnis ist bei jeder Veriinderung eines Verfahrens zu aktualisieren. -Im Ubrigen ist es in regel-
miBigen Abstinden von hdchstens zwei Jahren einer Uberpriifung durch den Verantwortlichen zu unterziehen
und bei Bedarf zu aktualisieren. ;Die Uberpriifung sowie die Aktualisierung sind in geeigneter Weise zu
dokumentieren.

Kapitel 2
Datengeheimnis

§2
Belehrung und Verpflichtung auf das Datengeheimnis, Schulung
(1) Zu den bei der Verarbeitung personenbezogener Daten titigen Personen im Sinne des § 5 KDG gehoren
die in den Stellen gemdl § 3 Absatz 1 KDG Beschiftigten im Sinne des § 4 Ziffer 24. KDG sowie die
dort ehrenamtlich tatigen Personen (Mitarbeitende im Sinne dieser Durchfithrungsverordnung, im Folgenden:
Mitarbeitende).

(2) 1Durch geeignete Malinahmen sind die Mitarbeitenden mit den Vorschriften des KDG sowie den anderen
fiir ihre Tatigkeit geltenden Datenschutzvorschriften vertraut zu machen. ,Dies geschieht im Wesentlichen
durch Hinweis auf die fiir den Aufgabenbereich der Person wesentlichen Grundsitze und Erfordernisse und im
Ubrigen durch Bekanntgabe der entsprechenden Regelungstexte in der jeweils giiltigen Fassung. sDas KDG
und diese Durchfiihrungsverordnung sowie die sonstigen Datenschutzvorschriften werden zur Einsichtnahme
und etwaigen Ausleihe bereitgehalten oder elektronisch zur Verfiigung gestellt; dies ist den Mitarbeitenden in
geeigneter Weise mitzuteilen.
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(3) Ferner sind die Mitarbeitenden zu belehren iiber

a) die Verpflichtung zur Beachtung der in Absatz 2 genannten Vorschriften bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten,

b) mogliche rechtliche Folgen eines VerstoBes gegen das KDG und andere fiir ihre Tatigkeit geltende
Datenschutzvorschriften,

¢) das Fortbestehen des Datengeheimnisses nach Beendigung der Tétigkeit bei der Datenverarbeitung.

(4) Bei einer wesentlichen Anderung des KDG oder anderer fiir die Tatigkeit der Mitarbeitenden geltender
Datenschutzvorschriften sowie bei Aufnahme einer neuen Tétigkeit durch den Mitarbeitenden oder die Mitar-
beitende hat insoweit eine erneute Belehrung zu erfolgen.

(5) 1Die Mitarbeitenden haben in nachweisbar dokumentierter Form eine Verpflichtungserkldrung gemal
§ 3 abzugeben. ;Diese Verpflichtungserkldrung wird zu der Personalakte bzw. den Unterlagen des oder der
jeweiligen Mitarbeitenden genommen. 3Dieser oder diese erhilt eine Ausfertigung der Erklarung.

(6) Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis gemél § 5 KDG erfolgt durch den Verantwortlichen oder einen
von ihm Beauftragten.

(7) Die Mitarbeitenden sind regelméfig zu schulen.

§3
Inhalt der Verpflichtungserklirung
(1) Die gemdl3 § 2 Absatz 5 nachweisbar zu dokumentierende Verpflichtungserkldrung des oder der Mitarbei-
tenden gemdl § 5 Satz 2 KDG hat zum Inhalt

a) Angaben zur Identifizierung des oder der Mitarbeitenden (Vorname, Zuname, Beschiftigungsdienststelle,
Personalnummer sowie, sofern Personalnummer nicht vorhanden, Geburtsdatum und Anschrift),

b) die Bestitigung, dass der oder die Mitarbeitende auf die fiir die Ausiibung seiner oder ihrer Tétigkeit spe-
zifisch geltenden Bestimmungen und im Ubrigen auf die allgemeinen datenschutzrechtlichen Regelungen
in den jeweils geltenden Fassungen sowie auf die Mdglichkeit der Einsichtnahme und Ausleihe dieser
Texte hingewiesen wurde,

¢) die Verpflichtung des oder der Mitarbeitenden, das KDG und andere fiir seine Tétigkeit geltende Daten-
schutzvorschriften in den jeweils geltenden Fassungen sorgfiltig einzuhalten,

d) die Bestitigung, dass der oder die Mitarbeitende {iber rechtliche Folgen eines Verstofles gegen das KDG
sowie gegen sonstige fiir die Ausiibung seiner oder ihrer Tétigkeit spezifisch geltende Bestimmungen
belehrt wurde.

(2) Die Verpflichtungserkldarung ist von dem oder der Mitarbeitenden unter Angabe des Ortes und des
Datums der Unterschriftsleistung zu unterzeichnen oder auf eine andere dem Verfahren angemessene Weise zu
signieren.

(3) Sofern die zustindige Datenschutzaufsicht ein Muster einer Verpflichtungserkldrung zur Verfiigung stellt,
bildet dieses den Mindeststandard.

Kapitel 3
Technische und organisatorische Mafinahmen

Abschnitt 1
Grundsitze und Maflnahmen

§4
Begriffsbestimmungen (IT-Systeme, Lesbarkeit)
(1) IT-Systeme im Sinne dieser Durchfithrungsverordnung sind sdmtliche technischen Einrichtungen, mittels
derer personenbezogene Daten automatisiert verarbeitet werden.

(2) IT-Systeme sind insbesondere

a) hardwarebasierte IT-Komponenten (elektronische Geréte wie Server, Arbeitsplatzrechner, mobile Endge-
rite, eingebettete Systeme (z.B. 10T) oder vergleichbare technische Komponenten, die einzeln oder im
Verbund betrieben werden kdnnen),

b) Softwareldsungen (lokal installierte oder netzwerkgestiitzte Programme und Anwendungen einschlieflich
betriebssystemnaher Software und Anwendungssoftware, die unmittelbar oder mittelbar an der Verarbei-
tung personenbezogener Daten beteiligt sind),
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¢) cloudbasierte Systeme und Dienste (Bereitstellungsformen wie Software as a Service (SaaS), Platform
as a Service (PaaS) oder Infrastructure as a Service (IaaS), die iliber netzwerkbasierte Umgebungen
(insbesondere Internet oder Intranet) zugénglich sind und zur Datenverarbeitung eingesetzt werden).

(3) Unter Lesbarkeit im Sinne dieser Durchfithrungsverordnung ist die Moglichkeit zur vollstindigen oder
teilweisen Wiedergabe des Informationsgehalts von personenbezogenen Daten zu verstehen.

§5
Grundsiitze der Verarbeitung
(1) Der Verantwortliche hat sicherzustellen, dass bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch in-
nerbetriebliche Organisation und mittels technischer und organisatorischer Maflnahmen die Einhaltung des
Datenschutzes gewéhrleistet wird.

(2) Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf IT-Systemen darf erst erfolgen, wenn der Verantwortliche
und der Auftragsverarbeiter die nach dem KDG und dieser Durchfiihrungsverordnung erforderlichen techni-
schen und organisatorischen Maflnahmen zum Schutz dieser Daten getroffen haben.

§6
Technische und organisatorische Mafinahmen

(1) Je nach der Art der zu schiitzenden personenbezogenen Daten sind unter Beriicksichtigung von §§ 26 und
27 KDG angemessene technische und organisatorische Maflnahmen zu treffen, die geeignet sind,

a) zu verhindern, dass unberechtigt Riickschliisse auf eine bestimmte Person gezogen werden kénnen (z.B.
durch Pseudonymisierung oder Anonymisierung personenbezogener Daten),

b) einen wirksamen Schutz gegen eine unberechtigte Verarbeitung personenbezogener Daten insbesondere
wihrend ihres Ubertragungsvorgangs herzustellen (z. B. durch Verschliisselung mit geeigneten Verschliis-
selungsverfahren; das Verschliisselungsverfahren ist dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen
Sicherheitsbedarf entsprechend angemessen auszuwahlen),

¢) die Vertraulichkeit, Integritit, Verfiigbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und Dienste zum Schutz
vor unberechtigter Verarbeitung auf Dauer zu gewihrleisten und dadurch Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten in angemessenem Umfang vorzubeugen,

d) im Fall eines physischen oder technischen Zwischenfalls die Verfiigbarkeit der personenbezogenen Daten
und den Zugang zu ihnen rasch wiederherzustellen (Wiederherstellung).

(2) Im Einzelnen sind fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten in elektronischer Form unabhéngig vom
Ort der Verarbeitungstitigkeit insbesondere folgende Mafinahmen zu treffen:

a) Unbefugten ist der Zutritt zu IT-Systemen im Sinne des § 4 Absatz 2 Nr. 1, mit denen personenbezogene
Daten verarbeitet werden, zu verwehren (Zutrittskontrolle).

b) Es ist zu verhindern, dass IT-Systeme und Benutzerzugéinge von Unbefugten genutzt werden kdnnen
(Zugangskontrolle). »Zum Schutz personenbezogener Daten und zur Vermeidung von Identititsdiebstahl
sind geeignete technische und organisatorische MaBnahmen nach dem jeweiligen Stand der Technik zu
ergreifen. ;Dies gilt insbesondere fiir Datenverarbeitungen auf3erhalb eines geschlossenen und gesicherten
Netzwerks.

¢) Die zur Benutzung eines IT- Systems Berechtigten diirfen ausschlieBlich auf die ihrer Zusténdigkeit unter-
liegenden personenbezogenen Daten zugreifen konnen; personenbezogene Daten diirfen nicht unbefugt
gelesen, kopiert, verdndert oder entfernt werden (Zugriffskontrolle).

d) Personenbezogene Daten sind auch wihrend ihrer elektronischen Ubertragung oder wihrend ihres Trans-
ports oder ihrer Speicherung auf Datentrigern gegen unbefugtes Auslesen, Kopieren, Verdndern oder
Entfernen durch geeignete Mafinahmen zu schiitzen.

e) 1Es muss iiberpriift und festgestellt werden konnen, an welche Stellen eine Ubermittlung personenbezoge-
ner Daten durch Einrichtungen zur Dateniibertragung erfolgt (Weitergabekontrolle). ;Werden personenbe-
zogene Daten aullerhalb der vorgesehenen Dateniibertragung weitergegeben, ist dies zu protokollieren.

f) Es ist grundsitzlich sicherzustellen, dass nachtriglich iiberpriift und festgestellt werden kann, ob und
von wem personenbezogene Daten in IT-Systemen verarbeitet worden sind (Eingabekontrolle). >Die
Eingabekontrolle umfasst unbeschadet der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen mindestens einen Zeitraum
von sechs Monaten.

g) Personenbezogene Daten, die im Auftrag verarbeitet werden, diirfen nur entsprechend den Weisungen des
Auftraggebers verarbeitet werden (Auftragskontrolle).

h) Es ist zu gewihrleisten, dass personenbezogene Daten gegen zufillige Zerstorung oder Verlust geschiitzt
sind (Verfiigbarkeitskontrolle).



Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdiozese Paderborn 2026/Stiick 1 135

i)  Es ist zu gewiahrleisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken erhobene personenbezogene Daten getrennt
verarbeitet werden (Trennungsgebot).

7)) Im Netzwerk- und im Einzelplatzbetrieb ist eine abgestufte Rechteverwaltung erforderlich. Anwender-
und Administrationsrechte sind zu trennen.

k) Bei der Auswahl von IT-Systemen, insbesondere von Softwarelosungen, ist dem Grundsatz der Datenmi-
nimierung angemessen Rechnung zu tragen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten in nicht automatisierter Form.

§7
Uberpriifung
(1) 1Zur Gewidhrleistung der Sicherheit der Verarbeitung sind die getroffenen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen durch den Verantwortlichen regelmifBig, mindestens jedoch im Abstand von jeweils zwei
Jahren, auf ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen. »Zu diesem Zweck ist ein fiir die jeweilige kirchliche Stelle
geeignetes und angemessenes Verfahren zu entwickeln, welches eine verldssliche Bewertung des Ist-Zustandes
und eine zweckméBige Anpassung an den aktuellen Stand der Technik erlaubt.

(2) iInsbesondere die Vorlage eines anerkannten Zertifikats gemi3 § 26 Absatz 4 KDG durch den Verant-
wortlichen, welches sich an Veroffentlichungen des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik
(BSI) orientiert, ist als Nachweis zulédssig. ;2Abweichend von Satz 1 kann auch eine Orientierung an anderen
Regelungen erfolgen, die einen vergleichbaren Schutzstandard gewihrleisten (insbesondere ISO/IEC 27001).

(3) Die Uberpriifung nach Absatz 1 ist zu dokumentieren.
(4) Fiir den Fall der Auftragsverarbeitung gilt § 15 Absatz 5.

§8
Verarbeitung von Meldedaten in kirchlichen Rechenzentren
(1) Werden personenbezogene Daten aus den Melderegistern der kommunalen Meldebehorden in kirchlichen
Rechenzentren verarbeitet, so orientieren sich die von diesen zu treffenden Schutzmafinahmen an den jeweils
geltenden BSI-IT-Grundschutzkatalogen oder vergleichbaren Verodffentlichungen des Bundesamtes fiir Sicher-
heit in der Informationstechnik (BSI). Abweichend von Satz 1 kann auch eine Orientierung an anderen

Regelungen erfolgen, die einen vergleichbaren Schutzstandard gewdhrleisten (insbesondere ISO 27001 auf
Basis IT-Grundschutz).

(2) Rechenzentren im Sinne dieser Durchfiihrungsverordnung sind die fiir den Betrieb von grofleren, zentral in
mehreren Dienststellen eingesetzten Informations- und Kommunikationssystemen erforderlichen Einrichtun-
gen.

Abschnitt 2
Schutzbedarf und Risikoanalyse

§9
Einordnung in Datenschutzklassen und Datenschutzniveau
(1) Unter Beriicksichtigung der Art der zu verarbeitenden personenbezogenen Daten und des Ausmales der
moglichen Gefahrdung personenbezogener Daten hat eine Einordnung in eine der in §§ 11 bis 13 genannten
drei Datenschutzklassen zu erfolgen.

(2) Bei der Einordnung personenbezogener Daten in eine Datenschutzklasse sind auch der Zusammenhang
mit anderen gespeicherten Daten, der Zweck ihrer Verarbeitung und das anzunehmende Interesse an einer
missbrauchlichen Verwendung der Daten zu beriicksichtigen.

(3) iDie Einordnung erfolgt durch den Verantwortlichen; sie soll in der Regel bei Erstellung des Verzeichnis-
ses von Verarbeitungstétigkeiten vorgenommen werden. ;Der oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte soll
angehort werden.

(4) 1In begriindeten Einzelféllen kann der Verantwortliche eine abweichende Einordnung vornehmen. ;Die
Griinde sind zu dokumentieren. ;Erfolgt eine Einordnung in eine niedrigere Datenschutzklasse, ist zuvor der
oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte anzuhoren.

(5) Erfolgt keine Einordnung, gilt automatisch die Datenschutzklasse 111, sofern nicht die Voraussetzungen des
§ 14 vorliegen.

(6) Die Einordnung in eine der nachfolgend genannten Datenschutzklassen erfordert die Einhaltung des dieser
Datenschutzklasse entsprechenden Schutzniveaus und die Einhaltung der dort beschriebenen Mindestmafinah-
men.
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(7) Erfolgt die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter, ist der Verantwortliche verpflichtet, sich in
geeigneter Weise, insbesondere durch personliche Uberpriifung oder Vorlage von Nachweisen, von dem
Bestehen des der jeweiligen Datenschutzklasse entsprechenden Schutzniveaus zu tiberzeugen.

§10
Risikoanalyse

(1) Die den individuellen Gegebenheiten entspringenden Risiken sind vom Verantwortlichen anhand einer
Risikoanalyse festzustellen.

(2) (Fiir eine Analyse der mdglichen Risiken fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen, die mit
der Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden sind, sind objektive Kriterien zu entwickeln und anzu-
wenden. ;Hierzu zéhlen insbesondere die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Schwere eines Schadens fiir
die betroffene Person. ;Zu beriicksichtigen sind auch Risiken, die durch — auch unbeabsichtigte oder unrecht-
mifBige — Vernichtung, durch Verlust, Verinderung, unbefugte Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu
personenbezogenen Daten entstehen.

(3) Die identifizierten Risiken sind durch entsprechende Maflnahmen im Einklang mit § 6 zu behandeln.

§11
Datenschutzklasse I und Schutzniveau I

(1) Der Datenschutzklasse I unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauchliche Verarbeitung keine
besonders schwerwiegende Beeintriachtigung des Betroffenen erwarten ldsst. ;Hierzu gehoren insbesondere
Namens- und Adressangaben ohne Sperrvermerke sowie Berufs-, Branchen- oder Geschiftsbezeichnungen.

(2) 1Zum Schutz der in die Datenschutzklasse I einzuordnenden Daten ist ein Schutzniveau I zu definieren.
»Dieses setzt voraus, dass mindestens folgende Voraussetzungen gegeben sind:

a) Das IT-System, auf dem die schiitzenswerten personenbezogenen Daten abgelegt sind, ist nicht frei
zugénglich; es befindet sich z.B. in einem abschlieBbaren Gebdude oder unter stdndiger Aufsicht.

b) 1Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten Passwortes
oder unter Verwendung eines anderen, dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheits-
bedarf entsprechenden Authentifizierungsverfahrens zuldssig. »In sicherheitskritischen Bereichen oder
bei Zugriffen auBlerhalb gesicherter Netze ist insbesondere der Einsatz von Mehr-Faktor-Authentifizie-
rungsverfahren (z. B. Kombination aus Passwort und Einmalcode, Hardware-Token oder biometrischen
Verfahren) vorzusehen.

¢) Sicherungskopien von Daten sind nach aktuellem Stand der Technik mit geeigneten Mafinahmen vor
unbefugtem Zugriff zu schiitzen.

d) Vor der Weitergabe eines IT-Systems, insbesondere eines Datentrigers fiir einen anderen Einsatzzweck
sind die auf ihm befindlichen Daten so zu loschen, dass ihre Lesbarkeit und ihre Wiederherstellung
ausgeschlossen sind.

e) Nicht 6ffentlich verfiigbare Daten werden nur dann weitergegeben, wenn sie durch geeignete Schutzmaf-
nahmen geschiitzt sind. Die Art und Weise des Schutzes ist vor Ort zu definieren.

§12
Datenschutzklasse II und Schutzniveau II

(1) iDer Datenschutzklasse II unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauchliche Verarbeitung den
Betroffenen in seiner gesellschaftlichen Stellung oder in seinen wirtschaftlichen Verhéltnissen beeintrachtigen
kann. ,Hierzu gehoéren z.B. Daten iliber Mietverhéltnisse, Geschéftsbezichungen sowie Geburts- und Jubila-
umsdaten.

(2) 1Zum Schutz der in die Datenschutzklasse Il einzuordnenden Daten ist ein Schutzniveau Il zu definieren.
»Dieses setzt voraus, dass neben dem Schutzniveau I mindestens folgende Voraussetzungen gegeben sind:

a) 1Die Anmeldung am IT-System ist nur nach Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten Passwortes
zuldssig, das ausreichend komplex gewdhlt werden muss und dessen Erneuerung nach dem jeweiligen
Sicherheitsbedarf erfolgt. ;Alternativ ist die Verwendung eines anderen, dem aktuellen Stand der Technik
und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechenden Authentifizierungsverfahrens zuldssig.

b) iDas Starten des IT-Systems darf nur mit dem dafiir bereit gestellten Betriebssystem erfolgen. »Zu diesem
Zweck sind geeignete technische MaBBnahmen wie beispielsweise ein Boot-Schutz umzusetzen.

¢) Sicherungskopien und Ausdrucke der Datenbestinde sind vor Fremdzugriff und vor der gleichzeitigen
Vernichtung mit den Originaldaten zu schiitzen.

d) Die Daten der Schutzklasse II sind auf zentralen Systemen in besonders gegen unbefugten Zutritt gesi-
cherten Rdumen zu speichern, sofern keine begriindeten Ausnahmefille gegeben sind. ;Diese sind schrift-
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lich dem oder der betrieblichen Datenschutzbeauftragten zu melden. ;Die jeweils beteiligten IT-Systeme
sind dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend angemessen zu
schiitzen. 4Eine Speicherung auf anderen IT-Systemen darf nur erfolgen, wenn diese mit einem geeigneten
Zugriffsschutz ausgestattet sind.

e) 1Die Ubermittlung personenbezogener Daten auBerhalb eines geschlossenen und gesicherten Netzwerks
(auch liber automatisierte Schnittstellen) hat grundsétzlich verschliisselt zu erfolgen. ;Das Verschliisse-
lungsverfahren ist dem aktuellen Stand der Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend
angemessen auszuwéhlen.

§13
Datenschutzklasse III und Schutzniveau I11

(1) 1Der Datenschutzklasse III unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauchliche Verarbeitung die
gesellschaftliche Stellung oder die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Betroffenen erheblich beeintrichtigen
kann. ;Hierzu gehoren insbesondere die besonderen Kategorien personenbezogener Daten gemal3 § 4 Ziffer 2.
KDG sowie Daten iiber strafbare Handlungen, arbeitsrechtliche Rechtsverhéltnisse, Disziplinarentscheidungen
und Namens- und Adressangaben mit Sperrvermerken.

(2) 1Zum Schutz der in die Datenschutzklasse III einzuordnenden Daten ist ein Schutzniveau III zu definieren.
»Dieses setzt voraus, dass neben dem Schutzniveau II mindestens folgende Voraussetzungen gegeben sind:

a) st es aus dienstlichen Griinden zwingend erforderlich, dass Daten der Datenschutzklasse III auf mobi-
len Gerdten im Sinne des § 4 Absatz 2 oder Datentrigern gespeichert werden, sind diese Daten nur
verschliisselt abzuspeichern. ;Das Verschliisselungsverfahren ist dem aktuellen Stand der Technik und
dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend angemessen auszuwéhlen.

b) Eine langfristige Lesbarkeit der zu speichernden Daten ist sicher zu stellen. ,So miissen z.B. bei ver-
schliisselten Daten die Sicherheit des Schliissels und die erforderliche Entschliisselung auch in dem nach
§ 16 Absatz 1 zu erstellenden Datensicherungskonzept beriicksichtigt werden.

§ 14
Umgang mit personenbezogenen Daten, die dem Beichtgeheimnis oder dem Seelsorgegeheimnis
unterliegen

(1) Personenbezogene Daten, die dem Beichtgeheimnis oder dem Seelsorgegeheimnis unterliegen, sind in
besonders hohem MalBle schutzbediirftig. >lhre Ausspdahung oder Verlautbarung wiirde dem Vertrauen in die
Verschwiegenheit katholischer Dienststellen und Einrichtungen schweren Schaden zufiigen.

(2) Das Beichtgeheimnis nach cc. 983 ff. CIC ist zu wahren; personenbezogene Daten, die dem Beichtgeheim-
nis unterliegen, diirfen nicht verarbeitet werden.

(3) Personenbezogene Daten, die, ohne Gegenstand eines Beichtgeheimnisses nach cc. 983 ff. CIC zu sein,
dem Seelsorgegeheimnis unterliegen, diirfen nur verarbeitet werden, wenn dem besonderen Schutzniveau
angepasste, erforderlichenfalls iiber das Schutzniveau der Datenschutzklasse I1I hinausgehende technische und
organisatorische Maflnahmen ergriffen werden.

(4) 1Eine MaBlnahme im Sinne des Absatz 3 kann, wenn die Verarbeitung auf IT-Systemen erfolgt, insbesonde-
re die Unterhaltung eines eigenen Servers bzw. einer eigenen Datenablage in einem Netzwerk ohne externe
Datenverbindung sein. ;Auch die verschliisselte Abspeicherung der personenbezogenen Daten auf einem
externen Datentréger, der aulerhalb der Dienstzeiten in einem abgeschlossenen Tresor gelagert wird, kann eine
geeignete technische und organisatorische Mallnahme darstellen.

(5) Erfolgt die Seelsorge auBerhalb eines geschlossenen Netzwerkes, sind geeignete, erforderlichenfalls {iber
das Schutzniveau der Datenschutzklasse III hinausgehende, technische und organisatorische MaBinahmen nach
dem aktuellen Stand der Technik zu treffen.

(6) Die Absitze 3 bis 5 gelten auch fiir personenbezogene Daten, die in vergleichbarer Weise schutzbediirftig
sind.

Kapitel 4
Mafinahmen des Verantwortlichen und des oder der Mitarbeitenden

§15
Mafinahmen des Verantwortlichen
(1) Verantwortlicher ist gemdl § 4 Nr. 9. KDG die natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung
oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten entscheidet.
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(2) Ihm obliegt die Risikoanalyse zur Feststellung des Schutzbedarfs (§ 9 Absatz 1) sowie die zutreffende
Einordnung der jeweiligen Daten in die Datenschutzklassen (§ 9 Absatz 6).

(3) Der Verantwortliche klért die Mitarbeitenden iiber Gefahren und Risiken auf, die insbesondere aus der
Nutzung eines IT-Systems erwachsen konnen.

(4) Der Verantwortliche stellt sicher, dass ein Konzept zur datenschutzrechtlichen Ausgestaltung der I'T-Syste-
me erstellt und umgesetzt wird.

(5) iErfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten durch einen Auftragsverarbeiter, so ist der Verantwort-
liche verpflichtet, die technischen und organisatorischen Mallnahmen des Auftragsverarbeiters regelmafig,
mindestens jedoch im Abstand von jeweils zwei Jahren auf ihre Wirksamkeit zu iiberpriifen und dies zu
dokumentieren. »Bei Vorlage eines anerkannten Zertifikats durch den Auftragsverarbeiter gemaf3 § 29 Absatz 6
KDG kann auf eine Priifung verzichtet werden.

(6) 1Der Verantwortliche kann, unbeschadet seiner Verantwortlichkeit, seine Aufgaben und Befugnisse nach
dieser Durchfiihrungsverordnung durch schriftliche Anordnung auf geeignete Mitarbeitende iibertragen. ;Eine
Ubertragung auf den betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder die betriebliche Datenschutzbeauftragte ist
ausgeschlossen.

§16
MafBinahmen des Verantwortlichen zur Datensicherung
(1) 1Der Verantwortliche hat ein Datensicherungskonzept zu erstellen und entsprechend umzusetzen. ;Dabei ist
die langfristige Lesbarkeit der zu speichernden Daten in der Datensicherung anzustreben.

(2) 1Zum Schutz personenbezogener Daten vor Verlust sind regelméBige Datensicherungen erforderlich.
»Dabei sind u. a. folgende Aspekte mit zu beriicksichtigen:

a) Soweit eine dauerhafte Lesbarkeit der Daten im Sinne des § 4 Absatz 3 nicht auf andere Weise sicherge-
stellt werden kann, sind Sicherungskopien der verwendeten Programme in allen verwendeten Versionen
anzulegen und von den Originaldatentrdgern der Programme und den iibrigen Datentrigern getrennt
aufzubewahren.

b) Die Datensicherung soll in Umfang und Zeitabstand anhand der entstehenden Auswirkungen eines Verlu-
stes der Daten festgelegt werden.

(3) Unabhéngig von der Einteilung in Datenschutzklassen sind geeignete technische Abwehrmafnahmen
gegen Angriffe und den Befall von Schadsoftware z.B. durch den Einsatz aktueller Sicherheitstechnik wie
Virenscanner, Firewall-Technologien und eines regelméfigen Patch-Managements (geplante Systemaktualisie-
rungen) vorzunehmen.

§17
Malfinahmen des oder der Mitarbeitenden

jUnbeschadet der Aufgaben des Verantwortlichen im Sinne des § 4 Ziffer 9. KDG trigt jeder und jede
Mitarbeitende die Verantwortung fiir die datenschutzkonforme Ausiibung seiner Tatigkeit. 2Es ist ihm oder ihr
untersagt, personenbezogene Daten zu einem anderen als dem in der jeweils rechtméfBigen Aufgabenerfiillung
liegenden Zweck zu verarbeiten.

Kapitel 5
Besondere Gefahrenlagen

§18
Nutzung von Cloud-Diensten
Fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten mit einem Cloud-Dienst gilt ergidnzend zu den Vorschriften der
§§ 5 ff.:
(1) Es sind primér bereits gepriifte und freigegebene Cloud-Dienste zu nutzen.

(2) 1Vor der Nutzung anderer Cloud-Dienste ist anhand nachfolgender Aspekte zu priifen, ob die erforderli-
chen Sicherheitsanforderungen erfiillt werden. ;Folgende Aspekte konnen ein erhdhtes Risiko darstellen:

a) ungeplante vorzeitige Vertragsbeendigung durch den Diensteanbieter,

b) unzureichend gesicherte administrative Zugéinge,

¢) mangelnde Portabilitdt von personenbezogenen Daten und IT-Systemen,

d) generelle Abhédngigkeit vom Cloud-Diensteanbieter mangels Wechselmoglichkeit,

e) Gefahrdung der Integritdt von Informationen aufgrund herstellerspezifischer Datenformate,
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f) gemeinsame Nutzung der Cloud-Infrastruktur durch mehrere Kunden,

g) Unkenntnis tiber den Speicherort der Informationen,

h) hohe Mobilitit der Informationen sowie

1)  unbefugter Zugriff auf Informationen beispielsweise durch Administrationspersonal des Cloud-Dienstean-
bieters oder Dritte.

(3) Vor der Nutzung des Cloud-Dienstes ist in Abhdngigkeit von der Risikoanalyse eine Exit-Strategic zu
definieren (z. B. Datenloschung, Dateniibertragung).

§19
Autorisierte Programme
Auf dienstlichen IT-Systemen diirfen ausschlieSlich vom Verantwortlichen autorisierte Programme und Kom-
munikationstechnologien verwendet werden.

§20
Nutzung dienstlicher I'T-Systeme zu auch privaten Zwecken
1Die Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch privaten Zwecken ist grundsétzlich unzuléssig. ;Ausnahmen
regelt der Verantwortliche unter Beachtung der jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen.

§21
Nutzung privater I'T-Systeme zu dienstlichen Zwecken

(1) 1Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf privaten IT-Systemen zu dienstlichen Zwecken ist grund-
sétzlich unzuldssig. »Sie kann als Ausnahme von dem Verantwortlichen unter Beachtung der jeweils geltenden
gesetzlichen Regelungen zugelassen werden.

(2) 1Die Zulassung erfolgt schriftlich und beinhaltet mindestens

a) die Angabe der Griinde, aus denen die Nutzung des privaten IT-Systems erforderlich ist,

b) eine Regelung iiber den Einsatz einer zentralisierten Verwaltung von Mobilgeréten (z.B. Mobile Device
Management) auf dem privaten IT-System des oder der Mitarbeitenden,

c) das Recht des Verantwortlichen zur Loschung durch Fernzugriff aus wichtigem und unabweisbarem
Grund; ein wichtiger und unabweisbarer Grund liegt insbesondere vor, wenn der Schutz personenbezoge-
ner Daten Dritter nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

d) eine jederzeitige Uberpriifungsmdglichkeit des Verantwortlichen,
e) die Dauer der Nutzung des privaten IT-Systems fiir dienstliche Zwecke,

f) das Recht des Verantwortlichen festzulegen, welche Programme verwendet oder nicht verwendet werden
diirfen sowie

g) die Verpflichtung zum Nachweis einer Loschung der zu dienstlichen Zwecken verarbeiteten personenbe-
zogenen Daten, wenn die Freigabe der Nutzung des privaten IT-Systems endet, das IT-System weitergege-
ben oder verschrottet wird.

»Ergénzend ist dem oder der betreffenden Mitarbeitenden eine spezifische Handlungsanweisung auszuhéndi-
gen, die Regelungen zur Nutzung des privaten IT-Systems enthélt.

(3) Der Zugang von privaten IT-Systemen iiber sogenannte webbasierte Losungen kann mit den Mitarbeiten-
den vereinbart werden, soweit alle datenschutzrechtlichen Voraussetzungen fiir eine sichere Nutzung gegeben
sind.

(4) 1Die Weiterleitung dienstlicher personenbezogener Daten auf private E-Mail-Konten ist unzuldssig. »Dies
gilt auch fiir personalisierte E-Mail-Adressen. ;Ausnahmeregelungen konnen von dem Verantwortlichen ge-
troffen werden, soweit das datenschutzrechtliche Schutzniveau, insbesondere nach dem KDG oder dieser
Durchfiihrungsverordnung, nicht unterschritten wird.

(5) Der oder die Mitarbeitende hat sicherzustellen, dass unberechtigte Dritte, insbesondere Familienmitglieder,
keinen Zugriff auf dienstliche personenbezogene Daten haben.

§22
Externe Zugriffe, Auftragsverarbeitung

(1) Der Zugriff aus und von anderen IT-Systemen durch Externe (z.B. externe Dienstleister, externe Dienst-
stellen) schafft besondere Gefahren hinsichtlich der Ausspdhung von Daten. ;Derartige Zugriffe dirfen nur
aufgrund vertraglicher Vereinbarung erfolgen. s;Insbesondere mit Auftragsverarbeitern, die nicht den Regelun-
gen des KDG unterfallen, ist grundsétzlich neben der Anwendung der EU-Datenschutzgrundverordnung die
Anwendung des KDG zu vereinbaren.
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(2) Bei Zugriffen durch Externe ist mit besonderer Sorgfalt darauf zu achten und nicht nur vertraglich, sondern
nach Moglichkeit auch technisch sicherzustellen, dass keine Kopien der personenbezogenen Datenbestinde
gefertigt werden konnen.

(3) Muss dem Externen bei Vornahme der Arbeiten ein Systemzugang erdffnet werden, ist dieser Zugang
entweder zu befristen oder unverziiglich nach Beendigung der Arbeiten zu deaktivieren. ,Im Zuge dieser
Arbeiten vergebene Passworter sind nach Beendigung der Arbeiten unverziiglich zu éndern.

(4) Bei der dauerhaften Inanspruchnahme von externen IT-Dienstleistern sind geeignete vergleichbare Rege-
lungen zu treffen.

(5) 1Eine Fernwartung von IT-Systemen darf dariiber hinaus nur erfolgen, wenn der Beginn aktiv seitens
des Auftraggebers eingeleitet wurde, iiber sichere Verbindungen erfolgt und die Fernwartung systemseitig
protokolliert wird. »Im Falle der Einbezichung externer Dienstleister sind auch die datenschutzrechtlichen
Anforderungen und Verantwortlichkeiten sowie technische SchutzmafBinahmen vertraglich zu regeln.

(6) Die Verbringung von IT-Systemen mit Daten der Datenschutzklasse Il zur Durchfithrung von Wartungs-
arbeiten in den Rdumen eines Externen darf nur erfolgen, wenn die Durchfiihrung der Wartungsarbeiten in
eigenen Rdumen nicht moglich ist und sie unter den Bedingungen einer Auftragsverarbeitung erfolgt.

§23
Verschrottung und Vernichtung von I'T-Systemen, Abgabe von I'T-Systemen zur weiteren Nutzung

(1) 1Bei der Verschrottung bzw. der Vernichtung von IT-Systemen im Sinne des § 4 Abs. 2 Nr. 1 dieser Verord-
nung, insbesondere Datentriigern, Faxgerdten und Druckern, sind den jeweiligen DIN-Normen entsprechende
Mafnahmen zu ergreifen, die die Lesbarkeit oder Wiederherstellbarkeit der Daten zuverlédssig ausschlie3en.
2Dies gilt auch fiir den Fall der Abgabe von IT-Systemen, insbesondere Datentragern, zur weiteren Nutzung.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Verschrottung, Vernichtung oder Abgabe von privaten IT-Systemen, die gemal3
§ 20 zu dienstlichen Zwecken genutzt werden.

§24
Passwortlisten der Systemverwaltung

Alle nicht zuriicksetzbaren Passworter (z.B. BIOS- und Administrationspassworter) sind besonders gesichert
aufzubewahren.

§ 25
Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax

Die Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax ist grundsétzlich unzuléssig. »In spezifischen Bestim-
mungen kdnnen Ausnahmen, insbesondere Ubergangsbestimmungen, vorgesehen werden; dabei sind die Vor-
schriften der §§ 5 ff. und die jeweils aktuellen Sicherheitsstandards zu beachten.

§ 26
Sonstige Formen der Ubermittlung personenbezogener Daten

(1) 1E-Mails, die personenbezogene Daten der Datenschutzklasse II oder III enthalten, diirfen ausschlieBlich
im Rahmen eines geschlossenen und gesicherten Netzwerks oder in verschliisselter Form mit geeignetem
Verschliisselungsverfahren tibermittelt werden. ;Das Verschliisselungsverfahren ist dem aktuellen Stand der
Technik und dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend angemessen auszuwéhlen.

(2) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten per E-Mail an Postficher, auf die mehr als eine Person
Zugriff haben (sog. Funktionspostficher), ist in Féllen personenbezogener Daten der Datenschutzklassen II
und III grundsitzlich nur zulédssig, wenn durch vorherige Abstimmung mit dem Empfinger sichergestellt ist,
dass ausschlieBlich autorisierte Personen Zugriff auf dieses Postfach haben.

(3) Fiir die Ubermittlung von Video- und Sprachdaten insbesondere im Zusammenhang mit Video- und
Telefonkonferenzen gilt Absatz 1 unter Beriicksichtigung des aktuellen Standes der Technik entsprechend.

§27
Kopier-/Scangeriite

Bei Kopier-/Scangerdten mit eigener Speichereinheit ist sicherzustellen, dass ein Zugriff auf personenbezogene
Daten durch unberechtigte Mitarbeitende oder sonstige Dritte nicht moglich ist.
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) Kapitel 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§28
Inkrafttreten

Diese Durchfiihrungsverordnung tritt zum 1. Mérz 2019 in Kraft.

Nr. 27
Dekret zur Bestellung eines Vermogensverwaltungsrates der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei Hl. Schutzengel Dortmund

Gemil den Dekreten des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 werden die katholischen Kir-
chengemeinden

- Pfarrei St. Joseph Asseln,

- Pfarrei St. Clemens Brackel,

- Pfarrei Vom Goéttlichen Wort Wickede,

- Pfarrvikarie St. Nikolaus v. Fliie Neuasseln

mit Ablauf des 31. Dezember 2025 gemil} cann. 120 und 515 CIC aufgehoben; als unmittelbare Rechtsnach-

folgerin wird gemélB cc. 121 und 515 CIC zum 1. Januar 2026 die Katholische Kirchengemeinde Pfarrei
HI. Schutzengel Dortmund errichtet.

Hiermit wird gemil § 25 Absatz 3 des Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetzes fiir die Erzdidzese Pader-
born (KVVG) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 130) in der Fassung vom 14. Midrz 2025 (KA 2025,
Nr. 45) iibergangsweise ein Vermdgensverwaltungsrat als Vermogensverwaltung bestellt.

Dieser besteht aus
1. dem Pfarrer oder dem vom Didzesanbischof mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei
HI. Schutzengel Dortmund betrauten Geistlichen als Vorsitzendem;
2. folgenden 11, von den Kirchenvorstdnden der bisherigen vier Kirchengemeinden benannten Personen:
- Anna Dickgreber, 44309 Dortmund,
- Rainer Hellmann, 44309 Dortmund,
- Karin Helmers, 44309 Dortmund,
- Christian Istel, 44319 Dortmund,
- Arndt Kuhlmann, 44309 Dortmund,
- Martin Ludwig, 44319 Dortmund,
- Helge Rogalla, 44309 Dortmund,
- Bruno Scheffler, 44319 Dortmund,
- Christof Schwill, 44309 Dortmund,
- Barbara Straf3er, 44319 Dortmund,
- Georg Wintermann, 44309 Dortmund.
Im Ubrigen gelten § 5 Abs. 2 KVVG sowie Art. 4 § 4 Einfiihrungsgesetz zum Kirchlichen Vermogensverwal-

tungsgesetz fiir die Erzdidzese Paderborn — KVVG — (EG KVVG) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 131)
entsprechend.

Dem Vermogensverwaltungsrat obliegt die Vertretung und Verwaltung der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei HI. Schutzengel Dortmund und ihres Vermogens sowie des Vermogens in der Kirchengemeinde. Soweit
in diesem Dekret oder in anderen bischoflichen Anordnungen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist,
finden hierbei sdamtliche fiir den Kirchenvorstand geltenden Rechtsvorschriften entsprechende Anwendung.
Dies gilt insbesondere fiir die Wahl von mindestens einer oder einem stellvertretenden Vorsitzenden sowie fiir
die etwaige Betrauung der oder des ersten stellvertretenden Vorsitzenden mit dem geschéftsfithrenden Vorsitz.
Die dem mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Hl. Schutzengel Dortmund beauftragten
Geistlichen nach kirchlichem Recht im Ubrigen zukommenden Befugnisse bleiben unberiihrt.

Der Vermogensverwaltungsrat fiihrt das Siegel des Kirchenvorstandes der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei HI. Schutzengel Dortmund.
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Die Bestellung des Vermogensverwaltungsrates erfolgt zum 1. Januar 2026. Das Gremium hort auf zu bestehen
spétestens mit Zusammentritt eines im Rahmen der néchsten turnusméfigen Kirchenvorstandswahlen im
Erzbistum Paderborn (7./8. November 2026) zu wéhlenden, neuen Kirchenvorstandes.

Scheiden Mitglieder des Vermdgensverwaltungsrates aus ihrem Amt aus, findet keine Nachbesetzung statt.

Paderborn, 5. Dezember 2025

LS. o f?ﬁmp%

Generalvikar
Gz.:2.001/3424.11/99/2-2025

Nr. 28
Dekret zur Bestellung eines Vermogensverwaltungsrates der Katholischen
Kirchengemeinde Pfarrei Christkonig Sundern

Gemil den Dekreten des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 werden die katholischen Kir-
chengemeinden

- Pfarrei Marid Opferung Hachen,

- Pfarrvikarie St. Sebastian Endorf,

- Pfarrvikarie St. Agatha Westenfeld

gemil cc. 120 und 515 CIC aufgehoben und deren Gebiet zum 1. Januar 2026 der Katholischen Kirchenge-
meinde und Pfarrei Christkonig Sundern als unmittelbarer Rechtsnachfolgerin zugewiesen.

Die gewihlten Mitglieder des Kirchenvorstandes Christkonig Sundern haben zum 1. Januar 2026 die Nie-
derlegung ihres Amtes erklirt. Dies vorausgeschickt, wird hiermit gemifl § 25 Absatz 3 des Kirchlichen
Vermogensverwaltungsgesetzes fiir die Erzdidzese Paderborn (KVVG) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024,
Nr. 130) in der Fassung vom 14. Mirz 2025 (KA 2025, Nr. 45) iibergangsweise ein Vermdgensverwaltungsrat
als Vermogensverwaltung bestellt.

Dieser besteht aus
1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Christkonig Sundern
beauftragten Geistlichen als Vorsitzenden;
2. folgenden zwdlf, von den Kirchenvorstidnden der bisherigen vier Kirchengemeinden benannten Personen:
- Ralf Briiggemann, 59846 Sundern-Hachen,
- Christian Brechmann, 59846 Sundern,
- Sebastian Booke, 59846 Sundern,
- Andrea Brechmann, 59846 Sundern,
- Sonja Drolle, 59846 Sundern,
- Marc-Alois Hengesbach, 59846 Sundern,
- Jorg Hennebdle, 59846 Sundern-Hachen,
- Stephan Hormuth, 59846 Sundern,
- Patricia Plebs, 58946 Sundern-Westenfeld,
- Michael Schulte, 59846 Sundern,
- Gerhard Specht, 59846 Sundern-Endorf,
- Reiner Tillmann, 59846 Sundern-Endorf.
Im Ubrigen gelten § 5 Abs. 2 KVVG sowie Art. 4 § 4 Einfiihrungsgesetz zum Kirchlichen Vermogensverwal-

tungsgesetz fiir die Erzdidzese Paderborn — KVVG — (EG KVVG) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 131)
entsprechend.

Dem Vermogensverwaltungsrat obliegt die Vertretung und Verwaltung der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei Christkdnig Sundern und ihres Vermogens sowie des Vermogens in der Kirchengemeinde. Soweit in
diesem Dekret oder in anderen bischdflichen Anordnungen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist,
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finden hierbei samtliche fiir den Kirchenvorstand geltenden Rechtsvorschriften entsprechende Anwendung.
Dies gilt insbesondere flir die Wahl von mindestens einer oder einem stellvertretenden Vorsitzenden sowie
flir die etwaige Betrauung der oder des ersten stellvertretenden Vorsitzenden mit dem geschéftsfiihrenden
Vorsitz. Die dem mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei Christkonig Sundern beauftragten
Geistlichen nach kirchlichem Recht im Ubrigen zukommenden Befugnisse bleiben unberiihrt.

Der Vermogensverwaltungsrat fiihrt das Siegel des Kirchenvorstandes der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei Christkonig Sundern.

Die Bestellung des Vermdgensverwaltungsrates erfolgt zum 1. Januar 2026. Das Gremium hort auf zu bestehen
spétestens mit Zusammentritt eines im Rahmen der néchsten turnusméfigen Kirchenvorstandswahlen im
Erzbistum Paderborn zu wéahlenden, neuen Kirchenvorstandes.

Scheiden Mitglieder des Vermdgensverwaltungsrates aus ihrem Amt aus, findet keine Nachbesetzung statt.

Paderborn, 19. Dezember 2025

LS. e //%M%K

Generalvikar
Gz.: 2.001/3424.11/99/36-2020

Nr. 29
Verordnung iiber die in 2026 abzuhaltenden Diozesankollekten

Gemadl Ziff. 1.2 des Gesetzes iiber das Kollekten-, Spenden- und Messstipendienwesen und {iber die Mittelver-
waltung in den Kirchengemeinden und Pastoralen Rdumen/Pastoralverbiinden (KA 2018, S. 255, Nr. 151) wird
diese Verordnung erlassen. Die folgenden Kollekten sind in allen Pfarr-, Filial-, Anstalts- und Klosterkirchen
mit 6ffentlichem oder halboffentlichem Gottesdienst abzuhalten:

Datum Kollekten - Uberweisung Betrag

Kenn- | Bezeichnung in |andas EGV

zeichen % | bis

Euro

01. Januar 2640 | fiir besondere Aufgaben der Weltkirche 100 | 09.01.2026
04. Januar 2631 | fiir die Mission in Afrika 100 | 16.01.2026
18. Januar 2623 | fiir die Familienseelsorge 100 | 30.01.2026
01. Februar 2650 | fiir die Diasporaseelsorge 100 | 13.02.2026
15. Februar 2660 | fiir die Caritas 50 | 27.02.2026
18. Februar 2616 | Aufstellen des Opferstockes ,,Fastenalmosen Misercor | 100 | 10.04.2026
In der 2652 | Fastenopfer der Kinder fiir ,,Misereor* 100 | 10.04.2026
Fastenzeit
01. Mirz 2680 | fiir die Forderung von Priesterberufen 100 | 13.04.2026
22. Mirz 2610 | Misereor 100 | 02.04.2026
29. Mirz 2672 | fur das Heilige Land 100 | 10.04.2026
10. Mai 2644 | Katholikentag 100 | 22.05.2026
24. Mai 2637 | Renovabis 100 | 05.06.2026
07. Juni 2682 | fiir die Forderung von Priesterberufen 100 | 19.06.2026
05. Juli 2643 | fiir den Heiligen Vater 100 | 17.07.2026
26. Juli 2671 | Liborikollekte fiir den Dom 100 | 07.08.2026
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Datum Kollekten - Uberweisung Betrag
Kenn- | Bezeichnung in |andas EGV
zeichen % | bis

Euro

16. August 2641 | fur besondere Aufgaben der Weltkirche 100 | 28.08.2026

13. September | 2642 | Welttag der Kommunikationsmittel 100 | 25.09.2026

20. September | 2661 | fiir die Caritas 50 | 02.10.2026

27. September | 2681 | fiir die Férderung von Priesterberufen in Lateinamerika | 100 | 09.10.2026

25. Oktober 2630 | Weltmissionssonntag 100 | 06.11.2026

02. November | 2684 | fiir die Priesterausbildung in Osteuropa 100 | 13.11.2026

08. November 2626 | fiir auBerordentliche Seelsorgezwecke 100 | 20.11.2026

15. November 2651 | Diasporasonntag 100 | 27.11.2026

29. November 2617 | Aufstellen des Opferstockes Adveniat 100 | 09.01.2027

13. Dezember 2622 | fiir die Jugendseelsorge 100 | 24.12.2026

In der 2632 | Weltmissionstag der Kinder 100 | 09.01.2027

Weihnachtszeit

25. Dezember 2611 | Adveniat 100 | 09.01.2027

26. Dezember 2683 | fiir die Forderung von Priesterberufen 100 | 09.01.2027

freiwillig an 2613 | Miteinander teilen (Kollekte/Opferstock) 100 | baldmog-

den Herz-Jesu- lichst

Freitagen

Am Tag der 2653 | Diaspora-Opfer der Kommunionkinder 100 | baldmog-

Erstkommuni- lichst

on

Am Tag der 2654 | Diaspora-Opfer der Firmlinge 100 | baldmog-

Firmung lichst

Anfang Januar - Folgende Kollekte darf n i ¢ h t an das Erzbischof- siche unter

liche Generalvikariat iiberwiesen werden: Aktion ,,Drei- Ziffer 2
konigssingen™

Nach Pfingsten | 2634 | Weltkirchlicher Sonntag im Erzbistum Paderborn 50 | 09.10.2026

- September

1. Es wird gebeten, die Didzesankollekten bis zu den angegebenen Terminen an das Erzbischofliche General-
vikariat in Paderborn (IBAN: DE8S8 3706 0193 1050 6970 09, BIC: GENODEM 1BKC) zu liberweisen.
Gem. Ziff. 1.3 des o. g. Gesetzes sollen Didzesankollekten in jeder Pfarrgemeinde gehalten werden und
grundsdtzlich auf der Ebene des Pastoralen Raumes zur Weiterleitung zusammengefithrt werden. Die
Kollekteneingéinge im Erzbischoflichen Generalvikariat werden so verbucht, wie sie {iberwiesen werden.
MaBgeblich fiir die Zuordnung ist die bei der Uberweisung mitgegebene Buchungskennziffer. Pro Uberwei-
sung ist nur eine Buchungskennziffer mitzugeben, damit eine eindeutige Zuordnung erfolgen kann.

2. Fiir die nachstehende Kollekte gilt dabei folgende Sonderregelung:

Die Gaben aus der Aktion ,,Dreikdnigssingen® sollen direkt auf das Konto vom Kindermissionswerk Die
Sternsinger e.V. Aachen (IBAN: DE95 3706 0193 0000 0010 31), BIC: GENODEDI1PAX) iiberwiesen
werden.

3. Der ,,Weltkirchliche Sonntag im Erzbistum Paderborn® ist in jeder Pfarrgemeinde im Erzbistum Pader-
born an einem frei zu wéhlenden Sonntag im Zeitrahmen von Mai bis September eines jeden Jahres
durchzufiihren. 50 % des Kollektenertrags kdnnen in der Pfarrgemeinde zur Forderung der weltkirchlichen
Arbeit oder fiir eigene Projektpartnerschaften verbleiben. Die liberwiesenen iibrigen 50 % werden vom
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Erzbischoflichen Generalvikariat an das Internationale Katholische Missionswerk missio in Aachen zur
Forderung weltkirchlicher Projekte gesandt.

4. Zweitkollekten neben Didzesankollekten sind nur im Ausnahmefall und mit Zustimmung des zustdndigen
Pfarrers zuldssig. Sie diirfen nur als Tiirkollekte nach dem Gottesdienst abgehalten werden.

5. Es bleibt vorbehalten, noch eine oder zwei Didzesankollekten im Laufe des Jahres einzuschieben.

Die Kollekte fiir die Pfarrbiichereien ist seit 2022 entfallen. Es obliegt der Kirchengemeinde, fiir diesen
Zweck vor Ort eine Kollekte abzuhalten und zu verwenden.

Gz.: 6.3/2524/5/1-2025

Paderborn, 12. November 2025

LS. e %M%K

Generalvikar
Nr. 30
Ergebnisplanung 2026 fiir die Korperschaft offentlichen Rechts Erzbistum
Paderborn
Ist 2024 Plan 2025 Plan 2026 Abw.
P26-P25
EUR EUR EUR EUR
'l.  Ertrage aus Kirchensteuern | -420.496.191 -429.994.900 -432.330.700
'2. Ertrdge aus Zuweisungen -72.378.106 -63.429.494 -65.324.847
und Zuschiissen
'3.  Sonstige Umsatzerlose -16.928.576 -15.669.497 -15.376.460
'4. Sonstige Ertrige -41.092.554  -550.895.427 | -10.573.568 -519.667.459 | -10.655.075 -523.696.082 | -4.028.623
'S.  Aufwendungen aus Zu- 201.836.102 246.135.838 252.240.113 6.104.275

wendungen und Zuschiisse
'6.  Personalaufwand
a.  Lohne und Gehilter 145.366.270 154.310.061 159.558.133

b soziale Abgaben und Auf- 43.974.099  189.340.369 24.819.127  179.129.188 15.495.964  175.054.097 | -4.075.091
wendungen fiir Altersver-
sorgung und Unterstiitzung
davon Altersversorgung 24.630.630 3.360.301 7.709.509

'"7. Abschreibungen auf im- 15.450.033 17.238.399 18.103.716 865.317
materielle Vermogensge-
genstidnde des Analgever-
mogens und Sachanlagen

'8.  Sonstige Aufwendungen 75.747.708 87.137.487 89.797.367 2.659.880
Zwischenergebnis -68.521.216 9.973.453 11.499.211 1.525.758

'9.  Ertrage aus Beteiligungen -38.250 -38.250 -38.250

'10. Ertrdge aus anderen Wert- -21.766.835 -47.095.125 -47.098.100

papieren und Ausleihun-
gen des Finanzanlagever-
mogens

'11.  Sonstige Zinsen und dhnli- -5.281.865 -3.684.053 -2.774.903
che Ertrage

'12.  Abschreibungen auf Fi- 486 900 500
nanzanlagen

'13.  Zinsen und dhnliche Auf- 12.643.731  -14.442.733 13.317.586  -37.498.942 14.213.875  -35.696.878 1.802.064
wendungen

davon aus Aufzinsung 12.540.370 13.257.581 4.153.240
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Ist 2024 Plan 2025 Plan 2026 Abw.
P26-P25
EUR EUR EUR EUR

'14.  Steuern vom Einkommen 0 0 0
und Ertrag

'15. Ergebnis der gewdhnli- -82.963.949 -27.525.489 -24.197.667 |  3.327.822
chen Geschiiftstitigkeit

'16. Sonstige Steuern 143.009 116.238 160.557 44319

'17. Jahresergebnis -82.820.940 -27.409.251 -24.037.110 | 3.372.141

'18. Gewinnvortrag -77.064.644 0 0

'19. Entnahme aus Riicklagen

a.  Entnahme aus der Aus- 0 0 0
gleichsriicklage

b.  Entnahme aus der Bau- -6.954.491 -8.650.160 -10.334.453 | -1.684.293
riicklage und Sonderriick-
lage

c.  Entnahme aus der Riickla- -115.808.093 -89.605.893 -84.049.559 5.556.334
ge fiir Pensionen und dhnl.
Verpflichtungen

d.  Entnahme aus der Ergeb- -496.021 -349.200 -150.000 -199.200
nisriicklage

'20. Einstelllung in Riicklagen

a.  Einstellungen in die Aus- 134.862.510 90.352.262 84.684.269 | -5.667.993
gleichsriicklage

b Einstellung in die Bau- 73.942.579 800.000 740.000 -60.000
riicklage und Sonderriick-
lage

c.  Einstellung in die Riickla- 0 1.396.474 393.880 | -1.002.594
ge fiir Penionen und dhnl.
Verpflichtungen

d  Einstellung in die Ergeb- 496.009 0 0 0
nisriicklage

'21. Bilanzergebnis -73.843.091 -33.465.768 -32.752.973 -712.795

Nr. 31

Verlust von Dienstausweisen

Folgende Dienstausweise werden wegen Verlustes fiir ungiiltig erklart:
Pfarrer Dirk Salzmann, Nr. 11457100/1
Diakon a.D. Paul-Georg Bartscher, Nr. 1/6154

Nr. 32
Hinweise zur Misereor-Fastenaktion 2026

Die Misereor-Fastenaktion 2026 steht unter dem Leitwort ,,Hier fangt Zukunft an.“ Misereor riickt damit
das Thema ,, berufliche Bildung* in den Mittelpunkt — mit einem besonderen Fokus auf Kamerun. Ziel ist
es, gemeinsam mit Partnerorganisationen jungen Menschen neue Zukunftsperspektiven zu eroffnen und der
Jugendarbeitslosigkeit entgegenzuwirken.

Die Misereor-Fastenaktion wird am /. Fastensonntag, dem 22. Februar 2026, im Bistum Limburg erdftnet.
Gemeinsam mit Bischdfen, Partnerinnen und Partnern aus Kamerun sowie Gléubigen aus dem Bistum feiert
Misereor um 10:00 Uhr in der Pfarrkirche St. Peter und Paul in Hofheim einen Gottesdienst, der live in der
ARD iibertragen wird.
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Bitte hingen Sie das Aktionsplakat zur Fastenaktion in Threr Gemeinde auf, zum Beispiel im Schaukasten und
am Schriftenstand. Am Opferstock in Threr Kirche kdnnen Sie das Misereor-Schild anbringen.

Das aktuelle Misereor-Hungertuch setzt sich kritisch mit gesellschaftspolitischen Themen auseinander und ist
in zwei GroBen zum Aushang im Kirchenraum, Pfarrheim oder in der Schule bestellbar.

Die ,, Liturgischen Bausteine“ geben Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten wihrend der Fastenzeit
und stehen unter fastenaktion.misereor.de/liturgie zum Download bereit. Kreuzwege fiir Kinder und Erwachse-
ne konnen auch in gedruckter Form bestellt werden.

Die Kinderfastenaktion hélt zahlreiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kindergar-
ten, Grundschule und Gemeinde bereit. Mehr dazu finden Sie unter: kinderfastenaktion.de.

Fiir gemeinsame Spendenaktionen in der Fastenzeit stellt Misercor viele Anregungen bereit: Empfohlen
werden der ,,Coffee Stop“-Aktionstag, die ,,Solibrot™“-Aktion, ein Solidarititslauf oder ein Fastenessen in der
Gemeinde. Tipps dazu finden Sie auf misereor.de/aktionen.

Am 4. Fastensonntag, dem 15. Mérz 2026, soll in allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion bekannt gemacht werden. Legen Sie an diesem Wochenende bitte auch die
Spendentiitchen in der Kirche aus. Diese konnen auch dem Pfarrbrief beigelegt werden.

Am 5. Fastensonntag, dem 22. Mirz 2026, wird mit der Miserecor-Kollekte um Unterstiitzung der Projekte
in Afrika, Asien, Ozeanien und Lateinamerika gebeten. Die Kollekte soll nach den Fiirbitten angekiindigt
werden. Fiir spitere Spenden sollte das Misereor-Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern stehen
bleiben. Das ,,Fastenopfer der Kinder™ soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte {iberwiesen werden. Die
Kollekte soll zeitnah und ohne Abzug iiber die Bistumskasse an Misereor weitergeleitet werden.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet das ,,Team Fastenaktion® bei Misereor, Tel.: 0241 / 442-445, E-Mail:
fastenaktion@misereor.de. Unter misereor.de/fastenaktion finden Sie weitere Informationen sowie Materialien
zum Download. Diese konnen Sie auch bestellen unter www.misereor-medien.de oder via E-Mail unter
bestellung@misereor.de.

Nr. 33
Hinweise zur Durchfithrung der Palmsonntagskollekte 2026

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Heiligen Land zugute; sie steht im Jahr 2026 unter dem
Motto ,, Hoffnung sden . Die andauernde Gewalt im Nahen Osten fordert nicht nur zahllose Menschenleben.
Sie reift auch die ohnehin tiefen gesellschaftlichen Graben immer weiter auf. Inmitten dieser Resignation und
Polarisierung gibt es Juden, Christen und Muslime, die an der Vision eines friedlichen Miteinanders festhalten.

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, dem 29. Mirz 2026, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) statt. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der
Franziskaner unterstiitzen durch die Kollekte Projekte von Christinnen und Christen im Nahen Osten. Sie
tragen dazu bei, dass die Hoffnung auf Frieden und eine bessere Zukunft aufrechterhalten wird.

Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den Gemeinden
an die Bistumskassen iiberwiesen werden, diec die Kollekten dann wiederum an den Deutschen Verein vom
Heiligen Lande weiterleiten (Ausnahme: die [Erz-]Didzesen der Freisinger Bischofskonferenz iiberweisen die
Kollekten an das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen). Diesem obliegt die Aufteilung der Gelder gemél
dem bekannten Schliissel zwischen dem Deutschen Verein vom Heiligen Lande und dem Kommissariat
des Heiligen Landes der Franziskaner in Deutschland. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder,
beispielsweise fiir Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lande und das
Kommissariat des Heiligen Landes sind den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig. Bitte teilen Sie das
Ergebnis der Kollekte, verbunden mit einem herzlichen Dank, der Gemeinde mit.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite www.palmsonntagskollekte.de. Hier konnen ab sofort
alle Unterlagen heruntergeladen werden. Etwa zwei Wochen vor Palmsonntag werden weitere Materialien zur
Palmsonntagskollekte an alle deutschen katholischen Pfarreien versandt. Bei weiteren Fragen zur Palmsonn-
tagskollekte wenden Sie sich bitte an:

Deutscher Verein vom Heiligen Lande, Herrn Christoph Tenberken, Tel. 0221 / 99 50 65 51, E-Mail:
palmsonntagskollekte@dvhl.de, Internet: www.dvhl.de
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Nr. 34
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 9. Oktober 2025 — AVR ab 1. Januar 2027

AVR ab 1. Januar 2027

A.
Beschlusstext:

1. Textfassung der AVR ab 1. Januar 2027

1. Die AVR werden zum 1. Januar 2027 geéndert und neu strukturiert. Der vollstindige Text der AVR
einschlieBlich ihrer Anlagen wird dazu zum 1. Januar 2027 durch die im Anhang dieses Beschlusses als

»AVR 2027 bezeichnete Fassung der AVR ersetzt. Dieser ist Bestandteil des Beschlusses.

2. Die Bestimmungen des Anhangs Uberleitung konnen gemif § 59 Abs. 2 AVR in der neuen Fassung nach
Nr. 1 bereits vor dem 1. Januar 2027 angewendet werden mit der MaB3gabe, dass die Uberleitung frithestens

zum 1. Januar 2027 wirksam werden kann.

1. Mittlere Werte

Die in der nach I. Nr. 1 gednderten Textfassung der AVR benannten Werte, fiir die die Regelungskompetenz
der Regionalkommissionen nach § 13 Abs. 3 Satz 1 f. der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
besteht, sind als mittlere Werte nach § 13 Abs. 1 Sétze 1 ff. der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
festgelegt. Soweit mittlere Werte durch die Beschliisse der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 zur ,, Tarifrun-
de Anlage 30 zu den AVR (Arzte)* und zur ,,Allgemeine Tarifrunde Caritas 2025 Teil 1 befristet festgelegt

wurden, gelten diese Befristungen auch weiterhin fiir die neue Textfassung nach I. Nr. 1.

111. Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 9. Oktober 2025 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/1-2025
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B.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

1. Grund der neuen Textfassung der AVR ab 2027

Bereits anldsslich des Inkrafttretens des TVOD am 1. Oktober 2005 und der damit erfolgten Ablosung
der Strukturen des Bundesangestelltentarifvertrages und des Manteltarifvertrages fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter des Bundes und der Lander wurden fiir die Caritas entsprechende Strukturen diskutiert. Umgesetzt
wurden 2010 mit Geltung ab 2011 die Grundstrukturen mit den Anlagen 31 bis 33. Die Geltungsbereiche
der Anlagen 31 — 33 wurden titigkeitsbezogen definiert, wobei die Pflegetitigkeit noch in solche in Kran-
kenhdusern (Anlage 31) und solche in Pflege- und Betreuungseinrichtungen (Anlage 32) unterscheidet.
Die Regelungen fiir Tétigkeiten im Sozial- und Erziehungsdienst wurden dagegen iibergreifend iiber alle
Hilfebereiche definiert. Fiir diese Bereiche sowie fiir die Arzte gelten seitdem gesonderte Regelwerke. Sie
umfassen unter anderem Regelungen zur Arbeitszeit und zur Eingruppierung und sind stark angelehnt an
die Entgeltordnung des TV6D. Technisch wurden diese besonderen Regelwerke als Abweichungsregelun-
gen zu den bis dahin bestehenden und dann auch weiterbestehenden bisherigen Regelungen in den Anlagen
1, 5 ff. und 14 gefasst.

In der Struktur unveréndert wurden die bisherigen Regelungen weitergefiihrt. Sie waren erforderlich zur
Bestimmung der Arbeitsbedingungen der nicht nach den Anlagen 30 bis 33 einzugruppierenden Mitarbei-
ter, deren Eingruppierung sich weiter in den Anlagen 2 ff. fand.

Der damalige Kompromiss, die Anlagen 2 ff. beizubehalten, resultierte aus der im TVSD vorgenommenen
materiellen Umgewichtung von Tétigkeiten und der damals fehlenden Entgeltordnung. Die Fortfithrung
der Anlagen 2 ff. sowie die vielen neuen Anlagen fiihrten aber zu schwierigen Situationen in den Einrich-
tungen. Krankenhduser sowie Pflege- und Betreuungseinrichtungen hatten in der Regel drei Regelwerke
zu beachten: Anlage 31 bzw. 32 fiir die besonderen Arbeitsbedingungen, Anlage 2 und z.B. die Arbeits-
zeitbestimmungen der Anlage 5 fiir Verwaltungs-, aber auch Laborkrifte oder Ergotherapeuten, sowie,
wenn vorhanden, die von den Anlagen 31 und 32 leicht abweichende Anlage 33 fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst. In der verbandlichen Caritas, aber auch in gesonderten Einrichtungen der Kinder — und
Jugendhilfe waren dies zumindest zwei Regelungsbereiche.

Schon kurz nach dem Inkrafttreten der Anlagen 30 bis 33 wurde versucht, auch den verbliebenen Bereich,
der noch dem BAT entlehnt, aber als Grundstruktur der AVR nach wie vor prisent war, in den AVR zu re-
formieren. Bis 2020 fiihrten die verschiedenen Verhandlungs- und Arbeitsgruppen zu keinem nennenswer-
ten Ergebnis. In 2021 konnte dann unter Hintanstellung beidseitiger grundsitzlicher Reformiiberlegungen
von Regelungen im Einzelnen ein Weg aufgezeigt werden.

Die Bundeskommission hat dann in ihrer konstituierenden Sitzung zur Amtsperiode 2022-2025 am
31. Mirz 2022 die Vorarbeiten zu einem ,,Fahrplan der Verhandlungsgruppe ,,Anlage 2/Struktur* bestétigt.
Der damalige ,,Fahrplan“ beinhaltete unter anderem den Grundsatz, dass allgemeine Regelungen den be-
sonderen Regelungen vorangestellt werden. Die Tétigkeitsmerkmale des TVSD waren zu beriicksichtigen,
soweit sie im Anwendungsbereich der AVR relevant sind. Als Grundlage diente die Entgelttabelle des
TV6D, wobei Abweichungen — seinerzeit voraussichtlich die Entgeltgruppen EG 1 bis EG 4 sowie neu
EG 16 bis EG 17 — zu konsentieren waren. Der Zeitplan war so zu gestalten, dass nach einer Beschlussfas-
sung eine ausreichende Zeitspanne bis zum Inkrafttreten liegen miisse.

Mit dem jetzigen Beschluss, der eine einheitliche Textfassung zum 1. Januar 2027 wirksam werden lésst,
findet diese Arbeit ihren Abschluss. Im Ergebnis werden die Tétigkeiten der bisherigen Anlagen 2 ff. in die
nunmehr geltende Entgeltordnung tberfiihrt. Die bisherige noch am BAT ausgerichtete Struktur der AVR
wird vereinheitlicht.

2. Allgemeine Regelungen, die fiir alle gelten

Ab Inkrafttreten der Neuregelung werden mit wenigen Ausnahmen fiir alle Mitarbeiter dieselben allge-
meinen Regelungen gelten. Der bisherige titigkeitsbezogene Geltungsbereich wird abgeldst von einem
Geltungsbereich, der auf die Einrichtung abstellt. Soweit schon bisher in den Anlagen 31 — 33 besondere
Regelungen fiir Berufsgruppen enthalten sind, die bereits Regelungen der Besonderen Teile des TV6D
beriicksichtigen, werden sie auf alle Mitarbeiter des jeweiligen Einrichtungs-Geltungsbereichs angewendet.
Zusitzlich werden fiir die Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) besondere Regelungen be-
rufsgruppenbezogen geregelt.

Die Neufassung der allgemeinen Regelungen hat deshalb aufer fiir besondere Gruppen (z. B. Arzte,
Auszubildende, Lehrer, Pflegelehrer) keine besonderen Anhénge mehr. Die Neufassung, die sich am TV6D
orientiert und in ihrer Gliederung um AVR-spezifische Besonderheiten ergédnzt wurde, regelt diese Beson-
derheiten thematisch passend.

Einheitlich geregelt werden u. a.:
- Begriindung des Dienstverhéltnisses
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- regelmiBige Arbeitszeit (39 Stunden, in Krankenhduser: 38,5 Stunden; regionale Besonderheiten wer-
den dort beraten) und Arbeitszeitregelung

- Bereitschaftsdienst, Bereitschaftszeit, (und Arbeitsbereitschaft im Rettungsdienst; Anpassungen fiir
Krankenhaus, Pflegeeinrichtung und SuE)

- Berechnungsbasis der Entgeltfortzahlung
- Krankheitsbeziige und Krankengeldzuschusses
- Urlaub
- Jahressonderzahlung (I6sen Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld ab)
- Leistungskomponente (geringer fiir MA in Krankenhdusern)
3. Entgeltordnung und Entgelttabellen

Die Entgeltordnung entspricht im Wesentlichen der des TVOD. Es wurden Spezifika aus den AVR bertick-
sichtigt.

Die Entgelttabellen (EG-, P- und S-Tabelle) entsprechen im Wesentlichen denen des TVOD-VKA. Zu-
satzlich wurden insbesondere fiir Tatigkeiten als Fithrungskrifte zwei neue Entgeltgruppen 16 und 17
hinzugefiigt. Die Mitarbeiter dieser Entgeltgruppen erhielten bisher entweder Zulagen zur E 15 oder waren
auBlertariflich angestellt. Im 6ffentlichen Dienst sind vergleichbare Beschiftigte eher Beamte.

Fiir Betreuungskrifte und Mitarbeiter mit bestimmten Titigkeiten in der Entgeltgruppe 2 sind Ubergangs-
regelungen vorgesehen. Mitarbeiter in den Stufen 5 und 6 erhalten bis zum 31. Dezember 2035 das
Tabellenentgelt der Stufe 4 (Betreuungskréfte der Stufe 5), bei weiterlaufender Stufenlaufzeit.

4. Uberleitungsregelung

4.1 Beibehalt Anlage 2 fiir Bestandsmitarbeiter, Uberleitung nur auf Antrag, kein Besitzstand nach Uber-
leitung

Die gefundene Losung, wie die neue Regelung fiir die bisherigen der Anlage 2 unterfallenden
Mitarbeitenden zur Anwendung gebracht wird, sieht — anders als friihere Uberleitungsregelungen —
weder Ausgleiche fiir tariflich geregelte kiinftige Vergiitungserwartungen, also filir noch nicht erreichte
Regelaufstiege etc., noch Besitzstandszulagen oder vergleichbare materielle Besitzstandswahrungen
Vor.

Stattdessen sieht der Beschluss vor, dass die zum Inkrafttreten der Neuregelung bisher nach Anlagen 2
ff. eingruppierten Mitarbeiter (Bestandsmitarbeiter) bis zum Ausscheiden weiterhin im Grundsatz der
Eingruppierungsregelung der bisherigen Anlagen 2 ff. mit den zugehorigen (dynamisierten) Tabellen-
werten der heutigen Anlage 3 unterfallen, wenn sie nicht die Uberleitung beantragen.

Neue Mitarbeiter sind unmittelbar nach der Neuregelung eingruppiert.

In einem Zeitraum von neun Jahren konnen Bestandsmitarbeiter einen Antrag auf Uberleitung stellen.
Dieser Antrag wirkt grundsétzlich fiir die Zukunft. Er kann in den ersten beiden Jahren zum Quartals-
beginn, in den Jahren drei bis fiinf zum Halbjahresbeginn und in den letzten drei Jahren zum Jahresbe-
ginn gestellt werden. Nach Ablauf der 9-Jahres-Frist besteht kein Anspruch mehr auf Uberleitung mit
der Folge, dass der Mitarbeiter in Systematik der bisherigen Anlagen 2 ff. eingruppiert bleibt.

Nach erfolgter Uberleitung unterfillt der bisherige Mitarbeiter aus der Anlage 2 vollstindig den neuen
Regelungen, die auch schon fiir die Neueinstellungen gelten.

Nur Bestandsmitarbeitern, die also (noch) nicht auf Antrag iibergeleitet sind, werden ggf. bisherige
Zulagen des alten Systems (insbesondere Verheirateten- oder Kinderzulagen) weitergezahlt.

4.2 Uberleitung mit Zuordnungstabelle, Stufenzuordnung
Das Kernelement fiir die Uberleitung ist eine Zuordnungstabelle. Diese geht von der bisherigen

Eingruppierung nach Vergiitungsgruppe und entsprechender Ziffer aus und ordnet dieser die genaue
Eingruppierung nach der Entgeltordnung als Mindesteingruppierung zu.

Die Stufe innerhalb der neuen Entgeltgruppe ldsst sich nach folgender Formel ermitteln: bisherige
Stufe mal zwei plus die zuriickgelegte Stufenlaufzeit in der bisherigen Stufe.

Durch diese beiden Elemente ldsst sich im Falle einer Uberleitung die Mindesteingruppierung und das
Tabellenentgelt nach der neuen Regelung ermitteln.

Auf die Mitteilung der tatsdchlichen Eingruppierung in der Entgeltordnung hat der Mitarbeiter einen
Anspruch, bevor er seine Entscheidung zur Uberleitung trifft. Diese Mitteilung ist verbindlich.

Daneben gelten aber auch die allgemein giiltigen Hohergruppierungsregelungen fiir den Fall, dass
nach der neuen Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe als nach der Zuordnungstabelle einschlégig
ist und diese nicht bereits verbindlich mitgeteilt wurde. Im Falle eines innerhalb eines Jahres gestellten
Hohergruppierungsantrages wirkt dieser auf den Zeitpunkt der Uberleitung zuriick.

5. Verdnderungen bis 2027
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Der Beschluss basiert auf dem Stand der AVR zum 9. Oktober 2025. Er enthélt damit Bestandteile, die
ggf. in den aktuellen AVR bis zum Wirksamwerden der neuen Textfassung noch Anderungen erfahren.
Die beschlieBende Bundeskommission geht deshalb davon aus, dass im Falle solcher Beschliisse auch
Anpassungen an der neuen Textfassung erfolgen, die dann ab 2027 wirksam ist.

Dies gilt auch, sollten in den Regionalkommissionen Bandbreiten zur Umsetzung der mittleren Werte
genutzt werden.

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelung beinhaltet Rechtsnormen iiber den Inhalt des Dienstverhiltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1
AK-O.

Soweit nicht den Regionalkommissionen nach § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung ausschlieBlich zugewiesene
Materien geregelt werden, ergibt sich die Regelungskompetenz der Bundeskommission unmittelbar aus § 13
Absatz 1 Satz 1 AK-Ordnung.

Die Festlegungen von Werten zur Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelméBigen Arbeitszeit
bzw. des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1 AK-Ordnung erfolgen durch
die Bundeskommission als mittlere Werte nach § 13 Absatz 1 Satz 3 AK-Ordnung. Die Weiterfithrung der
Befristung der mittleren Werte nach den Beschliissen der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 erfolgt nach
§ 13 Absatz 1 Satz 4 AK-Ordnung.

AVR
in der Fassung ab dem 1. Januar 2027

Anhang: AVR 2027: s. Beilage zu diesem Kirchlichen Amtsblatt

Nr. 35
Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 4. Dezember 2025 — Kompetenziibertragung auf die Regionalkommission
Baden-Wiirttemberg

bzgl. Zulage und Einmalzahlung fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern und
Zulage fiir Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte / Festsetzung der Vergiitung,
Arbeitszeit und des Erholungsurlaubs

A.

Beschlusstext:

I.  Die Bundeskommission iibertrdgt gem. § 13 Abs. 5 AK-Ordnung die Kompetenz zur Festsetzung der
Hohe der Zulage fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern sowie in Pflege- und Betreuungsreinrichtungen in den
Entgeltgruppen 5 bis 15 bzw. P 4 bis P 16 gemdll § 28 Abs. 4 Buchstaben a) und b) der ab 1. Januar
2027 geltenden Fassung der AVR aufBlerhalb der Bandbreite nach § 13 Abs. 3 Satz 2 AK-Ordnung fiir den
Geltungsbereich der Regionalkommission Baden-Wiirttemberg auf die Regionalkommission Baden-Wiirt-
temberg.

Die Bundeskommission iibertrigt gem. § 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alternative AK-Ordnung befristet vom
4. Dezember 2025 bis 31. Dezember 2029 die Kompetenz zur Festsetzung der Hohe der Einmalzahlung
fiir Mitarbeiter in Krankenhdusern in den Entgeltgruppen 1 bis 4 gemifl § 28 Abs. 4 Buchstabe d)
der ab 1. Januar 2027 geltenden Fassung der AVR fiir den Geltungsbereich der Regionalkommission
Baden-Wiirttemberg auf die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg.
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Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 4. Dezember 2025 in Kraft.

Paderborn, 6. Februar 2026

L.S.

L

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmhm(m?

Erzbischof

Nr. 36

Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission

vom 4. Dezember 2025 — Tarifrunde 2025 —
Teil 2 von 3 und Korrekturbeschluss zu den AVR ab 2027

A.

Beschlusstext:

Anderungen ab dem 1. Januar 2025

1. Anderungen in Anhang D der Anlagen 31 und 32 zu den AVR — Hebammen

Teil 1. a) ,,Entgeltgruppen zu Anhang B* im Anhang D der Anlagen 31 und 32 zu den AVR werden
jeweils wie folgt geéndert:

Nach der Entgeltgruppe P 9 wird jeweils die folgende Entgeltgruppe P 11 samt Anmerkungen neu
eingefiigt:

,, Entgeltgruppe P 11

L.

2.

Ab 1. Januar 2025: Hebammen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit.

Ab 1. Juli 2025: Hebammen und Entbindungspfleger der Entgeltgruppe P 8 Fallgruppe 3, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Fall-
gruppe 1 ausiiben.

Anmerkung zu Fallgruppe 1:

jHebammen, denen am 1. Januar 2025 oder danach Tétigkeiten iibertragen sind, die eines der
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1 in der seit dem 1. Januar 2025 geltenden
Fassung erfiillen, werden rechtlich so gestellt, als ob sie seit der Ubertragung der Titigkeit,
frithestens seit dem 1. Januar 2025, in die entsprechende Entgeltgruppe eingruppiert gewesen
wiren. »Satz 1 findet so lange Anwendung, wie die Voraussetzungen eines dieser Tatlgkeltsmerk-
male weiterhin vorliegen, ldngstens jedoch, bis diese Hebammen oder Entbindungspfleger in der
Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1 eingruppiert sind.

Anmerkung zu Fallgruppe 2:

1Hebammen, denen am 1. Juli 2025 oder danach Tétigkeiten {ibertragen sind, die eines der Tétig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 2 in der seit dem 1. Juli 2025 geltenden Fassung
erfiillen, werden rechtlich so gestellt, als ob sie seit der Ubertragung der Titigkeit, friihestens
seit dem 1. Juli 2025, in die entsprechende Entgeltgruppe eingruppiert gewesen wiren. ,Satz 1
findet so lange Anwendung, wie die Voraussetzungen eines dieser Tatigkeitsmerkmale weiterhin
vorliegen, langstens jedoch, bis diese Hebammen oder Entbindungspfleger in der Entgeltgruppe
P 11 Fallgruppe 2 eingruppiert sind.*

2. Inkrafttreten
Die Anderungen nach Ziffer I treten zum 1. Januar 2025 in Kraft.
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II.  Anderungen ab dem 1. Januar 2027
1. Anderungen im Anhang Entgeltordnung (EGO) der AVR (2027) — Hebammen
Teil B Abschnitt XI. Ziffer 1 des Anhangs Entgeltordnung der AVR (2027) wird wie folgt gedndert:
Nach der Entgeltgruppe P 9 wird folgende Entgeltgruppe P 11 samt Anmerkungen neu eingefiigt:
., Entgeltgruppe P 11
1. Hebammen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit.

2. Hebammen und Entbindungspfleger der Entgeltgruppe P 8 Fallgruppe 3, die aufgrund gleichwerti-
ger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten der Fallgruppe 1 austiben.

Anmerkung zu Fallgruppe 1:

jHebammen, denen am 1. Januar 2025 oder danach Tétigkeiten iibertragen sind, die eines der
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1 in der seit dem 1. Januar 2025 geltenden
Fassung erfiillen, werden rechtlich so gestellt, als ob sie seit der Ubertragung der Titigkeit,
frithestens seit dem 1. Januar 2025, in die entsprechende Entgeltgruppe eingruppiert gewesen
wiren. »Satz 1 findet so lange Anwendung, wie die Voraussetzungen eines dieser Tétigkeitsmerk-
male weiterhin vorliegen, ldngstens jedoch, bis diese Hebammen oder Entbindungspfleger in der
Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1 eingruppiert sind.

Anmerkung zu Fallgruppe 2:

jHebammen, denen am 1. Juli 2025 oder danach Tatigkeiten iibertragen sind, die eines der Tétig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 2 in der seit dem 1. Juli 2025 geltenden Fassung
erfiillen, werden rechtlich so gestellt, als ob sie seit der Ubertragung der Titigkeit, friihestens
seit dem 1. Juli 2025, in die entsprechende Entgeltgruppe eingruppiert gewesen wiren. ,Satz 1
findet so lange Anwendung, wie die Voraussetzungen eines dieser Tétigkeitsmerkmale weiterhin
vorliegen, lingstens jedoch, bis diese Hebammen oder Entbindungspfleger in der Entgeltgruppe
P 11 Fallgruppe 2 eingruppiert sind.*

2. Inkrafttreten
Die Anderungen nach Ziffer II treten zum 1. Januar 2027 in Kraft.

1Il.  Korrekturbeschluss zu den AVR ab 2027
1. Anderung in § 3 Teil I. Anhang Uberleitung — Auskunftsverlangen
In § 3 Absatz 4 Teil I. Anhang Uberleitung AVR (2027) wird um einen Satz 4 ergéinzt:
+Der Mitarbeiter kann das Verlangen frithestens ab dem 1. Juni 2026 geltend machen.*
2. Anderung in § 6 Teil I. Anhang Uberleitung — Antrag auf Hohergruppierung
Absatz 2 des § 6 Teil I. Anhang Uberleitung AVR (2027) wird um die Sitze 3 und 4 erginzt:

,»Wird der Hohergruppierungsantrag innerhalb eines Jahres ab dem Tag der Uberleitung des Mitarbei-
ters (§ 3) gestellt, richten sich die Stufenzuordnung und -laufzeit in der hoheren Entgeltgruppe nach
§ 5. 4Die Stufenzuordnung und -laufzeit nach Satz 3 findet keine Anwendung, wenn die korrigierende
Hohergruppierung bereits vor dem Antrag auf Uberleitung hitte erfolgen miissen.

3. Inkrafttreten
Die Anderungen nach Ziffer III treten zum 4. Dezember 2025 in Kraft.

Paderborn, 6. Februar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/9-2025
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Nr. 37
Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

I.  Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK) hat in ihrer Sitzung am 13.11.2025 geméil § 2 Abs. 1
Nr. 3 lit. a) ZAK-Ordnung beschlossen:

Die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der ZAK vom 22.01.2024 ,,Gesamtregelung
zur Befristung® (KA 2024, Nr. 67) wird wie folgt gedndert:

1. Nr. 1 wird um folgenden Satz 5 ergénzt:

»Bine Vereinbarung, die die Beendigung des Dienstverhéltnisses mit dem Erreichen der Regelalters-
grenze ohne Kiindigung vorsieht (§ 41 Abs. 2 SGB VI), gilt nicht als Befristung im Sinne des Satzes
1"&

2. Nr. 2 Satz 2 wird wie folgt ergénzt:

2.1 Nach den Worten ,,von 21 Monaten“ werden die Worte ,,und den unter d) genannten Féllen bis
zur Dauer von 24 Monaten® eingefligt.

2.2 Der Punkt am Ende des Buchstaben ¢) wird durch ein Semikolon ersetzt und der folgende Text
angefiigt:

,»d) sich der/die Beschéftigte mit fortdauerndem Forderungsbedarf, zu Beschéftigungsbeginn in
einer offentlich gefoérderten Beschaftigungsmalinahme (z.B. nach SGB 11, SGB III) befindet
und im Rahmen von MaBnahmen der Beschéftigung und/oder Qualifizierung zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der Beschéftigungsfahigkeit eine fachliche und/oder
sozialpddagogische Anleitung erhilt oder fiir die Eingliederungsleistungen gewéhrt werden.*

II. Die vorstehenden Anderungen treten am 1. Mirz 2026 in Kraft.

Paderborn, 6. Februar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/3/42-2018
Nr. 38
Beschluss der Kolping-KODA Diozesanverband Paderborn
vom 4. Dezember 2025

Die Kommission zur Ordnung des Arbeitsrechts des Kolpingwerk Didzesanverband Paderborn (Kolping-
KODA) hat in ihrer Sitzung am 4. Dezember 2025 unter Verzicht auf sdmtliche Frist- und Formvorschriften
beschlossen:

Die Arbeits- und Vergiitungsrichtlinien Kolping Paderborn (AVR Kolping Paderborn) vom 2. Dezember 2010
(KA 2011, Nr. 22), zuletzt gedndert mit Beschluss vom 21. Oktober 2025 (KA 2025, Nr. 154), werden wie
folgt gedndert:
1) § 16 des allgemeinen Teils wird wie folgt gedndert:

a) In§ 16 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,zwingend" gestrichen.

b) § 16 Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.
2) Die Anlage 1b wird wie folgt geéndert:

Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle A der Anlage 1b wird fiir die Entgeltgruppen A1, A2 und A3
um 8,15 v. H. erhoht.
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4)

5)

6)

7)
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Die Anlagen 3a und 3b werden wie folgt gedndert:
Die Entgeltgruppe W2 wird gestrichen.
Die Anlage 3b wird mit Wirkung zum 1. April 2026 wie folgt gedndert:

Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle W der Anlage 3b wird fiir alle Entgeltgruppen um 4,5 v. H.
erhoht.
Die Anlage 5 wird wie folgt geéndert:
§ 7 erhélt folgenden Wortlaut:
s7
Zulage fiir Mitarbeiter in Unterbringungseinrichtungen fiir Fliichtlinge und Asylbewerber

(1) Mitarbeiter in den Bereichen Hauswirtschaft, Haustechnik und Gemeinschaftsverpflegung in Unter-
bringungseinrichtungen fiir Fliichtlinge und Asylbewerber erhalten mit Wirkung zum 1. Juni 2025
zusétzlich zu dem Tabellenentgelt nach § 3 eine nicht dynamische Zulage in Héhe von monatlich
100,00 Euro brutto.

(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrdgt ab 1.Januar 2026 50,00 Euro. Sie entféllt ab 1. Januar 2027.
Die Anlage 5b wird wie folgt gedndert:

a) Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle H der Anlage 5b wird vorbehaltlich der Buchstaben b)
und c) fiir alle Entgeltgruppen um 4,0 v. H. erhoht.

b) Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle H der Anlage 5b wird fiir die Entgeltgruppen H1 und H2
um 8,3 v. H. erhoht.

c¢) Das Tabellenentgelt nach der Entgelttabelle H der Anlage 5b wird fiir die Entgeltgruppe H3 um 6,0
v. H. erhoht.

Die Anderungen treten vorbehaltlich der Ziffer 4) zum 1. Januar 2026 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026

L.S.

Gz.

Der Erzbischof von Paderborn

5 Wbmmmw

Erzbischof

1 5/1318.20/6/7-2025

Nr. 39
Beschluss der Regionalkommission NRW am 7. November 2025 —
Tarifrunde Arzte 2024 — 2026

Die Regionalkommission NRW beschlief3t:

11

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission NRW werden die mittleren Werte, die in A. 1. bis III. des Be-
s"chlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025 zur ,,Tarifrunde
Arzte 2024 bis 2026 enthalten sind, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten als neue Werte
festgesetzt.

Abweichende Erhohung Entgelttabelle Anhang A Anlage 30 zu den AVR

Abweichend von I. werden fiir den Bereich der Regionalkommission NRW die mittleren Werte der Ent-
gelttabelle Anhang A Anlage 30 zu den AVR, die in A. I. Nr. 6 des Beschlusses der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Juni 2025 zur ,, Tarifrunde Arzte 2024 bis 2026 enthalten in
derselben Hohe zu folgenden Zeitpunkten festgesetzt:

- 1. Erhdhungsschritt um 4,0 % ab 1. November 2025
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- 2. Erhdhungsschritt um 2,0 % ab 1. Dezember 2025
- 3. Erhohungsschritt um 2,0 % ab 1. Mirz 2026

1Il. Zahlung einer Einmalzahlung

Zur Umsetzung des Beschlusses der Bundeskommission am 5. Juni 2025 , Tarifrunde Arzte 2024 bis
2026 unter A. V. wird folgender neuer § 13d in die Anlage 30 AVR eingefligt:

S 13d (RK NRW): Einmalzahlung

(1) Arztinnen und Arzte, die am 1. November 2025 im Dienstverhiltnis stehen und einen Anspruch auf
Dienstbeziige im November 2025 haben, erhalten eine Einmalzahlung.

(2) Die Einmalzahlung betragt
- in der Entgeltgruppe I 1.300 Euro,
- in der Entgeltgruppe 1I 1.700 Euro,
- in der Entgeltgruppe III 1.900 Euro,
- in der Entgeltgruppe IV 2.150 Euro.

(3) 1Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Abs. a und b der Anlage 1, in § 2 der Anlage 14 und
in § 17 der Anlagen 30 sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Abs. ¢
Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. ;Einem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG oder § 24i SGB sowie Leistungen nach § 1 BEEG.

(4) Die Einmalzahlung wird mit dem Entgelt Januar 2026 ausgezahlt.
(5) § 13a findet im Ubrigen Anwendung.

1V, Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2025 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \W/bmhfmw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/8-2025
Nr. 40
Beschluss der Regionalkommission NRW am 7. November 2025
— Tarifrunde 2025 —

Erhohung der Ausbildungsvergiitung in RK NRW
Die Regionalkommission NRW beschlief3t:

1. Erhéhung der Ausbildungsvergiitung im Abschnitt K des Teils Il der Anlage 7 AVR
Die Werte der Ausbildungsvergiitung im Abschnitt K des Teils II der Anlage 7 AVR werden
- abdem 1. Juli 2025 um 75,00 Euro monatlich erh6ht und
- abdem 1. Februar 2026 um weitere 75,00 Euro monatlich erhoht.
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1l.  Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 7. November 2025 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/8-2025

Nr. 41
Beschluss der Regionalkommission NRW am 7. November 2025 — AVR 2027

Die Regionalkommission NRW beschlief3t:

1. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung, Arbeitszeit und des Erholungs-

urlaubs

Fiir den Bereich der Regionalkommission NRW werden die mittleren Werte, die im Beschluss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. Oktober 2025 zur ,,AVR in der Fassung
ab dem 1. Januar 2027 (AVR (2027))“ enthalten sind, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunkten als

neue Werte festgesetzt.

1I.  Inkrafitreten
Dieser Beschluss tritt zum 7. November 2025 in Kraft.

Paderborn, 15. Januar 2026
Der Erzbischof von Paderborn

, \Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 5/1318.20/9/8-2025
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Nr. 42
Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Franziskus Xaverius Verlar

Durch den Kirchenvorstand und den Pfarrgemeinderat der Pfarrvikarie und Kath. Kirchengemeinde St. Fran-
ziskus Xaverius Verlar wird aufgrund des Umstands, dass die eigenstindige pfarrliche Verwaltung mangels
ehrenamtlichen Engagements nicht ldnger sichergestellt werden kann, im Einvernechmen mit dem Leiter
dieser Pfarrvikarie um Aufhebung und Zuordnung des Pfarrgebietes zur Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde
St. Johannes Enthauptung Salzkotten gebeten.

Angesichts dessen,

dass aufgrund fehlenden ehrenamtlichen Engagements eine eigenstindige Vermdgensverwaltung der Pfarrvi-
karie und Kath. Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar nicht sichergestellt werden kann,

dass auch aufgrund Riickgangs der Anzahl der Pfarrangehdrigen und des Kirchgangs eine Neuordnung hin-
sichtlich dieser Pfarrgemeinde notwendig erscheint,

dass dies nicht auf kurzfristige Verdnderungen zuriickzufiihren ist, sondern auf einen schwerwiegenden und
sich bereits tiber viele Jahre abzeichnenden Wandel,

wird, nachdem der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Die Pfarrvikarie und Katholische Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar wird gemif3 cann. 120
und 515, 516 CIC aufgehoben und deren Gebiet der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes
Enthauptung Salzkotten zugewiesen.

Die bisherige Pfarrvikariekirche St. Franziskus Xaverius wird, geméf3 can. 1218 CIC unter Beibehaltung ihres
Titels, Filialkirche in der Pfarrei St. Johannes Enthauptung Salzkotten.

Artikel 2

Die Kirchenbiicher, die Archive sowie sdmtliche Akten der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde
St. Franziskus Xaverius Verlar werden der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes Enthaup-
tung Salzkotten als ausschlieBlicher Rechtsnachfolgerin zugefiihrt.

Artikel 3

Mit Authebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar geht deren gesamtes be-
wegliches und unbewegliches Vermogen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Katholische Kirchenge-
meinde St. Johannes Enthauptung Salzkotten iiber. Gleiches gilt fiir bestehende Forderungen und Verbindlich-
keiten.

Artikel 4

Mit Aufhebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar geht deren im Grundbuch
eingetragenes Grundvermdgen:

Grundbuch von Geseke, Blatt 2892
Eigentiimer: Vikarie Verlar

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfie Nutzungsart und Lage
(gm)
9 233 2500 [ Ackerland, auf dem Sande

und
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Grundbuch von Verlar, Blatt 26
Eigentiimer: Die katholische Kirchengemeinde in Verlar

Gemarkung Flur Flurstiick Grofle Nutzungsart und Lage
(qm)

Verlar 2 284 2900 Landwirtschaftsflache, Miihlenfeld

Verlar 2 495 34659 Landwirtschaftsfliche, Kapellenwiese

Verlar 2 579 3066 Gebdude- und Freiflache, Landwirtschafts-
flache, Lippstadter StraBle 64

Verlar 2 390 465 Gebédude- und Freiflache, Verkehrsflache,
Lippstadter Stralie 66

Verlar 2 396 1019 Gebédude- und Freiflache, Lippstidter StraBe 66

und

Grundbuch von Verlar, Blatt 73
Eigentiimer: Katholische Kirchengemeinde, Verlar

Gemarkung Flur Flurstiick Gréfie Nutzungsart und Lage
(qm)
Schwelle 1 16 2017 Landwirtschaftsfliche, Westermersch
Verlar 2 74 7856 Landwirtschaftsflaiche, Mihlenstiicke
Verlar 2 124 236 Gebdude- und Freiflidche, Lippstadter StraBBe 66

auf die Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Enthauptung Salzkotten {iber. Die Grundbiicher sind
entsprechend zu berichtigen.

Artikel 5

Die kirchlichen Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sog. Fondsvermogen) innerhalb der aufgeho-
benen Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar bleiben bestehen und werden ab dem
Zeitpunkt des Vollzugs dieser Urkunde vom Kirchenvorstand der Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes
Enthauptung Salzkotten verwaltet.

Artikel 6

Die Authebung der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar und die
Zuweisung des Gebietes an die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Enthauptung Salzkot-
ten gelten als vollzogen mit dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich jedoch frithestens vom Tage der
Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.:2.001/3424.11/99/41-2020

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Moglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtmifBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).
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URKUNDE

Die durch Dekret vom 5. Dezember 2025 vom Erzbischof von Paderborn mit Wirkung vom 1. Januar 2026
festgesetzte Authebung der Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xaverius Verlar und Zuweisung
des Pfarrgebietes an die Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Enthauptung Salzkotten wird hiermit
gemdf der zum 1. November 2024 in Kraft getretenen Vereinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei
der Bildung und Verinderung katholischer Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbiande sowie dem
Erlass kirchlicher Vorschriften iiber deren gesetzliche Vertretung fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Detmold, den 18. Dezember 2026
—48.03.01.01. —
Bezirksregierung Detmold

Im Auftrag
L.S.

gez. Schwerdtfeger

Nr. 43
Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes Pastoralverbund Rietberg
als Gesamtpfarrei

Nach Authebung der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde St. Margareta Neuenkirchen wird, nachdem
der Priesterrat hierzu am 17. November 2025 angehdrt wurde, bestimmt:

Artikel 1

Durch Zuweisung der Gebiete der aufgehobenen Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde St. Margareta
Neuenkirchen an die Pfarrei und Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Bapt. Rietberg erlischt der
Pastoralverbund Rietberg.

Artikel 2
Die Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg bildet einen als Gesamtpfarrei strukturierten Pastoralen Raum.

Artikel 3

Die Mitglieder des bisherigen Rates der Pfarreien des bisherigen Pastoralen Raumes Pastoralverbund Rietberg
bilden bis zur nédchsten turnusméfBigen Wahl der Pastoralen Gremien den Rat der Pfarrei St. Johannes Bapt.
Rietberg.

Da die gewihlten Mitglieder des Kirchenvorstandes der Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Bapt. Rietberg
zum 1. Januar 2026 die Niederlegung ihres Amtes erklédrt haben, erfolgt die Vermdgensverwaltung in der
Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes Bapt. Rietberg {ibergangsweise bis zur nidchsten turnusgemifBen
Wahl der Kirchenvorstinde durch einen Vermogensverwaltungsrat als Vermogensverwaltung im Sinne des
§ 25 Abs. 3 des Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes fiir die Erzdiozese Paderborn vom 10. Oktober
2024 (KA 2024, Nr. 130; KA 2025, Nr. 45). Die Bestellung des Vermdgensverwaltungsrates erfolgt durch
gesondertes Dekret.
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Artikel 4

Die vorgenannten Bestimmungen gelten als vollzogen mit dem 1. Januar 2026, fiir den staatlichen Bereich
jedoch frithestens vom Tage der Anerkennung an.

Paderborn, 5. Dezember 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 2.001/3424.11/99/106-2020

Rechtsmittelbelehrung

Gegen das vorliegende Dekret besteht die Mdglichkeit der Beschwerde nach cann. 1732 bis 1739 CIC. Vor
Einlegung einer Beschwerde ist innerhalb einer ausschlieBenden Nutzfrist (can. 201 § 2 CIC) von zehn
Tagen nach rechtméBiger Bekanntgabe dieses Dekrets beim Erzbischof von Paderborn die Riicknahme oder
Abinderung dieses Dekrets zu beantragen (can. 1734 CIC).

URKUNDE

Die durch Dekret vom 5. Dezember 2025 vom Erzbischof von Paderborn mit Wirkung vom 1. Januar 2026
festgesetzte Errichtung des Pastoralverbundes Rietberg als Gesamtpfarrei nach Aufhebung der Pfarrei und
Katholischen Kirchengemeinde St. Margareta Neuenkirchen und Zuweisung des Pfarrgebietes an die Pfarrei
und Katholische Kirchengemeinde St. Johannes Bapt. Rietberg wird hiermit gemif3 der zum 1. November
2024 in Kraft getretenen Vereinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und Verdnderung
katholischer Kirchengemeinden und (Kirchen-)Gemeindeverbédnde sowie dem Erlass kirchlicher Vorschriften
iiber deren gesetzliche Vertretung fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Detmold, den 18. Dezember 2026
—48.03.01.01. —
Bezirksregierung Detmold
Im Auftrag
L.S.

gez. Schwerdtfeger

Nr. 44
Kirchensteuerbeschluss der Erzdiozese Paderborn fiir ihren im Lande
Nordrhein-Westfalen gelegenen Teil fiir das Steuerjahr 2026

In dem im Lande Nordrhein-Westfalen gelegenen Teil der Erzdidzese Paderborn werden im Steuerjahr 2026
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommen-
steuer) in Hohe von 9 v. H. erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird auf
7 v. H. der Lohnsteuer ermdfigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der
gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden der Bundeslénder betr. Kirchensteuer bei Pauschalierung
der Lohn- und Einkommensteuer vom 8. August 2016 (BStB1 2016 Teil 1 Seite 773) bzw. der Nachfolgeerlas-
se in der jeweils giiltigen Fassung Gebrauch macht.
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Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch iiber den 31. Dezember 2026 weiter erhoben, falls zu dem
genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Paderborn, 19. September 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ \W/bmhfmw

Erzbischof
Gz.: 6.4/2723.20/1/1-2025

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fiir
das Steuerjahr 2026.

Diisseldorf, 16. Dezember 2025

Der Ministerprisident
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

L.S.

Gez. Waltraud Hof

Nr. 45
Kirchensteuerbeschluss der Erzdiozese Paderborn fiir ihren im Lande Hessen
gelegenen Teil fiir das Steuerjahr 2026

Aufgrund der §§ 1, 2 und 7 des Gesetzes iiber die Erhebung von Steuern durch die Kirchen-, Religions-
und Weltanschauungsgemeinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in Verbindung mit der Kirchen-
steuerordnung fir die Erzdiozese Paderborn (hessischer Teil) setze ich hiermit folgenden Hundertsatz der
Dibzesankirchensteuer fest:

In dem im Lande Hessen gelegenen Teil der Erzdidzese Paderborn werden im Steuerjahr 2026 Kirchensteuern
als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer in Hohe von 9 v. H. erhoben.

In den Fillen der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommensteuergesetz oder
der Pauschalierung der Lohnsteuer nach §§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkommensteuergesetz wird
der Hebesatz auf 7 v.H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer ermifligt, wenn der Pauschalierende von
der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten Finanzbehdrden der
Bundesldander vom 8. August 2016 (BStBI 1 S. 773) Gebrauch macht.
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Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch tiber den 31. Dezember 2026 weiter erhoben, falls zu dem
genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Der Kirchensteuerbeirat fiir den im Lande Hessen gelegenen Teil der Erzdiézese Paderborn hat zugestimmt.

Paderborn, 19. September 2025
Der Erzbischof von Paderborn

¥ Wb\'\()\hfmw

Erzbischof

Genehmigung
des Kirchensteuerbeschlusses der Erzdiozese Paderborn
fiir den im Lande Hessen gelegenen Teil fiir das Steuerjahr 2026

Nach § 7 des Gesetzes iiber die Erhebung von Steuern durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 20. Februar 2020 (GVBI. S. 146) genehmige ich nachstehenden, von der Erzdidzese
Paderborn am 19. September 2025 gefassten Kirchensteuerbeschluss fiir das Steuerjahr 2026:

In dem im Lande Hessen gelegenen Teil der Erzdidzese Paderborn werden im Steuerjahr 2025 Kirchensteuern
als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer in Hohe von 9 v. H. erhoben.

In den Fillen der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommensteuergesetz oder
der Pauschalierung der Lohnsteuer nach §§ 40, 40 a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkommensteuergesetz wird
der Hebesatz auf 7 v. H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer erméBigt, wenn der Pauschalierende von
der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten Finanzbehdrden der
Bundesldander vom 8. August 2016 (BStBI 1 S. 773) Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch iiber den 31. Dezember 2025 weiter erhoben, falls zu dem
genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesétze nicht beschlossen und staatliche anerkannt sind.

Der Kirchensteuerbeirat flir den im Lande Hessen gelegenen Teil der Erzdiozese Paderborn hat zugestimmt.

Wiesbaden, den 30. Oktober 2025

Az.: 7.3-5.02.00002#2025-00013 —
L.S.
In Vertretung:

gez. Dr. Manuel Losel
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Nr. 46
Kirchensteuerbeschluss der Erzdiozese Paderborn fiir ihren im Lande
Niedersachsen gelegenen Teil fiir das Haushaltsjahr 2026

Aufgrund des § 2 Abs. 5 der Kirchensteuerordnung fiir die Erzdiozese Paderborn im Bereich des Landes
Niedersachsen setze ich hiermit folgenden Steuersatz der Didzesankirchensteuer fest:

1. a) Fir das Haushaltsjahr 2026 wird von allen Kirchenangehorigen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnli-
chen Aufenthalt im Land Niedersachsen (Bad Pyrmont) haben, 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohn-
steuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommensteuer), hochstens 4 v. H. des zu versteuernden
Einkommens bzw. des auf das zu versteuernde Einkommen umzurechnenden Arbeitslohnes als Kir-
chensteuer erhoben.

b) Bei der Berechnung der Kirchensteuer sind die Vorschriften des § 51 a EStG in seiner jeweiligen
Fassung anzuwenden. Daher ist in Fillen, in denen Tatbestinde nach § 51 a Abs. 2 und 2 a des
Einkommensteuergesetzes zu beriicksichtigen sind, das zu versteuernde Einkommen mafgeblich, das
sich unter Beriicksichtigung des § 51 a Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuergesetz ergeben wiirde.

¢) Der Kirchensteuerabzug vom Kapitalertrag ist bei Anwendung der Hochstbegrenzung auf die iibrige
Kirchensteuer vom Einkommen nur anzurechnen, soweit die zugrunde liegenden Kapitalertrdge in die
Ermittlung des zu versteuernden Einkommens einbezogen wurden.

d) Im Falle der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer betridgt die Kirchensteuer 6 v. H. der
pauschalierten Lohn- und Einkommensteuer.

Weist der Arbeitgeber die Nichtzugehorigkeit einzelner Arbeitnehmer zu einer kirchensteuererheben-
den Korperschaft nach, so ist insoweit keine Kirchensteuer zu erheben. Fiir die iibrigen Arbeitnehmer
betrigt die Kirchensteuer 9 v. H. der pauschalierten Lohn- und Einkommensteuer.

Im Ubrigen wird auf die Regelungen der gleich lautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden der
Léander betr. Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer vom 8. August 2016
hingewiesen (BStB1 2016, Teil 1, Seite 773).

2. Bis zur Veranlagung der Didzesankirchensteuer sind zu den fiir die Einkommensteuer-Vorauszahlung
bestimmten Terminen (10. Mérz, 10. Juni, 10. September, 10. Dezember) Vorauszahlungen auf die Ditze-
sankirchensteuer nach dem geltenden Kirchensteuersatz zu leisten.

3. Bei Steuerpflichtigen, die im niedersidchsischen Teil der Erzdidzese Paderborn — Bad Pyrmont — ihren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben und deren Lohnsteuerberechnung von einer innerhalb des
Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die Didzesankirchensteuer von
den dem Abzug vom Arbeitslohn unterliegenden Beziigen im Lohnsteuerabzugsverfahren von den Arbeit-
gebern einbehalten. Bei Steuerpflichtigen, die zwar im niedersidchsischen Anteil der Erzdiézese Paderborn
— Bad Pyrmont — ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben, deren Lohnsteuerberechnung aber
von einer aullerhalb des Landes Niedersachsen gelegenen Betriebsstitte vorgenommen wird, wird die
Di6zesankirchensteuer nach dem in dem betreffenden Bundesland geltenden Steuersatz einbehalten. Wenn
dieser Satz niedriger ist, und dies festgestellt werden kann, wird der Unterschiedsbetrag nach erhoben.

Paderborn, 19. September 2025
Der Erzbischof von Paderborn

, Wbmmnw

Erzbischof
Gz.: 6.4/2723.20/5/1-2025

Kirchensteuerbeschluss flir den im Lande Niedersachsen gelegenen Teil der Erzdidzese Paderborn fiir das
Jahr 2026

Im Einvernehmen mit dem Niedersdchsischen Finanzministerium genehmige ich den Kirchensteuerbeschluss
flir das Jahr 2026 vom 19. September 2025 gemél § 2 Abs. 9 Kirchensteuerrahmengesetz (KiStRG) i. d. F.
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vom 10. Juli 1986 (Nds. GVBI. S. 281), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Mirz 2022 (Nds. GVBL
S. 201).

Von einer Veroffentlichung im Niedersidchsischen Ministerialblatt sehe ich gem. § 2 Abs. 10 KiStRG ab.
Az.: 36.1-54063/10

Im Auftrag

gez. Karcher

Personalnachrichten

Nr. 47
Liturgische Beauftragungen

Liturgische Beauftragung zum Lektorat am 11. Januar 2026 um 10.30 Uhr in der Kirche des Erzbischoflichen
Priesterseminars durch Weihbischof Josef Holtkotte:

Pieper, Thomas St. Marien Geseke

Liturgische Beauftragung zum Akolythat am 11. Januar 2026 um 10.30 Uhr in der Kirche des Erzbischoflichen
Priesterseminars durch Weihbischof Josef Holtkotte:

Klimke, Lukas St. Augustinus Dahlbruch (Keppel)

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 48
2. Anderung der Richtlinien zur Férderung von Mainahmen im Bereich
Religionsunterricht und Schulpastoral

Artikel 1
Die ,,Richtlinien zur Férderung von Malinahmen im Bereich Religionsunterricht und Schulpastoral® vom
30. Mai 2023 (KA 2023, Nr. 126) in der Fassung vom 28. Januar 2025 (KA 2025, Nr. 25) werden im Abschnitt
,11. Forderposition Material/Exkursionen® wie folgt gedndert:
a) Die Forderposition ,,1. Schulgottesdienst™ wird wie folgt neu gefasst:

,Liederbiicher, die fiir die Gestaltung von Schulgottesdiensten Verwendung finden, kénnen mit bis zu
50% der anerkennungsféahigen Kosten bezuschusst werden, bis zu einer Hochstforderung von 200 €.

b) Die Forderposition ,,2. Religionsunterricht* wird wie folgt neu gefasst:
,,2.1. Bibeln/Unterrichtshilfen/Ganzschriften

Die Anschaffung von Materialien fiir die Schiilerinnen und Schiiler kann mit bis zu 50% der anerken-
nungsfihigen Kosten bezuschusst werden.
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2.2 Exkursionen

Grundsatzlich ist die Forderung nur fiir Exkursionen moglich, die aus dem Religionsunterricht erwachsen
und die auBerschulische Lernorte auf dem Gebiet des Erzbistums Paderborn zum Ziel haben. Kosten fiir
Eintritte und Fiihrungen sowie Fahrtkosten konnen mit bis zu 50% der anerkennungsfidhigen Kosten bis
zu einer Hochstforderung von 400 € gefordert werden.

2.3 Projekte im und aus dem Religionsunterricht

Zur Ausgestaltung und Profilierung der religiosen Dimension des Schullebens, zur Intensivierung der
Kooperation mit den Pfarrgemeinden und zur Forderung von Projekten, die aus dem Religionsunterricht
erwachsen, konnen Zuschiisse in Héhe von bis zu 250 € gewihrt werden.*

¢) Die Forderposition ,,3. Seelsorgestunde® wird gestrichen.

Artikel 2
Die vorstehenden Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Februar 2026 in Kraft.
Aktualisierte Beispiele und Konkretisierungen der einzelnen Forderpositionen sind unter

https://schule-hochschule.wir-erzbistum-paderborn.de/service/foerdermittel
verdffentlicht.

Paderborn, 26. Januar 2026

LS. e %L%/

Generalvikar
Gz.: 4.402/3341.90/1/4-2023

Nr. 49
Dekret zur Bestellung eines Vermogensverwaltungsrates der
Katholischen Kirchengemeinde und Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg

Gemél den Dekreten des Erzbischofs von Paderborn vom 5. Dezember 2025 wird die Katholische Kirchenge-
meinde und Pfarrei St. Margareta Neuenkirchen geméf cann. 120 und 515 CIC aufgehoben und deren Gebiet
zum 1. Januar 2026 der Katholischen Kirchengemeinde und Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg gemif3 cann.
121 und 515 CIC als unmittelbarer Rechtsnachfolgerin zugewiesen.

Die gewihlten Mitglieder des Kirchenvorstandes St. Johannes Bapt. Rietberg haben zum 1. Januar 2026
die Niederlegung ihres Amtes erkldrt. Dies vorausgeschickt, wird hiermit geméll § 25 Absatz 3 des
Kirchlichen Vermdgensverwaltungsgesetzes flir die Erzdidzese Paderborn (KVVG) vom 10. Oktober 2024
(KA 2024, Nr. 130), in der Fassung vom 14. Midrz 2025 (KA 2025, Nr. 45) tibergangsweise ein Vermogensver-
waltungsrat als Vermogensverwaltung bestellt.

Dieser besteht aus
1. dem Pfarrer oder dem mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Johannes Bapt.
Rietberg beauftragten Geistlichen als Vorsitzenden;
2. folgenden 15, von den Kirchenvorstinden der bisherigen zwei Kirchengemeinden benannten Personen:
- Meinolf Baumker, 33397 Rietberg,
- Bastian Elberg, 33397 Rietberg,
- Ursula Goebel, 33397 Rietberg,
- Hans Pietzonka, 33397 Rietberg,
- Stefan Edenfeld, 33397 Rietberg,
- Irmgard Rehage, 33397 Rietberg,
- Nadine Rothfeld, 33397 Rietberg,
- Heiko Schlingschrdder, 33397 Rietberg,
- Maria Bergenthal, 33397 Rietberg,
- Ralf Bergmeier, 33397 Rietberg,
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- Antonius Borgmeier, 33397 Rietberg,

- Birbel Diekhans, 33397 Rietberg,

- Dr. Christoph Kiimmel-Schulte, 33397 Rietberg,
- Josef Merschbrock, 33397 Rietberg,

- Harald Steinberg, 33397 Rietberg.

Im Ubrigen gelten § 5 Abs. 2 KVVG sowie Art. 4 § 4 Einfiihrungsgesetz zum Kirchlichen Vermdgensverwal-
tungsgesetz fiir die Erzdidzese Paderborn — KVVG — (EG KVVG) vom 10. Oktober 2024 (KA 2024, Nr. 131)
entsprechend.

Dem Vermogensverwaltungsrat obliegt die Vertretung und Verwaltung der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg und ihres Vermogens sowie des Vermdgens in der Kirchengemeinde. So-
weit in diesem Dekret oder in anderen bischoflichen Anordnungen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
ist, finden hierbei samtliche fiir den Kirchenvorstand geltenden Rechtsvorschriften entsprechende Anwendung.
Dies gilt insbesondere fiir die Wahl von mindestens einer oder einem stellvertretenden Vorsitzenden sowie fiir
die etwaige Betrauung der oder des ersten stellvertretenden Vorsitzenden mit dem geschéftsfithrenden Vorsitz.
Die dem mit der Leitung der Katholischen Kirchengemeinde Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg beauftragten
Geistlichen nach kirchlichem Recht im Ubrigen zukommenden Befugnisse bleiben unberiihrt.

Der Vermogensverwaltungsrat fithrt das Siegel des Kirchenvorstandes der Katholischen Kirchengemeinde
Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg.

Die Bestellung des Vermogensverwaltungsrates erfolgt zum 1. Januar 2026. Das Gremium hort auf zu bestehen
spétestens mit Zusammentritt eines im Rahmen der néchsten turnusméfBigen Kirchenvorstandswahlen im
Erzbistum Paderborn zu wihlenden, neuen Kirchenvorstandes.

Scheiden Mitglieder des Vermogensverwaltungsrates aus ihrem Amt aus, findet keine Nachbesetzung statt.

Paderborn, 5. Dezember 2025

LS. Goas %M%/

Generalvikar
Gz.:2.001/3424.11/99/106-2020

Nr. 50
Zihlung der sonntiiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 1. Mirz 2026

Gemél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.— 27.02.1969,
Prot. Nr. 18, und Stindiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer
zwei Mal im Jahr gezéhlt.

Die erste Zdhlung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (1. Médrz 2026) statt. Zu zédhlen sind alle
Personen, die an den sonntiglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch
die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier
gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern zihlen auch die Angehori-
gen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Z&hlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2026 unter der Rubrik ,,Gottesdiensteilnehmer am zweiten Sonntag in der Fastenzeit* (Pos. 2) einzutragen.
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Nr. 51
Kirchliche BuBlpraxis

Fir die kirchliche BuBpraxis verweisen wir auf die Erklirung der deutschen Bischéfe vom
24. November 1986, zuletzt abgedruckt in: KA 2006, Nr. 12.

Bekanntmachungen aus dem staatlichen Bereich

Nr. 52
16. Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung

Vom 19. Dezember 2025

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales verordnet aufgrund des § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
in Verbindung mit Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialver-
sicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 1
S. 363), das zuletzt durch Artikel 6a des Gesetzes vom 25. Februar 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 63) geéndert
worden ist:

) Artikel 1
Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung

Die Sozialversicherungsentgeltverordnung vom 21. Dezember 2006 (BGBI. I S. 3385), die zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 361) geéndert worden ist, wird wie folgt
geédndert:

§ 2 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,,333* durch die Angabe ,,345* ersetzt.
b) Satz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,69° durch die Angabe ,,71° ersetzt.
bb) In den Nummern 2 und 3 wird jeweils die Angabe ,,132° durch die Angabe ,,137* ersetzt.
2. In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,282° durch die Angabe ,, 285 ersetzt.

3. In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,4,95° durch die Angabe ,,5,01° und die Angabe ,,4,05° durch die
Angabe ,,4,10% ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 19. Dezember 2025
Die Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales
Birbel Bas

Aufgrund der v. g. Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung und anderer Verord-
nungen wurden die folgenden Sachbezugswerte fiir Unterkunft und Verpflegung per 1. Januar 2026 angepasst
(einheitlich fiir alle Bundeslénder):
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Amtliche Sachbezugswerte 2026 2025
Frihstiick, monatlich 71,00 € 69,00 €
- je Mahlzeit 2,37 € 2,30 €
Mittagessen, Abendessen, mtl. 137,00 € 132,00 €
- je Mahlzeit 4,57 € 4,40 €
Freie Verpflegung, monatlich 345,00 € 333,00 €
- kalendertgl. 11,51 € 11,10 €
Freie Unterkunft monatlich (Belegung mit 1 Person) 285,00 € 282,00 €
Gesamtsachbezugswert 630,00 € 615,00 €
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168. Jahrgang

Nr.1-2

2026

Sachverzeichnis -V

Personenverzeichnis VI - VI



Sachverzeichnis fiir das Jahr 2026

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Seiten

Bischofe, deutsche

Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion Mi-
sereor 2026 9

Aufruf der deutschen Bischofe zur Palmsonntags-
kollekte 2026 9

Generaldekrete der Deutschen Bischofskonferenz
zu c¢. 1277 Satz 1, 2. Halbsatz CIC2. Halbsatz CIC
und zu cc. 1292, 1295, 1297 CIC 3

BuBpraxis, kirchliche

Kirchliche BuBlpraxis 170

Caritas

Beschluss der 25. Delegiertenversammlung zur An-
derung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission 36

Erzbischof

11

Achtes Gesetz zur Anderung des Kirchenvermd-
gensverwaltungsgesetzes flir den im Land Nieder-
sachsen gelegenen Anteil des Erzbistums Paderborn
(KVVG Nds.) (8. KVVG NdsAndG) 11

Anderung der Ordnung iiber die Gestellung von Or-
densmitgliedern 51

Anderungsgesetz zum  Einfiihrungsgesetz zum
Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetz fiir die
Erzdidzese Paderborn — KVVG - (EG KVVG PB)
(EG KVVG PB AndG) 22

Anlagerichtlinien fiir die Verwaltung von Kirchen-
vermogen im Bereich des Erzbistums Paderborn 30

Beschluss der 25. Delegiertenversammlung zur An-
derung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission 36

Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 4. Dezember 2025 — Kom-
petenziibertragung auf die Regionalkommission Ba-
den-Wiirttemberg 153

Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 4. Dezember 2025 — Ta-
rifrunde 2025 — Teil 2 von 3 und Korrekturbe-
schluss zu den AVR ab 2027 154

Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 9. Oktober 2025 — AVR ab
1. Januar 2027 150

Beschluss der Kolping-KODA Didzesanverband
Paderborn vom 4. Dezember 2025 156

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfa-
len vom 3. Dezember 2025 - Anderung der KAVO -
38

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfa-
len vom 3. Dezember 2025 - Anderung der Ord-
nung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse - 47

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfa-
len vom 3. Dezember 2025 - Anderung der Ord-
nung fiir Praktikumsverhéltnisse - 46

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfa-
len vom 3. Dezember 2025 - Anderung der Ord-
nung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengéngen - 48

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfa-
len vom 3. Dezember 2025 - Anderung der PiA-
Ordnung - 44

Beschluss der Regionalkommission NRW am 7.
November 2025 — AVR 2027 159

Beschluss der Regionalkommission NRW am 7.
November 2025 — Tarifrunde 2025 — Erh6hung der
Ausbildungsvergiitung in RK. NRW 158

Beschluss der Regionalkommission NRW am 7.
November 2025 — Tarifrunde Arzte 2024 — 2026
157

Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission 156

Dekret tiber die Authebung der Pfarrei und Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Clemens Brackel 111

Dekret iiber die Authebung der Pfarrei und Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Joseph Asseln 109

Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrei und Ka-
tholischen Kirchengemeinde Vom Géttlichen Wort
Wickede 113

Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde Marid Opferung
Hachen 107

Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde St. Agatha Westen-
feld 102

Dekret iiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xa-
verius Verlar 160

Dekret iiber die Authebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus von
Fliie Neuasseln 115

Dekret tiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde St. Sebastian En-
dorf 104

Dekret iiber die Errichtung der Pfarrei und Katholi-
schen Kirchengemeinde 1HI. Schutzengel Dortmund
117

Dekret iiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Pastoralverbund Rietberg als Gesamtpfarrei 162



Dibzesangesetz zur Umsetzung des Generaldekrets
der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292,
1295, 1297 CIC (GDUmsG) 10

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Kirch-
lichen Datenschutz fir die Erzdidzese Paderborn
(KDG) (KDG-Anderungsgesetz — KDG-AndG) 52

Gesetz zur Anderung des Statuts fiir den Di6zesan-
Vermogensverwaltungsrat (DVVR-Statut AndG) 24

Kirchensteuerbeschluss der Erzdidozese Paderborn
flir ihren im Lande Hessen gelegenen Teil fiir das
Steuerjahr 2026 164

Kirchensteuerbeschluss der Erzdidozese Paderborn
fiir ithren im Lande Niedersachsen gelegenen Teil
flir das Haushaltsjahr 2026 166

Kirchensteuerbeschluss der Erzdidzese Paderborn
fiir ihren im Lande Nordrhein-Westfalen gelegenen
Teil fiir das Steuerjahr 2026 163

Geistliche

Anderung der Ordnung iiber die Gestellung von Or-
densmitgliedern 51

Generalvikar

2. Anderung der Richtlinien zur Forderung von
MaBnahmen im Bereich Religionsunterricht und
Schulpastoral 167

Anderungsverordnung zur Einfiihrungsverordnung
zum Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetz fiir
die Erzdiozese Paderborn — KVVG — (EVO KVVG
PB) (EVO KVVG PB AndVO) 119

Dekret zur Bestellung eines Vermdgensverwal-
tungsrates der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei Christkdnig Sundern 142

Dekret zur Bestellung eines Vermdgensverwal-
tungsrates der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei Hl. Schutzengel Dortmund 141

Dekret zur Bestellung eines Vermdgensverwal-
tungsrates der Katholischen Kirchengemeinde und
Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg 168

Ergebnisplanung 2026 fiir die Korperschaft 6ffentli-
chen Rechts Erzbistum Paderborn 145

Hinweise zur Durchfithrung der Palmsonntagskol-
lekte 2026 147

Hinweise zur Misereor-Fastenaktion 2026 146
Verlust von Dienstausweisen 146

Verordnung tiber die in 2026 abzuhaltenden Didze-
sankollekten 143

Verordnung zur Anderung der Durchfiihrungsver-
ordnung zum Gesetz iiber den Kirchlichen Daten-
schutz fir die Erzdidzese Paderborn (KDG-DVO-
Anderungsverordnung —- KDG-DVO AndVO) 125

Gesetze, Verordnungen

2. Anderung der Richtlinien zur Forderung von
MaBnahmen im Bereich Religionsunterricht und
Schulpastoral 167

Achtes Gesetz zur Anderung des Kirchenverms-
gensverwaltungsgesetzes fiir den im Land Nieder-
sachsen gelegenen Anteil des Erzbistums Paderborn
(KVVG Nds.) (8. KVVG NdsAndG) 11

Anderungsgesetz zum Einfiihrungsgesetz zum
Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetz fiir die
Erzdiozese Paderborn — KVVG — (EG KVVG PB)
(EG KVVG PB AndG) 22

Anderungsverordnung zur Einfiihrungsverordnung
zum Kirchlichen Vermogensverwaltungsgesetz fiir
die Erzdiozese Paderborn — KVVG — (EVO KVVG
PB) (EVO KVVG PB AndVO) 119

Anlagerichtlinien fiir die Verwaltung von Kirchen-
vermodgen im Bereich des Erzbistums Paderborn 30

Dekret iiber die Authebung der Pfarrei und Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Clemens Brackel 111

Dekret iiber die Authebung der Pfarrei und Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Joseph Asseln 109

Dekret tiber die Aufhebung der Pfarrei und Ka-
tholischen Kirchengemeinde Vom Géttlichen Wort
Wickede 113

Dekret tiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde Marid Opferung
Hachen 107

Dekret tiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde St. Agatha Westen-
feld 102

Dekret tiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde St. Franziskus Xa-
verius Verlar 160

Dekret tiber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus von
Fliie Neuasseln 115

Dekret liber die Aufhebung der Pfarrvikarie und
Katholischen Kirchengemeinde St. Sebastian En-
dorf 104

Dekret tiber die Errichtung der Pfarrei und Katholi-
schen Kirchengemeinde HI. Schutzengel Dortmund
117

Dekret tiber die Errichtung des Pastoralen Raumes
Pastoralverbund Rietberg als Gesamtpfarrei 162

Dekret zur Bestellung eines Vermogensverwal-
tungsrates der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei Christkonig Sundern 142

Dekret zur Bestellung eines Vermogensverwal-
tungsrates der Katholischen Kirchengemeinde Pfar-
rei HI. Schutzengel Dortmund 141

Dekret zur Bestellung eines Vermogensverwal-
tungsrates der Katholischen Kirchengemeinde und
Pfarrei St. Johannes Bapt. Rietberg 168

111



Dibzesangesetz zur Umsetzung des Generaldekrets
der Deutschen Bischofskonferenz zu cc. 1292,
1295, 1297 CIC (GDUmsG) 10

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Kirch-
lichen Datenschutz fiir die Erzdidzese Paderborn
(KDG) (KDG—Anderungsgesetz — KDG-AndG) 52

Gesetz zur Anderung des Statuts fiir den Di6zesan-
Vermogensverwaltungsrat (DVVR-Statut AndG) 24

Verordnung iiber die in 2026 abzuhaltenden Didze-
sankollekten 143

Verordnung zur Anderung der Durchfiihrungsver-
ordnung zum Gesetz iiber den Kirchlichen Daten-
schutz flir die Erzdidzese Paderborn (KDG-DVO-
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